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\ D Nucleo di Valutazmne

\ - Verbalen 01 del 13 febbrazo 2020

* Verbale telemattco formato con il conﬁ'onto e l'zncontro della volonta

- dei componenn il Nucleo di Valutazzone ' _ i

Il gxomo 13 febbraxo 2020 alle. ore 15 00, m una Sala del Palazzo provmmale, si riunisce i1|'|
Nucleo di Valutazione.

1 presenu al momento della riunione sono:

\ | NomeeCognome ~Carica

| Avv. Giulia Colangelo
Dott.ssa Elisabetta Cattini
Dott. Ed(')ardo Barusso

Presidente

C’omponente '

" Componente

e e

~ ) ' - o O e
Sono altresx p1esent1 1a Dott.ssa Marina Ferrara ¢ llng Vincenzo Garen ‘
1S1 apre la seduta € si da avvio alla trattazmne de1 seguentl argomenn, la cui documentazxone el
| .,Stata uasmessa via mail: ‘
L v Rendxcontazxone obiettivi 2019 D !
2. Valutazione Dirigenti e altre Valutazmm 2019
3. Piano degli obiettivi 2020
4

.- Varie ed eventuali.

C L Rendicontazione ¢ Obiettivi 2019
Al Nucleo esamma la rendlcontazmne degli obiettivi, sia strategici che di processo, 'cor_l‘-'

*_particolare rlfenmento ai Setton Affari Generali e del Personale ¢ al Settore Gestione Viabilitd,

'.Edthla ed Amblente ‘.

‘Prende atto dell'avvenuta approvazxone del Piano per la prevenzione della co uzion 2020-|
i . L

1
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2022 che contiene, tra l'éltro, il monitoraggio delle misure felative all'anno 2019 ed & collegato aglii

. obiettivi del Piano delle Performance..

: comportamentall dei dmgenn cosi come propost1 dal Direttore Generale

'Il Nugleo ha 1noltre esa.mmato Ia documentaz1one rlcevuta via maxl e prende atto della

y -

2 Valutazione Dmgentl ed altre valutazioni 2019

Per la valutazmne della dlrl,qenza 11 Nucleo esamma e condivide le schede relatwe al fatton

‘rendicontazione degli obiettivi sia strateglcx che_ di processo. ‘Prende atto, altresi, che gliobiettivi sono’

;st,ati raggiunti nella seguente misura:

B Provincia di

savona

Obiettivi strategici

Dirigente

| . Grado raggiungimenfo

-+ | Obiettivo 2019}216 “Attivita per migliorare la prevenzione
della corruzione e {'accesso ai dati e ai documenti dell'Ente” -
| Punti 100 - . - - o .

Obietiivo 2019_8217 “Aggmmamerita della - disciplina in
materia di trasporto privato e, in particolare, regolamento per

Vla disciplina delle autoscuole, per la dtsczplma delle scuole
|nautiche ¢ per la. gestione atiivita di consulenza per la
| circolazione dei mezzi di trasporto” - Punti 100

1Obiettivo 2019 _S218 “Digitalizzazione delle procédure- di

gara mediante utilizzo, della piatiaforma di e-procurement
“Sintel” di Arca, Azienda Regionale Centrale Acquisti s. p- a.

|della Regione Lombardia” - Punti 70

Obiettivo 2019_S219 “Controllo esecuzione delle prestazzom A
|rese nell'ambito ) dei contratti pubblici” - Punti 50

|Obiettivo 2019 8220 "Aggzornamentq del sistema di gestione
"docuinentale al fine di soddisfare le nuove esigenze sia per

gestire | documenti nativi digitali sia per semplificare e
‘monitorare i procedimenti amminisirativi” - Punti 80 -

1Obiettivo 2019_P814 “Censimento aree limiti di velocita sulle |
- |strade provinciali ad alta densita di traffico e inserimento
|cartografico su sito informatico. — Sistemazione cartelli di
\segnaletica sulle progressive chilometriche” - Punti 50

Obiettivo 2019_P824 “Sistema di valutazione informatizzata
dei trasporti ecceztonal - Punti 50 :

' Obiettivo 2019 _P826 “Autivite per migliorare la prevenzione
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della corruzione e laccesso i dati e ai documenti dell'ente” -
Punti 50 . ; ' o

{Obiettivo  2019_P831 “Controllo sull'esecuzione - delle
prestazioni rese nell'ambito dei contratti pubblici” - Punti 50

| Obiettivo  2019_P832 “Predisposizione . nuovo piano di
utilizzo degli edifici scolastici” - Punti 100

Obiettivo  2019_P838 “Interventi ~ di - manutenzione
straordinaria della Riserva Naturale Regionale dell 'Adelasia”
- Punti 50 ' ) ,

| Obiettivo 2019_P860 “Aggiornamento del sistema di gestione
| documentale al fine di soddisfare le nuove . esigenze sia per
gestire i documenti nativi digitali- sia per semplificare e

i monitorare i procedimenti amministrativi” - Punti 50

1

Con rifeﬁménto all'obiettivo $216 ¢ P826, il Nucleo rileva che manca uno speciﬁco indicatore; per_ll
l'obiettivo -S218 manca il report ﬁha‘lg previsto nell'obiéttivo, che non pud ritenersi completato al!'\

100% anche se le informazioni sono desumibili da altri dati.

Per l'obiettivo $220 e P860 il Nucleo prende aito dell'attestazione del Direttore Qenerale che spiega 18-,.

lmotivazi’o-ni_ dell'avvio Qéllanui)va pfocedura il 10 febbraio 202_()' anziché entro I'anno 2019.

B - . . 1

R R

- Valore

raggiunto
100,00%

~ Obiettivi di funzionamento

] Indicatore: revisione delle paft_ecipa’zioni societarie
1 (effettuata su programmata) (obiettivo 2019_8204)
~ punti 70 A -

- - .. - )
’ \D ‘ € . €077 !

Vindicatore: costo totale pro-capite (spesa missione

programma : AN

1.10 / ' popolazione residente)  (obijettivo V)

2019_S205)- punti 60 - 5 g
v'Indicatore:' efficacia  del servizio  (numero Dv 108, 72%\‘

1 licenze/autorizzazioni per albo conto proprio, conto ®)

{terzi, officine, studi di _consulenza / numMero|
richieste pervenute ) (obiettivo 2019_S211)- punti
70 L '
Numero sopralluoghi effettuati - negli
scolastici (2019_P802) - punti 100 ‘

" {stituti
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: Denunce c.a. zone szsmlche - Pratlche controllate|
| con pagamentllpratlche da controllare (2019 P805)
4= puntl 100
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.Per la valutazxone delle posizioni orgamzzatlv i componenti del Nucleo prendono atto delle schede
predlsposte dai Dlrlgentl o

:
[
i
i
i

H Nuc]eo esarnma e prende atto delle valutazioni dei dlpendent eﬁettuane dai Dmgentl o
deDuigent, fotim

Il Nucleo prende v131one della proposta di valutazxone del comportamento orgamzzatl 0 dg] Direttore

. Generale e ne condmde gli esm

‘ Il Nucleo esamina la valutaznone che i dmgentl hanno effettuato per 11 comparto ed esprlme

"o

valutazmne posmva sulla d1fferenz1az1one

Raccomanda tuttavia ai Dmgentl una magglore armomzzamone de1 criteri. di valutazxone

i 3.Piano degli ob1ett1v1 2020

4

' Il Nucleo 11nv1a lesame del Piano degh obiettivi 2020.

4. Manuale di valutaznone (SMIVAP)

1 Nucleo approva 11 manuale di valutazione e a breve predlsporra il parere vmcolante da pubbhcare[. _

i

sul 31to ' ‘ : ‘ . X o s

« _ 'Nulla essendovi ancora da discutere, aIle ore/m

‘ Letto confermato ¢ sottoscrltto a




