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PROVINCIA DI SAVONA

Direzione generale

Nucleo di Valutazione

Verbale n. 01 del 18 febbraio 2022

Verbale telematico formato con il confronto e l'incontro della volonta
dei componenti il Nucleo di Valutazione
Il giorno 18 febbraio 2022 alle ore 11, si riunisce in video conferenza il Nucleo di Valutazione.

I presenti al momento della riunione sono:

Nome e Cognome Carica Assente Presente
Avv. Giulia Colangelo Presidente X
Dott.ssa Elisabetta Cattini Componente X
Dott. Edoardo Barusso Componente X

Sono altresi presenti la Dott.ssa Ferrara Marina, I'Ing. Gareri Vincenzo.
Si apre la seduta e si da avvio alla trattazione dei seguenti argomenti, la cui documentazione &
stata trasmessa via mail:

I. Rendicontazione obiettivi 2021

2. Valutazione Dirigenti e altre valutazioni 2021

3. Varie ed eventuali.

1. Rendicontazione Obiettivi 2021

Il Nucleo esamina la rendicontazione degli obiettivi, sia strategici che di processo, con
particolare riferimento al Settore Affari Generali e al Settore Gestione Viabilita, Edilizia ed

Ambiente.

Prende atto dell'avvenuta presentazione del Piano per la prevenzione della corruzione 2022-
2024 che contiene, tra l'altro, il monitoraggio delle misure relative all'anno 2021 ed & collegato

agli obiettivi del Piano delle Performance.
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2. Valutazione Dirigenti ed altre valutazioni 2021
Per la valutazione della dirigenza, il Nucleo esamina e condivide le schede relative ai fattori

comportamentali dei dirigenti cosi come proposti dal Direttore Generale.

Il Nucleo ha inoltre esaminato la documentazione ricevuta via mail ed ha analizzato la
rendicontazione degli obiettivi sia strategici che di processo. Attesta il raggiungimento degli obiettivi

nella seguente misura:

Obiettivi strategici Dirigente Grado raggiungimento

Obiettivo 2021_S01 01 - Prevenzione della corruzione e T 100,00%
trasparenza, attivita per migliorare la prevenzione della

corruzione e l'accesso ai dati e ai documenti dell'ente -
Punti 130

Obiettivo 2021 _S01 02 - Controllo sull'esecuzione delle e . 100%
prestazioni rese nell'ambito dei contratti pubblici - punti
50

Obiettivo 2021 _S01 03 - Aggiornamento regolamento 100%
dei controlli interni - Punti 100

Obiettivo 2021 _S01 04 - Verifica straordinaria delle | 100%
autoscuole e degli studi di consulenza per la circolazione A
dei mezzi di trasporto - Punti 120 '

Obiettivo 2021_P08 01 - Prevenzione della corruzione e - 100%
trasparenza, attivitd per migliorare la prevenzione della i_;’f\.
corruzione e l'accesso ai dati e ai documenti dell'ente - e
Punti 50 Vi
Obiettivo 2021 _P08_02 - Controllo sull'esecuzione delle '

prestazioni rese nell'ambito dei contratti pubblici - Punti
50

i
Obiettivo 2021 P08 03 - Aggiornamento ispezioni O 100%
visive primarie dei ponti posti lungo le SS.PP. 2-6-13-
29-28bis-36-42-51-52-60-339 ¢ 490 - Punti 150

Obiettivo 2021 P08 04 - Aggiornamento  piano di ‘ 100%
utilizzo istituti scolastici (legge 23/1996 e sm.i) -
Punti 150

100%
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Obiettivi di funzionamento

Dirigente

Indicatore: revisione delle partecipazioni
societarie  (effettuata su  programmata)
(obiettivo 2021_S104)

Indicatore: efficacia del servizio (numero
licenze/autorizzazioni per albo conto proprio,
conto terzi, officine, studi di consulenza /
numero richieste pervenute)

(obiettivo 2021_S111)

Manutenzione Scuole numero sopralluoghi
effettvati negli istituti scolastici (obiettivo
2021_P802)

Denunce c¢.a. zone sismiche — Pratiche
controllate  con  pagamenti/pratiche  da

controllare (obiettivo 2021_P805)

O itissyi g

Valore

Valore atteso

raggiunto
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%

>=1015 100%
(n 1038)

>=98% 100%
(98,00%)

compimento da parte dei Dirigenti.

valutazione positiva sulla differenziazione.

Letto, confermato e sottoscritto

Il Direttore illustra il processo di valutazione delle posizioni organizzative e dei dipendenti portate a

II Nucleo esamina la valutazione che i dirigenti hanno effettuato per il comparto ed esprime

Nulla essendovi ancora da discutere, alle ore 12.30 si chiude la seduta.







