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CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DELLA PROVINCIA DI SAVONA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
ANNO 2019

- deliberazione n. 75/2013 della CIVIT, ora Autorita Nazionale Anticorruzione -

Il Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia di Savona - parte speciale ” - che
integra e specifica il codice di comportamento dei dipendenti pubblici disciplinato dal D.PR. n.
62/2013 ¢ stato approvato, prima in via provvisoria e poi definitiva, con deliberazioni della
Giunta provinciale rispettivamente n. 17 del 29 gennaio 2014 e n. 44 dell'l1 marzo 2014.

Il suddetto codice, oltre a integrare e specificare il Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici di cui al d.P.R. n. 62/2013, recepisce le indicazioni fornite dalla Civit, ora ANAC, con
le linee guida approvate con deliberazione n. 75/2013.

Visto il tempo trascorso dalla sua approvazione e a seguito delle modifiche normative
intervenute, si ¢ reso necessario aggiornare il Codice di comportamento dei dipendenti della
Provincia di Savona.

Con decreto del Presidente della Provincia n. 15 del 25 gennaio 2019, il suddetto Codice
revisionato ¢ stato approvato in via provvisoria.

Come prescritto dalla delibera Civit, ora ANAC, n. 75/2013, in data 14 gennaio 2019 ¢ stato
acquisito il parere obbligatorio dal Nucleo di Valutazione che ha verificato la conformita del
codice revisionato rispetto a quanto previsto nelle linee guida.

In particolare sono stati introdotti, specificati o rafforzati:
1 divieti riguardanti 1 regali, 1 compensi e le altre utilita (art. 2);
la segnalazione di condotte illecite, cd. whistleblowing (art. 6);
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« 1 comportamenti che il dipendente deve tenere sia in servizio che nei rapporti privati (artt. 8 e
8bis);

« l'obbligo di conoscenza del contenuto del Codice da parte dei dipendenti e di organizzazione di
iniziative formative specifiche da parte dell'Ente (art. 11).

In data 31 gennaio 2019, come prescritto dall'articolo 54, comma 5, del dlgs n. 165/2001, ¢ stata
avviata la procedura di consultazione pubblica per I'approvazione definitiva del Codice. Sono quindi
stati predisposti e pubblicati 1'avviso di consultazione pubblica e un modello per la raccolta di
proposte o osservazioni unitamente al testo del Codice approvato in via provvisoria.

La documentazione ¢ stata altresi trasmessa alle RSU e alle OOSS rappresentative presenti all'interno
dell'Ente.

Alla data di scadenza dell'avviso, 4 marzo 2019, non sono pervenute osservazioni o proposte.

Con decreto del Presidente della Provincia n. 81 del 12 marzo 2019 ¢ stato approvato in via definitiva
il testo del Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia di Savona - parte speciale ” -
che integra e specifica il codice di comportamento dei dipendenti pubblici disciplinato dal D.P.R. n.
62/2013, che consta di n. 12 articoli come di seguito rubricati:

Articolo 1 — Ambito di applicazione

Articolo 2 — Regali, compensi e altre utilita

Articolo 3 — Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

Articolo 4 — Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

Articolo 5 — Obbligo di astensione

Articolo 6 — Prevenzione della corruzione

Articolo 7 - Trasparenza e tracciabilita

Articolo 8 — Comportamento nei rapporti privati

Articolo 8bis — Comportamento in servizio

Articolo 9 — Rapporti col pubblico

Articolo 10 — Disposizioni particolari per 1 Dirigenti

Articolo 11 — Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

Articolo 12 — Entrata in vigore

Le forme di pubblicita e di diffusione del Codice definitivamente approvato sono le seguenti:

+ pubblicazione sul portale “Amministrazione Trasparente” dell'Ente sotto la voce Disposizioni
Generali, sottovoce Atti Generali;

+ pubblicazione all'Albo pretorio on line per 15 giorni consecutivi unitamente al decreto di
approvazione definitiva;

« invio alllANAC di apposita informativa;

« invio a tutti 1 dipendenti da parte del Servizio Personale di e-mail con cui si comunicano
'approvazione del Codice revisionato e il link diretto al relativo file con raccomandazione di
attenta lettura;

+ richiamo ai dirigenti di provvedere a dare la massima diffusione del Codice revisionato anche
presso 1 dipendenti dislocati sul territorio o in servizio presso altri enti o assenti dal servizio
nonché presso i collaboratori esterni;

- predisposizione di apposita informativa scritta da consegnare ai neo assunti o futuri
collaboratori esterni.
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La presente relazione ¢ pubblicata sul portale Amministrazione Trasparente nella medesima sezione
del Codice revisionato e ne viene data informativa all' ANAC.
Savona, data del protocollo

11 Dirigente del Settore

Affari Generali e del Personale
(dott.ssa Marina Ferrara)
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