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| dell’art. 11 del dlgs 150/20097
Si per quanto di- cofmpetenza.

|.E stato assolto l’ohbhgo dl pubblicazione di cui ai commi. 6 ¢ 8

dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?

[Ta Relazions della Performance & siafa validata Gal'OIV af semsi |

Si & stata validata dal nucleo di vahitazione

| Eventuali osservazioni —

Al- illustrazione di quanto digmsto dal contr‘aiio intem'

Articolo 1. Rlpartlzxone del fondo 2013 - Le: paru confermano gli importi relativi alle tre fasce di retri-
.buzione di posizione dmgenmale gia stabiliti, da ultimo con il contratto collettwo decentrato
integrativo del 15 febbraio 2013: _

o Fascia A: pari ad € 38.389,40;
o Fascia B: pari ad € 34.389,40;
o Fascia C: pari ad € 28.389,40.

n fondo della dirigenza per l’anno 2013 nsulta essere ripartito in retnbuzmne di posizione e rein'bumoue

di risultato. La retribuzione di risultato non pud essere mfenore al 30% dell'ammontare compl&sswo det - ‘

fondo.

E Eventuali risorse, desunate al finanziamento della retribuzione d1 posmone, c¢he a consuntivo risultassero

ancora disponibili sono temporaneamente utilizzate per la rembumone di risuitato relativa al medesimo
anno e quindi nasscgnate al finanziamento della retribuzione di posizione a decorrere dall’ wercmo ﬁnan—
ziario successivo, ai sensi dell’articolo 27, comma 9, del CCNL 23/12/1999,

Sono confermate tutte le altre disposizioni contrattnali decéntrate vigenti.

E' confermato il permanere di tutte le condizioni che hanno determinato la qﬁantxﬁcazlone del fondo nella. .

misura di € 328.021,90, ed in particolare di quelle che hanno consentito l'integrazione delle risorse ai sen-
si dell'articolo 26 comma 3, del CCNL 23/12/1999.

B) guadro di sintesi delle 1 1ti di utlhzzo elle nsors

Rewibuzione Girisultate . T 14007492
[Totale Risorse Fisse ,_," , 328.021,90

Q) eﬂ'etu abro gativi unghcz

Non si determinano effetti abrogatm nnphmtn.
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- mialitd ' :
~. Le previsioni s0n0 coerenti con le disposizioni in materia di mmtocrama e premialita in quanto nei con-
fronti del personale si applica il Piano'degli: obiéttivi-e defla. performance 2013 (in corso di approvazione)
nonché il Sistema di misurazione e valutazione della pm-fprmance (approvato. con deliberazione della
Giunta provinciale n. 138 del 26 luglio 2011 e modificato con le dehberamom della Giunta provmcrale n
136 del 24 agosto 2012 e n. 178 del 22 ottobre 2012). :

dei risultati attesi dalla sottoscnzmn del contraf mte at1vo in correlazlone con
strumenti di programmazione gestionale ' ‘
_ Dalla sottoscriziohe del contratto, essendo premsto lo stannamento d1 somme dedwate al ragg;unglmento
_ di specifici obiettivi di risultato prewsu nel piano degli obiettivi ¢ delle performance, in corso diapprova-
zione, con pamaolare riferimento ai seguenti obiettivi strategici trasversali;
« Svolgimento del ruolo di Stazione Unica Appaltante (SUA.SV) a favore. dei piceoli Co-
muni della provincia di Savona e di eventuali altri Enti tenutz all'applicazione del de-
" creto legislativo n. 163/2006.
» Attuazione del D.Lgs 33/2013 riguardante abbl:ghz in materzq di pubblicita, traspa-
renza e dz_ﬁi:swne delle mj%rmazzom da parte delle pubbhche amministrazioni. ‘

" F) altre inf ioni even: ente ritenute ut111
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Contratto collettive decentrato mtegratwo area dmgenza npartmone fondo
~ anno2013
Relazlone tecnico—ﬁnanmam

ﬂ fondo 2013 - area dirigenza, in applicazione delle disposizioni dei contratti boﬂettivi nazionali vigenti
nel Comparto Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione con l'atto del diretto-
re generale n. 4539 del 30 luglio 2013 nell'1mp0rt0 tale di €328.021,90.

Sezione [ — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stablhtﬁ '
La parte del fondo dmgenza composta. da risorse avenu carattere di certezza ¢ di stablhté sono le seguen-

B o NG L Pk 3
" | posizione e risultato anno 1998 (art 26 c.llett. a ocnl 98 01) 194 756.00
incrementi ccnl 98-01 (art. 26 ¢. 1lett. d) - - 1 ' 4.136,00
incrementi ocnl 02-05 (art. 23.¢c, 1,3 : : ’ 9.115,00
| incrementi cenl 04-05 (art. 4 cc. 1,4) , ' 9.419,00
incrementi cenl 06-09 (art. 16 cc. 1,4) s _ 2.170,00 {.
incrementi ccnl 08-09 (art. 5 c. 1) . . - 2.771,00
incrementi ccnl 08-09 (art. 5 ¢. 4) - 48649
retribuzione individuale di anzianita ¢ mamrato cconomico 14.644,00
personale cessato (art. 26 c. 1 lett. g cenl 98-01) ' '
incrementi ccnl 98-01 (art. 26 ¢c. 5) ' . 2.989,00
Totale Risorse Fisse . 244.864,90

' &M:&_SOM

Le risorse variabili sono cosi detexmmate -

E i Gavalenl ELEEE BEOTRC 5
ampliamento competenze ¢ riorganizzazione (art. 26 c 3 . 79.186,00
parte variabile ccnl 98-01)

-| integrazione 1,2% (art. 26 ¢. 2 ccn! 98-01) ' ' ' . 3.971,00

‘| Totale Risorse Variabili : 83.157,00

- ‘La giunta Provinciale con deliberazione n. 116 del 22 luglio 2013 ha previsto la conferma dell'integrazio-
ne di €79.186, ai sensi dell'articolo 26, comma:3, del CCNL 23/12/1999, a seguito delle molteplici nuove
‘competenze attribuite alla Provincia dall'anno 2000 (in particolare ’energia, I’ambiente, i procedimenti con-
certativi, "urbanistica, la protezione civile, il demanio idrico, il turismo, la cultura, i trasporti, la viabilita), che
. hanno comportato un ampliamento delle attivitd ed un incrémento del grado di responsabilit e di capacita
gestionale della dirigenza, con la conseguente nmodulamone e graduazuone della retribuzione di posmo~ '
ne; -
L'Amministrazione ha disposto dal 2610 una tiduzione delle somme inserite in applicaz:one ‘dell'articolo
26, comma 3, passando da € 139.186,15 a € 79.186, a seguito delia nduzlone della dotazmne orgamca- :
" della dmgenza, pur mnanendo invariate le funzioni assegnate :
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.- Non sono state eﬂ'ettuate dean‘tamom del fondo ai sensi dell'art. 9 comma 2 bis, D. L . 78/2010 in quan—
. tanon ¢isono statc nell'aono 2013 cessazioni-di pmona]e con qualifica dmgenzmle

Sezione IV Sm@l della cosuumone del fondo sottoposto a cértificazione

244.864,9( 90 '

.1 Risorse fisse :
1 Risorse variabili - -~ L ) . 83.157,00
Residui anni precedenti ‘ 0,00
Totale : ‘ s ’ _ 328.021,90
Sezione V - Riso& tempo ranesmente allocate all’esterno del t-bgdo,

Voce non presente.

Sezione I - Destinazioni non digm ibili alla-contrattazione integrativa o_ m' gﬁngl_gz-' ﬁon regolaté §p'_eg'ﬁ- .
camente dal Contratto Integrativo- to 8 cazione ' ' . .
Tutte le risorse suddette sono- regolate dallo Specxﬁco contratto integrativo 2013,

Sezione II - azioni camente regolate dal Contxatto Jnt
Vengono regolate dal conitratto somme per oomPl&eaw € 328.021,90, cosi suddmse

[Retribuzione di posizione . 3 [ 187.946,98

Retribuzione di risultato e 140.074,92 |
Totale Rlsorse Fisse . ’ . _ 32_8.021,90
- Sezione T - (everituali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente ' :

Somme non regolate dal.contratto . - ' 0,00

Somme regolate dal contratto - ' 328.021,90..
Degtinazioni ancora da regolare 0,00

Totale _ ” — 328.021,90

. imone V- Dgggaznom t@p_oraneamente allocate all’%terno del Fondo
* Vocenon prementc
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Le risorse ﬁsse ammontano a€24486490¢le dwtmamom di utilizzo aventi natura certa e cOntmuatlva
(retribuzione di posizione) ammontano a € 187.946,98: Pertanto le: destinazioni di utilizzo aventi natura
certa e continyativa sono tutte finanziate con risorse fisse. Ne remdua una parte che viene unhzzata, per fi-
nanziare la retribuzione di nsultato

La retribuzione di risultato & erogata in base al CCNL, alle norme regolamentari e al sistema di valutazio-

ne e misurazione della performance dell’Ente i in coerenza con il d.lgs. 150/2009 ¢ con la vahda.mone del -

Nucleo di Valuta.mone

Rlsorse fisse - | 244.864,90 244, 864§0 o,oo
Risorse variabili 1 83.157,00 | 83.157,00] = 000
Residui anni precadentt 0,00 0,00 0,00
Totale 328.021,90 | 328.021,90| - 0,00]

Al gestione : ' ‘ :
* Tutte le somme relauve al fondo della dirigenza sono 1mputate in un unjco capltolo di spesa. preclsamente

' 11 capltolo 10835, articolo 1, quindi la verifica tra sistema contablle e dati del -fondo & costante.

ente risulta ri
1! limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 ns‘ﬂta nspettato

verse voci di destinazione del Forido '
1 totale del fondo; come determinato dall Amm:lmst'amone con I'atto del direttore generale n. 4539 del 30"

lugho 2013, ¢ impegnato ai capitolo 1085/1 del bilancio 2013 per quanto riguarda la retribuzione di posi-
zione 2013 e preclsa.mente agli impegni n. 172/2013 e n. 425/2013 per l'importo di € 187.946,98. - .
L'importo necessario a finanziare la retribuzione di Tisuitato 2013 pari a € 140.074,92 & stanziato sul bi-
lancio 2014 per ¢ffetto della disciplina relativa alla sperimentazione dell'armonizzazione dei'sistemi di bi-
lancio di cui al D.Lgs. 118/2011, a eui l'Ente aderisce ¢ sard erogato nel 2014 a-seguito-del processo di
valutazione dei nsultaﬁ




