
ANNO 2018

Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità - personale non dirigente

Somme stanziate da erogare in produttività anno 2018 134.099,12

Somme effettivamente erogate per produttività 2018 134.099,12

- di cui

Somma complessiva erogata  a tutto il  personale 129.984,71

4.114,41

PRODUTTIVITA'  *

premio medio lordo erogato € 766,28
premio minimo lordo erogato € 203,18
premio massimo lordo erogato € 1.188,95

105 60,00%

43 24,57%

27 15,43%
n. dipendenti con premio non erogato 0 0,00%

175

RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE *

premio medio lordo erogato € 1.292,23
premio minimo lordo erogato € 399,50
premio massimo lordo erogato € 1.625,17

6 75,00%

0 0,00%

2 25,00%
8

Maggiorazione del 30% erogata al  10% del personale più 
meritevole 

n. dipendenti con premio lordo erogato pari o 
maggiore del premio medio

n. dipendenti con premio lordo erogato 
compreso tra il 70% e il 99,9% del premio 

medio
n. dipendenti con premio lordo erogato inferiore 

al 70% del  premio medio

n. dipendenti con premio lordo erogato pari o 
maggiore del premio medio

n. dipendenti con premio lordo erogato 
compreso tra il 70% e il 99,9% del premio 

medio
n. dipendenti con premio lordo erogato inferiore 

al 70% del  premio medio

* I dati i indicati  nelle tabelle si riferiscono agli importi  effettivamente erogati e sono determinati 
tenuto conto dei correttivi previsti dal CCDI
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