
ANNO 2016

Retribuzione di risultato media erogata 5.094,47

2,45 100,00%

0 0,00%

0 0,00%

2,45

Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità - personale  dirigente

n. dipendenti con retribuzione di risultato  

superiore o uguale al 90% del massimo 

attribuito

n. dipendenti con retribuzione di risultato 

compresa tra 60% e 90% del massimo attribuito

n. dipendenti con retribuzione di risultato 

inferiore o uguale al  60% del massimo 

attribuito


