ANNO 2017

‘ Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita - personale non dirigente

Somme stanziate da erogare in produttivita anno 2017 118.099,59
Somme effettivamente erogate per produttivita 2017 117.763,63
PRODUTTIVITA' *
premio medio lordo erogato € 647,05
premio minimo lordo erogato € 180,90
premio massimo lordo erogato € 821,59
n. dipendenti con premio lordo erogato pari o
maggiore del premio medio 109 59,56%
n. dipendenti con premio lordo erogato
compreso tra il 70% e il 99,9% del premio
medio 57 31,15%
n. dipendenti con premio lordo erogato inferiore
al 70% del premio medio 16 8,74%
n. dipendenti con premio non erogato 1 0,55%
183
RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE *
premio medio lordo erogato € 812,09
premio minimo lordo erogato €499,85
premio massimo lordo erogato €999,70
n. dipendenti con premio lordo erogato pari o
maggiore del premio medio 2 25,00%
n. dipendenti con premio lordo erogato
compreso tra il 70% e il 99,9% del premio
medio 5 62,50%
n. dipendenti con premio lordo erogato inferiore
al 70% del premio medio 1 12,50%
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* | dati i indicati nelle tabelle si riferiscono agli importi effettivamente erogati e sono determinati

tenuto conto dei correttivi previsti dal CCDI
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