Prowvincia di

3 savona

ANNO 2015

‘ Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita - personale non dirigente

PRODUTTIVITA' SPETTANTE IN
BASE ALLE SCHEDE DI
PRODUTTIVITA' EFFETTIVAMENTE EROGATA* VALUTAZIONE
premio medio lordo erogato € 127,05 premio medio lordo spettante €127,05
premio minimo lordo erogato €29,19 premio minimo lordo spettante € 86,86
premio massimo lordo erogato €192,92 premio massimo lordo spettante €151,45
n. dipendenti con premio lordo erogato pari o n. dipendenti con premio lordo
maggiore del premio medio spettante pari o maggiore del
142 62,83% premio medio 103 45,58%
n. dipendenti con premio lordo erogato n. dipendenti con premio lordo
compreso tra il 70% e il 99,9% del premio spettante compreso tra il 70% e il
medio 24 10,62% 99,9% del premio medio 123 54,42%
n. dipendenti con premio lordo erogato inferiore n dlpendgntl con premio lordo
al 70% del premio medio spettante 1nfe.r10re al_ 70% del
60 26,55% premio medio 0 0,00%
226 226
* Gli importi e le percentuali della produttivita
effettivamente erogata sono conseguenziali
all'applicazione degli articoli 4 bis e 5 del CCDI —
Personale non dirigente sottoscritto in data
24/12/2015
RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE
premio medio lordo erogato €176,57
premio minimo lordo erogato €103,26
premio massimo lordo erogato € 233,56
n. dipendenti con premio lordo erogato pari o
maggiore del premio medio 5 45,45%
n. dipendenti con premio lordo erogato
compreso tra il 70% e il 99,9% del premio
medio 4 36,36%
n. dipendenti con premio lordo erogato inferiore
al 70% del premio medio 2 18,18%
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