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PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
TRIENNIO 2019-2021

PARTE I

1.1 Premessa

Il presente Piano triennale per la prevenzione della corruzione (PTPC) costituisce un aggiornamento di quelli precedenti.

La normativa di base a cui si fa riferimento ¢ la legge 6 novembre 2012, n. 190, che ha dettato le “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, modificata dal decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, “Revisione e
semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190
e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”. La legge prevede, tra l'altro, che le pubbliche amministrazioni predispongano un piano triennale di prevenzione della
corruzione, che fornisca una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e indichi gli interventi organizzativi volti
a prevenire tale rischio.

1.2 Il Piano Nazionale Anticorruzione

Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) dell'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) ¢ un atto generale di indirizzo rivolto a tutte le
amministrazioni che adottano i PTPC e contiene indicazioni che impegnano le amministrazioni stesse allo svolgimento di attivita di analisi della realta
amministrativa e organizzativa nella quale si svolgono le loro attivita esposte a rischi di corruzione, nonché all’adozione di concrete misure di
prevenzione della corruzione.

Si tratta di un modello che contempera 1’esigenza di uniformita nell'adozione delle misure di prevenzione della corruzione con 1’autonomia delle
amministrazioni nel definire i caratteri della propria organizzazione e, all’interno di essa, le misure necessarie a prevenire i rischi di corruzione rilevati.
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Dopo il PNA del 2013 e I'aggiornamento del 2015, il PNA del 2016, approvato con delibera del' ANAC n. 831 del 3 agosto 2016, ha recepito le novita
introdotte dal decreto legislativo n. 97/2016, di cui le amministrazioni devono tenere conto nella fase di attuazione del PNA nei loro PTPC.

Il PNA ¢ articolato in due parti: una generale e una speciale. Nella prima parte sono affrontate problematiche che riguardano I’intero comparto delle
pubbliche amministrazioni e 1 soggetti di diritto privato in controllo pubblico. La seconda parte, invece, ¢ dedicata a una serie di approfondimenti
specifici su alcune tipologie di amministrazioni, piccoli comuni, citta metropolitane e ordini professionali, nonché su alcuni ambiti di attivita
amministrativa. Le materie riguardano, in particolare, la tutela e la valorizzazione dei beni culturali, il governo del territorio e la sanita.

L’ Aggiornamento 2017 al PNA, approvato con delibera n. 1208 del 22 novembre 2017, intende supportare alcuni comparti di amministrazioni
(Autorita di Sistema Portuale, Gestione dei Commissari Straordinari nominati dal Governo e Istituzioni universitarie) nel percorso di adozione di
concrete ed effettive misure di prevenzione della corruzione.

Sulla trasparenza, oggetto di profonde innovazioni apportate dal decreto legislativo n. 97/2016, il PNA del 2016 fornisce alcuni nuovi indirizzi
interpretativi e rinvia a successive Linee guida approvate il 28 dicembre 2016 con deliberazione n. 1310. Nella stessa data, con deliberazione n. 1309,
sono state approvate dall'’ANAC anche le Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso
civico.

Resta ferma I’impostazione relativa alla gestione del rischio elaborata nel PNA 2013, come integrato dall’ Aggiornamento 2015, anche con riferimento
alla distinzione tra misure organizzative generali e specifiche e alle loro caratteristiche.

I1 PNA 2016 conferma e sottolinea I’importanza di adottare i PTPC assicurando il pieno coinvolgimento di tutti 1 soggetti dell’amministrazione e degli
stakeholder esterni, al fine di migliorare la strategia complessiva di prevenzione della corruzione dell’amministrazione.

Il medesimo PNA ribadisce la centralita dell’analisi del rischio e delle misure specifiche di prevenzione della corruzione contestualizzate, fattibili e
verificabili e offre ulteriori orientamenti e indicazioni a supporto delle amministrazioni favorendo anche lo scambio di buone pratiche.

Con delibera n. 1074 del 21 novembre 2018, ' ANAC ha approvato 1'aggiornamento del Piano Nazionale Anticorruzione. L'Autorita, in particolare, ha
scelto alcuni settori di attivita e tipologie di amministrazioni che sono stati ritenuti meritevoli di appprofondimento, quali la gestione dei fondi
strutturali, la gestione dei rifiuti e le Agenzie fiscali. Ha individuato modalita semplificate di attuazione degli obblighi di trasparenza e prevenzione
della corruzione per i piccoli Comuni, ha analizzato il ruolo del responsabile della prevenzione della corruzione e i suoi rapporti con il responsabile
della protezione dei dati, ha fornito indicazioni sull'applicazione dell'ipotesi della cosiddetta “incompatibilita successiva” (pantouflage) e sull'adozione
dei codici di comportamento.
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1.3 Il Piano triennale per la prevenzione della corruzione

Sulla base della normativa e del PNA, il PTPC assume un valore programmatico e deve prevedere gli obiettivi strategici per il contrasto alla corruzione
fissati dall’organo di indirizzo. Altro contenuto indispensabile del PTPC riguarda la definizione delle misure organizzative per 1’attuazione degli
obblighi di trasparenza. L’individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza non deve essere oggetto di un separato atto, ma deve essere
parte integrante del PTPC come apposita sezione dove devono essere identificati i responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei dati, dei
documenti e delle informazioni.

Tra gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza, I’articolo 10, comma 3, del decreto legislativo n. 33/2013,

stabilisce che la promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce obiettivo strategico di ogni amministrazione, che deve tradursi in obiettivi
organizzativi e individuali. In tale caso, 'ANAC da come indicazione quella di pubblicare “dati ulteriori” in relazione a specifiche aree a rischio.

1.4 1l processo di elaborazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione

A seguito delle disposizioni introdotte dalla legge n. 190/2012, I'Amministrazione ha adottato il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
dell'illegalita per il triennio 2014-2016, predisposto dal RPC, con il supporto dei dirigenti.

Per la realizzazione del Piano 2015-2017, ¢ stato poi creato un gruppo di lavoro intersettoriale con il compito, tra 1'altro, di supportare il RPC nella
predisposizione del PTCP; di individuare la metodologia di lavoro; di eseguire la mappatura dei processi attuati dall'amministrazione, lo studio delle
aree di rischio individuate come obbligatorie dal PNA; 1'individuazione e lo studio di eventuali ulteriori aree di rischio specifico sulla base di fattori
ambientali, organizzativi, occasionali; la valutazione del rischio di ciascun processo, 'analisi di probabilita e di impatto; l'individuazione delle misure
idonee a ridurre la probabilita che il rischio si verifichi, dei responsabili per 'implementazione della prevenzione e dei tempi di attuazione.

Per la redazione del PTPC 2016-2018, si ¢ tenuto conto della determinazione dell' ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 “Aggiornamento 2015 al Piano
Nazionale Anticorruzione”, con cui sono state fornite indicazioni integrative e chiarimenti rispetto ai contenuti del PNA e sono state altresi evidenziate
le criticita riscontrate in sede di controllo dei dati pubblicati dalle amministrazioni, e del Comunicato del Presidente dell' ANAC del 16 dicembre 2015,
contenente indicazioni per la predisposizione dei PTPC 2016-2018 da parte delle Province.

Nel frattempo, l'attivita e 1'organizzazione dell'Ente sono state profondamente coinvolte dal processo di riforma disciplinato dalla legge n. 56/2014,
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“Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni”.

Il contesto in cui opera la Provincia e su cui si tornera in un successivo paragrafo ¢ stato descritto nel Documento Unico di Programmazione approvato
dal Consiglio Provinciale nella seduta del 17 maggio 2018.

Il Gruppo di lavoro, gia a suo tempo rinnovato nella sua composizione a causa della cessazione dal servizio di molti dipendenti, per lo piu trasferiti ad
altre amministrazioni, ha proseguito la sua attivita, cercando tra l'altro di migliorare 1'organizzazione dei settori nell'ottica di una costante attenzione
alla prevenzione della corruzione all'interno dell'Ente.

Il Gruppo di lavoro ha collaborato con i Dirigenti e con il personale dei Settori nel monitoraggio delle misure di prevenzione della corruzione previste

nel Piano per il 2018 e fornito il proprio contributo alla preparazione del presente PTCP.

1.5 Analisi del contesto esterno

La prima fase del processo di gestione del rischio ¢ quella relativa all’analisi del contesto esterno, ovvero di quell’insieme di variabili sociali ed
economiche dal cui intreccio possono avere origine situazioni di elevata criticita.

Nella Relazione presentata alla Camera dei Deputati il 4 gennaio 2017 relativa all’attivita delle Forze di Polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza
pubblica e sulla criminalita organizzata, con riferimento alla provincia di Savona, si legge che “la posizione geografica della provincia, la ricchezza
prodotta nel settore turistico immobiliare, la presenza di un importante scalo marittimo e la vicinanza ad alcune localita della Costa Azzurra, in
Francia, ove sono note proiezioni mafiose italiane, in particolare della ‘ndrangheta, espongono il territorio all'interesse delle organizzazioni
criminali. (...) Gia in passato, erano stati censiti soggetti ....; alcuni dei quali sono stati oggetto, nel corso del 2015, di misure di prevenzione
patrimoniali eseguite nella Provincia. ..."”.

Nella Relazione conclusiva approvata nella seduta del 7 febbraio 2018 dalla Commissione parlamentare di inchiesta sul fenomeno delle mafie e sulle
altre associazioni criminali, anche straniere, si legge “Lombardia, Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta possono essere considerate ad oggi le regioni piit
esposte all’aggressione delle organizzazioni mafiose. ...” .

I dati registrati nel corso degli ultimi anni delle principali variabili socio economiche hanno evidenziato un peggioramento delle condizioni
economiche che possono alimentare i rischi di corruzione e di illegalita. In particolare, la crisi del mercato del lavoro ha penalizzato la provincia di
Savona investendo in maniera diretta e indiretta tutti i settori produttivi. Gli effetti del depauperamento occupazionale hanno comportato per la loro
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gravita all'individuazione nel savonese di un"‘area di crisi industriale complessa” sancita dal Ministero dello Sviluppo Economico con decreto del 21
settembre 2016. Anche nel corso del 2018, la crisi ¢ stata avvertita in modo incisivo con le gravi situazioni delle grandi aziende che operano nel
territorio provinciale, quali la Bombardier di Vado Ligure e la Piaggio Aero Industries di Villanova d'Albenga.

L'Ente opera quindi in un contesto delicato che puo ripercuotersi negativamente come fattore di rischio nelle attivita connesse alle funzioni assegnate.

Le relazioni richiamate e i fatti rilevati dalla cronaca evidenziano ancora la commissione di fatti penalmente perseguibili, cosi come gli studi sulla
percezione della corruzione fanno temere che persista il pericolo di una non corretta gestione della cosa pubblica.

Il concetto di corruzione deve, comunque, essere inteso in senso pilt ampio rispetto a quello previsto dalle norme di carattere penale. Deve essere
perseguita sempre la massima correttezza e trasparenza dell'azione amministraiva dell'Ente.

Occorre porre attenzione a tutti i soggetti coinvolti nei procedimenti di competenza dell'Ente, alla tipologia delle relazioni e all'eventuale incidenza di
variabili esogene nei rapporti che con essi devono essere intrattenuti.

Le azioni previste dal Piano devono quindi mirare ad evitare qualsiasi azione di cattiva gestione dei rapporti con i principali destinatari delle funzioni
di competenza della Provincia (viabilita, edilizia e programmazione scolastica, ambiente, compiti di stazione unica appaltante, pianificazione
territoriale e trasporti), cio¢ pubbliche amministrazioni (in particolare Regione e Comuni), imprese coinvolte come destinatarie di concessioni e
autorizzazioni, come concorrenti e affidatarie degli appalti e come destinatarie dei controlli assegnati all'Ente e, sia pure in misura residuale, singoli
cittadini. Da non trascurare ovviamente i rapporti con gli Enti che eseguono i controlli sull'attivita dell'Ente (ad esempio Ministeri di riferimento, Corte
dei Conti) che devo essere improntati alla massima correttezza e trasparenza.

1.6 Analisi del contesto interno

Funzioni dell'amministrazione

11 territorio provinciale comprende 69 comuni e si estende per 1.545 km? con una popolazione di 277.810 abitanti al 1° gennaio 2018 (ridotta di 1.598
unita rispetto all'anno precedente.

La legge n. 56/2014 ha trasformato la Provincia in Ente di secondo grado. Il 31 ottobre 2018 ¢ stato eletto il nuovo Presidente della Provincia, il
secondo dall'avvio dell riforma del 2014, che durera in carica per i prossimi quattro anni. Per il 27 gennaio 2019 sono state inoltre indette le elezioni
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del nuovo Consiglio provinciale che durera in carica due anni.

Le funzioni fondamentali della Provincia previste dalla legge n. 56/2014 sono:

a) pianificazione territoriale provinciale di coordinamento, nonché tutela e valorizzazione dell'ambiente, per gli aspetti di competenza;

b) pianificazione dei servizi di trasporto in ambito provinciale, autorizzazione e controllo in materia di trasporto privato, in coerenza con la
programmazione regionale, nonché costruzione e gestione delle strade provinciali e regolazione della circolazione stradale ad esse inerente;

¢) programmazione provinciale della rete scolastica, nel rispetto della programmazione regionale;

d) raccolta ed elaborazione di dati, assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali;

e)  gestione dell'edilizia scolastica;

f)  controllo dei fenomeni discriminatori in ambito occupazionale e promozione delle pari opportunita sul territorio provinciale.

La Provincia puo altresi, d'intesa con i Comuni, esercitare le funzioni di predisposizione dei documenti di gara, di stazione appaltante, di monitoraggio
dei contratti di servizio e di organizzazione di concorsi e procedure selettive.

La Provincia di Savona svolge le funzioni di Stazione Unica Appaltante al momento per 32 Comuni convenzionati.

La dotazione organica e l'organizzazione

Nel corso del 2018 ¢ stato completato il percorso di riordino delle Province previsto dalla legge n. 190/2014 che, per dare attuazione alla riforma
avviata dalla legge n. 56/2014, ha previsto la drastica riduzione delle risorse finanziarie e della dotazione organica dell'Ente, nonché le conseguenti
azioni per il ricollocamento del personale dichiarato in soprannumero. Il processo di ridimensionamento dell'Ente si ¢ concluso il 1° luglio 2018 con il
trasferimento del personale dei Centri per 1'Tmpiego alle dipendenze di ALFA, I'Agenzia regionale per il lavoro la formazione e I'accreditamento.

Il personale della Provincia che all'8 aprile 2014, data di entrata in vigore della legge n. 56/2014, ammontava a 350 unita si ¢ cosi ridotto al 1° luglio
2018 a 163 unita.

Tuttavia, per consentire lo svolgimento delle funzioni assegnate, la legge di bilancio per I'anno 2018 ha finalmente ripristinato le facolta assunzionali e
'autonomia organizzativa delle Province.
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Tale legge ha cosi consentito, sia pure mantenendo fermo il limite di spesa per la dotazione organica nella misura del 50% della spesa del personale di
ruolo in servizio all'8 aprile 2014, di procedere alla copertura del personale cessato nell'anno precedente, con l'assunzione di personale a tempo
indeterminato, da destinarsi prioritariamente alle attivita in materia di viabilita e di edilizia scolastica.

Tale possibilita ¢ consentita solo per le Province, come quella di Savona, in cui la spesa complessiva di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, non supera il 20 per cento delle entrate correnti relative ai primi tre titoli di bilancio.

E' stato cosi avviato un percorso di riorganizzazione che ha coinvolto tutti i servizi dell'Ente al fine di svolgere al meglio le funzioni fondamentali
assegnate alla Provincia.

Nel corso del 2018 sono state, tra l'altro, avviate tre procedure concorsuali per l'assunzione di quattro funzionari di categoria D, un responsabile
finanziario e tre funzionari tecnici.

La Provincia di Savona ¢ organizzata in settori e servizi. La struttura organizzativa e la sua articolazione si modella in ragione dei programmi e degli
obiettivi previsti negli atti di programmazione ed in particolare nel piano delle performance. La macrostruttura definisce 1’assetto generale dell’ente in
funzione delle competenze proprie, attribuite, trasferite o delegate. E approvata con decreto del presidente su proposta del Segretario Direttore
Generale.

La macrostruttura, in applicazione dei principi generali di organizzazione, individua le strutture di massima dimensione dell’ente, di rilevanza apicale,
in modo tale da determinare I’accorpamento delle competenze per funzioni omogenee per materie. La microstruttura rappresenta 1’articolazione
strutturale delle unita organizzative di massima dimensione (Settori) nelle unita di complessita media ed elementare (Servizi).

La Direzione generale, vertice amministrativo della Provincia, provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dal Presidente e dal Consiglio,
sovrintende alla gestione dell'Ente, predispone il Piano esecutivo di gestione e il Piano dettagliato degli Obiettivi e delle Performance e ne verifica
periodicamente i risultati. In staff alla Direzione generale vi sono il servizio legale e contenzioso amministrativo e il servizio controllo interno,
trasparenza e legalita in quanto trasversali a tutto l'ente. Inoltre, il Direttore dirige il servizio procedimenti concertativi che svolge tutte le attivita di
partecipazione/promozione di accordi di programma, conferenze di servizi, intese tra gli Enti, Sportello Unico per le Attivita Produttive (SUAP),
nonché il supporto e la consulenza ai Comuni. Svolge infine azioni di pianificazione territoriale a livello generale e settoriale.

Il settore Affari generali e del personale svolge attivita di supporto amministrativo, compresa la gestione del personale, la gestione documentale e

10
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I’attivita contrattuale per I’acquisizione di beni, servizi e lavori pubblici, nonché le funzioni di stazione unica appaltante a favore degli enti
convenzionati. Provvede anche alla gestione delle funzioni riguardanti il trasporto pubblico locale e il trasporto privato.

Il settore Servizi finanziari patrimonio e servizi informativi programma e controlla l'attivita finanziaria, economica e patrimoniale dell'Ente, cura gli
aspetti di informazione, di comunicazione, di gestione e innovazione tecnologica della Provincia. Provvede inoltre alla gestione del demanio stradale.

Il settore Gestione viabilita, edilizia ed ambiente svolge attivita di programmazione, di gestione e realizzazione degli interventi sul patrimonio
provinciale, inteso sia come strade che come edifici. Svolge inoltre funzioni di pianificazione, tutela, autorizzazione e di controllo in campo
ambientale.

Nel disegno che segue ¢ rappresentata la macrostruttura al 31 dicembre 2018, con indicazione dei settori e dei servizi nonché dell'area delle posizioni
organizzative e di alta professionalita.

11
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MACROSTRUTTURA al 31 dicembre 2018

Settori e Servizi

Direzione Generale

Programmazione della rete scolastica

Pianificazione territoriale e urbanistica

Procedimenti concertativi

Legale e contenzioso amministrativo

AP

PO

Controllo interno

Affari generali e del Personale

Servizi finanziari, patrimonio e servizi
informativi

Gestione viabilita, edilizia ed ambiente

Manutenzioni stradali ordinarie e

Personale Sistema informativo s PO
segnaletica
Affari Generali Comunicazione Nuovi interventi stradali e progettazione | PO
Appalti, contratti ed espropri, SUA Bilameio @ programmazione economico- Nuovi interventi edilizi
finanziaria
PO PO
Servizi ausiliari e gestione documentale Gestione contabile Manutenzioni edilizie ed impianti
PO

Trasporti Provveditorato, economato, patrimonio Energia e coordinamento ambientale

PO

Societa Partecipate

Gestione demanio stradale provinciale
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Autorizzazioni ambientali

ATO e servizi ambientali




La macrostruttura e l'area delle posizioni organizzative saranno oggetto di rivisitazione nel corso dell'anno 2019.

Nel 2018 sono cessati dal servizio 5 dipendenti. Nel corso dell'anno 2019 sono previste 3 cessazioni di personale per raggiunto diritto a pensione con le
regole della cosidetta riforma Fornero. Il numero dei pensionamenti potrebbe aumentare nel caso in cui alcuni dipendenti intendessero avvalersi della
possibilita di accedere al pensionamento usufruendo della cosidetta “quota 100” che sara oggetto in un prossimo intervento normativo.

La legge di bilancio 2018 ha riaperto, come si ¢ detto, le facolta assunzionali per le amministrazioni e conseguentemente, in attuazione del piano
occupazionale e a seguito dell'esito negativo delle procedure di mobilita esterna volontaria indette nel mese di luglio 2018, ai sensi dell'articolo 30,
commi 1 e 2-bis, del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, nel mese di ottobre 2018 sono stati banditi 1 seguenti
concorsi pubblici per titoli ed esami per la copertura di quattro posti di categoria D:

* 1. 1 posto di Responsabile Finanziario

* n. 2 posti di Responsabile Tecnico (Ambiente)

* 1. 1 posto di Responsabile Tecnico (Edilizia)

Al fine di assicurare la coerenza delle procedure concorsuali con le linee guida e alle nuove disposizioni emanate in tema di reclutamento di personale,
in data 18 ottobre 2018 con decreto del Presidente n. 164 ¢ stato approvato il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi - parte speciale -

procedure di accesso e reclutamento.

La procedura concorsuale per 'assunzione di un Responsabile finanziario si ¢ conclusa nel mese di dicembre 2018 con I'approvazione della graduatoria
finale e l'assunzione della candidata classificata al primo posto.

Entro il mese di febbraio si concluderanno anche le procedure degli altri concorsi.

I dati

La Provincia di Savona alla data del 31 dicembre degli anni 2016, 2017 e 2018 contava il seguente numero di dipendenti a tempo indeterminato,
compresi il Segretario generale:
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Riguardo alla gestione e all'utilizzo del personale, quella che segue ¢ la tabella che mostra la suddivisione del personale nei settori dell'ente, al 31

dicembre 2018
SETTORE NUMERO DIPENDENTI
Direzione Generale 16
Affari Generali e del Personale 34
Senizi Finanziari, Patrimonio e
Senizi Informativi 33
Gestione della Viabilita, Edilizia e
Ambiente 81
Totale al 31 dicembre 2018 164
PARTE 11

2.1 Oggetto e finalita

Il presente PTPC, come si ¢ detto, costituisce aggiornamento del Piano triennale 2018-2020 e intende perseguire, oltre agli obiettivi gia definiti in
precedenza (riduzione delle opportunita che si manifestino casi di corruzione, aumento della capacita di scoprire casi di corruzione, creazione di un
contesto sfavorevole alla corruzione stessa):
» verifica dei processi di competenza, a seguito della riorganizzazione in corso, e rivalutazione dei fattori di rischio dei singoli processi, anche
sulla base delle modifiche intervenute nel contesto interno ed esterno;
* miglioramento dell'organizzazione per facilitare 1'applicazione ed il monitoraggio delle misure previste, nonché per dare piena attuazione agli
obblighi di trasparenza.
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2.2 Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

Il Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ individuato con atto del Presidente della Provincia. Il Responsabile della trasparenza coincide con
il Responsabile della prevenzione della corruzione.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) propone all’organo di indirizzo politico 1’adozione del piano di
prevenzione della corruzione che fornisce una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e indica gli interventi
organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio e ne cura l'aggiornamento annuale. Egli definisce procedure appropriate per selezionare e formare i
dipendenti chiamati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione, prevedendo, negli stessi settori, ove possibile, la rotazione dei
dipendenti.

I1 RPCT deve, inoltre, provvedere:

a) alla verifica dell'efficace attuazione del piano e della sua idoneita, nonché a proporre la modifica dello stesso quando sono accertate significative
violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;

b) alla verifica, d'intesa con il dirigente competente, dell'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui
ambito ¢ pil elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione;

¢) ad individuare il personale da inserire nei programmi di formazione.

Alla data di approvazione del presente Piano, il RPCT ¢ il Segretario Direttore Generale.

Il soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati nell’ Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA) ¢ il Dirigente del Servizio Appalti,
Contratti ed Espropri.

2.3 Altri soggetti impegnati nella prevenzione della corruzione

Tutti i dirigenti per l'area di rispettiva competenza

I dirigenti svolgono attivita informativa nei confronti del responsabile e dell'autorita giudiziaria; partecipano al processo di gestione del rischio;
propongono le misure di prevenzione; assicurano l'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione; adottano le misure
gestionali e la rotazione del personale; osservano le misure contenute nel PTPC.

1l Nucleo di valutazione
Il Nucleo partecipa al processo di gestione del rischio; considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello svolgimento dei
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compiti ad essi attribuiti; svolge compiti propri connessi all'attivita anticorruzione nel settore della trasparenza amministrativa; verifica la coerenza
degli obiettivi previsti nel PTPC e nel Piano delle performance, valutando 1'adeguatezza dei relativi indicatori; esprime parere obbligatorio sul Codice
di comportamento adottato da ciascuna amministrazione.

L'Ufficio Procedimenti Disciplinari
Svolge 1 procedimenti disciplinari nell'ambito della propria competenza; provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell'autorita
giudiziaria; propone l'aggiornamento del Codice di comportamento.

Tutti i dipendenti dell'amministrazione

I dipendenti partecipano al processo di gestione del rischio; osservano le misure contenute nel PTPC; segnalano le situazioni di illecito al proprio
dirigente o all'Ufficio procedimenti disciplinari o al RPCT mediante apposita procedura disponibile sulla intranet che garantisce 1'anonimato; segnalano
casi di conflitto di interessi.

[ collaboratori a qualsiasi titolo dell'amministrazione
I collaboratori a qualsiasi titolo dell'amministrazione osservano le misure contenute nel PTPC e nei Protocolli per la legalita; segnalano le situazioni di
illecito.

2.4 Arzioni per contrastare la corruzione

La Provincia, per prevenire i fenomeni di corruzione, riconferma le azioni gia previste e attuate nel corso degli anni precedenti, ovvero:

* adotta idonee procedure per la formazione, 1'attuazione ed il controllo delle decisioni in qualunque forma assunte;

* assicura la massima trasparenza alla propria azione amministrativa;

* adotta azioni di formazione per tutti i dipendenti e, soprattutto, per quelli impiegati nelle attivita a maggiore rischio di corruzione;

» effettua, ove possibile, la rotazione dei dipendenti preposti alle attivita di cui al punto precedente;

* prevede modalita operative che favoriscono una maggiore condivisione delle attivita fra gli operatori, migliorando la trasparenza “interna” delle
attivita e ’articolazione delle competenze;

* ¢ dotata di un proprio Codice di comportamento;

* prevede lo svolgimento di incontri tra i dirigenti per finalita di aggiornamento sull’attivita dell’amministrazione, circolazione delle informazioni
e confronto sulle soluzioni gestionali;

* regola I’esercizio della discrezionalita nei procedimenti amministrativi e nei processi di attivita, in modo che lo scostamento dalle indicazioni

generali debba essere motivato e prevede flussi informativi sulle deroghe e sugli scostamenti.
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Con particolare riferimento agli atti relativi alle aree che presentano un elevato rischio di corruzione, con le modalita indicate nel Regolamento per i
controlli interni, prevede:
* un controllo successivo a campione sugli atti dirigenziali, controllo che deve essere effettuato su un campione doppio nei settori esclusi dalla
rotazione;
* un sistema di controllo per monitorare il rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti e per verificare la coerenza con il modello
procedimentale di riferimento;
* il monitoraggio dell'efficacia e dell'efficienza delle attivita con specifici indicatori.

La Provincia promuove, infine, il corretto utilizzo degli altri strumenti previsti dalla normativa, quali: 1'obbligo di astensione in caso di conflitto di
interesse; la disciplina specifica in materia di svolgimento di incarichi d'ufficio, di attivita ed incarichi extra-istituzionali; la disciplina delle
incompatibilita specifiche per posizioni dirigenziali; la disciplina in materia di formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici; di attivita
successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage - revolving doors); la disciplina in materia di tutela del dipendente che effettua
segnalazioni di illecito (c.d. Whistleblower); 1a formazione in materia di etica, integrita ed altre tematiche attinenti alla prevenzione della corruzione.

2.4.1 La trasparenza

Con l'adozione del presente PTPC 2019-2020 si prosegue l'attivita di pubblicazione sul sito, considerandola oramai attivita ordinaria dell'Ente.
L'attivita di pubblicazione prevista per i dipendenti nel Piano precedente si € svolta senza particolari problematiche e i dipendenti ora abilitati alla
procedura sono:

Voce di menu Pagine a gestione autonoma Servizio competente Utenti abilitati
Consulenti e collaboratori Consulenti e collaboratori: estrazione dati dal data base Sistema Informativo Squarci Piera

Bonello Flavia

Di Maggio Valeria
Enti controllati Societa partecipate: estrazione dati dal data base Sistema Informativo Squarci Piera

Bonello Flavia

Di Maggio Valeria
Provvedimenti Provvedimenti organi politici e dirigenti: estrazione dati | Sistema Informativo Squarci Piera
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Voce di menu Pagine a gestione autonoma Servizio competente Utenti abilitati

dal data base Bonello Flavia
Di Maggio Valeria
Sovvenzioni, contributi, sussidi, | Atti di concessione: estrazione dati dal data base Sistema Informativo Squarci Piera
vantaggi economici Bonello Flavia
Di Maggio Valeria
Bilanci Dati riferiti ai documenti di bilancio Bilancio e  programmazione | Squarci Piera
economico finanziaria Bonello Flavia
Di Maggio Valeria
Disposizioni generali Dati riferiti a norme disciplinari e codici di comportamento | Personale Parodi Dorina
Pistone Mirella
Organizzazione Dati riferiti agli organi di indirizzo politico Personale Parodi Dorina
Pistone Mirella
Personale Dati riferiti ad incarichi amministrativi, dirigenti e|Personale Parodi Dorina
posizioni organizzative, dotazione organica, assenze, Pistone Mirella

presenze, contrattazione, incarichi a dipendenti

Bandi di concorso Procedure di assunzione Personale Parodi Dorina
Pistone Mirella

Bandi di gara e contratti Bandi di gara e contratti Appalti, contratti e espropri Blanco Antonella
Garello Anna
Brignolo Anita

Strumenti e uffici coinvolti nella misura della trasparenza

Il coordinamento operativo tra i settori ¢ stato svolto nel corso degli anni attraverso una serie di incontri con 1 vari centri di responsabilita in modo da
rendere l'attivita di raccolta dati operativamente semplice e per chiarire la natura e la qualita dei dati che andranno pubblicati. Inoltre, tali incontri
hanno chiarito le fasi per rendere la trasmissione dell'informazione un'operazione semplice e come tale finalizzata al radicamento della trasparenza
nelle attivita ordinarie dell'ente.

Tutti 1 siti e 1 servizi su Internet registrati per conto della Provincia di Savona sono gestiti a livello sistemistico dal Sistema Informativo.

E' stato necessario prioritariamente definire alcune regole generali al fine di permettere 1'aggiornamento delle banche dati necessarie alla trasparenza. A
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tal fine relativamente alla pubblicazione in internet, si applicano le regole gia previste dalla Parte IV - Sistema Informativo degli Indirizzi del Piano
Esecutivo di Gestione.

Nel corso degli anni 2016 e 2017 parte dell'attivita di formazione ¢ stata dedicata alle novita previste dal decreto legislativo n. 97/2016 ed ¢ stata
avviata una verifica straordinaria dei contenuti della sezione “Amministrazione trasparente”. Nel 2018 ¢ proseguita la formazione del personale e le
azioni per implementare la conoscenza delle tipologie di atti e le loro modalita di pubblicazione attraverso la procedura informatica di gestione e per
migliorare gli aspetti organizzativi per la raccolta e la pubblicazione dei dati. Si ¢ cercato, inoltre, di migliorare 1'organizzazione interna per quanto
attiene la condivisione delle informazioni e il miglioramento della tempestivita della pubblicazione dei dati. Nel 2019 proseguira la verifica e il
miglioramento delle modalita di pubblicazione dei dati.

Iniziative di comunicazione della trasparenza

Le "Giornate della trasparenza", previste dal d.lgs. n. 150/2009, sono strumenti di coinvolgimento degli stakeholder per la promozione e la
valorizzazione della trasparenza nelle pubbliche amministrazioni.

Esse rappresentano un momento di confronto e di ascolto per conseguire due degli obiettivi fondamentali della trasparenza: la partecipazione dei
cittadini per individuare le informazioni di concreto interesse per la collettivita degli utenti; il coinvolgimento dei cittadini nell'attivita
dell'amministrazione al fine di migliorare la qualita dei servizi.

Le Giornate devono essere organizzate come occasioni di confronto caratterizzate in termini di massima "apertura" ed ascolto verso l'esterno delle
amministrazioni. Il contenuto essenziale delle giornate deve essere la presentazione del piano della performance e il contenuto del PTPC con
particolare riferimento alla trasparenza.

La tabella che segue riassume come e quando verranno organizzate le iniziative per la trasparenza che si svolgeranno con le stesse scadenze per ogni
anno di validita del piano:

Tipo di iniziativa Destinatari Modalita operative Scadenza

Diffusione del Piano degli Obiettivi e della |Dipendenti Pubblicazione sulla rete intranet Entro 15 giorni

Performance Informazione mirata organizzata dai dirigenti dei settori dall'approvazione del piano

Diffusione del Piano degli Obiettivi e della|Stakeholder Pubblicazione sul sito internet nelle news Entro 15 giorni

Performance dall'approvazione del piano

Diffusione dei risultati del Piano degli Obiettivi e |Dipendenti e |Pubblicazione sul sito internet con richiamo ben visibile | Entro 15 giorni

della Performance dell'esercizio precedente Stakeholder dalla home page dall'approvazione finale delle
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valutazioni

Diffusione del Programma triennale per la|Dipendenti Pubblicazione sulla rete intranet Entro 30 giorni

prevenzione della corruzione dall'approvazione

Diffusione del Programma triennale per la|Stakeholder Pubblicazione sul sito internet con richiamo ben visibile | Entro 30 giorni

prevenzione della corruzione dalla home page dall'approvazione

Giornate della trasparenza Stakeholder Giornata interamente dedicata all'informazione dei cittadini | Almeno una giornata nel corso

tramite 1'Ufficio Comunicazione, 1'URP e il Servizio | dell'anno
Controllo Interno

Misure organizzative, sistema di monitoraggio ed individuazione dirigenti responsabili

Il Nucleo di valutazione, gia nominato ai sensi del regolamento sui controlli, svolge compiti di controllo sull'attuazione delle azioni attestando
I'assolvimento degli obblighi ed esercita attivita di impulso e di promozione per favorire lo sviluppo della cultura della trasparenza e dell'integrita
all'interno dell'ente. Verifica la coerenza tra gli obiettivi del presente Piano e quelli del Piano delle performance.

Ogni dirigente ¢ responsabile della parte di dati da pubblicare di propria competenza, ne deve presidiare la realizzazione e rispettare le scadenze. I
dirigenti garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni nel rispetto dei termini di legge. A tal fine i Dirigenti individuano, all'interno
della propria struttura, i soggetti incaricati tenuti alla verifica costante dell'aggiornamento del flusso dei dati da pubblicare.

I dirigenti devono prestare particolare cura alle scadenze previste ed eventualmente proporne la modifica qualora si verifichino fatti che anticipino o
posticipino la realizzazione di alcune pubblicazioni.

Ad ogni scadenza, il RPCT controlla che i dati siano stati pubblicati e segnala le inadempienze. E compito del RPCT controllare ed assicurare
l'attuazione dell'accesso civico previsto dalla normativa vigente.

Il Nucleo di valutazione utilizza le informazioni relative all'attuazione degli obblighi sulla trasparenza per la misurazione e valutazione delle
performance sia organizzativa, sia individuale del responsabile, dei dirigenti e dei soggetti incaricati.

Decorrenza e durata delle pubblicazioni

Come previsto dall'articolo 8 del decreto legislativo n. 33/2013, i dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria sono
pubblicati tempestivamente e per un periodo di cinque anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello da cui decorre 1'obbligo di
pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro effetti, fatti salvi i diversi termini previsti dalla normativa in materia di
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trattamento dei dati personali e quanto previsto dagli articoli 14, comma 2 (riferito ai titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di
governo e ai titolari di incarichi dirigenziali), e 15, comma 4 (riferito ai titolari di incarichi di collaborazione o consulenza). Decorsi detti termini, i dati
e documenti sono resi disponibili mediante 1'accesso civico.

L'ANAC potra determinare, anche su proposta del Garante per la protezione dei dati personali, i casi in cui la durata della pubblicazione del dato e del
documento puo essere inferiore a cinque anni.

2.4.2 Accesso civico

Il decreto legislativo n. 97/2016 ha innovato profondamente l'istituto dell'accesso civico, introducendo la disciplina del nuovo diritto di accesso
“generalizzato” ad atti, documenti e informazioni non oggetto di pubblicazione obbligatoria. Il testo modificato dell'articolo 5 del decreto legislativo n.
33/2013 prevede, infatti, due tipologie di diritto di accesso: il diritto di chiunque di richiedere dati e documenti, nei casi in cui sia stata omessa la loro
pubblicazione (comma 1) e il diritto di chiunque di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli
oggetto di pubblicazione, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti (comma 2).

L'esercizio del diritto non ¢ sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente. L'istanza di accesso civico identifica
1 dati, le informazioni o i documenti richiesti € non richiede motivazione.

L'istanza puo essere trasmessa per via telematica ed & presentata alternativamente ad uno dei seguenti uffici: a) all'ufficio che detiene 1 dati, le
informazioni o i documenti; b) al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, ove l'istanza abbia ad oggetto dati, informazioni
o documenti per i quali ¢ prevista la pubblicazione obbligatoria.

Il rilascio di dati o documenti in formato elettronico o cartaceo ¢ gratuito, salvo il rimborso del costo effettivamente sostenuto e documentato
dall'amministrazione per la riproduzione su supporti materiali.

Fatti salvi i casi di pubblicazione obbligatoria, 'amministrazione, se individua soggetti controinteressati, ¢ tenuta a dare comunicazione agli stessi.

Il procedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso € motivato nel termine di trenta giorni dalla presentazione dell'istanza
con la comunicazione al richiedente e agli eventuali controinteressati.

L'accesso civico ¢ rifiutato se il diniego € necessario per evitare un pregiudizio concreto alla tutela di uno degli interessi pubblici inerenti a:

a) la sicurezza pubblica e l'ordine pubblico; b) la sicurezza nazionale; c) la difesa e le questioni militari; d) le relazioni internazionali; e) la politica
e la stabilita finanziaria ed economica dello Stato; f) la conduzione di indagini sui reati e il loro perseguimento; g) il regolare svolgimento di attivita
ispettive.

L'accesso ¢ altresi rifiutato se il diniego € necessario per evitare un pregiudizio concreto alla tutela di uno dei seguenti interessi privati: a) la protezione
dei dati personali, in conformita con la disciplina legislativa in materia; b) la liberta e la segretezza della corrispondenza; ¢) gli interessi economici e
commerciali di una persona fisica o giuridica, ivi compresi la proprieta intellettuale, il diritto d'autore e 1 segreti commerciali. Il diritto € escluso nei
casi di segreto di Stato e negli altri casi di divieti di accesso o divulgazione previsti dalla legge.
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2.5 Processo di aggiornamento del PTPC

Il presente Piano intende aggiornare e migliorare il precedente. E' confermata la metodologia di analisi e valutazione dei rischi descritta in allegato,
essenziale per la corretta progettazione di misure di prevenzione.

Per giungere alla stesura del Piano:
* i Dirigenti hanno predisposto la relazione sull'applicazione in corso d'anno delle misure di prevenzione del rischio corruttivo indicate nel Piano
2018-2020;
* il gruppo di lavoro appositamente costituito ha provveduto all'aggiornamento del Piano Triennale Anticorruzione e, in particolare, a delineare le
linee principali del nuovo Piano, con particolare riguardo all'aggiornamento dei processi e alla valutazione delle misure di prevenzione dei
rischi adottate.

E' stata data, inoltre, attuazione ad un importante percorso di formazione del personale dipendente dedicato all'applicazione delle disposizioni in
materia di anticorruzione. Il Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza ha partecipato alla 4" giornata nazionale organizzata
dall' ANAC a Roma il 24 maggio 2018 e una buona parte dei Responsabili dei servizi ha partecipato a Imperia il 1° ottobre 2018 alla giornata formativa
organizzata da ANCI Liguria in collaborazione con la Fondazione IFEL.

E', inoltre, proseguita la formazione in materia di appalti e contratti con la partecipazione del Dirigente del Servizio Appalti e contratti e dei
dipendenti che operano in materia al corso di 4 giornate, “Corso sulla nuova disciplina dei contratti pubblici”, organizzato a Genova dalla Scuola
Nazionale dell'’Amministrazione e dalla Regione Liguria.

Inoltre, & stato completato il piano formativo anticorruzione iniziato nel 2017 con un corso base obbligatorio per tutti 1 dipendenti e proseguito nel 2018
con un corso di specializzazione on-line obbligatorio per le categorie C e D della durata di circa 30 ore. Il corso composto da quattro moduli video, con
test di valutazione finale, ha avuto il seguente programma:

Parte 1 - 1. Prevenzione della corruzione e trasparenza nel governo del territorio; 2. Prevenzione della corruzione e trasparenza nel settore degli appalti
e contratti pubblici; 3. L’accesso generalizzato/FOIA; 4. Linee guida per I’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici
(suddiviso in due lezioni); 6. La mappatura dei processi e le novita in materia di whistleblower
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Parte 2 - 1. 11 Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza; 2. I doveri del dipendente pubblico: il cd. Whistleblower; 3. Le
Linee guida ANAC in materia di trasparenza e diritto di accesso (suddiviso in due lezioni)

Parte 3 - 1. Il conflitto di interessi; 2. Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici (suddiviso in due lezioni); 3.
La Relazione annuale del RPCT e I’aggiornamento del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza

Parte 4 - 1. Il punto sull’anticorruzione (suddiviso in due lezioni); 3. Il PNA, il PTPCT e la “performance”; 4. Gli oneri di trasparenza in materia di
“performance”.

La formazione in materia di prevenzione della corruzione ¢ stata attestata per 90 dipendenti su 94 inseriti nel programma (52 di categoria C e 42 di
categoria D), pari al 95,7%. 1l corso ¢ stato seguito anche dai due dirigenti e da quattro dipendenti di categoria B.

Dal lavoro svolto viene evidenziata la necessita di proseguire il miglioramento della comunicazione interna, in modo da consentire una migliore
circolarizzazione delle informazioni e un conseguente pill tempestivo aggiornamento dei dati da pubblicare.

In tal senso, ¢ indispensabile la prosecuzione del rapporto di collaborazione che si ¢ instaurato nel gruppo di lavoro appositamente creato, di cui fanno
parte, oltre al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, al Dirigente del Settore Affari Generali e del Personale, 19
dipendenti che rappresentano tutti i servizi dell'Ente, 2 della Direzione, 3 dei Servizi informativi e informatici, 3 dei Servizi Finanziari, 1 del Servizio
Contratti, Appalti ed Espropri, 2 del Servizio Personale, 1 del Servizio Trasporti, 2 del Servizio Edilizia, 2 del Servizio Viabilita, 2 del Servizio
Ambiente, 1 dei Centri per 'Impiego.

Il gruppo ha creato una rete di supporto tra loro e all'interno dei settori di appartenenza come guida per l'attuazione delle misure e veicolo delle
informazioni in materia.

Per quanto riguarda le informazioni oggetto di pubblicazioni, oltre a quelle relative al monitoraggio dei tempi dei procedimenti, dal 2017 ¢ stata avviata
la pubblicazione di una serie di dati statistici descrittivi dell'attivita del Servizio Contratti e Appalti e, in particolare, della Stazione Unica Appaltante
(SUA-SV) che attualmente opera per 32 comuni aderenti.

I dati oggetto di pubblicazione nell'area dell'“Amministrazione trasparente”, “Altri contenuti”, “Dati ulteriori”’, sono i seguenti: enti convenzionati, enti
che hanno utilizzato la SUA in corso d'anno, tempi di avvio della procedura, procedimenti di gara con dettaglio per numero, importo e percentuale e
per ciascuna tipologia di gara (aperta o negoziata, per lavori, servizi o forniture), partecipanti (numero totale e medio) e ribassi percentuali offerti per
tipologia di gara.

2.6 Obiettivi strategici e cronoprogramma

Nell'anno 2018 il gruppo di lavoro appositamente costituito ha continuato la verifica dei processi/procedimenti e delle misure organizzative relative
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alle attivita connesse alle funzioni assegnate, per garantire la legittimita, la correttezza e la trasparenza dell'azione amministrativa e al tempo stesso
l'efficacia e 1'efficienza della stessa.

Tenuto conto del completamento del processo di ridimensionamento previsto dalla legge n. 190/2014 e dalla nuova riorganizzazione avviata a seguito
delle disposizioni della legge n. 205/2017 e tuttora in corso, nel 2019, il gruppo di lavoro operera, con il supporto di tutto il personale dell'Ente, per
realizzare i seguenti obiettivi:

* aggiornamento della mappatura dei processi di competenza dell'Ente, a seguito del nuovo processo di riorganizzazione della struttura;
* rivalutazione dei fattori di rischio dei singoli processi sulla base delle modifiche intervenute nel contesto interno ed esterno;

* aggiornamento delle misure previste per dare piena attuazione agli obblighi di prevenzione della corruzione, di trasparenza e di accesso civico e
contestuale semplificazione delle misure stesse; si provvedera tra l'altro all'aggiornamento della procedura per le segnalazioni di fatti illeciti
con tutela dell’identita del segnalante (c.d. Whistleblowing), basandosi su quanto comunicato dal Presidente del' ANAC il 15 gennaio 2019 e
sulla possibilita di utilizzare il software reso disponibile dall'’ANAC in modalita open source e che consente la compilazione, I’invio e la
ricezione delle segnalazioni di illecito da parte di dipendenti/utenti interni dell'amministrazione.

Per quanto riguarda la trasparenza si conferma la pubblicazione di dati per descrivere l'attivita contrattuale dell'Ente e la prosecuzione della
pubblicazione dei dati relativi al monitoraggio dei tempi dei procedimenti.

Proseguira, inoltre, la formazione del personale. Dopo 1 corsi base e specialistici del 2017 e 2018, si prevede per il 2019 di tornare a fare della
formazione in aula, per un confronto diretto con il personale sui principali temi oggetto delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione e
della trasparenza.

Entro il 31 dicembre 2019, il RPCT con il gruppo di lavoro presentera all' Amministrazione un aggiornamento del Piano con 1'approfondimento di tutti i
processi e 1 fattori di rischio e con proposte operative per l'attuazione delle misure organizzative individuate.
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AREE DI RISCHIO / PROCESSI

AREE DI RISCHIO GENERALI

Processi

A. Acquisizione e progressione del personale

A.1. Reclutamento

A.2. Progressioni di carriera

A.3. Conferimento di incarichi di collaborazione

A.4 Conferimento incarico di posizione organizzativa

A.5 Gestione e assenze e presenze — Applicazione istituti contrattuali

A.6 Gestione economica del personale

B. Affidamento di lavori, servizi e forniture

B.1. Definizione dell'oggetto dell'affidamento

B.2. Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento

B.3. Requisiti di qualificazione

B.4. Requisiti di aggiudicazione

B.5. Valutazione delle offerte

B.6. Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte

B.7 Procedure negoziate

B.8. Affidamenti diretti

B.9. Revoca del bando

B.10. Redazione del cronoprogramma

B.11. Varianti in corso di esecuzione del contratto

B.11.bis Controllo esecuzione dei lavori

B.12. Subappalto

B.13. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di esecuzione del contratto

C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per
il destinatario

C.1. Provvedimenti di tipo autorizzatorio (incluse figure simili quali: abilitazioni, approvazioni, nulla-osta, licenze, registrazioni, dispense,
permessi)

C.2. Attivita di controllo di dichiarazioni sostitutive in luogo di autorizzazioni

C.3. Provvedimenti di tipo concessorio (incluse figure simili quali: deleghe, ammissioni)

D. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il
destinatario

D.1. Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

E. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

E.1. Concessioni in uso

E.2. Dismissioni e acquisizione di beni immobili

E.3. Agevolazioni tariffarie

E.4. Gestione delle fasi dell'entrata

F. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni (ex E e F Piano 2016)

F.1. Gestione del sistema sanzionatorio derivante dall'applicazione del Codice della Strada: Notifica verbali Codice della Strada, verifica
pagamenti, emissione dei ruoli (ex E.1. Piano 2016)

F.2. Espletamento di atti di indagine relativi all'applicazione dell'azione penale dello Stato (attivita di polizia giudiziaria e delegata
Procura) (ex F.1. Piano 2016)

G. Incarichi e nomine

G.1. Incarichi professionali e di collaborazione

G.2. Designazione amministratori di societa pubbliche

H. Affari legali e contenzioso

H.1. Affidamento incarichi a legali esterni di difesa in giudizio

H.2. Affidamento incarichi di consulenza legale
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AREE DI RISCHIO SPECIFICHE

Processi

l. Smaltimento rifiuti

1.1. Rilascio di autorizzazioni allo smaltimento, trattamento e recupero rifiuti

L. Area lavoro (Centri per I'impiego)

L1. Accoglienza e prima informazione, presa in carico, aggiornamento scheda agrafica professionale, orientamento di base e specialistico,
elaborazione Patto personalizzato.

L2. Colloqui e seminari , avviamento attivita di formazione, incrocio domanda_offerta, inserimenti con tirocini o work experience, pre selezioni per
incrocio ed invia curricula

L3.Gestione meccanismi di condizionalita

L4.Orientamento al lavoro autonomo e gestione incentivi

L.5. Presa in carico offerta di lavoro, incontro con aziende, con parti sociali, informazioni su agevolazioni fiscali e tipologie contrattuali, chiamate enti
pubblici

L.6. Presa in carico soggetti diversamente abili, chiamate enti pubblici per personale diversamente abile, inserimento lavorativo disabili con work
experience e tirocinio, contatti con aziende al fine di ottemperare l'inserimento di disabili

L.7. Progetto over 40 linea A e B (non previsto)

L.8. Progetto over 60

L.9. Progetto sostegno inclusione attiva (SIA)

L.10. Controllo e monitoraggio delle comunicazioni obbligatorie,

L.11. Estrapolazioni dati mercato del lavoro, analisi dati, riunioni tavolo tecnico, incontro con parti sociali.
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ATTIVITA' — RISCHI - MISURE
DIREZIONE GENERALE
MISURE MONITORAGGIO
Area / Respons . . . Tempi . n q q
- A q . q 7 Esecutor Misure generali Misure g - . Stato di Fasi e tempi| Risultato Soggetto
Struttura pr:ges (A e gstitatolinaleiiiass)Jues cuzonsiiase lemp a?tti)\llli(teé e attivita | esistenti (v. legenda) | specifiche/obiettivo LICicatoIslonietivg :?::: attuazione |di attuazione| indicatore |responsabile
Servizio Controllo Corretta disciplina Nucleo di Valutazione Massima
interno, trasparenza| A.4 |Valutazione del personale del sistema di 1 |intero procedimento Direttore trasparenza > informatizzazione del 2018 concluso continuativo Direttore
e legalita valutazione P processo
Trasparenza
Codice di 5 80%
Fase 1: esame del comportamento (1a :
progetto definitivo e Rotazione incarichi Utili - divisi
i : . . . tilizzo, ove possibile, condivisione
formulazione eventualil .. 4. gg Astensione in caso di | ' orier g verifica  |Almeno 80% delle delle pratiche &
. - X . rilievi di legittimita co conflitto di interessi p " ’ ) R insita nelle
Direzione Generale| C.1 Provvedimenti di tipo autorizzatorio: Provvedimento 2 Fase 2: esame glorn! PO FUNZION Incarichi vmcolatl. da pr.ecedeny prat|ch9 dovra essere 2018 concluso continuativo | procedure PO
" |controllo PUC dell" : . | Fase2: ARIO T . provvedimenti emessi |trattato in modo
ell'adeguamento ai 30 giorni extraistituzionali (pareri provinciali e condiviso stesse ove
ilievi i vita revedono
rilievi Svolglmgnto attivita regionali). p vareri eP'U
precedentemente successive alla P Cdi
formulati cessazione del c%ﬁsg?é;r: el)
rapporto di lavoro petenz
Formazione
Trasparenza
Codice di 5 80%
comportamento Consultazione della (a °
. - : . Rotazione incarichi |Conferenza Interna dei condivisione
Proyved!ment! ditipo autorizzatorio Fase 1: istruttoria e Tempi Astensione in caso di | Settori della Provincia 2o, delle pratiche &
nell'ambito dei procedimenti rtecipazi I isti flitto di int : ichiesto, del Almeno '80% delle C
- concertativi. Approvazione di progetti in ) partecipazione afla | previsti FUNzioN| confiitto diinteressi |- & ove richiesto, del | oiione dovra essere - insita nelle
Direzione Generale | C.1 : " . e Provvedimento 2 |Conferenza dei Servizii  dalle PO Incarichi comitato Provinciale f 2018 concluso continuativo | procedure PO
vanant(lg agllttstrltj'njent'll urbgnl;tlm I Fase 2: rilascio norme di ARIO extraistituzionali VAS e della trattgtq in modo stesse ove
g:tnaega ! aereari uativi e rilascio di nufla parere/provvedimento | settore Svolgimento attivita | Commissione Locale condiviso prevedono pit
P successive alla per il Paesaggio pareri ?d'
cessazione del Provinciale c%ﬁsg?gm')
rapporto di lavoro P
Formazione
Trasparenza
Codice di
N Rotaztone incarichi_| Consultazione della fa
Provvedimenti di tipo autorizzatorio Astensione in caso di Conferenza Interna dei condivisione
nell'ambitp .dei procedi'menti. ' Fase 1 ist(uttoria e Tempi' conflitto di interessi Settori dgllg Provincia Almeno '80% delle delle pratiche &
concertativi. Approvazione di progetti partecipazione alla previsti FUNZION Incarichi e ove richiesto, del ratiche dovra essere insita nelle
Direzione Generale| C.1 |inerenti insediamenti produttivi e Provvedimento 2 |Conferenza dei Servizii  dalle PO ARIO extraistituzionali comitato Provinciale {)rattato in modo 2018 concluso continuativo |  procedure PO
impianti per la produzione di energie Fase 2: rilascio norme di Svolgimento attivita VAS e della condiviso stesse ove
rinnovabili, linee elettriche e parere/provvedimento | settore su?:cessive alla Commissione Locale prevedono pit
smaltimento rifiuti : per il Paesaggio parerie
cessazione del Provinciale passaggi di
rapporto di lavoro competenze)
successive cessazione
Formazione
Trasparenza
Codice di 5 80%
comportamento Consultazione della (a °
) ) i Rotazione incarichi - |Conferenza Interna dei condivisione
Rilascio nulla osta/pareri Fase 1:istruttoria e Temp[ Asten§|ong in caso gh Settori dgllg Provincia Almeno '80% delle delle pratiche &
rovvedimenti per procedure VIA/VAS partecipazione alla previsti FUNZION conflitto di interessi e ove richiesto, del ratiche dovra essere insita nelle
Direzione Generale| C.1 prov: per pro¢ N N Provvedimento 2 |Conferenza dei Servizi dalle PO Incarichi comitato Provinciale |P f 2018 concluso continuativo | procedure PO
relaélvg.a' prg'glg'e'ttl per msedla&?nﬂ Fase 2: rilascio norme di ARIO extraistituzionali VAS e della trattgtq in modo stesse ove
produttivi, edilizia & opere pubbliche parere/provvedimento | settore Svolgimento attivita | Commissione Locale condiviso prevedono pi
successive alla per il Paesaggio pareri & i
cessazione del Provinciale c%ﬁsg?gr:m')
rapporto di lavoro P
Formazione
iproduzione del documento informatico sottoscritto dlgltalmente a OLIVIERT PIERANGELO il 25/01/201

allegato A Decreto del Presidente numero 2019/16 pubblicato il 25/01/20 19:5&¥-%'@idPHY ANEEEEENAAIE R0 2A LIRS /081 O 49 B JRAIG AR e




ATTIVITA' - RISCHI - MISURE

DIREZIONE GENERALE
MISURE MONITORAGGIO
Struttura I::)iae; Attivita / processo Risultato finale |Fase| Descrizione fase Tempi R?b'?:;ns Esccutonigiisurioenerals T Indicatore obiettivo I::Ii'z)iz Siatolds RO D Soggetto
P! = P P attivita | © attivita | esistenti (v. legenda) | specifiche/obiettivo VD attuazione |(di attuazione| indicatore |responsabile
Potenziamento
momenti di confronto,
nel corso dell'istruttoria
tecnico-amministrativa
) Trasparenza e della formulazione
Esame di PUC, Codice di " o
o del parere di > 80%
varianti al PUC, PUO comportamento competenza. con il (a
e varianti al PUO Rotazione incarichi S erv?zi o Procedimenti condivisione
finalizzato alla verifica Astensione in caso di s " rano, delle pratiche &
della conformita e conflitto di interessi Concertativi e con gli | Almeno I'80% delle insita nelle
Direzione Generale| C.1 Espressione pareri congruenza con Parere 1 | legittimita rispetto alle | variabili PO FUNZION Incarichi altri Servm,.nelllamblto pratiche dovra essere 2018 concluso continuativo | procedure PO
PTC provinciale indicazioni e ARIO extraistituzionali della partecipazione |trattato in modo stesse ove
prescrizioni del PTC Svolgimento ativita ﬁ]"tzr%%”fe'enze condiviso prevedono pit
provinciale. successive alla Predis;ﬂosizione p&i‘fé;di
Formulazione di rilievi cessazione del : f
di legittimita. rapporto di lavoro sched§ istruttoria che competenze)
Formazione garantisca !
l'oggettivizzazione dei
riscontri/verifiche da
effettuarsi nel corso
dell'istruttoria
5 giorni per
il controllo 'Cl;ga;g:rginza > 80%
ivi - I
abusggsmo comportamento Attivita di controllo condi(v?sione
Fase 1: verifica attivita . Rotazione personale |abusivismo edilizio. ano delle pratiche &
Provvedimenti relativi al dei Comuni, controllo segr:]zl.azm FUNZION Astensione in caso di  |Coordinamento con Alg;i%%'gg\ﬁ;:!zere insita nelle
Direzione Generale| C.1 controllo/abusivismo/illegittimita Provvedimento 2 legittimita atti. 10 ann’i or PO ARIO conflitto di interessi Uffici provinciali ed Enti Frattato in modo 2018 concluso continuativo | procedure PO
9 Fase 2: assunzione annullan?en Incarichi esterni per lattivita di | 0 4o stesse ove
provvedimento finale. to titoli extraistituzionali demolizione opere prevedono piu
edilizi dal Svolgimento attivita  |abusive. Verifica parerie
| successive cessazione |legittimita titoli edilizi. passaggi di
oro Formazione competenze)
rilascio.
Trasparenza 5 80%
Codice di fa
%ompgrtamento | condivisione
; otazione personale . 2N, delle pratiche &
Provvedimenti di Fase 1: adozione PTC TrZTigtli FUNZION Astensione in caso di A;?eur':'rzéo?fngz Agg;%lggv/'r’; zgzere insita nelle
Direzione Generale| C.1 |approvazione/adeguamento piani Provvedimento 2 |Fase 2: approvazione P PO conflitto di interessi P © reg ¥ P! f 2018 concluso continuativo | procedure PO
P g dalla L.R. ARIO i pubblicazione del trattato in modo
territoriali di livello provinciale n. 36/1997 Incarichi Piano condiviso stesse ove
’ extraistituzionali prevedono pi
Svolgimento attivita parerie
successive cessazione passaggi di
Formazione competenze)
Concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
_— finanziari, nonché attribuzione di . . . . . Trasparenza, Codice di . . -
Direzione Generale| D.1 vantaggi economici di qualunque Corretta gestione | 1 |intero procedimento Dirigente |Impiegato comportamento 2018 concluso continuativo Dirigente
genere a persone ed enti pubblici e
privati: progetto SPRAR
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ATTIVITA' - RISCHI - MISURE

DIREZIONE GENERALE
MISURE MONITORAGGIO
Struttura I::)iae; Attivita / processo Risultato finale |Fase| Descrizione fase Tempi R?b'?:;ns ey TN Gl [AlEnne Indicatore obiettivo I::Ii'z)iz Slatofd: ResiicjtempiEisuliato Soggetto
P = P P attivita | © attivita | esistenti (v. legenda) | specifiche/obiettivo VD attuazione |di attuazione| indicatore |responsabile
Trasparenza > 80%
. . . Codice di Monitoraggio periodico | °
) ) ! rg:ljsiii:i : d\i/:gggz s%elal comportamento dello stato di condi(v?sione
Concessione ed erogazione di contributo (scadenze Rotazione personale |avanzamento dei Almeno '80% delle delle pratiche &
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili ecc.) in base ai ’ FUNZION Astensione in caso di |procedimenti in corso. ratiche dov?é essere insita nelle
Direzione Generale| D.1 [finanziari, nonché attribuzione di Provvedimento 2 dettémi della LR variabili PO ARIO conflitto di interessi Confronto fra Frattato in modo 2018 concluso continuativo | procedure PO
vantaggi economici: contributi per 31/1990 o Incarichi funzionari al fine di condiviso stesse ove
formazione PUC/PP T inida i extraistituzionali verificare i requisiti per prevedono piti
Fase 2: Liquidazione o Svolgi N | " dei pareri e
revooa del contributo volgimento attivita a cessione dei g di
successive cessazione [contributi c%m e?fnze)
Formazione P
Disposizioni
regolamentari
dettagliate. Assicurare
I'alternanza tra piu
professionisti nella
R o |gestione del
Servizio Legale e FUNZION girisoﬁri?tzaiw e%toodfe procedimento - Azioni
contenzioso D.2 |Corretta gestione del contenzioso Corretta gestione | 1 |intero procedimento variabili PO P di sensibilizzazione e 2018 concluso continuativo PO
L . ARIO |Formazione — s
amministrativo Protocollo di legalita rapporto con la societa
9 civile - Misure a tutela
dei dipendenti pubblici
che segnalano illeciti -
Previsione di norme
specifiche nel
Protocollo di legalita
Inserimento verbali,
emissione atti di Trasparenza - Codice
ingiunzione di di comportamento -
pagamento e Astensione in caso di
Servizio Legale e F1ex Gestione del sistema sanzionatorio archiviazione, FUNZION conflitto di interessi -
contenzioso E 1 derivante dall'applicazione delle norme | Corretta gestione gestione del variabili ARIO Impiegato |Svolgimento attivita 2018 concluso continuativo PO
amministrativo . in materia ambientale contenzioso successive alla
amministrativo e cessazione del
giudiziario, verifica rapporto di lavoro —
pagamenti, emissione Formazione
dei ruoli
Verifica delle
. condizioni per Trasparenza — Codice
Servizio Legale e " P " " Corretto A : "
. Affidamento incarichi a legali esterni di| _.. . I'affidamento e dei ; di comportamento — . .
:ﬁ:‘rﬁﬂizsl,(t)r:(t’ivo HA difesa in giudizio aff|dianmcz:;g:1idegll requisiti del soggetto Direttore PO Formazione — 2018 concluso continuativo PO
destinatario Protocollo di legalita
dell'incarico
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ATTIVITA' — RISCHI — MISURE
SETTORE SERVIZI FINANZIARI, PATRIMONIO E SERVIZI INFORMATIVI

ATTIVITA MISURE MONITORAGGIO
Area / A s - < f q Responsabile Esecutore Misure generali Misure Indicatore Tempi 8 q Fasi e tempi| Risultato Soggetto
Struttura processo Attivita / processo Risultato finale Fase Descrizione fase Tempi attivita attivita q i (v. I da)| specifiche/obiettivo obiettivo . 0 Stato di attuazione di ; Py 7
Individuare cio che necessita al Di concerto con i g‘:gg;glgel Concl#‘issc)urz(:)rlgvsilszileepa::lﬁzale le
L M : . settore in base al bisogno di un Trasparenza — responsabili dell'attivita| - 7 . o
Settore B.1 ;?ii(;r;rzr:grn\leooggeno l;\;:}gdu:ﬁg)?ne ﬁi&ggcgheig% e sintetico 1 |servizio o di una fornitura 599 rup/funzionario | rup/funzionario |Astensione in caso di |stabilire metodi di Imrgéee%z? neerl 2018 indict;?annisglmemn:)%gel:z:sscgrlgnte 1g 2 dirigente
pp esplicitandolo come oggetto conflitto di interessi rotazione nelle imprese| giascun P nei bandi l'oggetto Eiel
dellappalto da invitare affidamento >1 servizio/fornitura richiesta
Il Settore solitamente
non si discosta dalla
adesione a
Valutare e definire la procedura pit iconvenzioni Consip o |Numero del
L . . idonea al processo (mercato lad acquisti tramite personale Concluso. Sono state
Individuazione individuazione dello strumento idoneo elettronico- convenzione consip- . : . : : RDO sul mercato impiegato nel individuate le procedure in i
Settore B2 istrumentol/istituto affidamento glllga:lsoerglzla?i\?;?/iesesr?lzdd settore ed 2 affidamento diretto-procedura 509 rupfiunzionario | rup/funzionario |Formazione lelettronico, quindi non |processo per 2018 conformita con quanto 599 2 dirigente
9 negoziata o aperta...) in base alle lsono state studiate ciascun disciplinato nel codice appalti
esigenze settoriali particolari misure affidamento >1
laggiuntive rispetto a
quelle generali
esistenti
Affidamento del servizio o della Numero del
fornitura all'operatore con maggiori \ndivi . s - personale Concluso. | requisiti speciali e
: A ndividuare le professionalita/requisiti - . . - . e A
L s professionalita in modo da pensare i " Rup/P.O./dirigen /Astensione in caso di |si confermano misure |impiegato nel quelli di ordine generale sono :
Settore B3 Requisiti di qualificazione ragionevolmente di raggiungere il 2 ZZﬁ%f'C';gé%g“}:ﬁ%’;%%ﬁgmo 1099 te Rup/P.O conflitto di interessi generali processo per 2018 stati definiti in ragione 1099 2 dirigente
migliore risultato in termini di 99 ciascun dell'appalto da affidare
esecuzione appalto affidamento >1
Affidamento del servizio o della - .
. T - < - AT - i " " definizione dei Concluso. Sono state attuate le
Settore B.4 Requisiti di aggiudicazione x{glligj:ea;;SIT;glinratg?#iT‘l?de i 2 g}fjel\gﬁ:i:tleilr\:i%ﬁé Zzs'eggnitm%#;e 10 gg Rup/P.(tDe./dlrlgen Rup/P.O Formazione S'e%l;?;?irmano misure requisiti di uguale 2018 misu_re previste per iI_ 1099 5 dirigente
esecuzione appalto peso > 4 contenimento del rischio
Numero del Concluso. Sono state attuate le
personale misure previste per il
. Individuare il concorrente che ha Attribuzione dei punteggi da parte Presidente e . verifiche da parte del |impiegato nel contenimento del rischio e il -
Settore B.5 Valutazione delle offerte presentato I'offerta pili vantaggiosa 3 della commissione 2099 commissione | commissione Formazione RUP processo per 2018 RUP ha verificato la corretta 2099 4 Dirigente / rup
ciascun attribuzione dei punteggi in
affidamento >1 fase di valutazione delle offerte
Veriica delfeventuale erio/a venga efitata n modd relazionare i base alle giusiicazioni . RUP sucebstve - nomale ¢ Conluso. Sono stati condott
Settore B.6 anomalia delle offerte regolare e senza danno 3 |prodotte dalle Ditte per le quali si 5499 rup rup Formazione controllo da parte della valutate/totale 2018 controlli necessari a verificare 599 25% rup
all Amministrazione verifica anomalia dell'offerta ICommissione di gara |offerte pervenute le offerte anomale.
Definire la procedura pitl idonea al e ot Concluso. Le procedure scelte
o controlli incrociati tra  |procedure . -
) ) B _ processo (mercato elettronico o o ) rup e altro personale; |negoziate sono state conformi al codice N -
Settore B.7 Procedure negoziate /Affidamento servizio o fornitura 1 |convenzione consip-affidamento 599 rup/funzionario | rup/funzionario |Formazione motivazioni nelle affidate/procedure 2018 appalti; le negoziate sono state 599 100,00% dirigente
diretto-procedura negoziata o determine a contrarre |di gara 1&&“ utilizzate in ambito MEPA
aperta...) 9 dirette a Ditte accreditate
. . " T N A Concluso. Le procedure scelte
) . ) . . Inqlwduazmne qel fornitori am_ngendo_ . . ) ) . Prevedere rotazioni dei affidamenti d_lrem sono state conformi al codice N .
Settore B.8 Affidamenti diretti Affidamento servizio o fornitura 1 |aliste precompilate o con ordini diretti 599 rup/funzionario | rup/funzionario |Formazione fornitori tabilit /procedure di gara 2018 It e h isto | 599 25,00% dirigente
sul mepa ornitori prestabilite |, - - appalti e hanno previsto la
rotazione delle imprese
. . § rimodulare un bando in base alle . N . . . controlliincrociatitra ~ |MUMero bandi Non attuato-nessun bando
Settore B.9 Revoca del bando /Assicurare un servizio/fornitura 3 effettive esigenze del Settore 5499 rup/funzionario | rup/funzionario |Formazione rup e altro personale rbeavnoé:ie:ggﬁmen 2018 revocato o rettificato
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ATTIVITA' — RISCHI — MISURE
SETTORE SERVIZI FINANZIARI, PATRIMONIO E SERVIZI INFORMATIVI

ATTIVITA MISURE MONITORAGGIO
Area/ e s - < f q Responsabile Esecutore Misure generali Misure Indicatore Tempi 8 q Fasi e tempi| Risultato Soggetto
Struttura processo Attivita / processo Risultato finale Fase Descrizione fase Tempi attivita attivita g i (v. specifiche/obiettivo obiettivo . = Stato di attuazione di ; Py 7
scostamento in %
. . . . redigere un cronoprogramma di . L dai Non attuato-nessun bando ha
Settore B.10 ?rii?)n?on er:rf\lm a g;%?ﬁ%gfgi‘ceam ﬁﬁg?gziprz‘r/?e nel 2 |massima in base alle specifiche 2499 rup/funzionario | rup/funzionario Trasparenza ?3 mem;ll't:gcrgfgrgli cronoprogrammi 2018 previsto la redazione di
progi p p g esigenze del servizio/fornitura P p con riferimento cronoprogrammi
all'annualita
prevedere varianti in corso numero varianti N . .
N . N . . . } o w N - on attuato-nessuna variante &
Sotos | a1 |y oo coccudon el sese cellppalonbasel | oo o monenioncu 82 | 5oy | ptungonaro | pturdoaro Tapaerza  iefiadenidapare et mnes | z015 Sl nocoscara ncoos
finalita previste a capitolato redatti
valutare se le ditte in subappalto
abbiano i requisiti di partecipazione L . . g L
Settore B.12 Subappalto /Affidamento servizio o fornitura anche| 3 |previsti a capitolato, verificandone 599 rup/funzionario | rup/funzionario |Trasparenza verifiche incrociate tra. \numero serviz in 2018 Non attuato-nessun servizio
altresi loperato in fase di esecuzione rup e altro personale  |subappalto subappaltato
contrattuale
Utilizzo di rimedi risoluzione y . . . . . Non attuato-non si sono attuate
N L . |evitare un danno economico all'ente e Individuare metodi alternativi tipo . . " . numero accordi A " -
Settore B.13 controversie alternativi a queli vedere assicurato il compimento di un| 1 |accordi bonari o modifiche 1099 rup/funzionario | rup/funzionario Astensione in caso di - |confermate le misure bonari / risoluzione 2018 variazioni contrattuali 0 accordi
giurisdizionali durante fase di servizio/fornitura contrattuali a norma di legge conflitto di interessi generali iurisdizionali bonari differenti dai
esecuzione del contratto 99 9 capitolati/disciplinari iniziali
rilascio di un titolo autorizzativo o inizio awvio del procedimento- Astensione in caso di |confermate le misure ggnmceer:sioni Gongluso- sono state rispettate
Settore E.1 IConcessioni in uso nulla osta 1 |richiesta di integrazioni-atto 3099 rup/funzionario istruttore conflitto di interessi |generali rilasciate/totale 2018 le procedure previste dal
dirigenziale o diniego 9 o relativo regolamento
richieste
Vendita beni quando venga reputato prevedere azioni e
L s :|che gli stessi non siano piti utilizzabili : . . . . |valutazioni congiunte |[numero immobili Concluso- sono state rispettate
Settore E.2 bDéSrTiI%Sr;?onkl)ilie acquisizione  di dall'ente o non apportino un beneficio | 1 ?;N g?;i\lsn?gogfgﬁgﬁagg‘é?e dal 3099 rup/funzionario istruttore As;ﬁﬂ%gn; :212?225?' icon altri settori alienati/numero 2018 le procedure previste dal 3099 16,00% dirigente
economico ed acquisto di beni per 9 (tecnico) per stime totale regolamento di alienazione
finalita di pubblico interesse frazionamenti
Disporre di piani tariffari modulati per [)ea(ﬂgearl(leepciz?ej;)rriiféaéii gggegrs{;iziaa}:iein B . . . agevolazioni Concluso-é stata concessa unal
Settore E3 /Agevolazioni tariffarie {ﬁﬁﬁzz'g'l';ﬁ'."czazﬁ J.:?%':;"_zgmgvgmvi 1 |prevedano anche esenzioni o 3099 Presidente  (*19°"; 7L 29PO1 form;ezllor:éorﬁ:;lone ngﬁgﬁme lemisure | oncesse/agevolazi| 2018 o c:gilgnaeggivoﬁég?: :de L o 10 gg 100,00% |dirigente
ubblicitari P P condizioni vantaggiose per categorie P 9 oni richieste rolﬁn ato
P protette/speciali p 9
3 I 91% (valore
. . . . curare I'entrate dalla fase della . variabile ed L
Disporre di uno strumento efficace di icione. S : " : importo : relativo ai
Settore E4 Gestione delle fasi dell'entrata |gestione delle entrate dell'ente per 4 |previsione-accertamento-incasso in variabile dirigente responsabile Formazione confermate le misure | tato/importo 201g  |Concluso con la collaborazione|adeguato alle| oiicingue | dirigente
> Sy collaborazione con tutti i settori procedimento generali dei vari servizi del'Ente entrate P
ottimizzare le procedure di bilancio dell'Ente coinvolti assestato specifiche capitoli

dell'entrata)
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ATTIVITA' — RISCHI - MISURE

SETTORE AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE

ATTIVITA' MISURE MONITORAGGIO
Area / g Respons A A~fi q . Tempi A q A
Attivita / " N - . A Esecutor| Misure generali esistenti (v. " e . Indicatore n q Stato di Fasi e tempi Al Soggetto
Struttura przﬁes processo Risultato finale Fase Descrizione fase Tempi a?tli’\lrli?é e attivita legenda) Misure specifiche/obiettivo obiettivo reacl;::an attuazione  |di attuazi F e responsabile
1) Predisposizione del piano
triennale di fabbisogno del
personale; 2) predisposizione L'amministrazione ha adottato il
Graduatorie pubbliche e pubblicazione del bando di codice di comportamento dei Massima trasparenza di tutte le fasi del
finalizzate alp concorso; 3) nomina della Termini propri dipendenti. Il bando di procedimento. Rotazione del personale in in corso (1
Servizio A reclutamento a commissione esaminatrice indicati nel iconcorso & pubblico. assegnato nei limiti delle riduzioni di organico occasione procedura concluso per E' stato monitorato
Personale A Réélutamento ualsiasi titolo di 1_1 |costituita da esperti nelle varie bando di Dirigente | Impiegato|Commissione costituita da pit determinate a seguito del processo di riforma delle| diogni | completata nel | tutte le fasi costantemente il rispetto dirigente
qersonale resso materie; 4) svolgimento delle concorso lesperti nelle varie materie. Province; astensione del personale alla procedura| 2018, 2 ancora | eseguite |delle norme e la trasparenza
I")amministrgzione prove di concorso Massima trasparenza in tutte le partecipazione del processo nel caso di conflitto di selettiva in corso)
(valutazione dei titoli; fasi del concorso. Formazione dei |interessi
svolgimento delle prove scritte| dipendenti.
ed orali; 5) predisposizione
graduatoria finale
Individuazione dei criteri
generali per 'attribuzione dei
/Apposita graduatoria punteggi a seguito di
finalizzata trattativa sindacale; in base
allindividuazione del informazione al personale : :
personale che ne delle modalita e del periodo  |Nei termini La valutazione viene effettuata su PF’!““a'e aggiornamento delle banche d.at' . al‘la‘ non vi sono
oo " N Nt . ! -5 utilizzate. Massima trasparenza nell'attribuzione tempistica
Servizio Progressioni di abbia diritto attraverso oggetto di valutazione indicati nel parametri oggettivi e soggettivi. | dei punteggi dovuti all'anzianita di servizio e alla revista state
Personale A2 Carﬁera la redazione di 1_1 |Compilazione della scheda  |contratto Dirigente | Impiegato [risultati sono pubblicati su intranet formpaziongeg Adeguata motivazione dei punteqgi P! dal progressioni - - dirigente
schede di valutazione mediante I'inserimento dei decentrato visibili da tutti i dipendenti. attribuiti alla valu%azione della erformaﬁce 99 sistema di economiche o di
individuali, approvate punteggi conseguenti a integrativo Formazione dei dipendenti. individuale p valutazion carriera
in sede di parametri oggettivi nonché dei P
contrattazione parametri legati alla
decentrata valutazione delle
performance; predisposizione
della graduatoria finale
Predisposizione di bando L inistrazi ha adottato il |Massima t ditutte le fasi del
A.3. pubblico per I'affidamento di  |Termini amministrazione ha adottato assima trasparenza di tutte le fasi de termini
. . . . H P : ot codice di comportamento dei procedimento. Astensione del personale alla i Ainat :
Servizio Conferimento  diStipula di un contratto incarico di collaborazione. indicati nel - . i " 2 P N " . indicati nel| non sono stati -
A3 | P e . 11 . o . . Dirigente | Impiegato |propri dipendenti. Al bando & data |partecipazione del processo nel caso di conflitto di N N o - - dirigente
Personale incarichi dildi collaborazione Colloquio atto a verificare i bando di adeguata pubblicita. Formazione  |interessi; evitare di conferire incarichi, nel bando di |conferiti incarichi
collaborazione ;etﬁtuds:g ap”rcéfeelscs ;%nd?g aeto selezione dei dipendenti. medesimo settore, sempre allo stesso soggetto selezione
. . R . . . in base
. . Individuazione dei criteri In conferimento dell'incarico .
A4 ﬁizfiggadzilor;iig: one generali per I'attribuzione degliNei termini avviene a seguito dell'esperimento temalilgtica S!ig?oStaattil
Servizio Conferimento or anizzatisa incarichi mediante trattativa |indicati nel di apposita prova selettiva e/o Massima trasparenza nella valutazione del reE/ista ir?caricghi di
Personale A4 |incarico di angraverso rova 1_1 |sindacale; predisposizione del [contratto Dirigente | Impiegato |colloquio motivazionale. | risultati |curriculum e di tutte le fasi del processo. P dal osizione - - dirigente
posizione selettiva e/g colloguio bando; prova selettiva e/o decentrato 'sono pubblicati su intranet visibili  |Adeguata motivazione dei punteggi attribuiti. sistema di | or panizzativa a
organizzativa motivazionale q colloquio attitudinale; integrativo da tutti i dipendenti. Formazione valutazion| n %di endenti
affidamento dell'incarico dei dipendenti. P . P
Predisposizione del Rilevazione automatica delle . . di norma
A5 Gestione e prospetto riepilogativo timbrature; inserimento nella |Di norma entro :’eraglpae:;‘zrrﬁgd/-\edzﬁz:%?g gedll i Massima informatizzazione. Controllo puntuale entro la
aésenze e mensile delle procedura webb delle causali |la fine del segrvizi e del cogice disciplinare; dei cartellino e dei giustificativi apposti sia per i fine del
Servizio = timbrature (cartellino) relative alle assenze e mese . . : . .o |casi di assenza che nei casi di presenze oltre il n.d. Verifiche mese . . . o, .
Personale A5 gresligzz?on e - Atti riguardati la 1 presenze e conseguente successivo a Dirigente | Impiegato m%’g{;’ii:ﬂhrsﬁ;mf;g;ﬁ esistente normale orario di lavoro. Controlli a campione periodiche successiv avviato continuativa 100,00% dirigente
is’t:;tputi contrattuali concessione di vidimazione da parte del quello di obbligatorie. Formazione dei delle autocertificazioni presentate a giustificativo di o aquello
benefici previsti da dirigente responsabile; rilevazione di er?denti . una assenza e delle autorizzazioni concesse di
istituti contrattuali verifica finale P . rilevazione
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ATTIVITA' — RISCHI - MISURE

SETTORE AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE

ATTIVITA' MISURE MONITORAGGIO
Area / g Respons A A~fi q . Tempi A q A
Attivita / " N - . A Esecutor| Misure generali esistenti (v. " e . Indicatore n q Stato di Fasi e tempi Al Soggetto
Struttura przﬁes processo Risultato finale Fase Descrizione fase Tempi a?tli’\lrli?é e attivita legenda) Misure specifiche/obiettivo obiettivo reacl;::an attuazione  |di attuazi responsabile
Attivita connesse Codice di comportamento P " :
" " . f f . . Massima informatizzazione. Controllo puntuale B
. A.6 Gestione . all'erogazione del trattamento . :|Astensione in caso di conflitto . o tutte le misure
Servizio A.6 |economica del Corretta gestione del 1_1 |economico e alla Scade.nza Dirigente Funzionari d'interesse Tutela del dipendente de”gbus.te paga. _Con_trollo acampione de.“e Ve”.f'che mensile |indicate sono in| continuativa 100,00% dirigente
Personale ersonale rapporto di lavoro conseguente gestione fiscale mensile o che fa segnalazione di illecito certificazioni reddituali e dell'inesistenza di periodiche attuazione
P o previgdenzialge Trasparerglza inadempienze ove previsto dalla legge
potenziare la collaborazione tra il Servizio Appalti, . .
IContratti ed Espropri e uffici interni valore appalti co(r;m:algva
richiedenti/Comuni aderenti alla SUA.SV per la affidati tfapmite misure sono
misure a tutela dei dipendenti definizione degli atti di gara - verifica, quale primo rocedure non state attuate
pubblici che segnalano illeciti — step della procedura di approvvigionamento, della goncorrenziali in modo
formazione - protocollo di legalita - |possibilita di ricorrere a convenzioni/accordi (affidamenti continuativo e
Servizio ersonale maggiore trasparenza mediante la [quadro gia in essere o al mercato elettronico della diretti on sono
Appalti Definizione ) definizione e/o verifica ‘t)ecnico/a pubk_)licazione (_ielle _specif_iche _pu_bbli_ca amm_inistrazion_e - _pgpblice_izione, sui siti proceaure tutte le misun_e state rilevate B
contratii ed B.1 |oggetto capitolato 19 contenuti capitolato RUP II““i”iwmtecnlche e capitolati - assicurare [istituzionali, di report periodici in cui sono negoziate senza 2018 |indicate sono in anomalie 0 0 dirigente
espropri affidamento P! Vo I'alternanza di pit dipendenti nella |rendicontati i contratti affidati nel corso dell’anno - utgnblicazione attuazione comportamen
prop gestione del procedimento - azioni [prassi interne per la corretta conservazione della gando) er fiin gontrasto
di sensibilizzazione e rapporto con |[documentazione di gara per un tempo congruo al tipolo i;di conla
la societa civile - meccanismidi  [fine di consentire verifiche successive, menzione ap altgo e classe normativa
controllo nei verbali di gara delle specifiche cautele adottate mpeprceolo ica anticorruzion
a tutela dell'integrita e della conservazione delle rodotto/sgervizio ce
buste contenenti I'offerta ed individuazione di P! trasparenza)
lappositi archivi (fisici e/o informatici) P
potenziare la collaborazione tra il Servizio Appalti,
IContratti ed Espropri e uffici interni
" . . richiedenti/Comuni aderenti alla SUA.SV per la : "
gﬁﬂ;i?adégfé?g:rzgaerzt?r;)tgbbrlTi]clisg{lee definizione degli atti di gara - verifica, quale primo coamtelatgva
Pt f " |step della procedura di approvvigionamento, della .
233{;2%?%35;"?%?2:;2'_0”9 possibilita di ricorrere a convenzioni/accordi Is;“tlast:r:ttsuo;tg
" P . quadro gia in essere o al mercato elettronico della ~
ﬁ'g)stog?e”r?z(: :Te]gg:gﬁtelgagglore pubblica amministrazione - pubblicazione, sui siti rapporto tra cor:?irmgﬁ\?o e
Servizio formalizzazione determina a ubglicazione di atti, bandi, awvisi istituzionali, di report periodici in cui sono numero on sono
Appalti Individuazione determinazione a contrarre in cui si definiscono personale gd esiti - disi osizioﬁi ’ rendicontati i contratti affidati nel corso dell’anno — [procedure non tutte le misure state rilevate
cgr?tratii od B.2 |strumentofistituto contrattare 2_9 |modalita di affidamento e Dirigente |amministr re olamentaei dettagliate - nella scelta della tipologia contrattuale, ricorso concorrenziali 2018 indicate sono anomalie o 0 dirigente
espropri affidamento requisiti richiesti per ativo asgsicurare I'altemangza di pit quasi esclusivo a contratti di appalto - accessibilita |sul totale delle gia' in attuazione| comportamen
prop partecipazione alla gara dipendenti nella gestione Zel online della documentazione di gara e/o delle procedure tiin gontrasto
r‘E)Jcedimento N agzioni di informazioni complementari - prassi interne per la (attivate conla
gensibilizzazione ‘e rapporto con la [c07retta conservazione della documentazione di normativa
societa civile - misurepe’:tutela dei (Jaraperun tempo congruo al fine .di cons_en_tire anticorruzion
dipendenti pubblici che segnalano verifiche successive, menzione nei verbali di gara ce
illgciti P 9 delle specifiche cautele adottate a tutela trasparenza)
dellintegrita e della conservazione delle buste P
contenenti I'offerta ed individuazione di appositi
archivi (fisici e/o informatici)
potenziare la collaborazione tra il Servizio Appalti,
IContratti ed Espropri e uffici interni
. - . richiedenti/Comuni aderenti alla SUA.SV per la
mulf)all'ieciacﬁgeslg dr?elilglnp:ri}giri?il— definizione degli atti di gara - individuazione di
?ormazione A r%tocollo di legalita - requisiti di partecipazione minimi in relazione alla
maagiore tras? arenza medignte la prestazione che si intende richiedere, al fine di rapporto
pubgbglicazione%i atti. bandi., awvisi igarantire adeguata professionalita dell'esecutore nu?ﬁero
Serv'z'.o P icomprova della verifica attraverso il portale Commissi|ed esiti - codice di comportamento ma anche Iampliamento dei poss.'b'." ~°ffer.em' a procedure per le tutte le misure
Appalti, B.3 Requisili di regolare verifica dei 39 ANAG (> euro 40000) e Dirigente | one di |- disposizioni regolamentari tutela della concorrenza - accessibilita online della quali & 2018 indicate sono | continuativa 9/36 dirigente
contratti ed i qualificazione requisiti — |verifica cartacea ara/RUP |dettagliate - assicurare I'alternanza documentazione di gara e/o delle informazioni ervenuta una ia in attuazione|
espropri a (<euro40000) 9 etiaglic " N icomplementari - prassi interne per la corretta P 9
di plug{lpendentl nglla}ggstlone del | onservazione della documentazione di gara per 2012 offerlta |
procedimento - azioni di M : " rispetto al totale
i N un tempo congruo al fine di consentire verifiche
:ggfe'g“émé'?"ne] eec;%)so'_:f d?()" la lsuccessive, menzione nei verbali di gara delle
controllo specifiche cautele adottate a tutela dell'integrita e
della conservazione delle buste contenenti l'offerta
led individuazione di appositi archivi (fisici e/o
informatici)

Riproduzione del documento informatico sottoscritto digitalmente da OLIVIERI PIERANGELO il 25/01/2019
allegato A Decreto del Presidente numero 2019/16 pubblicato il 25/01/2019 per i 15 giorni successivi Protocollo numero 2019/4473 del 25/01/2019




ATTIVITA' — RISCHI - MISURE

SETTORE AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE

ATTIVITA' MISURE MONITORAGGIO
Area / g Respons A A~fi q . Tempi A q A
Attivita / " N - . A Esecutor| Misure generali esistenti (v. " e . Indicatore N q Stato di Fasi e tempi - Soggetto
Struttura |proces processo Risultato finale Fase Descrizione fase Tempi al_:ll_e‘ e attivita legenda) Misure specifiche/obiettivo obiettivo realizzazi attuazione  |di attuazi F e responsabile
so attivita one
potenziare la collaborazione tra il Servizio Appalti,
Contratti ed Espropri e uffici interni
. - . richiedenti/Comuni aderenti alla SUA.SV per la
I;L:illiﬁiacweteslz ;ﬁ;lgﬁj Hldeiri]ttil— defin_iz_i(_)n_e degli z_mi d_i gara - i_nd_i\{iduazio_ne di
formazione - protocollo di legalita - requisiti di partecipazione minimi in relazione alla
maggiore trasparenza mediante la presta‘zmn?j che si |nte?de I_'IChI?d\eze,”’fﬂ fine di nft#zero i
Servizio verifica attraverso il portale _|pubblicazione di atti, bandi, avisi rgnegaanr:gﬁeal’:rgll;ﬁ?mperr?tgsdse?gi;ﬁbil‘ieofefﬁecrl:ttioar\e ?:0:1 ieli?r‘ietr;trlioam )
Appalti Requisiti di comprova dg[la . ANAC (> euro 40000) e . Comm|§3| ed_esm . (;oc{lce di comportamento tutela della concorrenza - accessibilita online della |dell'offerta lutte le misure . . -
contrat{i ed B4 aggiudicazione rego!a_r_e verifica dei 4.9 verifica cartacea Dirigente | onedi |- dlspo_smom 'eg')lamen.ta” documentazione di gara e/o delle informazioni leconomicament 2018 _|QQ|cate sono | continuativa - dirigente
espropri requisiti (<euro40000) gara/RUP giettﬁjg(ljl?t:n- diﬁilc#erﬁ;e Ig:g::zze? icomplementari - prassi interne per la corretta e pil gia in attuazione
pn?cedilﬁento - azioni gi conservazione della dpcum_entazion_e di gara per v_antaggiosa
sensibilizzazione e rapporto con la un tempo congruo al fine di consentire verifiche  |rispetto al totale
societa civile - meccanismi di successive, menzione nei verbali di gara dellg R
controllo specifiche cautele adottate a tutela dell'integrita e
della conservazione delle buste contenenti I'offerta
ed individuazione di appositi archivi (fisici e/o
informatici)
utilizzo, ove possibile, di criteri qualitativi vincolati
(a scelta multipla con punteggi predefiniti in base
all'opzione prescelta) al fine di contenere la
discrezionalita ai soli elementi che
necessariamente la richiedono; predisposizione di
moduli o indici dettagliati per la presentazione
Servizio Verbale della Verbalizzazione dgll'a}nivité in quglita membri pubblic‘i che segnalano iII_eciti ~ . |negli aspetti qualitativi e rendere piii chiaro e plet_erminazigne. .
Appalti Valutazione delle |commissione svol_ta (_jalla_ commissione .d' della form_azm_ne - protocollo di Iegallta_ " [comprensibile il confronto e I'attribuzione dei |n_C|den_za criteri tutte le misure -
contratii ed B.5 offerte aggiudicatrice in 5_9 |aggiudicatrice con indicazione presidente| . icsi codice di comportamento - azioni relativi punteggi - accessibilita online della discrezionali su 2018 iindicate sono - dirigente
. : della valutazione e della di sensibilizzazione e rapporto con A . . - criteri gia' in attuazione|
espropri seduta riservata motivazione commissi OM€ i societa civile - meccanismi di documentazmne di gara e/o delle informazioni matematici
one controllo complementari - prassi interne per la corretta
) conservazione della documentazione di gara per
un tempo congruo al fine di consentire verifiche
lsuccessive, menzione nei verbali di gara delle
specifiche cautele adottate a tutela dell'integrita e
della conservazione delle buste contenenti l'offerta
led individuazione di appositi archivi (fisici e/o
informatici)
utilizzo, ove possibile, di criteri di individuazione e
verifica vincolati - valutazione delle offerte
individuazione delle offerte )anomale eseguita congiuntamente da RP e
lanomale in seduta pubblica - ICommissione di gara, formalizzata con verbale tutte le misure sono state
Servizio Verifica Eventuale richiesta Calcolo soglia anomalia e Dirigente/ c e m'f)af a thutela dei Idlper)”der)tt_li :prmo . 5}cc:sﬁ'b.'“}a online della dolcumer;ta_z!one tutte le mi attuate in modo continuativo
Appalti, B6 dell'eventuale giustificazione per le 69 verifica offerte. Eventuale Commissi| ~OMMIssi pubblici che segnalano lleciti ~  1di gara e/o delle informazioni complementari L . utie le misure . . e non sono state rilevate -
. X " 9 | = . one di |formazione - protocollo di legalita - |prassi interne per la corretta conservazione della |verifica atti 2018 indicate sono | continuativa . - dirigente
contratti ed anomalia delle  |offerte anormalmente richiesta giustificazione per le one di dice di tamento - azioni |documentazione di gara per un tem ngruo al ia' in attuazion anomalie o comportamenti in
espropri offerte basse offerte anormalmente basse gara gara jcodice di comportamento - azioni jdocumentazione di gara per un tmpo congruo a gia’in attuazione contrasto con la normativa
di sensibilizzazione e rapporto con |fine di consentire verifiche successive, menzione i f 4
la societa civile - meccanismidi  [nei verbali di gara delle specifiche cautele adottate anticorruzione & trasparenza
controllo a tutela dell'integrita e della conservazione delle
buste contenenti I'offerta ed individuazione di
lappositi archivi (fisici e/o informatici)
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ATTIVITA' — RISCHI

— MISURE

SETTORE AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE

ATTIVITA' MISURE MONITORAGGIO
Area / g Respons A A~fi q . Tempi A q A
Attivita / " N - . A Esecutor| Misure generali esistenti (v. " e . Indicatore N q Stato di Fasi e tempi - Soggetto
Struttura przﬁes processo Risultato finale Fase Descrizione fase Tempi a?tli’\lrli?é e attivita legenda) Misure specifiche/obiettivo obiettivo reacl;::an attuazione  |di attuazi F e responsabile
potenziare la collaborazione tra il Servizio Appalti,
trasparenza (pubblicazione di atti, |Contratti ed Espropri e uffici interni
lavvisi esiti) - misure a tutela dei richiedenti/Comuni aderenti alla SUA.SV per la
dipendenti pubblici che segnalano |definizione degli atti di gara - prassi interne per la
illeciti — formazione - protocollo di |corretta conservazione della documentazione di .
Servizi legalita - codice di comportamento |gara per un tempo congruo al fine di consentire tutte le misure sono state
ervizio Individuazione della . . - azioni di sensibilizzazione e verifiche successive, menzione nei verbali di gara tutte le misure attuate in modo continuativo
Appalti, Procedure oy richiesta preventivi e . ey o g 9 . " P . " e non sono state rilevate -
contratti ed B.7 negoziate mlgllore offerta e 79 valutazione degli stessi Dirigente rapporto con Ia societa civile - dellg speq(lche cautele adotta;e atutela verifica atti 2018 _mqlcate sono | continuativa anomalie o comportamenti in dirigente
espropri affidamento meccanismi di controllo - dellintegrita e della conservazione delle buste gia' in attuazione| contrasto con la normativa
disposizioni regolamentari contenenti I'offerta ed individuazione di appositi anticorruzione e trasparenza
dettagliate sotto il profilo larchivi (fisici e/o informatici) - consultazione degli P
procedurale - assicurare iscritti al mercato elettronico per l'individuazione
I'alternanza tra piu dipendenti nella |degli operatori da consultare - estensione del
gestione del procedimento numero dei potenziali offerenti da invitare rispetto
al minimo richiesto dalla norma
trasparenza (pubblicazione di atti, |potenziare la collaborazione tra il Servizio Appalti,
avvisi esiti) - misure a tutela dei  |Contratti ed Espropri e uffici interni
dipendenti pubblici che segnalano |richiedenti/Comuni aderenti alla SUA.SV per la
illeciti — formazione - protocollo di |definizione degli atti propedeutici all'affidamento - tutte le misure sono state
Servizio Individuazione legalita - codice di comportamento [meccanismi di controllo - prassi interne per la tutte le misure attuate in modo continuativo
Appalti, " - .. |dell'offerta nel caso sia richiesta preventivi e . - azioni di sensibilizzazione e corretta conservazione della documentazione di . . A . . e non sono state rilevate -
contratti ed B8 |Affidamenti direti possibile procedere ad 89 valutazione degli stessi Dirigente rapporto con la societa civile - lgara per un tempo congruo al fine di consentire verifica ati 2018 _mﬁlcaﬁe sono | continuativa anomalie o comportamenti in dirigente
espropri affidamento diretto disposizioni regolamentari verifiche successive, menzione nei verbali di gara gia’ I attuazione contrasto con la normativa
dettagliate sotto il profilo delle specifiche cautele adottate a tutela anticorruzione e trasparenza
procedurale - assicurare dell'integrita e della conservazione delle buste
I'alternanza tra pit dipendenti nella [contenenti I'offerta ed individuazione di appositi
gestione del procedimento archivi (fisici e/o informatici)
trasparenza (pubbl_lgazmr_\e di atti potenziare la collaborazione tra il Servizio Appalti,
avvisi, bandi ed esiti) - misure a Contratti ed Espropri e ufici interni
tutela dei dipendenti pubblici che | 7O >d Espropri e uttici inte
Fag . hiedenti/Comuni aderenti alla SUA.SV per la numero revoche
segnalano illeciti — formazione - [['0 : . " SV P o .
. formalizzazione della protocollo di legalita - codice di valu_taZ|9ne_ dei presupposti e la definizione delle  |bandi dlve_rse da_ tutte Ie_ misure sono state
ierwlm_o ’ o determina di revoca e 60 personale comportamento - azioni di motivazioni deg(ljl imé prassi interne pjr la corretta ;:_oroble_matlche di tutte le misure attuate in modo con;lmuatlvo
ppalti, eterminazione - non oltre - amministr o conservazione della documentazione di gara per  (finanziamento P A € non sono state rilevate -
contratti ed B.9 |Revoca del bandol motivata di revoca 9.9 |contenente le motivazione a 99. Dirigente ativo/tecni sen§|p|||z;gz|ong @ rapporto con la un tempo congruo al fine di consentire verifiche  [sopravvenute/nu 2018 _|QQ|cate sono | continuativa anomalie o comportamenti in dirigente
: supporto della decisione di societa civile - disposizioni . ! ; A gia' in attuazione| "
espropri revocare la procedura di gara co regolamentari dettagliate sotto il successive, menzione nei verbali di gara dell§ R mero _ contrasto con la normativa
profilo procedurale - assicurare specifiche cautele adottate a tutela dell'integrita e |complessivo anticorruzione e trasparenza
" N " della conservazione delle buste contenenti 'offerta [bandi
'alternanza tra piti dipendenti nella o ;1 ividuazione di appositi archivi (fisici e/o
gestione del procedimento - inf tici PP
misure di controllo informatici).
IComunicazione
100% l'attivita & stata
Gestione di (*) L'attivita non puo o sempre svolta tenendo conto
attivita di lessere iniziata prima Ricezione della delle misure specifiche e
Servizio autoscuola a della verifica del comunicazione, verifica Misure a tutela dei dipendenti Completa tutte le misure terminidi | dellindicatore dell'obiettivo.
Trasporti e c. S possesso dei requisiti documentazione, " . . pubblici che segnalano illeciti - Ricevimento dell'utenza in presenza di due condivisione P conclusione l'utenza e stata sempre -
Societa -1 |seguito d<' prescritti, ai sensi del 1 accertamento requisiti 0 Dirigente | Impiegato /Azione di sensibilizzazione e impiegati; doppia verifica della pratica delle varie fasi 2018 .lnqlcate Sono del ricevuta almeno in presenza dirigente
: segnalazione >0 o ’ o ’ D gia' in attuazione : : RN
partecipate certificata di inizio SOMM@ 7-bis comunicazione rapporto con la societa civile dell'attivita procedimento _dl due impiegati e quando
di attivita dell'articolo 123 del D. ritenuto opportuno anche alla|
L.gs. 30-4-1992, n. presenza del responsabile
285 “Nuovo codice del servizio.
della strada”
Servizio S:;Ifléasili?:?gle di séfﬁii':'bigﬁllzg?g%ﬁa’ Entro 30 giorni Misure a tutela dei dipendenti Completa tutte le misure termini di gli esami non sono stati
Trasporti e - Pt dopo . . pubblici che segnalano illeciti - Ricevimento dell'utenza in presenza di due condivisione P conclusione | espletati in quanto non & -
Societa G :gtsrﬁggf:terggso Rilascio aftestato 1 :Cleertt:r'::rqttg ;esgl#]sem'r” ascio I'espletamento Dirigente | Impiegato /Azione di sensibilizzazione e impiegati; doppia verifica della pratica delle varie fasi 2018 ig?ﬁcifui%% e del stato raggiunto il numero dirigente
partecipate aUIOSCUO|Epl attgstato ! dell'esame rapporto con la societa civile dell'attivita g procedimento minimo di domande
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ATTIVITA' — RISCHI - MISURE

SETTORE AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE

ATTIVITA' MISURE MONITORAGGIO
Area / g Respons A A~fi q . Tempi A q A
Attivita / " N - . A Esecutor| Misure generali esistenti (v. " e . Indicatore n q Stato di Fasi e tempi Al Soggetto
Struttura prgﬁes processo Risultato finale Fase Descrizione fase Tempi a?tli’\lrli?é e attivita legenda) Misure specifiche/obiettivo obiettivo rea:::an attuazione  |di attuazi F e responsabile
Rilascio autorizzazione
(*) Entro 30 giorni dal
ricevimento del parere
del capo del
‘r:noamri?tﬁ'::)moegs Ricezione della domanda,
Servizio Autorizzazione |dirigente della ;igggzgzﬁgnrzmﬁ@%ne’ Misure a tutela dei dipendenti Completa tutte le misure termini di 100% l'attivita & stata
Trasporti e cA all'esercizio Direzione generale 1 1 |acouisizione argre ’ o) Dirigente | Impiegato pubblici che segnalano illeciti - Ricevimento dell'utenza in presenza di due condivisione 2018 indicate sono conclusione |sempre svolta tenendo conto dirigente
Societa © |dellattivita di territoriale del - caqitaneria dipPorto rilascio 9 PIEYaI0 |azione di sensibilizzazione e impiegati; doppia verifica della pratica delle varie fasi ia' in attuazione| del delle misure specifiche e g
partecipate scuola nautica Ministero delle pite . rapporto con la societa civile dell'attivita g procedimento| dell'indicatore dell'obiettivo.
infrastrutture e dei autorizzazione
trasporti, nella cui
giurisdizione la scuola
ha la sede principale e
del certificato igienico
sanitario rilasciato
dall'’ASL competente.
Abilitazione allo -
Servizio svolgimento Ricezione della domanda, Entro 30 giorni Misure a tutela dei dipendenti Completa f termini di 100% l'attivita & stata
Trasporti e cA dell'attivita di Rilascio attestato 11 ‘;igg?é;fécnttlgﬂ;ﬂtsizsl%ne, dalla data di Dirigente | Impiegato pubblici che segnalano illeciti - Ricevimento dell'utenza in presenza di due condivisione 2018 t#]t(tj?clziemsl;zﬁf conclusione |sempre svolta tenendo conto dirigente
Societa *'  |autotrasporto di ~ lespletamento es‘;me 'rilascio espletamento 9 PIEYAI0 Az ione di sensibilizzazione e impiegati; doppia verifica della pratica delle varie fasi ia' in attuazione, del delle misure specifiche e 9
partecipate cose e/o persone attZstato ! degli esami. rapporto con la societa civile dell'attivita 9 procedimento| dell'indicatore dell'obiettivo.
su strada
o e o
ﬁgegviiom";nlfgl Sem1p?g ﬁvgitg\g?\eenztgfonm
Autorizzazione Ricezione della domanda, del parere da delle misure specifiche e
Servizio alle imprese di verifica documentazione, pan’; del Misure a tutela dei dipendenti Completa tutte le misure terminidi | dellindicatore dell'obiettivo.
Trasporti e N . I . . accertamento requisiti, " . . pubblici che segnalano illeciti - Ricevimento dell'utenza in presenza di due condivisione P conclusione l'utenza e stata sempre -
Societa G agﬁ,”epsaeré"i?g:e Rilascio autorizzazione| 1_1 acquisizione parere E'rfv?,?éiem e del Dirigente | Impiegato /Azione di sensibilizzazione e impiegati; doppia verifica della pratica delle varie fasi 2018 i;]%cii?uzgi%% e del ricevuta in presenza di due dirigente
partecipate Zelle revisioni Motorizzazione rilascio Dipartimento rapporto con la societa civile dell'attivita g procedimento| impiegati e quando ritenuto
autorizzazione Trgs orti opportuno anche alla
Terrgstri presenza del responsabile
del servizio.
Rilascio titolo legale
per l'accesso al
mercato
(*) 30 giorni dal
ricevimento della
conferma del 100% l'attivita & stata
Servizio Esercizio possesso dei requisiti Ricezione della domanda, Misure a tutela dei dipendenti Completa tutte le misure terminidi  |sempre svolta tenendo conto
Trasporti e cA dell’attivita di di cui all'articolo 3 del 11 verifica documentazione, *) Dirigente |Impiegato pubblici che segnalano illeciti - Ricevimento dell'utenza in presenza di due condivisione 2018 indicate sono conclusione | delle misure specifiche e dirigente
Societa . noleggio con Regolamento (CE) — |rilascio titolo legale per 9 PIEYAI0 azione di sensibilizzazione e impiegati; doppia verifica della pratica delle varie fasi ia' in attuazione, del dell'indicatore dell'obiettivo 9
partecipate conducente Europeo N. 1071/2009 I'accesso al mercato rapporto con la societa civile dell'attivita g procedimento| condividendo le varie fasi
da parte del Ministero dell'attivita.
delle Infrastrutture e
dei Trasporti
icompetente sul
territorio
(Motorizzazione Civile)
i 100% l'attivita & stata
Autorizzazione Ricezione della domanda di Enltro 30 giomni sempre svolta tenendo conto
allesercizio ammissione all'assegnazione, ricevimento delle misure specifiche e
Servizio dellattivita di comunicazione assegnazione, del certificato Misure a tutela dei dipendenti Completa tutte le misure terminidi | dellindicatore dell'obiettivo.
Trasporti e e . . ricezione domanda NS . . pubblici che segnalano illeciti - Ricevimento dell'utenza in presenza di due condivisione i conclusione l'utenza e stata sempre .
Societa G gﬁ,gzﬂ;ﬁz%ﬂi la [Rilascio autorizzazione| 1_1 autorizzazione, verifica lsgalliint:;i)o Dirigente | Impiegato /Azione di sensibilizzazione e impiegati; doppia verifica della pratica delle varie fasi 2018 ig?rlfg;teu;g%%e del ricevuta in presenza di dirigente
partecipate mezzi di trasporto documentazione, rilasciato rapporto con la societa civile dell'attivita g procedimento| almeno due impiegati e
P accertamento requisiti,rilascio dall ASL quando ritenuto opportuno
autorizzazione competente anche alla presenza del

responsabile del servizio.
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SETTORE AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE

ATTIVITA' MISURE MONITORAGGIO
Area / g Respons A A~fi q . Tempi A q A
Attivita / " N - . A Esecutor| Misure generali esistenti (v. " e . Indicatore n q Stato di Fasi e tempi Al Soggetto
Struttura prgﬁes processo Risultato finale Fase Descrizione fase Tempi a?tli’\lrli?é e attivita legenda) Misure specifiche/obiettivo obiettivo rea:::an attuazione  |di attuazi F e responsabile
100% l'attivita & stata
sempre svolta tenendo conto
delle misure specifiche e
Servizio Licenza per - Entro 60 giorni Misure a tutela dei dipendenti Completa : termini di dell'indicatore dell'obiettivo.
" . Ricezione della domanda i Piivii - . " g tutte le misure " 5
Trasporti e l'autotrasporto di |5, . . . o N g dal . . pubblici che segnalano illeciti - Ricevimento dell'utenza in presenza di due condivisione P conclusione l'utenza e stata sempre .
Societa G merci in conto Rilascio autorizzazione| 1_1 ‘rlile;sfgs gsf;';zean;ﬁ:zne’ ricevimento Dirigente | Impiegato /Azione di sensibilizzazione e impiegati; doppia verifica della pratica delle varie fasi 2018 ig?rlfg;teu;g%%e del ricevuta in presenza di due dirigente
partecipate proprio della richiesta rapporto con la societa civile dell'attivita g procedimento| impiegati e quando ritenuto
opportuno anche alla
presenza del responsabile
del servizio.
Abilitazione allo
Servizio Z;ﬁ!g;nﬁg%i \?elfi?iilgr:jigfgaeg?g%;ia’ Entro 30 giorni Misure a tutela dei dipendenti Completa tutte le misure termini di 100% l'attivita & stata
Trasporti e - g dalla data di . . pubblici che segnalano illeciti - Ricevimento dell'utenza in presenza di due condivisione P conclusione |sempre svolta tenendo conto -
Societa G gﬁgzg;’:ﬂi%ﬂi la [Rilascio aftestato 1 Zggg:g:g{g gigﬁsem’rilascio espletamento Dirigente | Impiegato /Azione di sensibilizzazione e impiegati; doppia verifica della pratica delle varie fasi 2018 gig?lncziteu?:iir::?]e del delle misure specifiche e dirigente
partecipate mezz di trasporto attestato dell'esame rapporto con la societa civile dell'attivita procedimento| dell'indicatore dell'obiettivo.
Attivita di
Servizio controllo di - - A seguito del Misure a tutela dei dipendenti Completa . - 100% l'attivita & stata
. i pmoinr Acquisizione certificati Nt i vl g tutte le misure | ricevimento
Trasporti e dichiarazioni 4 . . . ricevimento . . pubblici che segnalano illeciti - . . " condivisione P I sempre svolta tenendo conto -
Societa c2 sostitutive in g}g:}?;rtyz?one 1_1 |Richiesta accertamenti della Dirigente | Impiegato /Azione di sensibilizzazione e Doppia verifica della pratica delle varie fasi 2018 ig?lnciiteuziir:)?]e criecrm;c:tgo delle misure specifiche e dirigente
partecipate luogo di dichiarazione rapporto con la societa civile dell'attivita 9 dell'indicatore dell'obiettivo.
autorizzazioni
Designazione
Servizio componenti ot Misure a tutela dei dipendenti Completa . non ci sono state
. T : Indicati nella i Privii g tutte le misure . . . P "
Trasporti e consigli di Decreto di " . . . . pubblici che segnalano illeciti - . . " condivisione P entro i termini| designazioni di componenti -
Societa G2 amministrazione |designazione 1_1 |Predisposizione afto zgﬂgga Dirigente | Impiegato /Azione di sensibilizzazione e Doppia verifica della pratica delle varie fasi 2018 ig?ﬁcifui%%e previsti nei cda delle societa dirigente
partecipate societa rapporto con la societa civile dell'attivita g partecipate
partecipate
. N y . . Non definito —
Servizio Protocollazione/g : Gestione documentazione in . _ . . AP
Gestione n.d. |estione corrente e l'!r)aétl:ﬁ“laerzteinto 1_1 |arrivo e in partenza, attivita dl |n.d. Dirigente |Impiegato Egrmmiﬁgr:em(godlce di ICondivisione attivita tra pili addetti ?S;ﬁ?‘i Csr?eggetta 2018
documentale d'archivio archiviazione e ricerca P o
periodiche
. . Non definito —
. . Attivita per la formazione e la . . . AP
SerV|Z|o.Affar| nd. |Gestione atti Raccolta atti 1_1 |conservazione degli atti n.d. Dirigente |Impiegato Formazione — Godice di ICondivisione attivita tra pili addetti attivita soggetta 2018
Generali o o 4 . icomportamento a verifiche
dirigenziali e degli organi periodiche
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ATTIVITA' — RISCHI - MISURE

SETTORE GESTIONE VIABILITA', EDILIZIA E AMBIENTE

ATTIVITA' MISURE MONITORAGGIO
DLt I?‘ro?:ae/s Attivita / processo Risultato finale | Fase | Descrizione fase s Reasbﬁl?ens Esecutore Misure generali pisUTe Indicatore obiettivo I::lligiz Stato di Fasietempi | Risultato Soggetto
a P o P pi attivita attivita | esistenti (v. legenda)| specifiche/obiettivo CH attuazione |di attuazione| indicatore |responsabile
Utilizzare le procedure
previste dalla
normativa
Non affidare . . |(assicurando i principi | Totale affidamenti
i . Trasparenza — Codice |\: - Lo - Lo
. . . . |incarichi a i ; : h _ " |dirotazione e diretti progettazione su Ricevimento
Settore A3 gé)lgggg;r;tr?emcarlchl di soggetti in 1 x]etgfrgzs;onfhtto di 10 | Dirigente | Funzionario ils(t:gr?;,‘i)é)r:}eairr?ig?o di trasparenza) ed totale incarichi 2018 completato | dichiarazione 7/25 RUP
conflitto di conflitto di interessi evitare salvo urgenze |progettazione espressi sostitutiva
interesse 0 mancanza di in percentuale
professionalita
specifiche gli
affidamenti
Individuazione non sono
lbeln§/§e|jvizio/lavor state inserite
ISEO“dZ?SIfiIre i ripetitivita del specifiche
L ) : redazione Trasparenza — : medesimo operatore tecniche nel
Settore B.1 gﬁgrgrﬂggfooggetto mZ?vgin'Ja“ nei 1 |disciplinare/capitolat | 10 | R.U.P. [Funzionario|Validazione del Cgﬂfeigﬁate le misure quale soggetto invitato | 2018 concluso CON-\I-/IgUATI disciplinare RUP
documenti di o speciale progetto 9 a procedure con /capitolato tali
programmazione restrizioni tecniche da favorire
dell'Ente un'unica
impresa
Gli
affidamenti
rispetto AT diretti sono
normativa codice g]p:c:gg':godgl eratore stati effettuati
appalti e linee Trasparenza — quale soggego in rispetto
. ) ida ANAC. Astensione in caso di : ; delle
Individuazione gwgig h scelta della ! p f : affidatario. Numero :
Settore B.2 strpmento/istituto :ﬂ;g'gﬁiﬁ%ﬁ o 1 prqcedura di 3 R.U.P. |Funzionario %?,g.gﬁﬁg,ﬂ{gf{ﬁﬁf{ (g:gﬂfeigﬁate le misure proqedqrt_a d_i_rette a_1| qi 2018 concluso CON-\I-/IgUATI ggcririz:tg?jg?el RUP
affidamento idoneo in base affidamento successiva al rapporto IjuacI)Ir ; c:]%' rlrlnrr;lttilvgrewstl linee guida
alle necessita ed di lavoro Inumero procedure anche
alla normativa totali P avvalendosi
vigente di
convenzioni
Consip

Riproduzione del documento informatico sottoscritto digitalmente da OLIVIERI PIERANGELO il 25/01/2019
allegato A Decreto del Presidente numero 2019/16 pubblicato il 25/01/2019 per i 15 giorni successivi Protocollo numero 2019/4473 del 25/01/2019




SETTORE GESTIONE VIABILITA', EDILIZIA E AMBIENTE

ATTIVITA' MISURE MONITORAGGIO
Area/ Respons . . . Tempi . . . .
Struttur A q . - Tem q Esecutore Misure generali Misure . - R Stato di Fasi e tempi| Risultato Soggetto
a proces R R Azt el e | s e 2D pi at_)ll_e‘ attivita | esistenti (v. legenda) | specifiche/obiettivo Pl G regllzz attuazione |di attuazione| indicatore |responsabile
so attivita azione
Gli
- affidamenti
Capaqta di PN diretti sono
eseguire ripetitivita del stati effettuati
correttamente definizione delle medesimo operatore in rispetto
If’opt_etra o Ia_l lavorazione T q#?jletsqggtaNtto deﬁe
ornitura o i " rasparenza — . affidatario. Numero :
Settore B.3 |Requisiti di qualificazione |servizio oggetto 1 gg!gﬁﬂ% c?;:a 3 R.U.P. |Funzionario |Validazione del Cgﬂggﬁate le misure procedure dirette al di | 2018 concluso CONUNUATI 28&?;?2’3;% RUP
dell’appalto; fornitura o del progetto 9 fuori dei limiti previsti linee quida
possesso delle servizio dalla normativa ancghe
certificazioni o /numero procedure awvalendosi
requisiti previste totali di
dalle norme convenzioni
Consip
2/11
rapporto procedure di St(ﬂg)zatscatatjtﬁ e
- affidamento massimo
. definizione del ! volte le
zzrr)rit;%va codice criterio: massimo Trasparenza — Codice |confermate le misure gggr?z%g;?:nte it CONTINUAT|[Procedure di
Settore B.4 |Requisiti di aggiudicazione C T 1 |ribasso o offerta 5 R.U.P. |Funzionario|\ 2P . . P 2018 concluso gara RUP
appalti e linee economicamente pill di comportamento generali vantaggiosa. Offerte VO economicam
guida ANAC vantaggiosa p economicamente piu ente pil
99 vantaggiose/procedure vantapggiosa
effettuate con gara
aperta
rispetto Trasparenza — Codice
normativa codice di comportamento — gggfg‘g
appalti e linee Astensione in caso di numero delle offerte risultata
guida ANAC. valutazione di offerte R.U.P./Co conflitto di interessi — : valutate come
Settore B.5 |Valutazione delle offerte  |Individuazione 1 |anomale secondo le | 15 | mmission | Funzionario |Svolgimento attivita Cgﬂf;gﬁate le misure anomale a seguito di 2018 concluso CON-\I-/IgUATI szngirtnoaljaelalla RUP
dell'offerta piu norme vigenti e digara successiva a rapporto 9 valutazione regsentazion
idonea anche in lavoro — Rotazione giustificazioni P o delle
base alle scelta commissioni di iustificazioni
normative vigenti gara 9
Verifica che o : Produzione di un
I'offerta sia ég;gca e valutazione R'B'E(')TU Condivisione report da cui risulti che
" . congrua, : : S T— almeno 30% delle Istruttoria
Verifica dell'eventuale P documentazione eventale |RUP/Funzio Trasparenza — procedure con | o . B
Settore B.6 anomalia delle offerte ngct:gglsbe"r?ti? et?;e 1 presentata al fine 15 supporto nario Formazione personale g(r)?]??jgrtz 3;?;10 2018 concluso argmdg”'s;trtz;tlv >=30 RUP
. . della giustificazione commissi amministrativo .
realizzazione dell'anomalia one personale in supporto
dell'opera. al RUP
individuazione . Validazione numero delle
del soggetto ngrﬂs%aa?lj corretto R.U.P./Co progetto/motivazione |Condivisione determinazione a
. appaltatore nel . e . . |del ricorso alla procedure con contrarre con CONTINUATI L
Settore B.7 |Procedure negoziate rispetto della 1 g;%%i(é%r?ar}ﬁ%(;znata 1 rgrg;ss;: Funzionario procedura negoziata  |personale motivazione 2018 concluso VO 100 Dirigente
normativa Guida n. 4 ANAG 9 nella Determinazione a|amministrativo rispondente alle misure
vigente ; contrarre generali
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SETTORE GESTIONE VIABILITA', EDILIZIA E AMBIENTE

ATTIVITA MISURE MONITORAGGIO
Area / Respons . q q Tempi . . . A
Struttur A q . - Tem q Esecutore Misure generali Misure . - R Stato di Fasi e tempi| Risultato Soggetto
a proces R R Azt el e | s e 2D pi at_)ll_e‘ attivita | esistenti (v. legenda) | specifiche/obiettivo Pl G regllzz attuazione |di attuazione| indicatore |responsabile
so attivita azione
Elenco informale ditte
realizzato all'interno
massima dell'Ente — Controllo
rotazione degli procedure da altro - ' ’
; ; ; Istituzione degli elenchi Concluso. Per lo
operatori Creaziona e " personale in supporto di operatori egonomici svolgimento
economici a_nche aggiornamento di un ;I RUP. Utlhzzo della da invitare come delle gare
. per fascia di database dove ) ) . . ricerca di mercato con previsto da D. Lgs d'appalto si |CONTINUATI -
Settore B.7 |Procedure negoziate importo 1 |indicare operatori 1 R.U.P. |Funzionario |[Elenco informale ditte |conseguente 50/2016.Utilizzo 2018 sono utilizzati gli VO 100 Dirigente
favorendo la economici procedura di ; L ; :
distribuzione invitati/partecipanti/a estrazione ditte da L?L?:%Irr:)ec%l r;“?;i}% Oeggig;i‘;ls}qfxﬂ
delle opportunita ggiudicatari invitare. Utilizzo rocedure dip ara pdal MEPA
degli operatori dell'elenco degli P 9
economici operatori economici
iscritti sul MEPA con
principi di rotazione.
Appalto neve e
Realizzazione di Verifica prescrizione Controllo procedure da|numero manutenzione
Settore B.7 |Procedure negoziate un'opera/servizio| 1 tecnichepdel rogetto 1 R.U.P. |Funzionario |Trasparenza altro personale in interventi/servizi 2018 ordinaria 2018 100 Dirigente
funzionale prog supporto al RUP suddivisi in lotti entrambi
conclusi
Salvaguardare
I'economicita
dell'affidamento
e il rispetto dei
Poncarrenza Condivisione
Individuazione valutazione procedure con numero complessivo 90/100 causa
) - comparativa di . . personale affidamenti diretti/ approvazione L
Settore B.8 |Affidamenti diretti soggetto che 1 o1 R.U.P. |Funzionario |Trasparenza L : s 2018 | ,; g 2018 100 Dirigente
fornisce almeno _dge operatori amministrativo e procedl._ire con utilizzo bllanCIq in data
servizio/lavori nel economici utilizzo indagini di indagini di mercato maggio 2018
rispetto della mercato
normativa
vigente (requisiti,
trasparenza e
rotazione)
Condivisione
procedure con numero revoche bandi
) ) i personale h
rispetto Adozione di amministrativo - diverse da
normativa codice determinazione } : b problematiche di -
Settore B.9 |Revoca del bando appali e linee 1 motivazione della 3 R.U.P. |Funzionario |Trasparenza 232\(/;22::;1? L(sztlfe finanziamento 2018 0 2018 100 Dirigente
guida ANAC revoca del bando corrispondegnte a sopravvenute/numero
quanto previsto dalla complessivo bandi
normativa
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SETTORE GESTIONE VIABILITA', EDILIZIA E AMBIENTE

ATTIVITA MISURE MONITORAGGIO
Area / Respons . q q Tempi . . . A
Struttur A q . - Tem q Esecutore Misure generali Misure . - R Stato di Fasi e tempi| Risultato Soggetto
a proces R R Azt el e | s e 2D pi at_)ll_e‘ attivita | esistenti (v. legenda) | specifiche/obiettivo Pl G regllzz attuazione |di attuazione| indicatore |responsabile
so attivita azione
Controllo procedure da
altro personale in
supporto al RUP-
verifica delle
motivazioni delle . |Numero appalti con
. " " valutazione dei tempi eventuali sospensioni sospensioni lavori non 0 appalti con
Redazione del rispetto del_templ di esecuzione delle . . Tra_spa(enza o lavori da parte _deI RUP motivate ai sensi della sospensioni non -
Settore | B.10 di realizzazione o| 1 P 2 R.U.P. |Funzionario|Validazione da parte |/controllo del piano . 2018 . 2018 100 Dirigente
cronoprogramma fornitura Iavorgnon] conun del RUP — Formazione lesecutivo dei lavori norma_tl_va/numerp motivate su 8
margine di imprevisti consegnato appalti in corso di appalti conclusi
dall'appaltatore rispetto realizzazione
al contenuto del
cronoprogramma con
evidenza di eventuali
difformita
Integrazione ufficio
. Verifica Accessi in cantiere ] . direzione lavori : Numero appalti che
Settore |B.10 bis E;?%Z'?Qergilma sull'attivita della 1 |per monitoraggio R.U.P. F%z:gn:tr(l)o/ gargrollo da parte del rotazione del hanno rispettato il 2018 in corso 2018 100 RUP
prog direzione lavori avanzamento lavori pieg personale se direzione |cronoprogramma
lavori interna
Varianti in corso
d'opera conformi
ai presupposti di Relazione del Integrazione ufficio
P ’ legge e, qualora Direttore dei lavori . direzione lavori : A
Settore | B.11 \e/:éfﬁzt: 0'2 g ?jreslocghtratt o finanziate da 1 |che motivi la variante| 5 R.U.P. RUE/:%”Z'O gﬁr:jtrollo da parte del rotazione del y:r?;ﬁ{?aperr'é'\?a?é 2018 | N° 5 concluse 2018 100 RUP
soggetti terzi, e condivisione da personale se direzione PP
che rispettino le parte del RUP. lavori interna
prescrizione del
finanziamento
;ﬁ[’lgt(iﬂ/ita del Integrazione ufficio
. . h . Accessi in cantiere ) . direzione lavori : numero controlli 124 controlli
Settore |B.11bis gsg:im”o esecuzione dei I(::\r/it:iorge?el 1 |per monitoraggio - | R.U.P. F;:T:]Z:gn:trg)/ gﬁr:jtrollo da parte del rotazione del effettuati da parte del | 2018 effettuati — CON'\F/IgUATI 100 RUP
direttére avanzamento lavori pieg personale se direzione |RUP conclusi
operativo lavori interna
autorizzazione controllo della
nel rispetto della documentazione . - numero controlli sulle
normativa presentata ai fini del Funzionario/ L?:Zgifﬁéog?’;fiﬂ_c 10 lavorazioni eseguite in
vigente e rilascio D.L./Direttor ’ ’ subappalto rispetto alle
Settore | B.12 |Subappalto esecuzione 1 |dellautorizzazionee | - R.U.P. e gargrollo da parte del roet;isz(;ﬂr;?edseel direzione autorizzazione 2018 concluso CON'\F/IgUATI 100 RUP
dell'attivita in accesso in cantiere operatrivo/R IF;V ori interna Maggiori |cONCeSse Verifica sul
subappalto per la verifica delle UpP controlli in cantie?g giornale dei lavori del
conforme lavorazioni in personale presente
all'autorizzazione subappalto
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SETTORE GESTIONE VIABILITA', EDILIZIA E AMBIENTE

ATTIVITA MISURE MONITORAGGIO
Area / Respons . q q Tempi . . . A
Struttur A q . - Tem q Esecutore Misure generali Misure . - R Stato di Fasi e tempi| Risultato Soggetto
a proces R R Azt el e | s e 2D pi at_)ll_e‘ attivita | esistenti (v. legenda) | specifiche/obiettivo Pl G regllzz attuazione |di attuazione| indicatore |responsabile
so attivita azione
ricorso all'istituto g(l:glzji'g:]zelor?g ecri\ililg
- - . dell'accordo - " Integrazione ufficio
H:gﬁfz?ﬂ erlg)i?;c?vlersi o bonario se ge”i gg‘::orfsgﬁn Direttore dei direzione lavori : numero stipula accordi
Settore | B.13 |alternativi a quelli ricorrono i 1 déﬁcollaudgtore er’ 60 RUP lavori,  |Controllo da parte del |rotazione del bonari rispetto a 2018 assenza CONTINUATI 100 Ru
' iurisdiziona(ﬂ durante fase presupposti di verificare Ia P collaudatore| RUP personale se direzione |risoluzione contenzioso V P
gi esecuzione del contratto legge ai sensi art fondatezza delle ,R.U.P. lavori interna Maggiori |giurisdizionali
209 e 205 codice riserve apposte controlli in cantiere
appalti dall'appaltatore
Autorizzazioni
rilasciate in
rispetto alle P
Provvedimenti di t Codice dolla. ;?ergsﬁz'r‘l’srﬁect:’%'ce Funzionari O comporiamento - |Rotazione del torizzazioni CONTINUATI
rovvedimenti di tipo odice della h unzionari . i comportamento — otazione del numero autorizzazioni _ -
Settore C-1 autorizzatorio Strada e 1 glegir]stt;ﬁggjrlspetto 10 o Impiegato Astensione in caso di |personale oggetto di ricorso 2018 | 18 - concluso V 100 Rup/Dirigente
regolamento di dell'autorizzazione conflitto di interessi
attuazione e alle
altre normative in
vigore
verifica della Trasparenza — Codice
veridicita delle di comportamento — IN CORSO
Servizi Attivita di controllo di verifica delle dichiarazioni ' Astensione in caso di . Procedimenti )
ambient | C.2 [(dichiarazioni sostitutive in  [dichiarazioni rilasciate in corso di RL;EZ/; rLiJgZ' conflitto di interessi — Rgrt:é:g;s del attivati/procedimenti 2018 A U?’g‘;yZIZ\\ 10 CON-\F/IgUATI 54/53 Rup/Dirigente
ali luogo di autorizzazioni rilasciate autorizzazione con le Svolgimento attivita P conclusi RIA
amministrazioni incarichi extra
coinvolte istituzionali
o éiﬂgca e valutazione Trasparenza — Codice
Servizi Provvedimenti di tipo Aoz et " Astensione i casoci confermate le misure |- rocedimenti TR, |CONTINUATI RUP/
ambient 1.1 autorizzatorio P allo smaltimento, ?e erimenfo di conflitto di interessi — enerali attivati/procedimenti 2018 AUTORIZZATO VO 54/53 DIRIGENTE
ali trattamento e p f - Svolgimento attivita 9 conclusi
e eventuali pareri di h - RIA
recupero rifiuti altri enti. eventuali incarichi extra
sopralluoghi istituzionali
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Piano Triennale 2019-2021:
aggiornamento dell'analisi per Settore

Riproduzione del documento informatico sottoscritto digitalmente da OLIVIERI PIERANGELO il 25/01/2019
allegato A Decreto del Presidente numero 2019/16 pubblicato il 25/01/2019 per i 15 giorni successivi Protocollo numero 2019/4473 del 25/01/2019



AREE DI RISCHIO / PROCESSI

AREE DI RISCHIO GENERALI

Processi

A. Acquisizione e progressione del personale

A.1. Reclutamento

A.2. Progressioni di carriera

A.3. Conferimento di incarichi di collaborazione

A.4 Conferimento incarico di posizione organizzativa

A.5 Gestione e assenze e presenze — Applicazione istituti contrattuali

A.6 Gestione economica del personale

B. Affidamento di lavori, servizi e forniture

B.1. Definizione dell'oggetto dell'affidamento

B.2. Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento

B.3. Requisiti di qualificazione

B.4. Requisiti di aggiudicazione

B.5. Valutazione delle offerte

B.6. Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte

B.7 Procedure negoziate

B.8. Affidamenti diretti

B.9. Revoca del bando

B.10. Redazione del cronoprogramma

B.11. Varianti in corso di esecuzione del contratto

B.11.bis Controllo esecuzione dei lavori

B.12. Subappalto

B.13. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di esecuzione del contratto

C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per
il destinatario

C.1. Provvedimenti di tipo autorizzatorio (incluse figure simili quali: abilitazioni, approvazioni, nulla-osta, licenze, registrazioni, dispense,
permessi)

C.2. Attivita di controllo di dichiarazioni sostitutive in luogo di autorizzazioni

C.3. Provvedimenti di tipo concessorio (incluse figure simili quali: deleghe, ammissioni)

D. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il
destinatario

D.1. Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

E. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

E.1. Concessioni in uso

E.2. Dismissioni e acquisizione di beni immobili

E.3. Agevolazioni tariffarie

E.4. Gestione delle fasi dell'entrata

F. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni (ex E e F Piano 2016)

F.1. Gestione del sistema sanzionatorio derivante dall'applicazione del Codice della Strada: Notifica verbali Codice della Strada, verifica
pagamenti, emissione dei ruoli (ex E.1. Piano 2016)

F.2. Espletamento di atti di indagine relativi all'applicazione dell'azione penale dello Stato (attivita di polizia giudiziaria e delegata
Procura) (ex F.1. Piano 2016)

G. Incarichi e nomine

G.1. Incarichi professionali e di collaborazione

G.2. Designazione amministratori di societa pubbliche

H. Affari legali e contenzioso

H.1. Affidamento incarichi a legali esterni di difesa in giudizio

H.2. Affidamento incarichi di consulenza legale
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AREE DI RISCHIO SPECIFICHE Processi

I. Smaltimento rifiuti 1.1. Rilascio di autorizzazioni allo smaltimento, trattamento e recupero rifiuti
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ATTIVITA' — RISCHI - MISURE

DIREZIONE GENERALE

Integrata Ambientale (AlA),
(AUA)

Provinciali (AU), Autorizzazione

Autorizzazione Unica Ambientale

Conferenza di Servizi;
Fase 3: rilascio
provvedimento

preminenti

successive alla
cessazione del
rapporto di lavoro
successive cessazione
Formazione

Provinciale, nonché
Enti coinvolti nel
procedimento di

Conferenza di Servizi
(C.d.S)

ATTIVITA' RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
q Valutazio
Categori q
Area / Respons g Valore ne n " N Tempi
T 0 1 ) n q Esecutor | a rischio ™1 e ~ | Valore Misure generali Misure f ey f
Struttura proces Attivita / processo Risultato finale |Fase| Descrizione fase Tempi al?llle_ e attivita (v. Rischio (descrizione) prqbgbll impatto cgmples esistenti (v. legenda) | specifiche/obiettivo Indicatore obiettivo re?llzz
so attivita legenda) ita siva del azione
rischio
. i Possibilita di favorire ’
Servizio Controllo Corretta disciplina PR . poco . . Massima
) . ) " . ) ) valutazioni migliorate rispetto " " MEDIO |Nucleo di Valutazione, |, - .
interno, }rasparenza A.4 |Valutazione del personale del sistema di 1 |intero procedimento Direttore 12 alle reali performance dei probabil | soglia ALTO [trasparenza informatizzazione del 2019
e legalita valutazione soggeti e e processo
Trasparenza
Codice di
Fase 1: esame del comportamento
. o ) . rilievi di legittimita Fasg 1:.60 .autorizz_azioni. iﬂ ambiti in_ cu_i molto conflitto di interessi d_i criteri.di verifica . Almgno I'80% delle
Direzione Generale | C.1 z;?]\{rﬁl%'rgarg ditipo autorizzatorio: Provvedimento 2 Fase 2: esame Fgalggné_ PO FUANFﬁg) N 1-6-7 i Z:glz“s?\?euglslrg;?n?nr;izginI probabil | soglia | ALTO |Incarichi ;Irré?/c\)/ltﬂig\aestrieecﬁ\deesgtil {)r;egg;emd#]\ér;oessere 2019
dell'adeguamento ai C 4 . e extraistituzionali - S -
Tilievi 30 giorni conté(;l{gr?rl]ifr:r;% (gloagz\t/glare Svolgimento attivita gairgrr]la;ﬁ;ovmc:lall e condiviso
precedentemente 99 successive alla 9 .
formulati cessazione del
rapporto di lavoro
Formazione
Trasparenza
Codice di )
comporamerto | Comocazinee
Coens\;itf::z);fae Tempi Abuso, al fine di agevolare Eg::ﬁgss;niﬁacr:;g di Conferenza Interna dei
Processo nell'ambito dei Co?'lterenza Interna previ?ti determinati soggetti nel molto conflitto di interessi Settori della Provincia |[Almeno 1'80% delle
- procedimenti concertativi SUE, A " FUNZION 2 rilascio di pareri, in ambiti in . . o e ove richiesto, del |pratiche dovra essere
Direzione Generale | C.1 gy, ap viA VAS, VIIS. Rilascio di nulla Parere 8 | el Settonl (C1.5) noae 1 PO a0 | 7| auiil pubblico uficio ha | POBA0H| soglia | ALTO incaric comitato Provinciale |trattato in modo 2019
osta e pareri unici provinciali afte i' |52riun0r|e|1|e settore competenze esclusive o Svolgimento attivita VAS e della condiviso
Cpafec pa. ?j' ga a preminenti succgessive alla Commissione Locale
Fase 3:rlascio parer jone dol per l Pacsaggio
: parere, cessazione del Provinciaie
rapporto di lavoro
Formazione
Processo di tipo autorizzatorio Trasparenza C°nV9°aZignﬁ’ €
nell'ambito dei procedimenti E i Codice di c fgestlonel ella e
concertativi. Approvazione di progetti ase 1: comportamento Sor;tergglel ?:tern.a el
inerenti impianti per la produzione Convpcazlone e , , Rotazione incarichi ettori 'ef? gov,(;,clla
di energie rinnovabili, linee gestione della Tempi Abuso, al fine di agevolare Astensione in caso di e ove richiesto, de
elettriche, smaltimento rifiuti Conferenza Interna previsti determinati soggetti nel molto conflitto di interessi com{t/axg Pré)vlllnclale Almeno ['80% delle
P fo s o : . dei Settori (C.1.S.) FUNZION rilascio di autorizzazioni, in il Incarichi e della pratiche dovra essere
Direzione Generale |  C.1 ;’:jlrit():?iarr?r?avrmc'ﬂ%&?\ﬂ?: :;‘2 Provvedimento 3 Fase 2: istruttoria e no??r!lgdi PO ARIO 187 ambiti in cui il pubblico ufficio progabll minore | ALTO extraistituzionali Commissione Log:ale trattato in modo 2019
rinncn;abiil)i (Autsrizzazioni Uniche gestione della settore ha competenze esclusive o Svolgimento attivita per il Paesaggio  |condiviso
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ATTIVITA' — RISCHI - MISURE

DIREZIONE GENERALE

ATTIVITA' RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
q Valutazio
Categori q
Area / Respons g Valore ne n " N Tempi
T 0 1 ) n q Esecutor | a rischio ™1 e ~ | Valore Misure generali Misure f ey 0
Struttura prgges Attivita / processo Risultato finale | Fase| Descrizione fase Tempi a?'li)‘lllsa e attivita (v. Rischio (descrizione) proi:)aabll impatto csci:‘r’r;pézf esistenti (v. legenda) | specifiche/obiettivo Indicatore obiettivo ;i?cl;rz\:
legenda) rischio
Trasparenza
Codice di
Fase 1: comportamento c
Convocazione e A~ Rotazione incarichi onvocazione e
; " Abuso, al fine di agevolare , ) ) ;
Rilascio nulla osta/pareri per procedure gestione della Tem.p'. determinati soggetti nel ASte.ns'Onfe. In caso di gestione della Almeno I'80% delle
VIA/VAS relati i Conferenza Interna | previsti FUNZION ilascio di autori P molto MEDIO conflitto di interessi Conferenza Interna tiche dovra
Direzione Generale | C.1 |-V VAS reiative a progetli per Parere 3 dei Settori dalle PO 1-3.7 | frasclociautonzzazionl I |, opapil| minore Incarichi dei Settori della  |P/alCNe coVrd ESSEre | 5519
insediamenti produttivi, edilizia, opere > . " ARIO ambiti in cui il pubblico ufficio ALTO T " L trattato in modo
pubbliche Fase 2: istruttoria e | norme di ha competenze esclusive o € extraistituzionali Provincia, del |, 4ico
partecipazione alle | settore reminenti Svolgimento attivita comitato Provinciale
Conferenze di Servizi p successive alla VAS
Fase 3: rilascio parere cessazione del
rapporto di lavoro
Formazione
Potenziamento
momenti di confronto,
nel corso dell'istruttoria
tecnico-amministrativa
intero procedimento. '(I;:)adsiggrginza e della formulazione
varisni:‘na? SLJF(‘)U(I;UO compgrtam.entol . gg%p;gteerﬁ‘zil conil
e varianti al PUO Abuso nel rilascio di igttgﬁggﬁér;ﬁir;rg di Servizio Proc’:edimenti
finalizzato alla verifica autorizzazioni in ambiti in cui 0co conflitto di interessi Concertativi e con gli  |Almeno 1'80% delle
Direzione Generale | C.A Espressione pareri congruenza con Parere 5 della conformita e variabil PO FUNZION 6 il pubblico ufficio ha funzioni ré)ﬁ)il minore MEDIO Incarichi altri Servizi, nell'ambito |pratiche dovra essere 2019
. PTC provinciale legittimita rispetto alle ARIO esclusive o preminenti di DT ——— | BASSO extraistituzionali della partecipazione [trattato in modo
P Contolo o e d agevolare | *
provinciale. igggzﬁ%ﬁ ‘3':‘ Predis;ﬁosizione
Formulazione di rilievi h scheda istruttoria che
di leqittimita rapporto di lavoro .
i legittimita. Formazione garantlgcla ) .
l'oggettivizzazione dei
riscontri/verifiche da
effettuarsi nel corso
dell'istruttoria
5 giorni per
il controllo '(I;:)adsiggrginza
abusivismo s
Fase 1: verifica attivita da . Abusq nelllrilasci(_n d' . %%rgi?on:em;enrts%nale ng\g}sigllﬂ?ggiﬁg%
dei Co;ﬂuni controllo segnalazio autorizzazioni in ambiti in oui molto Astensione in caso di  |Coordinamento coﬁ Almeno [80% delle
Direzione Generale | C.1 | ovvedimenti relativ al Provvedimento | 2 legittimita atti ne; po |FUNZION| 5 | ilpubblico ufficio ha funzioni |\ gpapi | soglia | ALTO |confiitto di interessi  |Uffici provinciali ed EntiPraliche dovra essere | 5q4q
" |controllo/abusivismo/illegittimita Faseg2' assunziéne 10 anni per ARIO esclusive o preminenti di e Incarichi esternpi er I'attivita di trattato in modo
: } annullamen controllo al fine di agevolare = IS ' P condiviso
provvedimento finale. to titoli determinati soggetti extraistituzionali demolizione opere
edilizi dal 99 Svolgimento attivita ~ |abusive. Verifica
loro successive cessazione |legittimita titoli edilizi.
rilascio Formazione
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ATTIVITA' — RISCHI - MISURE

DIREZIONE GENERALE

ATTIVITA' RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
q Valutazio
Categori q
call 5 HESPOS Esecutor | a rischio alcke Valore ne Misure generali Misure el
Struttura proces Attivita / processo Risultato finale |Fase| Descrizione fase Tempi al?llle_ e attivita (v. Rischio (descrizione) prqbgbll impatto cgmples esistenti (v. legenda) | specifiche/obiettivo Indicatore obiettivo re?llzz
so attivita legenda) ita siva del azione
rischio
Trasparenza
Codice di
comportamento
. . ) Rotazione personale i o,
. - . . Tempi Condizionamenti nella . N . |Acquisizione del Almeno 1'80% delle
Direzione Generale | C.1 :;r)?)\:gsglzrgenr;t/la(geguamento piani Provvedimento 2 'l::e;ssee 12 eeliic;)jzrlt?vnaezizﬁg previsti PO FUNZION 3-7 .fOI_'muIazion.e C.“ ir?dirizzi con. QI%” minore MEDIO éggl?tigogﬁr:?e?::gidl parere regionale, pratiche_ dovra essere 2019
" lterritoriali di livello provinciale PTG dalla L.R. ARIO incidenza sui piani urbanistici o BASSO Incarichi pubblicazione del trattato in modo
n. 36/1997 generali extraistituzionali Piano condiviso
Svolgimento attivita
successive cessazione
Formazione
Mancato rispetto di
regolamenti interni in
Concessione ed erogazione di gﬁmgﬁ}fgj algi c;?:filginseo otti
slovvepzi_oni, cont,ributj, SU§sidi, gusili beneficiari. alle finalita 99 . ) . .
Direzione Generale | D.1 Ugip:ézrilégg:gﬁ;;%?%ﬂgmgsle Corretta gestione | 1 |intero procedimento Dirigente | Impiegato 15 |previste e ai limiti formali e ‘@ MSM gAAESDSIg Igﬁgg;zﬁzhgomce di 2019
enere a persone ed enti pubblici e temporali inerenti la B B
griv ti: rp tto SPRAR P concessione e la successiva
privatl: progetio rendicontazione necessaria
per la liquidazione della
sovvenzione economica
Trasparenza
Fase f: Verifica dei Comporiamento dolo ciao
Concessione ed erogazione di reqU|§|t| di accesso al Rilascio di benefici con Rotazione personale |avanzamento dei oo
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili contrlbut%(gcader;ze, FUNZION pagamento di somme dovute| molto MEDIO Astensione in caso di |procedimenti in corso. A:mt;enho Igov/?\delle ”
Direzione Generale D.1 |finanziari, nonché attribuzione di Provvedimento 2 diﬁ;'l)m deﬁZeLaR variabili PO ARIO 1-4-6 inferiori al necessario al fine | probabil | minore ALTO conflitto di interessi Confronto fra {)rait;toein l;)w;oesse € 2019
vantaggi economici: contributi per 311990 di agevolare determinati e == |Incarichi funzionari al fine di condiviso
formazione PUC/PP E RS soggetti extraistituzionali verificare i requisiti per
ase 2: Liquidazione o Svolgi IR 3 -
revoca del contributo volglmgnto attivita la cessione dei
successive cessazione |contributi
Formazione
Disposizioni
regolamentari
dettagliate. Assicurare
l'alternanza tra pit
professionisti nella
L Trasparenza - Codice gestione del -
Servizio Legale e . - . . procedimento - Azioni
contenzioso D.2 |Corretta gestione del contenzioso Corretta gestione | 1 |intero procedimento variabili PO FUANRzlg)N 127 égncf:;%::gus'v' con la @ soglia '\AEL'[IZ(ISD g;g]rg;zrntzrfento— di sensibilizzazione e 2019
amministrativo = ~ |Protocollo di legalita rapporto con la societa
civile - Misure a tutela
dei dipendenti pubblici
che segnalano illeciti -
Previsione di norme
specifiche nel
Protocollo di legalita
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ATTIVITA' — RISCHI - MISURE

DIREZIONE GENERALE

destinatario
dellincarico

Protocollo di legalita

ATTIVITA' RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
q Valutazio
Categori q
Area / Respons g Valore ne n " N Tempi
T 0 1 ) n q Esecutor | a rischio ™1 e ~ | Valore Misure generali Misure f ey 0
Struttura proces Attivita / processo Risultato finale |Fase| Descrizione fase Tempi al?llle_ e attivita (v. Rischio (descrizione) prqbgbll impatto cgmples esistenti (v. legenda) | specifiche/obiettivo Indicatore obiettivo re?llzz
so attivita ita siva del azione
legenda) rischio
Mancata adozione degli atti a
cui consegue l'irrogazione di
una sanzione; omessa
conclusione di un
procedimento sanzionatorio
in presenza di accertamento
dei fatti che ne costituiscono i
presupposti; notificazione
) . dell'atto conclusivo di un
Lnli(iasrls:r;engtgt\tlieé?alh procedime_ntp sanziqr]atori_o Trasparenza - Codice
ingiunzione di oltre i termini prescrizionali; di comportamento -
annullamento o revoca di atto X . )
pagamento e Lo o ! Astensione in caso di
Servizio Legale e F1 ex Gestione del sistema sanzionatorio archiviazione, FUNZION a:ggﬂnls(t)rsat}né?lgn azsirﬁgsiil poco MEDIO conflitto di interessi -
contenzioso E h derivante dall'applicazione delle norme | Corretta gestione gestione del variabili ARIO Impiegato| 127 gnnu“‘;pmemo o rsae%oba di atto probabil | minore BASSO Svolgimento attivita 2019
amministrativo . in materia ambientale contenzioso amministrativo in presenza e successive alla
Godziaric, veriica del presuppostiche e Fapporto o lavoro -
pagamﬁnti, emissione gmessa richiesta di ’ Formazione
dei ruoli pagamento di debito certo e
liquido determinando il
decorso dei termini
prescrizionali; omessa
notificazione di atto di messa
in mora con conseguente
perdita degli interessi legali
e/o presctizione del credito
vantato dall'amministrazione
Verifica delle
. dizioni per " . Trasparenza — Codice
Servizio Legale e : R . - Corretto con : Mancata verifica dei . : -
contenzioso H.1 dAiffféizr?:n}Sdlgfjncm a legali esterni di affidamento degli I,:”L?;{?ggﬂf diltto Direttore PO presupposti e dei requisiti @ minore '\AEL'DI'(I? gg%n;;zrntzriento 2019
amministrativo g incarichi a 99 necessari per l'incarico = _
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ATTIVITA' — RISCHI — MISURE

SETTORE SERVIZI FINANZIARI, PATRIMONIO E SERVIZI INFORMATIVI

ATTIVITA RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Valutazi
Categori Valore one
Area / A . n - q Responsabile Esecutore | a rischio Yt} - - | Valore | comple Misure generali Misure Indicatore Tempi
Struttura processo Attivita / processo Risultato finale Fase | Descrizione fase Tempi attivita attivita . Rischio (descrizione) |pr ui;.;u.. impatto| ssiva q i (v.1 da)| specifiche/obiettivo | obiettivo i G
legenda) del
rischio
Individuare cio che . Numero del
necessita al settore ?eefﬁ?zzi?nn: éjeel: emsirgg‘f%ﬂgua Di concerto con i personale
- N . . . . . in base al bisogno di h molto Trasparenza — responsabili dell'attivita|impiegato nel
Settore B.1 Z?igr;agr':teooggeno g;gglt(iiégmone delfoggetto dell’appalto in modo chiaro e 1 |un servizio o di una 599 rup/funzionario | rup/funzionario 1-5 }'ier?c?if:zeiéﬁgrﬁ‘ellecrj?sci linare probabil| soglia | ALTO |Astensione in caso di |stabilire metodi di processo per 2019
fornitura di prodotti che favorispcano e conflitto di interessi rotazione nelle imprese|ciascun
esplicitandolo come unz determinata impresa da invitare affidamento
loggetto dell'appalto P >1
Il Settore solitamente
Valutare e definire la non si discosta dalla
procedura pit idonea| Elusione delle regole di adesione a Numero del
al processo (mercato affidamento degli appalti, convenzioni Consip o ersonale
elettronico- mediante I'improprio utilizzo molto ad acquisti tramite i?npiegalo nel
Individuazione individuazione dello strumento idoneo in base alle necessita convenzione consip- . . . . del modello procedurale . . MEDIO . RDO sul mercato
Settore B.2 strumentol/istituto affidamento |del settore ed alla normativa vigente 2 affidamento diretto- 599 tup/funzionario | rup/funzionario 1-3-5 dellaffidamento delle @ minore | “a To Formazione elettronico, quindi non girgsc:usnso per 2019
procedura negoziata iconcessioni al fine di = sono state studiate affidamento
o0 aperta...) in base lagevolare un particolare particolari misure o1
alle esigenze lsoggetto aggiuntive rispetto a
settoriali quelle generali
esistenti
Definizione dei requisiti di
Individuare le laccesso alla gara e, in N:rr;woerrlglceiel
/Affidamento del servizio o della fornitura all'operatore con professionalita/requis| particolare, dei requisiti molto il?npiegato nel
R A maggiori professionalita in modo da pensare ragionevolmente iti specifici alle Ditte Rup/P.O./dirigen . tecnico-economici dei hahi : /Astensione in caso di |si confermano misure
Settore B3 Requisiti di qualificazione di raggiungere il migliore risultato in termini di esecuzione 2 tenuto conto 1099 te Rup/P.O 1-6 concorrenti al fine di favorire @ soglia | ALTO conflitto di interessi generali E{:g:jﬁo per 2019
appalto dell'oggetto un'impresa (es.: clausole dei = affidamento
dell'affidamento bandi che stabiliscono 1
requisiti di qualificazione) g
Individuare i diversi Uso distorto del criterio definizione
- Lo Affidamento del servizio o della fornitura al fine di raggiungere pesi da attribuire alle Rup/P.O./dirigen dell'offerta economicamente | probabil .. | MEDIO . si confermano misure |dei requisiti di
Settore B4 Requisiti di aggiudicazione il migliore risultato in termini di esecuzione appalto 2 offerte tecniche ed 1099 te Rup/P.0 1-5-6 pill vantaggiosa, finalizzato a e soglia ALTO Formazione generali uguale peso 2019
leconomiche favorire unimpresa >4
Mancato rispetto dei criteri
indicati nel disciplinare di
gara cui la commissione
giudicatrice deve attenersi "
Settore B.5 \Valutazione delle offerte per decidere i punteggi da @ soglia '\ﬁEL?OO Formazione N | 2019
assegnare all'offerta, con € R umerolde
Attribuzione de particolare riferimento alla ip"e‘;?gg”;g nel
Individuare il concorrente che ha presentato I'offerta pit y Presidente . valutazione degli elaborati verifiche da parte del
. 3 |punteggi da parte 20 gg o commissione | 1-2-3-5-6 |\, o ettali processo per
vantaggiosa della commissione commissione prog RUP ciaseun
affidamento
Definizione non puntuale dei >1
criteri indicati nel disciplinare | molto
Settore B.5 Valutazione delle offerte di gara tale da lasciare troppo| probabil | soglia | ALTO [Formazione 2019
margine discrezionale alla e
icommissione di gara
relazionare in base Mancato rispetto dei criteri di - numero
Settore B.6 Verifica dell'eventuale Assicurare che il servizio/fornitura offerto/a venga effettuatoin | 4 a','gﬂﬁ?gfﬁfgﬁie 5 U u 1256 ?g:;ii?;ﬂgn:ngﬁ:‘;emﬂgﬁfe T)gg?)il soglia | ALTO |Formazione \éeurg?i::cssag\e/odel ggggﬂeale 2019
. lanomalia delle offerte modo regolare e senza danno all’Amministrazione P Vi 99 P P © - prooapil| soglia | ALIO controllo da parte della |valutate/totale|
per le quali si verifica basse, anche sotto il profilo e Commissione di gara  |offerte
lanomalia dell'offerta procedurale 9 pervenute
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ATTIVITA' — RISCHI — MISURE

SETTORE SERVIZI FINANZIARI, PATRIMONIO E SERVIZI INFORMATIVI

ATTIVITA RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Valutazi
Categori Valore one
Area / A . n - q Responsabile Esecutore | a rischio Yt} - - | Valore | comple Misure generali Misure Indicatore Tempi
Struttura processo Attivita / processo Risultato finale Fase | Descrizione fase Tempi attivita attivita . Rischio (descrizione) |pr ui;aéaull impatto| ssiva q i (v.1 da)| specifiche/obiettivo | obiettivo n G
legenda) del
rischio
Definire la procedura
piti idonea al
processo (mercato Utilizzo della procedura controlli incrociati tra ﬁreog%ez?;ree
: " . " elettronico- : : : : _».n.£.¢ |N€goziata al di fuori dei casi | probabil .. | MEDIO : rup e altro personale; >
Settore B.7 Procedure negoziate Affidamento servizio o fornitura 1 convenzione consip- 599 rup/funzionario | rup/funzionario | 1-2-3-5-6 previsti dalla legge al fine di e soglia ALTO Formazione motivazioni nelle :fgﬁa;ie/parf:e 2019
affidamento diretto- favorire un'impresa determine a contrarre totali 9
procedura negoziata
o aperta...)
;g?mg: aaﬂ(i]ngeeg(ej:) a /Abuso dell'affidamento diretto| affidamenti
Y RV y - . N ; . . . . |1-2-3-5-6-|al di fuori dei casi previsti probabil .. | MEDIO . Prevedere rotazioni dei diretti
Settore B.8 Affidamenti diretti /Affidamento servizio o fornitura 1 Iclir?g:deiﬁijmfe"t?;ﬁ 5499 rup/funzionario | rup/funzionario 7 dalla legge al fine di favorire e soglia ALTO Formazione fornitori prestabilite Iprocedure di 2019
mepa un'impresa gara totali
/Abuso del provvedimento di
revoca del bando al fine di
rimodulare un bando bloccare una gara il cui " - - numero bandi
Settore B.9 Revoca del bando /Assicurare un servizio/fornitura 3 |in base alle effettive 599 rup/funzionario | rup/funzionario | 1-4-6-7 |risultato si sia rivelato diverso @ soglia '\ﬁEL?OO Formazione ?3 merogfﬁgcrgiiﬂgz revocati/num 2019
lesigenze del Settore da quello atteso o di = _ p p eri bandi totali
concedere un indennizzo
all'aggiudicatario
prevedere varianti in /Ammissione di varianti in
corso contrattuale corso di esecuzione del nur_ner:_)
Varianti in corso di esecuzione nel momento in cui contratto per consentire molto ntegrazion d o varlarr11|1 ,
Settore B.11 dal a ntr l::o S0 dlesecuzione i itato atteso dell'appalto in base ai bisogni dell'ente 3 [sia valutato il non 5499 rup/funzionario | rup/funzionario | 1-2-4-5-6 [all'appaltatore di recuperare | probabil | soglia | ALTO [Trasparenza deeﬁ addo i i?lpi‘i/ i ﬁppmoera lel i 2019
el contratto raggiungimento delle lo sconto effettuato in sede di e gll addetti al favol C; noéﬁo @
finalita previste a gara o di conseguire regani
capitolato lextraguadagni.
valutare se le ditte in
'subappalto abbiano i
requisiti di Mancato controllo da parte
partecipazione della D.L. delle percentuali di | molto MEDIO verifiche incrociate tra |"UMer®
Settore B.12 'Subappalto Affidamento servizio o fornitura anche in subappalto 3 |previsti a capitolato, 599 rup/funzionario | rup/funzionario | 1-2-5-6 |lavori eseguiti in subappalto | probabil | minore ALTO Trasparenza rup e altro personale servizi in 2019
verificandone altresi al fine di agevolare gli accordi| e E— P P subappalto
I'operato in fase di tra imprese
lesecuzione
contrattuale
. . ICondizionamenti nelle
Utilizzo di rimedi risoluzione ggmﬂ:sﬁi&emd' decisioni assunte all'esito molto gggerg?
controversie alternativi a quelli [evitare un danno economico all'ente e vedere assicurato il " : : : : . |1-2-3-5-6-|delle procedure di accordo hahi : /Astensione in caso di |confermate le misure ;
Settore B.13 giurisdizionali durante fase di  |compimento di un servizio/fornitura 1 faccordi bonari o i 1099 rup/funzionario | rup/funzionario 7 bonario, derivabili dalla robabil| soglia | ALTO conflitto di interessi generali ponari / 2019
: modifiche contrattuali . e risoluzione
lesecuzione del contratto h presenza della parte privata A "
anorma di legge allinterno della commissione giurisdizional
I;'J.Irlélcoegmgn?g Rilascio di o numero
o : P— . : " P f : : : lautorizzazioni/concessioni probabil .. | MEDIO | Astensione in caso di [confermate le misure |concessioni
Settore E.A IConcessioni in uso rilascio di un titolo autorizzativo o nulla osta 1 ir:izlgerzt;:r:i-ano 3099 rup/funzionario istruttore 1-6 non aitrimenti concedibili per e soglia ALTO | conflitto diinteressi |generali rilasciate/total 2019
dirigenziale o diniego lagevolare alcuni soggetti e richieste
. . - " " " dere azioni e
) ) ’ : : awviare le procedure Individuazioni e stima di beni prevedere A numero
i rmicainni i . |Vendita beni quando venga reputato che gli stessi non siano ; " . : . [valutazioni congiunte | o
Dismissioni e acquisizione di P P : > g previste dal . . . che potrebbero probabil .| MEDIO | Astensione in caso di A N immobili
Settore E.2 A o piu utilizzabili dall'ente o non apportino un beneficio economico| 1 " 3099 rup/funzionario istruttore 1-2-3-7 f P soglia " - - |con altri settori " n 2019
beni immobili ed acquisto di beni per finalita di pubblico interesse regolamento di avvantaggiare determinati e ALTO | conflitto di interessi (tecnico) per stime alienati/nume
alienazione 'soggetti frazionamenti ro totale
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ATTIVITA' — RISCHI — MISURE

SETTORE SERVIZI FINANZIARI, PATRIMONIO E SERVIZI INFORMATIVI

ATTIVITA RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Valutazi
Categori Valore one
Area / A . n - q Responsabile Esecutore | a rischio Yt} - - | Valore | comple Misure generali Misure Indicatore Tempi
Struttura processo Attivita / processo Risultato finale Fase | Descrizione fase Tempi attivita attivita . Rischio (descrizione) |pr ui;aéaull impatto| ssiva q i (v.1 da)| specifiche/obiettivo | obiettivo n G
legenda) del
rischio
redigere piani tariffari
differenziati in base
alle categorie di
soggetti che DIRIGENTE/RE Determinazione di importi agevolazioni
PP Disporre di piani tariffari modulati per locazioni-utilizzo impianti prevedano anche : lerminazione porti probabil .| MEDIO | formazione, rotazione |confermate le misure |cor je
Settore E3 Agevolazioni tariffarie sportivi-utilizzo sale-canoni osap-corrispettivi pubblicitari..... 1 lesenzioni o 3099 Presidente SPSIOE’;?I\Z?%E 1 t?ir",f;z” per agevolare alcuni e soglia ALTO del personale generali volazioni 2019
condizioni P richieste
vantaggiose per
categorie
protette/speciali
curare I'entrate dalla
;sceeg:xaeﬂrlg\_/isione- Individuazione di importi importo
. " y Disporre di uno strumento efficace di gestione delle entrate N : - - responsabile inferiori rispetto ai dovuti per | probabil . | MEDIO . confermate le misure |accertato/imp
Settore E4 Gestione delle fasi dell'entrata dell'ente per ottimizzare le procedure di bilancio 1 Icn;r;ski;)r;nzione con variabile dirigente procedimento 25 agevolare soggetti privati o e soglia ALTO Formazione generali orto 2019
tutti i settori dell'Ente imprese assestato
coinvolti

Riproduzione del documento informatico sottoscritto digitalmente da OLIVIERI PIERANGELO il 25/01/2019
allegato A Decreto del Presidente numero 2019/16 pubblicato il 25/01/2019 per i 15 giorni successivi Protocollo numero 2019/4473 del 25/01/2019



ATTIVITA' — RISCHI - MISURE

SETTORE AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE

ATTIVITA' RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Valutazi
Categori one .
Area/ q Respons g Valore . N e . Tempi
e Risultato an n " Esecutor | a rischio ] - o..| Valore |comple| Misure generali esistenti (v. . - - Indicatore A .
Struttura prtnges Attivita / processo finale Fase| Descrizione fase |Tempi a::tti’\llli(teé e attivita . Rischio (descrizione) prob:blllt impatto | ssiva legenda) Misure specifiche/obiettivo obiettivo rea(l)lﬁ:an
legenda) del
rischio
1) Predisposizione
del piano triennale di
fabbisogno del
personale; 2)
predisposizione e b : ieit Al
Graduatorie pubblicazione del :ég‘é':;%n%g:srgg;;isz'ga?i',. ed L'amministrazione ha adottato il
pusicre || |pandodhooncoros | e .
Senizio recutamentoa | lcommissionefnel | . oo i possesso aa 1 b oo pubbice, e e derormireta o occasione
Personale A1 |A.1. Reclutamento qualsiasi titolo | 1_1 |esaminatrice ~ |bando | Dirigente | Impiegato 1234567 requisiti attitudinali probabile | minore ALTO Commissione costituita da piu ito del di rif delle Province: di ogni
quisiti attitudinali e seguito del processo di riforma delle Province;
glrgsesrcs)onale ﬁgﬁg%gﬂ g?ngfgﬁg' gl)n cors professionali richiesti in &sgses?r'nr;etlI;;’;:;E?ﬁ:'ﬁm ele astensione del personale alla partecipazione del p;ggg\‘/’;a
I'amministrazio 4) svolgimento delle |o relazione "ﬁ”a pozmg_ne da fasi del concorso. Formazione dei [PT0°@SS0 el caso di conflitio di interessi
ne prove di concorso ricoprire aflo scoco di : dipendenti.
(valutazione dei titoli; reclutare candidati particolari
svolgimento delle
prove scritte ed orali;
5) predisposizione
graduatoria finale
Individuazione dei
criteri generali per
I'attribuzione dei
/Apposita punteggi a seguito di
graduatoria trattativa sindacale;
finalizzata informazione al
all'individuazion personale delle Nei
e del personale modalita e del termini In base
che ne abbia periodo oggetto di  |indicati Progressioni economiche o . . Puntuale aggiornamento delle banche dati alla
diritto valutazione nel di carriera accordate :;gr\;erl#gﬁizfggee\t/;i‘\e/rz zg;gggitz SIU utilizzate. Massima trasparenza nell'attribuzione dei tempistica
Servizio - . attraverso la Compilazione della |contratt | . . . illegittimamente allo scopo di . . MEDIO (% N oo punteggi dovuti all'anzianita di servizio e alla prevista
Personale A2 |Progressioni di carriera redazione di | '~' |scheda mediante  |o Dirigente |Impiegato 1234567 |, /2 olare probabile | minore | “ArTo "'.s‘.‘kl)t.?"dsot”?[.g‘abb“ﬁzt' r?tu intranet | mazione. Adeguata motivazione dei punteggi dal
schede di l'inserimento dei decentr dipendenti/candidati ‘lgcs)ll'n:;zie:)nké (I:klei tli‘?eengenlii attribuiti alla valutazione della performance sistema di
valutazione punteggi ato particolari P . individuale valutazion
individuali, conseguenti a integrati e
approvate in parametri oggettivi  |vo
sede di nonché dei parametri
contrattazione legati alla
decentrata valutazione delle
performance;
predisposizione della
graduatoria finale
Previsione di requisiti di
laccesso “personalizzati” ed
Predisposizione di insufficienza di meccanismi
bando pubblico per Termini oggettivi e trasparenti idonei
Stioula d !:égﬂi?gimo di indlicati ?e\clqizg:tciitelittg%saslieéso dei L'admmig_istrazionne ha a?ot(tjat_o il Massi(rjpatratspiretnza_di tut(tjelle fasi dell | Termini
. : . (Stipula diun . nel L codice di comportamento dei procedimento. Astensione del personale alla v
gerwzm A3 A3 Conferlrnento di incarichi contratto di 1.1 collaborgznone. bando | Dirigente |Impiegato|1234567 profgsspnall ”Ch'e.sn’ altarn—er]te minore MEDIO propri dipendenti. Al bando & data |partecipazione del processo nel caso di conflitto di indicati ngl
ersonale di collaborazione : Colloquio atto a N motivazione generica e probabile ALTO A " i A A M o bando di
collaborazione verificare i requisiti i tautologica circa la adgg_uata pub_blncnta. Formazione interessi; evitare di conferire incarichi, nel selezione
professionali e selezion sussistenza dei presupposti dei dipendenti. medesimo settore, sempre allo stesso soggetto
attitudinali del © di legge per il conferimento di
candidato incarichi professionali allo
scopo di agevolare soggetti
particolari
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ATTIVITA' — RISCHI - MISURE

SETTORE AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE

ATTIVITA' RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Valutazi
Categori one .
Area/ q Respons s Valore . N e . Tempi
e Risultato an n " Esecutor | a rischio ] - o..| Valore |comple| Misure generali esistenti (v. . - - Indicatore A .
Struttura |proces Attivita / processo finale Fase| Descrizione fase |Tempi at_)ll_e‘ e attivita v. Rischio (descrizione) prob_ablllt impatto | ssiva legenda) Misure specifiche/obiettivo obiettivo realizzazi
so attivita a one
legenda) del
rischio
Individuazione dei Nei
: criteri generali per .
Assegnazione I'attribuzione degli termini A . In conferimento dell'incarico In base
di incarico di incarichi mediante |nd||cat| Incarl(;hn d‘! pos;?lgntg avviene a seguito dell'esperimento t allla‘.
it . : N . |posizione trattativa sindacale; |1¢ organizzativa afficatl " di apposita prova selettiva e/o Massima trasparenza nella valutazione del empistica
X s ok _1 |predisposizione del irigente | Impiegato robabile | minore colloquio motivazionale. | risultati |curriculum e di tutte le fasi del processo. Adeguata
Persorale | A% lposizions organizzatva  |avavereo | -1 |pred del 027" | Dirigente | mpiegato 1234867 |, Sl T 210 <CP0 % robabie | minore | 'ATRE? coloauio motvazionale. st urticulum e ittt e fasidel rocesso. Adeguat P
prova selettiva bando; prova decentr dipendenti/candidati sono pubblicati su intranet visibili - \motivazione dei punteggi attribuiti. sistema di
e/o colloquio ig:ﬁgn?oee{gitu dinale: ato particolari g:itgit;;n%gigdentl. Formazione valutazion
motivazionale : ’ |integrati . e
affidamento
dellincarico Vo
Rilevazione Insufficienza di meccanismi
Predisposizion automatica delle Di oggettivi e trasparenti idonei
e del prospetto timbrature; norma averificare il corretto . Di norma
riepilogativo inserimento nella entro la compl_etame_n_to dell'orario di Trasparenza; Adozione del Massima informatizzazione. Controllo puntuale dei entro la
mensile delle procedura webb fine del lavoro; favoritismi nella regolamento degli uffici e dei cartellino e dei giustificativi apposti sia per i casi di fine del
Servizio A.5 Gestione e assenze e timbrature delle causali relative mese iconcessioni nell'articolazione 0co MEDIO servizi e del codice disciplinare; assenza che negi casi di resgr?ze oltre ﬁ normale  |n.d. Verifiche mese
A5 |presenze — Applicazione istituti |(cartellino) — 1_1 |alle assenze e Dirigente | Impiegato 1234567 |dell'orario di lavoro o nella poco minore Rispetto della normativa esistente i P! : Y :
Personale " L " success . N probabile BASSO |, o e orario di lavoro. Controlli a campione delle periodiche successiv
contrattuali Atti riguardati la| presenze e Vo a concessione di in materia di visite fiscali autocertificazioni presentate a giustificativo di una 0 aquello
concessione di conseguente uello di beneficifistituti contrattuali obbligatorie. Formazione dei assenza e delle aﬁtorizzazioni goncesse ?ii
benefici previsti vidimazione da parte ?ilevazio (150 ore, buoni pasto, dipendenti. rilevazione
da istituti del dirigente ne permessi legge 104) in
contrattuali responsabile; verifica| lassenza di disposizioni di
finale legge
Attivita connesse -
Corretta ﬁ&g;ﬁ:ﬂgne del Scaden Alterazione/manipolazione/uti gg:jelﬁzig;g??s:gfgirgr?ﬂm o Massima informatizzazione. Controllo puntuale
Servizio A6 A.6 Gestione economica del  |gestione del 1 1 |economico e alla za | Dirigente Funzionari 1234567 lizzo improprio delle poco minore MEDIO dinteresse Tutela del dipendente delle buste paga. Controllo a campione delle verifiche mensile
Personale personale |rapporto di - conseguente mensile [¢] mformaznomp della probabile | ——— | BASSO che fa segnalazione di illecito ?eﬂlflCaZ.IOnl reddituali e dell'inesistenza di periodiche
avoro gestione fiscale e documentazione Trasparenza inadempienze ove previsto dalla legge
previdenziale
potenziare la collaborazione tra il Servizio Appalti,
Contratti ed Espropri e uffici interni .
richiedenti/Comuni aderenti alla SUA.SV per la ;?fli[c)izietl?:rﬁli?e
misure a tutela dei dipendenti definizione degli atti di gara - verifica, quale primo rocedure non
pubblici che segnalano illeciti — step della procedura di approvvigionamento, della soncorrenziali
Restrizione del mercato nella formazione - protocollo di legalita - |possibilita di ricorrere a convenzioni/accordi quadro (affidamenti
Servizio ersonale definizione delle specifiche maggiore trasparenza mediante la |gia in essere o al mercato elettronico della pubblica diretti
Appalti Definizione oggetto definizione e/o Ft)ecnico/a tecniche, attraverso molto MEDIO pubblicazione delle specifiche amministrazione - pubblicazione, sui siti istituzionali, mce’dure
cgr?traﬁi ed B.1 affidamento 99 capitolato 1_9 |verifica contenuti RUP inistrat 6 l'indicazione — ad esempio — robabile minore ALTO tecniche e capitolati - assicurare  |di report periodici in cui sono rendicontati i contratti ge oziate senza 2019
espropri capitolato "”";:,':)‘ nel disciplinare di prodotti provadlle ==—= |l'alternanza di piu dipendenti nella |affidati nel corso dell'anno - prassi interne per la ugblicazione
prop! che favoriscano una gestione del procedimento - azioni |corretta conservazione della documentazione di gando) er
determinata impresa di sensibilizzazione e rapporto con |gara per un tempo congruo al fine di consentire tinolo izfdi
la societa civile - meccanismidi  |verifiche successive, menzione nei verbali di gara ap al?o o classe
controllo delle specifiche cautele adottate a tutela mpeprceolo ica
dell'integrita e della conservazione delle buste rodotto/sgefvizio
contenenti I'offerta ed individuazione di appositi P
archivi (fisici e/o informatici)
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ATTIVITA' — RISCHI - MISURE

SETTORE AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE

ATTIVITA' RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Valutazi
Categori one .
Area/ q Respons s Valore . N e . Tempi
Struttura |proces Attivita / processo R'f?:latlzto Fase| Descrizione fase |Tempi at_)il_e‘ Es:t:i:ti?ér 3 "s‘f_ li® Rischio (descrizione) prob_abilit i;aplgtr; c:;?‘?ale [l gi:Zr:r:Id:'Sten" (1% Misure specifiche/obiettivo |2g;:;tis:)e realizzazi
so attivita legenda) a del one
rischio
potenziare la collaborazione tra il Servizio Appalti,
Contratti ed Espropri e uffici interni
- " richiedenti/Comuni aderenti alla SUA.SV per la
gotgltce?adégiogiqggn%imnteiggbbrl?clistL:JL?a definizione degli atti di gara - verifica, quale primo
segnalano illeciti — formazione - |S'P. della procedura di approvvigionamento, della
codice di comportamento - pgsglblllta di ricorrere a convenzioni/accordi quadro
formalizzazione . " protocollo di legalita - maggiore gia in essere o al mercato el_ettromcz_) Q9I_Ia .p“k?bl'ca.
determina a EIqsnone delle regole di . trasparenza mediante la amministrazione .—.pubk.)hcazmne, sui siti [stltu2|ona!|, rapporto tra
Servizio contrarre in cui si affidamento degli appalti, pubblicazione di atti, bandi, awisi di report periodici in cui sono rendicontati i contratti |numero
Appalti Individuazione determinazione definiscono modalita personale mediante I'improprio utilizzo molto MEDIO led esiti - disposizior{i ’ affidati nel corso dell'anno — nella scelta della procedure non
’. B.2 o N 2.9 | e Dirigente | amministr 6 del modello procedurale bt minore N . tipologia contrattuale, ricorso quasi esclusivo a concorrenziali 2019
contratti ed strumento/istituto affidamento |a contrattare di affidamento e ativo dellaffidamento degli appalti | Rroabile ALTO |regolamentari dettagliate - contratti di appalto - accessibilita online della sul totale delle
espropri L:?éi;g;ﬁgf:téﬁ: g al fine di agevolare un gispselﬁlélzr:g Lilltlgrgggtzigndel 321 documentazione di gara e/o delle informazioni procedure
gara particolare soggetto procedimento - azioni di complementari - prassi interne per la corretta attivate
sensibilizzazione € rapporto con la conservazione della documentazione di gara per un
societa civile - misure a tutela dei tempo congruo al fme di consentire verifiche
dipendenti pubblici che segnalano successive, menzione nei verbali di gara dellg R
lleciti specifiche cautele adottate a tutela dell'integrita e
della conservazione delle buste contenenti I'offerta
ed individuazione di appositi archivi (fisici e/o
informatici)
potenziare la collaborazione tra il Servizio Appalti,
Contratti ed Espropri e uffici interni
. | A : richiedenti/Comuni aderenti alla SUA.SV per la
?Jf)‘k‘)jiiiac‘h‘ges'z ;f;lgffﬂ%i?t‘iL definizione degli atti di gara - individuazione di
formazione - protocollo di legalita - requisiti di partecipazione minimi in relazione alla
Definizione dei requisiti di : P! >0 prestazione che si intende richiedere, al fine di
p maggiore trasparenza mediante la . ey rapporto
. verifica attraverso il accesso alla gara e, in- pubblicazione di atti, bandi, awisi |92rantire adeguata professionalita dell'esecutore |10
Servizio comprova della ortale ANAC (> Commissi particolare, dei requisiti ed esiti - codice di c’om orfamento ma anche I'ampliamento dei possibili offerenti a rocedure per le
Appalti, B3 |Requisiti di lificazion regolare 39 guro 40000) & Dirigent onedi tecnico-economici dei molto minor MEDIO |~ disposizioni re olameﬁtari tutela della concorrenza - accessibilita online della puali > P 2019
contratti ed : equisiti di qualificazione verifica dei " \verifica cartacea rigente ara/RUP concorrenti al fine di favorire | probabile minore ALTO dett: liate - ass?curare lalternanza documentazione di gara e/o delle informazioni qervenuta una
espropri requisiti (<euro40000) g un’impresa (es.: clausole dei di piugdipendenti nella gestione del complementari - prassi interne per la corretta gola offerta
bandi che stabiliscono rocedimento - azioni di conservazione della documentazione di gara per un rispetto al totale
requisiti di qualificazione) gensibilizzazione e rapporto con la tempo congruo al fine di consentire verifiche P
societa civile - meccaﬁ?smi di succe_ssive, menzione nei verbali di gara dellg R
controllo specifiche cautele adottate a tutela dell'integrita e
della conservazione delle buste contenenti I'offerta
ed individuazione di appositi archivi (fisici e/o
informatici)
potenziare la collaborazione tra il Servizio Appalti,
Contratti ed Espropri e uffici interni
" fpm " richiedenti/Comuni aderenti alla SUA.SV per la
me)‘k‘)jiiiac‘h“;es'z d:élgﬁfﬂ%i?ilf definizione degli atti di gara - individuazione di
P! f g " .+ _ [requisiti di partecipazione minimi in relazione alla
frﬁ;maﬁ?eniésprg:gﬁggorgle!ﬁgﬁ:ﬁ; prestazione che si intende richiedere, al fine di numero
. verifica attraverso il . S pub%%icazione%i atti, bandi, avvisi garantire adegua_ta professiz_)nalite} q_ell’esecut_ore affidamenti fatti
Servizio comprova della ortale ANAC ( Commissi Uso distorto del criterio ed esiti - codice di c’om orfamento ma anche I'ampliamento dei possibili offerenti a con il criterio
Appalti, B4 |Requisiti di A regolare P > - ¥ dell'offerta economicamente molto . MEDIO |~ e port: tutela della concorrenza - accessibilita online della "
" X equisiti di aggiudicazione e . 49 |euro 40000) e Dirigente | one di 6 i H A © minore - disposizioni regolamentari + : : A dell'offertaecono| 2019
contratti ed verifica dei = pill vantaggiosa, finalizzato a | probabile ALTO : 7 . documentazione di gara e/o delle informazioni f o
: e verifica cartacea gara/RUP : 5 dettagliate - assicurare l'alternanza : i1 micamente pil
espropri requisiti (<euro40000) favorire un’impresa di pits dipendenti nella gestione del compleme_ntarl - prassi interne per la ct_)rretta vantaggiosa
procedimento - azioni di conservazione della documentazione di gara per un| o'l totale
sensibilizzazione e rapporto con la tempo congruo al fme di consentire verifiche
societa civile - meccanismi di successive, menzione nei verbali di gara dellg R
controllo specifiche cautele adottate a tutela dell'integrita e
della conservazione delle buste contenenti l'offerta
ed individuazione di appositi archivi (fisici e/o
informatici)
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ATTIVITA' — RISCHI - MISURE

SETTORE AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE

ATTIVITA' RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Valutazi
Categori one .
Area/ q Respons s Valore . N e . Tempi
Struttura |proces Attivita / processo R'f?:latlzto Fase| Descrizione fase |Tempi at_)il_e‘ Es:t:i:ti?ér 3 "s‘f_ li® Rischio (descrizione) prob_abilit i;aplgtr; c:;?‘?ale [l gi:Zr:r:Id:'Sten" (1% Misure specifiche/obiettivo |2g;:;tis:)e realizzazi
so attivita I a one
legenda) del
rischio
utilizzo, ove possibile, di criteri qualitativi vincolati (a
scelta multipla con punteggi predefiniti in base
all'opzione prescelta) al fine di contenere la
discrezionalita ai soli elementi che necessariamente|
la richiedono; predisposizione di moduli o indici
Mancato rispetto dei criteri dettagliati per la presentazione dell'offerta tecnica,
Verbalizzazione dirigente indicati nel disciplinare di misure a tutela dei dipendenti al fine di garantire la comparabilita piu oggettiva
Servizio Verballe dglla dell'attivita ;vollta in quglita membri gara cui !a commissione . pubblicj che segnalano illgciti - possibile t.ifalle .offerte negli aspfat.ti qualitakivi e qeterminaziqng
Appalti . commissione dalla commissione di della giudicatrice deve attenersi molto . MEDIO formazione - protocollo di legalita - rendere piu chiaro e comprensibile il confr_on_tq e |incidenza criteri
contratii ed B.5 |Valutazione delle offerte _aggludlcatnce 59 _aggludl_catnce con presidente| commissi 6 per decidere i punteggi da robabile | MiNOre | “Arto chlce _dl_(_:omp_ortamento - azioni I'att_nbuznone dei relativi punteggi - accessibilita dl_scr_ezmnall su 2019
espropri in seduta mdncaznpne della delle; : one assegnare e@ll’offerta, con probabile = |di sen§nbnhz;gaznone € rapporto con pnlme dellla.documentazmn.e di gareli.e/o delle criteri
riservata valutazione e commissi particolare riferimento alla la societa civile - meccanismidi  |informazioni complementari - prassi interne per la  |matematici
motivazione one valutazione degli elaborati controllo. corretta conservazione della documentazione di
progettuali gara per un tempo congruo al fine di consentire
verifiche successive, menzione nei verbali di gara
delle specifiche cautele adottate a tutela
dellintegrita e della conservazione delle buste
contenenti I'offerta ed individuazione di appositi
archivi (fisici e/o informatici)
utilizzo, ove possibile, di criteri di individuazione e
verifica vincolati - valutazione delle offerte anomale
individuazione delle offerte eseguita congiuntamente da RP e Commissione di
Eventuale Calcolotsoglia o ) o ar]omale in sedutq pybblica - gara, formalizzata con verbale.scritto - accessibilita
Servizio fichiesta anomalia e verifica Dirigente/ o Ma.npato rispetto cjel criteri di misure a tutela dei dlpepdept} pnlme dellla.documentazmn.e di garell.e/o delle
Appalti Verifica dell'eventuale giustificazione offerte. Eventuale Commissi Commissi individuazione e di verifica . . MEDIO pubblici che segnalano illeciti — R informazioni complementari - prassi interne per la B .
contratii ed B.6 anomalia delle offerte per le offerte 6_9 rllchle.s.ta ) one di one di delle offerte anorme@lmenge probabile | minore ALTO formaznqne - protocollo di Iegglltq— corretta conservazione della dqcumgntaznong di verifica atti 2019
espropri anormalmente giustificazione per le gara gara basse, anche sotto il profilo E— cgdlce gil.gomp.onamemo - azioni |gara per un tempo congruo al fine .dl consentire
basse offerte procedurale di sensibilizzazione e rapporto con \verifiche successive, menzione nei verbali di gara
anormalmente basse la societa civile - meccanismidi  |delle specifiche cautele adottate a tutela
controllo dellintegrita e della conservazione delle buste
contenenti I'offerta ed individuazione di appositi
archivi (fisici e/o informatici)
potenziare la collaborazione tra il Servizio Appalti,
trasparenza (pubblicazione di atti, |Contratti ed Espropri e uffici interni
avvisi esiti) - misure a tutela dei richiedenti/Comuni aderenti alla SUA.SV per la
dipendenti pubblici che segnalano |definizione degli atti di gara - prassi interne per la
illeciti — formazione - protocollo di |corretta conservazione della documentazione di
L - . - legalita - codice di comportamento |gara per un tempo congruo al fine di consentire
i;e);r)‘glztlio Lngg'%gﬁgge richiesta preventivi e gg"g?a?: !1? é)ir?u%i?g:: casi molto MEDIO | azioni di sensibilizzazione e verifiche successive, menzione nei verbali di gara
s B.7 |Procedure negoziate 7_9 |valutazione degli Dirigente 6 90z A " gt minore rapporto con la societa civile - delle specifiche cautele adottate a tutela verifica atti 2019
contratti ed offerta e tessi previsti dalla legge al fine di | probabile ALTO ismi di controllo - dellintegrita e dell nservazione delle bust
espropri affidamento stess favorire un’impresa meccanismi di controllo - - el integrita e defla conservazione detie buste .
disposizioni regolamentari contenenti I'offerta ed individuazione di appositi
dettagliate sotto il profilo archivi (fisici e/o informatici) - consultazione degli
procedurale - assicurare iscritti al mercato elettronico per I'individuazione
l'alternanza tra piu dipendenti nella |degli operatori da consultare - estensione del
gestione del procedimento numero dei potenziali offerenti da invitare rispetto al
minimo richiesto dalla norma
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ATTIVITA' — RISCHI - MISURE

SETTORE AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE

ATTIVITA' RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Valutazi
Categori one .
Area/ q Respons s Valore . N e . Tempi
e Risultato an n " Esecutor | a rischio ] - o..| Valore |comple| Misure generali esistenti (v. . - - Indicatore A .
Struttura |proces Attivita / processo finale Fase| Descrizione fase |Tempi at_)ll_e‘ e attivita v. Rischio (descrizione) prob_ablllt impatto | ssiva legenda) Misure specifiche/obiettivo obiettivo realizzazi
so attivita a one
legenda) del
rischio
trasparenza (pubblicazione di atti, |potenziare la collaborazione tra il Servizio Appalti,
avvisi esiti) - misure a tuteladei  |Contratti ed Espropri e uffici interni
Individuazione dipendenti pubblici che segnalano |richiedenti/Comuni aderenti alla SUA.SV per la
dell'offerta nel illeciti — formazione - protocollo di |definizione degli atti propedeutici all'affidamento -
Servizio caso sia richiesta preventivi e /Abuso dell’affidamento legalita - codice di comportamento |meccanismi di controllo - prassi interne per la
Appalti, - : Airatt et : " - diretto al di fuori dei casi molto " MEDIO |- azioni di sensibilizzazione e corretta conservazione della documentazione di . "
contratti ed B.8 |Affidamenti diretti pfoscséz'l;e ad 8.9 ;‘e;h;tseimone degli Dirigente 6 previsti dalla legge al fine di | probabile minore | “A; 7O rapporto con la societa civile - gara per un tempo congruo al fine di consentire verifica afti 2019
espropri gfﬁdamento favorire un'impresa disposizioni regolamentari verifiche successive, menzione nei verbali di gara
diretto dettagliate sotto il profilo delle specifiche cautele adottate a tutela
procedurale - assicurare dell'integrita e della conservazione delle buste
l'alternanza tra pit dipendenti nella |contenenti I'offerta ed individuazione di appositi
gestione del procedimento archivi (fisici e/o informatici)
g\?\fiz?rg;rfgi (sgigli';ff_z';?:u?é?“’ potenziare la collaborazione tra il Servizio Appalti,
tutela dei dipendent pubblici che oo ran ed Espropri o uffictinternl o
formalizzazione della /Abuso del provvedimento di segnalano illeciti — formazione - ‘r/'glu'teadz?g;'ecger?;g;d;;g; : I: SaaLinn}Si aneeé ea” e Egnmdei:ioivr:\r’:: di
. determina di revoca revoca del bando al fine di protocollo di legalita - codice di PSP e A " "
cetominagone| | fGoneneriole  ron | posonlel octweumagarnicu | o | | yen Gomporameno aona ol ded) ot pass meme el corete proenatone
’. B.9 |Revoca del bando motivata di 9_9 |motivazione a oltre 60 | Dirigente | .. . 6 risultato si sia rivelato diverso| ——-= minore sensibilizzazione e rapporto con la : " N i 2019
contratti ed revoca supporto della 99 ativo/tecni da quello atteso o di probabile | ———— | ALTO societa civile - disposizioni tempo congruo al fine di consentire verifiche sopravvenute/nu
espropri decisione di revocare co concedere un indennizzo regolamentari dettagliate sotto il :u:f:ﬁi:st:\éeé;Fjsenlglggit?gevzrtzettlgI dgeelllr’;gee”rieta e 2:]?;0 lessivo
la procedura di gara all'aggiudicatario profilo procedura_le —_assicura_re dZIIa conservazione delle buste contenenti %offerta banc?i
'alternanza tra pitl dipendenti nella ed individuazione di appositi archivi (fisici e/o
gestione del procedimento - informatici)
misure di controllo .
Comunicazione
(*) L'attivita non
puo essere
iniziata prima Ricezione della
della verifica comunicazione, 8 . )
Servizio Gestione di attivita di del possesso verifica Q&ﬁ%g&” :rﬁ?zall?zﬁedlii Misure a tutela dei dipendenti Completa
Trasporti e autoscuola a seguito di dei requisiti documentazione, . - . " : " . : MEDIO |pubblici che segnalano illeciti - Ricevimento dell'utenza in presenza di due condivisione
Societa G segnalazione certificata di prescritti, ai 11 accertamento ] Dirigente | Impiegato 1234567 ?gse‘ﬁferﬁ rﬁgmg(}fgismofggm probabile | - soglia ALTO |Azione di sensibilizzazione e impiegati; doppia verifica della pratica delle varie fasi 2019
partecipate inizio di attivita sensi del requisiti, un é lista di attesa) rapporto con la societa civile dell'attivita
comma 7-bis comunicazione
dell'articolo 123
del D. L.gs. 30-
4-1992, n. 285
“Nuovo codice
della strada”
Ricezione della
domanda, verifica Eigtrrr?i 80 Richiesta e/o accettazione
Servizio Abilitazione professionale di documentazione, gopo impropria di regali, compensi Misure a tutela dei dipendenti Completa
Trasporti e Rilascio accertamento " . . o altre utilita in connessione . . MEDIO |pubblici che segnalano illeciti - Ricevimento dell'utenza in presenza di due condivisione
Societa ¢ g‘ustgggﬁgf: ed Istruttore presso attestato 1 requisiti, Ir::ﬁtlgta Dirigente | Impiegato| 1234567 con |'espletamento delle probabile | soglia ALTO |Azione di sensibilizzazione e impiegati; doppia verifica della pratica delle varie fasi 2019
partecipate espletamento dell'esa proprie funzioni o dei compiti rapporto con la societa civile dell'attivita
esame, rilascio me affidati
attestato
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ATTIVITA' — RISCHI - MISURE
SETTORE AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE

ATTIVITA' RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Valutazi
Categori one .
Area/ q Respons s Valore . N e . Tempi
Struttura |proces Attivita / processo R'f?:latlzto Fase| Descrizione fase |Tempi at_)il_e‘ Es:t:i:ti?ér 3 "s‘f_ li® Rischio (descrizione) prob_abilit i;aplgtr; c:;?‘?ale [l gi:Zr:r:Id:'Sten" (1% Misure specifiche/obiettivo |2g;:;tis:)e realizzazi
so attivita I a one
legenda) del
rischio
Rilascio
autorizzazione
(*) Entro 30
giorni dal
ricevimento del
parere del capo
del
compartimento
marittimo o del Ricezione della
dirigente della domanda, verifica
. Direzione documentazione, /Abuso nell’adozione di " . .
?reansl:)zé?ﬁe c.1 [|Autorizzazione all'esercizio tgen_tteraglel del | 11 accgn_etl_mento_ - x Dirigente | Impiegato |1234567 proweldimemit_allfin_e di i babil i MEDIO ydz%ﬁs:fcwéeslzgd:;lgﬁ:ri]ﬁe?:ri]ttil- Ricevimento dell'utenza in presenza di due S;Ti?);tizne 2019
Societa . dell’attivita di scuola nautica ,\j.r ritoria ed i 1 |requisiti, ac_qu|S|z_|og_e( ) irigente. | Impiegato agevolare partico an_soggg || probaple | S0Ql@ | "A| TO |Azione di sensibilizzazione e impiegati; doppia verifica della pratica delle varie fasi
partecipate Ministero delle parere capitaneria di (es. inserimento in cima a rapporto con la societa civile dell'attivita
infrastrutture e Porto rilascio una lista di attesa)
dei trasporti, autorizzazione
nella cui
giurisdizione la
scuola ha la
sede principale
e del certificato
igienico
sanitario
rilasciato
dallASL
competente.
Ricezione della Entro 30
domanda, verifica  |giorni Richiesta e/o accettazione
_Sl_ervizio Abilitazione allo svolgimento fil documentazione, gallad irnplropriaI di regali, compensi MEDIO MikS)ij)lie a thutela dei Idiper“ienti . del did Corgpleta
rasporti e Db " ilascio accertamento ata di - . o altre utilita in connessione . " pubblici che segnalano illeciti - icevimento dell'utenza in presenza di due condivisione
Societa ¢ gg!:tetl/\gta :r'szﬁt:tsrﬁssegé%d' attestato 1 requisiti, espleta Dirigente | Impiegato| 1234567 con |'espletamento delle probabile | soglia ALTO |Azione di sensibilizzazione e impiegati; doppia verifica della pratica delle varie fasi 2019
partecipate P espletamento mento proprie funzioni o dei compiti rapporto con la societa civile dell'attivita
esame, rilascio degli affidati
attestato esami.
30
giorni
dal
ricevime|
Ricezione della nto del
domanda, verifica ~ |parere
. documentazione, da parte /Abuso nell’adozione di " . .
‘?reans/gcl)?ti e Autorizzazione alle imprese di | gy ¢ accertamento (del - ' provvedimenti al fine di ' | MEDIO y&zﬂﬁ;?chueteslzgglgﬁg mje‘“::?ttll Ricevimento dell'utenza in presenza di due (?c?r:gﬁllgizne
Societa C.1 ?utonparazmge”per o autorizzazione 1_1 |requisiti, acquisizione|Direttor | Dirigente | Impiegato (1234567 age\{olare_ partlco_lan_sogggttl probabile | soglia ALTO |Azione di sensibilizzazione e impiegati; doppia verifica della pratica delle varie fasi 2019
partecipate esecuzione delle revision parere e (es. inserimento in cima a rapporto con la societa civile dell'attivita
Motorizzazione Provinci una lista di attesa)
rilascio ale del
autorizzazione Dipartim
ento
Trasport
I
Terrestri

Riproduzione del documento informatico sottoscritto digitalmente da OLIVIERI PIERANGELO il 25/01/2019
allegato A Decreto del Presidente numero 2019/16 pubblicato il 25/01/2019 per i 15 giorni successivi Protocollo numero 2019/4473 del 25/01/2019




ATTIVITA' — RISCHI - MISURE
SETTORE AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE

ATTIVITA' RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Valutazi
Categori one .
Area/ q Respons s Valore . N e . Tempi
e Risultato an n " Esecutor | a rischio ] - o..| Valore |comple| Misure generali esistenti (v. . - - Indicatore A .
Struttura |proces Attivita / processo finale Fase| Descrizione fase |Tempi at_)ll_e‘ e attivita v. Rischio (descrizione) prob_ablllt impatto | ssiva legenda) Misure specifiche/obiettivo obiettivo realizzazi
so attivita legenda) a del one
rischio
Rilascio titolo
legale per
l'accesso al
mercato
(*) 30 giorni dal
ricevimento
della conferma
del possesso -
’ At Ricezione della : . ;
Servizio SS: ;?I%urlt?étcl)lgl 3 domanda, verifica é%ﬁoe gi%” :rﬁfzé?zﬁ edldi Misure a tutela dei dipendenti Completa
Trasporti e Esercizio dell'attivita di documentazione, . - . . - . . " MEDIO [pubblici che segnalano illeciti - Ricevimento dell'utenza in presenza di due condivisione
Societa G noleggio con conducente E;zl olamento 11 rilascio titolo legale 0 Dirigente | Impiegato 1234567 ?gffﬁféﬁrﬁgmg?fgiSmofgzm probabile | - soglia ALTO |Azione di sensibilizzazione e impiegati; doppia verifica della pratica delle varie fasi 2019
partecipate (Clg) Europeo per l'accesso al uné lista di attesa) rapporto con la societa civile dell'attivita
N. 1071/2009 mercato
da parte del
Ministero delle
Infrastrutture e
dei Trasporti
competente sul
territorio
(Motorizzazion
e Civile)
Ricezione della Eirétrrr% 80
domanda di g al
ammissione ol
allassegnazione, ﬂff‘é'é?e _ _
Servizio Autorizzazione all’esercizio Zgg;ugr:giﬂﬁge certificat ;\gﬁ%gi?n” :r?t?zalfl)zﬁedlii Misure a tutela dei dipendenti Completa
Trasporti e dell'attivita di consulenza per la |Rilascio oS ’ o . . . ; " . . MEDIO |pubblici che segnalano illeciti - Ricevimento dell'utenza in presenza di due condivisione
Societa G lircolazione dei mezzi di autorizzazione | ! ;ﬁteg:ggzggrr]réanda igienico Dirigente | Impiegato| 1234567 ?gse‘ﬁferﬁ rﬁimg‘}f&ﬁfﬁggm probabile | sodlia | “ArTG [azione di sensibilizzazione e impiegati; doppia verifica della pratica delle varie fasi 2019
partecipate trasporto verifica ;T: ;[l;;tu una lista di attesa) rapporto con la societa civile dell'attivita
documentazione, o
accertamento .
requi§iti,ri|§ascio gg:ln'gztl‘
autorizzazione ente
- Entro 60 : : "
Senvizio Ricezione della giorni Abuso nell'adozione di | Misure a tutela dei dipendenti Completa
Trasporti e cA Licenza per l'autotrasporto di  |Rilascio 19 gggjﬂgﬁt‘;‘?{;ﬂga dal Dirigente | Impiegato|1234567 Zr%\ilﬁg::egrtiglg:iesgl etti | probabile | soglia MEDIO |pubblici che segnalano illeciti - Ricevimento dell'utenza in presenza di due condivisione 2019
Societa *' |merciin conto proprio autorizzazione | '—' |G ’ ricevime| g pieg gev > P 1art sogg probabile | soglia | “A| TG |Azione di sensibilizzazione e impiegati; doppia verifica della pratica delle varie fasi
artecipate rilascio nto della| (es. inserimento in cima ad rapporto con la societa civile dell'attivita
P P autorizzazione richiesta una lista di attesa) PP
Ricezione della Entro 30
domanda, verifica  |giorni Richiesta e/o accettazione
Servizio /Abilitazione allo svolgimento documentazione, dalla impropria di regali, compensi Misure a tutela dei dipendenti Completa
Trasporti e dell'attivita di consulenza per la |Rilascio accertamento data di - | o altre utilita in connessione | : MEDIO |pubblici che segnalano illeciti - Ricevimento dell'utenza in presenza di due condivisione
Societa G circolazione dei mezzi di attestato 11 requisiti, espleta Dirigente | Impiegato 1234567 con |'espletamento delle probabile | - soglia ALTO |Azione di sensibilizzazione e impiegati; doppia verifica della pratica delle varie fasi 2019
partecipate trasporto espletamento mento proprie funzioni o dei compiti rapporto con la societa civile dell'attivita
esame, rilascio dell'esa affidati
attestato me
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ATTIVITA' — RISCHI - MISURE
SETTORE AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE

ATTIVITA' RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Valutazi
Categori one .
Area/ q Respons s Valore . N e . Tempi
Struttura |proces Attivita / processo R'f?:latlzto Fase| Descrizione fase |Tempi abile Es:t:i:ti?ér 3 "s‘f li® Rischio (descrizione) |probabilit i;al:tr; c:;?‘?ale [l gi:er:r:'d:men" (1% Misure specifiche/obiettivo |2g;:;tis:)e realizzazi
so attivita . a P g one
legenda) del
rischio
?e uito Richiesta e/o accettazione
Servizio Attivita di controllo di /Acquisizione delg impropria di regali, compensi Misure a tutela dei dipendenti Completa
Trasporti e L e P certificati Richiesta - - . o altre utilita in connessione . : MEDIO |pubblici che segnalano illeciti - . . . condivisione
Societa c2 :ﬂihf';;zgi?ézgzsgéﬁme in inerenti la 11 accertamenti ::;?&;TIZ Dirigente |Impiegato 12345 con |'espletamento delle probabile | - soglia ALTO |Azione di sensibilizzazione e Doppia verifica della pratica delle varie fasi 2019
partecipate 9 dichiarazione dichiara prqprig funzioni o dei compiti rapporto con la societa civile dell'attivita
Zione affidati
Servizio . . " Indicati . P Misure a tutela dei dipendenti Completa
Trasporti e Demgngzgone componenti Decreto di . - nella - . Ma.npato rispetto dei criteri di . : pubblici che segnalano illeciti - . . . condivisione
TP G.2 |consigli di amministrazione . . 1_1 |Predisposizione atto | Dirigente |Impiegato|1234567 |individuazione, assenza probabile | serio ALTO : : o . Doppia verifica della pratica : " 2019
Societa societa partecipate designazione singola arziale o totale dei requisiti Azione di sensibilizzazione e delle varie fasi
partecipate P P richiesta P a rapporto con la societa civile dell'attivita
Produzione di
Rilascio/finnov Ricezione e verifica un report da cui
Riconoscimento/rinnovo o decreto di documentazione, Rilascio/rinnovo qualifica in Trasparenza — Codice di risulta che
Servizio Affari qualifica di Guardia Giurata N accertamento - . assenza totale o parziale dei . . MEDIO |comportamento — Astensione in  |Ricevimento dell'utenza in presenza di due almeno '80%
Generali G Volontaria Venatoria / lttica e g:ﬁ?ﬁf 11 requisiti, 6009 | Dirigente | Impiegato 1234567 requisiti; ritardo nei tempi di probabile | minore ALTO |caso conflitto di interessi — impiegati; doppia verifica della pratica; delle pratiche 2019
Ittico/Venatoria Volontaria predisposizione attuazione Whistleblowing GGV é stata
consegna decreto trattata in modo
condiviso
Gestione
Servizio documentazione in Mancato rispetto delle regole Non definitite —
" Protocollazione/gestione Tracciamento arrivo e in partenza, . . per favorire qualche . . MEDIO |Formazione — Codice di - s . . attivita soggetta
dGoecsLEIr%Zit ale nd-|corrente e darchivio documenti 11 attvita di nd. Dirigente |Impiegato 2346 soggetto; rivelazioni probabile | minore | “AIT5" [comportamento Condivisione attivita tra pil addetti a verifiche 2019
archiviazione e informazioni d'ufficio periodiche
ricerca
Qﬁm;iigﬁglz la Mancato rispetto delle regole Non definitite —
Servizio Affari . . " > " - . per favorire qualche . . MEDIO |Formazione — Codice di - s . . attivita soggetta
Generali n.d. |Gestione atti Raccolta atti 1_1 gg?zﬁli'vgﬁlggﬁ gegll n.d. Dirigente | Impiegato |2345 soggetto; rivelazioni probabile | minore ALTO |comportamento Condivisione attivita tra piu addetti 2 verifiche 2019
g informazioni d'ufficio periodiche

degli organi
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ATTIVITA' — RISCHI — MISURE
SETTORE GESTIONE VIABILITA', EDILIZIA E AMBIENTE

ATTIVITA RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Valutazi
Categori one .
Area / Respons P Valore " " " Tempi
Struttur — A . - Tem . Esecutor | a rischio Ayl - .| Valore | comple Misure generali Misure A Ny p
= proces Attivita / processo Risultato finale | Fase | Descrizione fase pi at_)ll_e‘ e attivita - Rischio (descrizione) pro_b"abnl impatto| ssiva |esistenti (v. legenda) | specifiche/obiettivo Indicatore obiettivo re'fallzz
so attivita ita azione
legenda) del
rischio
Utilizzare le procedure
previste dalla
Motivazione generica e normativa
Non affidare tautologica circa la . . |(assicurando i principi | Totale affidamenti
. L p ) ) Trasparenza — Codice |\ . e -
. ) ... o [incarichi a ” : : " . sussistenza dei presupposti molto . ~ 7 |di rotazione e diretti progettazione su
Settore A3 S;gggg;gtﬁemcanchl di soggetti in 1 ;ﬁg?gsasfonﬂltto di 10 | Dirigente Funz(|)onar| 1-7 |dilegge per il conferimento di| probabil | minore '\AEL'?L()J dA‘S?Sr?;?:r:teamigt:O di trasparenza) ed totale incarichi 2019
conflitto di incarichi professionali allo e = |conflitto di interessi evitare salvo urgenze |progettazione espressi
interesse scopo di agevolare soggetti 0 mancanza di in percentuale
particolari professionalita
specifiche gli
affidamenti
Individuazione
bene/servizio/lavor L
i aifini di Restrizione del mercato nella ripetitivita del
soddisfare i ’ definizione delle specifiche h
_— h : redazione . " h molto Trasparenza — ; medesimo operatore
Settore B.1 Z?if(;rgﬁ:zr;?ooggeﬁo %Zﬁﬁghaﬁ nei 1 disciplinare/capitolat 10 | R.U.P. Funz(;onarl 1-5 }'Gi}ri:';if:zeibggrﬁ;/%?gciplinare probabil | minore I\jl_\EUQIC()) Validazione del gggf{:}rrarlri]ate le misure quale soggetto invitato | 2019
documenti di 0 speciale di prodotti che favoriscano € progetto ?egﬁ;i% %T;chrzghe
g;‘l’lgéi?;maz'one una determinata impresa
ngrit;ct)iva codice ripetitivita del
appalti e linee Trasparenza — ?uﬁzsslgng%gﬁgratore
. ! ida ANAC. Elusione delle regole di Astensione in caso di - ;
Individuazione guica ) scelta della . ) " ' reg ) molto ) - f . affidatario. Numero
Settore B.2 |strumentofistituto Individuazione 1 |procedura di 3 R.U.p, [Funzionari 5 g affidamento diretlo degli robabil | minore | MEDIO conflitto diinteressi — jconfermate le misure procedure dirette al di | 2019
affidamento dello strumento affidamento o appalti, al fine di agevolare o ALTO |Svolgimento attivita  |generali fuorl dei limiti previsti
idoneo in base un particolare soggetto = successiva al rapporto dalla norm ativg
alle necessita ed di lavoro /numero procedure
alla normativa totali i
vigente
Capacita di
eseguire L ) o ripetitivita del
correttamente - Definizione dei requisiti di medesimo operatore
Fopera o la definizione delle accesso alla gara e, in uale soqgetto
forﬁ)mura oil Ic?éllﬁgazei?; edel Funzionari ﬁeir;ii%(gigéggri;i?ggiﬁ robabil MEDIO Trasparenza - confermate le misure gfﬁdatari%gNumero
Settore B.3 |Requisiti di qualificazione |servizio oggetto 1 conte%uto’della 3 R.U.P. o 1-6 concorrenti al fine di favorire pT minore ALTO Validazione del generali procedure dirette al di | 2019
di! :gf:cltg;” e fornitura o del un’impresa (es.: clausole dei B progetto g”;f&?%r',mi'\,grev'ﬁ'
POSSESSO Ce servizio bandi che stabiliscono
certificazioni o L i /numero procedure
requisiti previste requisiti di qualificazione) totali
dalle norme
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SETTORE GESTIONE VIABILITA', EDILIZIA E AMBIENTE

ATTIVITA RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Valutazi
Categori one .
Area / Respons b Valore . . . Tempi
Struttur P . . L Tem f Esecutor | a rischio oy - .| Valore | comple Misure generali Misure . i n
a proces Attivita / processo Risultato finale | Fase | Descrizione fase pi at_)ll_e‘ e attivita 0 Rischio (descrizione) pro_bpbll impatto| ssiva | esistenti (v. legenda)| specifiche/obiettivo Indicatore obiettivo re?llzz
so attivita ita azione
legenda) del
rischio
rapporto procedure di
o affidamento massimo
rispetto gﬁ{g:ﬂo;eag;% o Uso distorto del criterio ribasso/offerta
e normativa codice : : Funzionari| , - ~ - |dellofferta economicamente |probabil| . MEDIO (Trasparenza — Codice |confermate le misure |economicamente pil
Settore B.4  Requisiti di aggiudicazione appalti e linee 1 zsgﬁg%%gr;eer;?e ~ 5 RU.P. o 1-5-6-7 piu vantaggiosa, finalizzato a e minore | "AITO |di comportamento generali vantaggiosa. Offerte 2019
guida ANAC vantaggiosa p favorire un'impresa economicamente piu
99 vantaggiose/procedure
effettuate
rispetto Mancato rispetto dei criteri Trasparenza — Codice
normativa codice indicati nel disciplinare di di comportamento —
appalti e linee gara cui la commissione Astensione in caso di numero delle offerte
guida ANAC. valutazione di offerte R.U.P./Co . : giudicatrice deve attenersi . conflitto di interessi — ! valutate come
ettore . alutazione delle offerte ndividuazione anomale secondo le mmission -2-3-5-6 |per decidere i punteggi da minore volgimento attivita h anomale a seguito di
s B5 |Valutazione delle off Individuazi 1 | dole | 15 |mmission "2 1.5.3.5.6 per decidere i punteggida P22 | minore | MEDO ISvoigimento attivia - |<Onfermate le misure I todi | 2019
dell'offerta piu norme vigenti edigara assegnare all'offerta, con = ——— |successiva a rapporto 9 valutazione
idonea anche in particolare riferimento alla lavoro — Rotazione giustificazioni
base alle valutazione degli elaborati scelta commissioni di
normative vigenti progettuali gara
Verifica che - ! Produzione di un
l'offerta sia ézngca e valutazione R.g.(l;/?u Mancato rispetto dei criteri di Condivisione report da cui risulti che
£ . congrua, : individuazione e di verifica . _ r— almeno 30% delle
Settore B.6 Vermca_dell eventuale sostenibile e tale | 1 documemaz'o'.je 15 eventale RUP/F_unz 1-2-5-6 |delle offerte anormalmente probabil minore MEDIO Traspargnza pracedure con procedure ¢ stata 2019
anomalia delle offerte da consentire la presentata al flr)e supporto | ionario basse, anche sotto il profilo e ALTO |Formazione persqngle ) controllata da altro
realizzazione g:“%ggurﬁgflzgazmne congrr:welsy procedurale amministrativo personale in supporto
dell'opera. al RUP
individuazione - Validazione numero delle
del soggetto :i/(?cr;lrﬁs%aaclilj corretto R.U.P./Co Utilizzo della procedura progetto/motivazione |Condivisione determinazione a
. appaltatore nel . i |FUNzionari negoziata al di fuori dei casi |probabil | . MEDIO |del ricorso alla procedure con contrarre con
Settore B.7 |Procedure negoziate rispetto della 1 g;%%i%%r?ar]ﬁ%;znata 1 rgrg;ssalgg o 1 previsti dalla legge al fine di e minore | "1 T procedura negoziata |personale motivazione 2019
normativa Guida n. 4 ANAG 9 favorire un'impresa nella Determinazione a|amministrativo rispondente alle misure,
vigente ) contrarre generali
massima
rotazione degli
operatori Creazione e Previsione della
economici anche aggiornamento di un rotazione delle ditte Numero delle
per fascia di database dove . " Uso distorto della procedura . iscritte al MEPA nelle i
Settore B.7 |Procedure negoziate importo 1 |indicare operatori 1 R.U.P. Funz(gonarl 1-2-5-7 |rotazionale di invito al fine di pr%abn minore '\QELQC? Elenco informale ditte |diverse procedure grggeggra?anlzlle quali si 2019
favorendo la economici agevolare alcune imprese = —_ negoziate in funzione rotazpione delle ditte
distribuzione invitati/partecipanti/a delle categorie dei
delle opportunita ggiudicatari lavori
degli operatori
economici
. . . Suddivisione in lotti di un
Realizzazione di - - . . ; . . molto Controllo procedure da|numero
Settore B.7 |Procedure negoziate un'opera/servizio| 1 ?girrfig?epcri‘:;grgggi 1 R.U.P. Funz(|)onar| 1-4 g]etzfrr\ils:tt%rneorqef{ ﬁﬁ;ﬁ?ig“g probabil | minore '\AEL'?L()J Trasparenza altro personale in interventi/servizi 2019
funzionale procedura negoziata e —_— supporto al RUP suddivisi in lotti
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SETTORE GESTIONE VIABILITA', EDILIZIA E AMBIENTE

ATTIVITA RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Valutazi
Categori one .
Area / Respons b Valore . . . Tempi
Struttur P . . L Tem f Esecutor | a rischio oy - .| Valore | comple Misure generali Misure . i n
a proces Attivita / processo Risultato finale | Fase | Descrizione fase pi at_)ll_e‘ e attivita 0 Rischio (descrizione) pro_bpbll impatto| ssiva | esistenti (v. legenda)| specifiche/obiettivo Indicatore obiettivo re?llzz
so attivita ita azione
legenda) del
rischio
Salvaguardare
I'economicita
dell'affidamento
e il rispetto dei
ggrqgl)prlrs;z a Condivisione
Individuazioﬁe valutazione Abuso dell’affidamento diretto procedure con numero complessivo
. R~ comparativa di Funzionari|1-2-3-5-6-|al di fuori dei casi previsti probabil | _. MEDIO personale affidamenti diretti/
Settore B.8 \Affidamenti diret ;s;%?segéo che 1 almeno due operatori 1 RU.P. o 7 dalla legge al fine di favorire e minore ALTO Trasparenza amministrativo e procedure con utilizzo 2019
servizio/lavori nel economici un’impresa utilizzo indagini di indagini di mercato
rispetto della mercato
normativa
vigente (requisiti,
trasparenza e
rotazione)
A } Condivisione
Abuso céell%rov;edllrr;_emc&_m procedulre con numero revoche bandi
rispetto Adozione di E)elc\:gg:rein; gasaail (‘:3? I gﬁwrrsnoizgt?ativo diverse da
Settore B.9 |Revoca del bando ggggl?itgallir?:glce 1 ’f;:\r,r:z'?oa;éoggua 3 R.U.P. Funz(;onarl 1-4-6-7 |risultato si sia rivelato diverso %ﬁb'l minore I\jl_\EUQg) Trasparenza motivazione della ﬁ::;g?,igﬂ;g di 2018
guida ANAC revoca del bando da quello afteso o di B o revocaadeguata e g0 o venute/numero
concedere un indennizzo corrispondente a comolessivo bandi
all'aggiudicatario quanto previsto dalla P
normativa
Controllo procedure da
Mancanza di sufficiente altro personale in
precisione nella supporto al RUP-
pianificazione delle verifica delle
tempistiche di esecuzione dei motivazioni delle .
I ; - .. |Numero appalti con
. . " lavori, tale da consentire eventuali sospensioni haut :
Redazione del ri_spett_o dei.tempi é?ggé&'ﬁ nieét:”rgpl Funzionari aII'impr_esa di non essere molto. ) MEDIO Tra_spaljenza - lavori da parte _del RUP ;O;?faqz'g?gsxgrhzﬁg
Settore | B.10 di realizzazione o| 1 P 2 R.U.P. 1-4-7 |eccessivamente vincolata ad | probabil | minore Validazione da parte  |/controllo del piano - 2018
cronoprogramma forni lavorazioni con un 0 b P : ALTO h : f . normativa/numero
ornitura margine di imprevisti un'organizzazione precisa e del RUP — Formazione |esecutivo dei lavori aopalti in corso di
9 p dell'avanzamento dell'opera, consegnato repaﬁizzazione
creando in tal modo i dall'appaltatore rispetto
presupposti per la richiesta di al contenuto del
eventuali extraguadagni da cronoprogramma con
parte dello stesso esecutore evidenza di eventuali
difformita
Pressioni dell'appaltatore
sulla direzione dei lavori, Integrazione ufficio
. Verifica Accessi in cantiere Funzionari affinché possa essere molto direzione lavori : Numero appalti che
Settore |B.10 bis E‘r?a?%z'?(ar]i;ilma sull'attivita della 1 |per monitoraggio R.U.P. |o/impiegat|1-2-4-5 |rimodulato il probabil | minore '\QELQC? ch)Jr:jtroIIo da parte del rotazione del hanno rispettato il 2019
prog direzione lavori avanzamento lavori o cronoprogramma in funzione e —_— personale se direzione |cronoprogramma

dell'andamento reale della
realizzazione dell'opera

lavori interna
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SETTORE GESTIONE VIABILITA', EDILIZIA E AMBIENTE

ATTIVITA' RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Valutazi
Categori one .
Area / Respons T Valore " " " Tempi
Struttur P . . L Tem f Esecutor | a rischio oy - .| Valore | comple Misure generali Misure . i n
a proces Attivita / processo Risultato finale | Fase | Descrizione fase pi at_)ll_e‘ e attivita 0 Rischio (descrizione) pro_bpbll impatto| ssiva | esistenti (v. legenda)| specifiche/obiettivo Indicatore obiettivo re?llzz
so attivita ita azione
legenda) del
rischio
Varianti in corso
d'opera conformi Ammissione di varianti in
ai presupposti di Relazione del corso di esecuzione del Integrazione ufficio
I ) legge e, qualora Direttore dei lavori contratto per consentire molto direzione lavori : -
Settore | B.11 \e/Sen(?Szt:c;Eecgreslochtratto finanziate da 1 |che motivila variante| 5 | R.U.P. R%E/aFriLgnz 1-2-4-5-6 |allappaltatore di recuperare | probabil | minore I\QEL'[I%) gar;:trollo daparte del | o27ione del \';‘;rigﬁ;?aperr'g'fa?; 2019
soggetti terzi, e condivisione da lo sconto effettuato in sede di| ¢ = personale se direzione PP
che rispettino le parte del RUP. gara o di conseguire lavori interna
prescrizione del extraguadagni.
finanziamento
Verifica Accordo collusivo tra gli . -
s ; o e Integrazione ufficio
sull'attivita del . . . : incaricati dell'Ufficio della D.L Lo : :
. . ; - Accessi in cantiere Funzionari 9 f f molto direzione lavori : numero controlli
Settore |B.11bis Controllo esecuzione dei direttore dei 1 |per monitoraggio -- | R.U.P. |o/impiegat/1-4-5 e limpresa al fine di. .| probabil | minore MEDIO [Controlio da parte del rotazione del effettuati da parte del | 2019
lavori lavori, del . agevolare guadagni importi ALTO |RUP -
di avanzamento lavori [¢} 0 f " e personale se direzione |RUP
irettore allimpresa in sede di lavori interna
operativo contabilita
autorizzazione controllo della
nel rispetto della documentazione . - numero controlli sulle
normativa presentata ai fini del Funzionari Mancato controllo da parte ::I?:Zgir;r?leolr;:/ (;Jrfiﬂgo lavorazioni eseguite in
vigenteAe rilascio ) ) o/D.L./Dir deIIaAD.L. dgll;—; percentuali di | molto MEDIO |Controllo da parte del |rotazione del : subappaltg rispetto alle
Settore | B.12 |Subappalto esecuzione 1 |dell'autorizzazionee | - R.U.P. ettore |1-2--5-6 |lavori eseguiti in subappalto | probabil | minore ALTO |RUP ersonale se direzione autorizzazione 2019
dell'attivita in accesso in cantiere operatrivo al fine di agevolare gli accordi| e _— IF;vori interna Maggiori |c0"cesse Verifica sul
subappalto per la verifica delle /RUP tra imprese controlli in cantie?g giornale dei lavori del
conforme lavorazioni in personale presente
all'autorizzazione subappalto
ricorso all'istituto éﬁglzjil;zéor?se?ﬂg
Utilizzo di rimedi di ge" accordo della direzione lavori Dirett Soﬂd!z"’.”ame”t“ ”e"','e " L’?‘egF azione ufficio ioul g
risoluzione controversie onario se e, qualora presente irettore ecisioni assunte all'esito molto irezione lavori : numero stipula accordi
Setiore | BA3 |alternativi a quell ricorrono i 1 dél collaudatore e|: 60 RUP dei lavori, [1-2-3-5-6- |delle procedure di accordo robabil | minore MEDIO |Controllo da parte del |rotazione del bonari rispetto a 2019
: iurisdiziona(I]i durante fase presupposti di verificare la p collaudato|(7 bonario, derivabili dalla p_e ——— | ALTO |RUP personale se direzione |risoluzione
gi esecuzione del contratto legge ai sensi art fondatezza delle re, R.U.P. presenza della parte privata = lavori interna Maggiori |giurisdizionali

209 e 205 codice
appalti

riserve apposte
dall'appaltatore

all'interno della commissione

controlli in cantiere
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SETTORE GESTIONE VIABILITA', EDILIZIA E AMBIENTE

ATTIVITA RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Valutazi
Categori one .
Area / Respons T Valore " " " Tempi
Struttur P . . L Tem f Esecutor | a rischio oy - .| Valore | comple Misure generali Misure . i n
a prgges Attivita / processo Risultato finale | Fase | Descrizione fase pi a?tti)\lrli?a e attivita 0 Rischio (descrizione) proi:?bll impatto| ssiva | esistenti (v. legenda)| specifiche/obiettivo Indicatore obiettivo ;ez?cl)lrz‘:
legenda) del
rischio
Autorizzazioni Abuso nel rilascio di
rilasciate in autorizzazioni in ambiti in cui
rispetto alle P il pubblico ufficio ha funzioni
normative del Vfégfﬁz'{gﬁe&%ice esclusive o preminenti di 0c0 Trasparenza — Codice
Settore CA Provvedimenti di tipo Codice della 1 zella strada rispetto | 10 Funzionari Impiegato 1 controllo al fine di agevolare m" minore MEDIO |di comportamento —  |Rotazione del numero autorizzazioni 2019
: autorizzatorio Strada e al contenuto P o pleg determinati soggetti (es. pT ——— | BASSO |Astensione in caso di |personale oggetto di ricorso
regolamento di dell'autorizzazione controlli finalizzati = conflitto di interessi
attuazione e alle all'accertamento del
altre normative in possesso di requisiti per
vigore apertura di un'attivita)
eridta del Corresponsione di benei G comporamonto
Attivita di controllo di verifica delle dichiarazioni ’ i 4 . Astensione in caso di . Procedimenti
Settore C.2 |dichiarazioni sostitutive in |dichiarazioni rilasciate in corso di Rlérljéf:ijgm gg;::gﬁ’gzrfcg?;'izs'om di %ﬁbll minore I\jl_\EUQIC()) conflitto di interessi — Eg::gg}s del attivati/procedimenti 2019
luogo di autorizzazioni rilasciate gumtmﬁizsatflaa?sncizon le preferenzi 3"" n ella trattazione = e ﬁ;()algéngieg)t(?r aattlwta conclusi
coinvolte delle proprie pratiche istituzionali
verifica e valutazione '
rilascio di della Corresponsione di benefici g,r iiﬁ?ggﬂé?n;ﬁgd_'ce
. ’ - documentazione economici o di altra natura ) . " " ’
Serv_|2| Provvedimenti di tipo autorizzazioni presentata, per ottenere omissioni di probabil .. | MEDIO Asterl15|on.e_ in caso.dl confermate le misure Prqceqlmentl ' .
ambient 1.1 autorizzatorio allo smaltimento, reperimento di controllo @ “corsie o soglia ALTO conflitto di interessi — enerali attivati/procedimenti 2019
ali trattamento e p = A2 Isvolgimento attivita |9 conclusi

recupero rifiuti

eventuali pareri di
altri enti, eventuali
sopralluoghi

preferenziali” nella trattazione
delle proprie pratiche

incarichi extra
istituzionali
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Appendice metodologica
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TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (da Tabella 5 PNA e dalle precisazioni fornite dall'’ANAC)

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’
(vanno indicati sulla base della valutazione del gruppo di lavoro)

discrezionalita

rilevanza esterna

complessita del processo

valore economico

frazionabilita del processo

controlli*

Il processo é discrezionale?

diretti
di

Il processo produce effetti
all'esterno  dell'amministrazione
riferimento?

Si tratta di un processo complesso
che comporta il coinvolgimento di piu
amministrazioni (esclusi i controlli) in
fasi successive per il conseguimento
del risultato?

Qual e
processo?

I'impatto economico del

Il risultato finale del processo puo
essere raggiunto anche effettuando
una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate|
complessivamente, alla fine
assicurano lo stesso risultato (es.:
pluralita di affidamenti ridotti)?

Anche sulla base dell'esperienza
pregressa, il tipo di controllo
applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, ha come destinatario finale un

No, il processo coinvolge una sola

Si, costituisce un efficace strumento

No, & del tutto vincolato 1 ufficio interno 2 p.a. 1| Harilevanza esclusivamente interna 1| No 1 di neutralizzazione 1
Comporta I'attribuzione di vantaggi a

E' parzialmente vincolato dalla legge Si, il risultato del processo & rivolto L ) I soggetti esterni, ma di non

e da atti amministrativi (regolamenti, 2| direttamente ad utenti esterni alla 5 ::Tymlr;’i)r:ic;(t:?aszsignﬁomvmge pidi di 3 3| particolare rilievo economico (es.: 3| Si 5| Si, € molto efficace 2

direttive, circolari) p.a. di riferimento concessione di borsa di studio per
studenti)

, . X . . - Comporta l'attribuzione di .

E’ parzialmente vincolato solo dalla Si, il processo coinvolge piu di 5 ; ; ) ! Si, per una percentuale

legge 3 amministrazioni 5| considerevoli vantaggi a soggetti 5 approssimativa del 50% 3
esterni (es. affidamento di appalto)

E’ parzialmente vincolato solo da atti

amministrativi (regolamenti, direttive, 4 Si, ma in minima parte 4

circolari)

E' altamente discrezionale 5 No, il rischio rimane indifferente 5

* Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella p.a. che sia confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati nella
p.a., es. i controlli a campione in casi non previsti dalle norme, i riscontri relativi all'esito dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti della p.a.). La valutazione sull'adeguatezza del controllo va fatta considerando il modo in cui il controllo funziona concretamente nella p.a._Per la
stima della probabilita, quindi, non rileva la previsione dell'esistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato.

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

(vanno stimati sulla base di dati oggettivi, ossia di quanto risulta all'amministrazione)

impatto organizzativo

impatto economico

impatto reputazionale

impatto organizzativo, economico e
sull'immagine

Rispetto al totale del personale
impiegato nel singolo servizio (unit3
organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase di
processo di competenza della p.a.)
nell'ambito della_singola p.a., quale
percentuale di personale & impiegata
nel processo? (se il processo coinvolge,
l'attivita di pil servizi occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei
servizi coinvolti)

Nel corso degli ultimi 5 anni sono
state pronunciate sentenze della
Corte dei conti a carico di dipendenti
(dirigenti e dipendenti) della p.a. di
riferimento o sono state pronunciate
sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della p.a. di riferimento
per la medesima tipologia di evento o
di tipologie analoghe?

Nel corso degli ultimi 5 anni sono
stati pubblicati su giornali o riviste|
articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi (riferiti alla
realta savonese)?

(NOTA: il parametro deve essere
utilizzato per il calcolo della media
degli indici solo se pari o superiore a
3)

A quale livello puo collocarsi il rischio
dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale|
soggetto riveste nell'organizzazione e
elevata, media o bassa?

Fino a circa il 20% 1| No 1| No* 0| Alivello di addetto 1
. Lo ) . ) A livello di collaboratore o

Fino a circa il 40% 2 Si 5| Non ne abbiamo memoria 1 funzionario 2

Fino a circa il 60% 3 Si, sulla stampa locale 2| Alivello di posizione organizzativa 3

Fino a circa il 80% 4 Si, sulla stampa nazionale 3| A livello di dirigente di settore 4

Fino a circa il 100% 5 Si, sulla stampa locale e nazionale 4 QJ::’:rlged' direttore/segretario 5

Si, sulla stampa locale, nazionale ed

internazionale 5

*si ritiene che lo zero non debba
essere utilizzato
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VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA'

0 nessuna probabilita \ 1 improbabile \ 2 poco probabile \ 3 probabile \ 4 molto probabile

| 5 altamente probabile

VALORI E IMPORTANZA DELL'IMPATTO

0 nessun impatto \1 marginale 2 minore \3 soglia 4 serio

| 5 superiore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

Valore frequenza X valore impatto

\ Chiarimenti derivanti dalle informazioni fornite dal Ministero per la pubblica amministrazione e la semplificazione — Dipartimento Funzione Pubblica

- il valore della "Probabilita" va determinato, per ciascun processo, calcolando la media aritmetica dei valori individuati per ciascuno degli "Indici di valutazione della probabilita”;
- il valore dell"Impatto" va determinato, per ciascun processo, calcolando la media aritmetica dei valori individuati per ciascuno degli "Indici di valutazione dell'impatto".
Il livello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore massimo = 25.
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segue TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

RELAZIONE TRA PROBABILITA' E IMPATTO — MATRICE PER IL CALCOLO DEL VALORE
COMPLESSIVO DEL RISCHIO

5 superiore

4 serio

3 soglia

2 minore

1 marginale

VALORI E IMPORTANZA DELL'IMPATTO

0 nessun
impatto

4 molto 5 altamente
probabile probabile

0 nessuna
probabilita

2 poco

1 improbabile probabile

3 probabile

VALORI E FREQUENZE DELLE PROBABILITA'

Legenda:

da6ai0

Il valore complessivo del rischio € dato dal prodotto tra il valore e la frequenza delle probabilita e il valore e
importanza dellimpatto

Il rischio complessivo & classificato in 6 grandi classi, con una scala da 0 “rischio nullo” a 25 “rischio
massimo”
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LEGENDE

CATEGORIA RISCHIO (da PTPC 2016 Anac)

Descrizione

1

Uso improprio o distorto della discrezionalita

Comportamento attuato mediante I'alterazione di una valutazione, delle evidenze di un’analisi o la ricostruzione infedele o parziale di una circostanza, al fine di
distorcere le evidenze e rappresentare il generico evento non gia sulla base di elementi oggettivi, ma piuttosto di dati volutamente falsati.

Gestione impropria di informazioni, atti e documenti sia in termini di eventuali omissioni di allegati o parti integranti delle pratiche, sia dei contenuti €|

2 Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione dellimportanza dei medesimi.
. : e . . v Divulgazione di informazioni riservate e/o, per loro natura, protette dal segreto d’Ufficio, per le quali la diffusione non autorizzata, la sottrazione o I'uso indebito
3 Rivelazione di notizie riservate / violazione del segreto d’Ufficio costituisce un “incidente di sicurezzar.
4 Alterazione dei tempi Differimento dei tempi di realizzazione di un’attivita al fine di posticiparne I'analisi al limite della deadline utile; per contro, velocizzazione dell’operato nel caso in
P cui I'obiettivo sia quello di facilitare/contrarre i termini di esecuzione.
Omissione delle attivita di verifica e controllo, in termini di monitoraggio sull’efficace ed efficiente realizzazione della specifica attivita (rispetto dei Service Leve
. . . s . Agreement, delladerenza a specifiche tecniche preventivamente definite, della rendicontazione sullandamento di applicazioni e servizi in generale, dei
5 Elusione delle procedure di svolgimento delle attivita e di controllo documenti di liquidazione, etc).
: . T . T ; Alterazione delle procedure di valutazione (sia in fase di pianificazione che di affidamento) al fine di privilegiare un determinato soggetto ovvero assicurare il
6 Pilotamento di procedure/attivita ai fini della concessione di privilegi/favori conseguimento indiscriminato di accessi (a dati ed informazioni) e privilegi.
Situazione in cui la responsabilita decisionale & affidata ad un soggetto che ha interessi personali o professionali in conflitto con il principio di imparzialita
7 Conflitto di interessi richiesto, contravvenendo quindi a quanto previsto dallart. 6 bis nella I. 241/1990 secondo cui « Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici
competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi,
segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale».
MISURE OBBLIGATORIE (GENERALLI) Descrizione
1 Trasparenza Trasparenza: Consiste in una serie di attivita svolte alla diffusione di informazioni rilevanti sul'Amministrazione. Ad esempio: Informatizzazione dei processi;
P Accesso telematico; Monitoraggio termini procedimentali;
. Codice di comportamento: Le norme in essi contenute regolano in senso legale ed eticamente corretto il comportamento dei dipendenti e, per tal via,
2 Codice comportamento indirizzano l'azione amministrativa;
3 Rotazione personale Rotazione del Personale: Consiste nell'assicurare l'alternanza tra piu professionisti nell'assunzione delle decisioni e nella gestione delle procedure in
P determinate aree considerate a maggior rischio corruttivo;
Astensione in caso di conflitti di interessi: Consiste: - nell'obbligo di astensione per il responsabile del procedimento, il titolare dell'ufficio competente ad
4 Astensione in caso conflitto interessi adottare il provvedimento finale ed i titolari degli uffici competenti ad adottare atti endoprocedimentali nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale; -
nel dovere di segnalazione a carico dei medesimi soggetti;
Svolgimento incarichi d'ufficio attivita ed incarichi extra-istituzionali: Consiste nell'individuazione :- degli incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni
5 Svolgimento incarichi d'ufficio attivita ed incarichi extra istituzionali pubbliche; - dei criteri generali per disciplinare i criteri di autorizzazione degli incarichi istituzionali; - in generale, di tutte le situazioni di potenziale conflitto di
interessi derivanti da attivita ed incarichi extra-istituzionali;
) . o T : : s : ._../Conferimento di incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi precedenti: Consiste nella definizione di criteri e procedure chiare per I'affidamento|
6 Cg;fgég:](teinto incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi degli incarichi, soprattutto con riferimento a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati dalle pubbliche amministrazioni e a soggetti che
P sono stati componenti di organi di indirizzo politico;
Incompatibilita specifiche per posizioni dirigenziali: Si tratta dell'obbligo per il soggetto cui viene conferito I'incarico di scegliere, a pena di decadenza, tra la|
7 Incompatibilita specifiche per posizioni dirigenziali permanenza nell'incarico e l'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che|
conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero I'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico;
Lo svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro: Consiste nel divieto ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno
8 Svolgimento attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro esercitato poteri autorizzativi o negoziali per conto di una pubblica amministrazione di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico|
impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri;
Commissioni, assegnazioni uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti contro la PA: Consiste nel divieto di nominare come membri di
9 Commissioni, assegnazioni uffici e conferimento di incarichi in caso diicommissioni di aggiudicazione di gare, in qualita di segretari, o funzionari di uffici preposti alla gestione di risorse finanziare risorse finanziarie, all'acquisizione|
condanna per delitti contro PA di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati, soggetti che hanno riportato condanne, anche non passate in giudicato, per reati contro la pubblica amministrazione;
10 Whistleblowing Whistleblowing: si tratta della messa in opera di misure a tutela dei dipendenti pubblici che segnalano illeciti;
11 Formazione Formazione: Si tratta della realizzazione di attivita di formazione dei dipendenti pubblici chiamati ad operare nei settori in cui & piu elevato il rischio di
corruzione sui temi dell'etica e della legalita;
12 Patti di integrita Patti di integrita o di lotta all'illegalita: Si tratta di un documento che la stazione appaltante sottopone all'accettazione dei partecipanti alle gare e permette un
g maggior controllo e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo;
13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile: Consiste nell'attivare forme di consultazione con la societa civile.
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Elenco procedimenti
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PROCEDIMENTI RELATIVI ALLE FUNZIONI FONDAMENTALI

condizioni di salute di lavoratori disabili

Lavorativo

. . - - - Iniziativa del . . .
Titolo Materia Dirigente Servizio / Ufficio . Termine di conclusione
procedimento
Annullamento dei Titoli Edilizi Abilitativi lllegittimi urbanistica Giulia Colangelo ﬁ;’g}&ﬁl’q‘l’t:*‘;‘éﬁ:‘gz"‘o e di parte Dieci anni dall'assunzione del Titolo Edilizio Abilitativo
. - - Controllo abusivismo e . —_— Lo —
Controllo abusivismo urbanistica Giulia Colangelo illegittimita edilizie di parte 5 giorni dal ricevimento della comunicazione
Approvazione di progetti in variante agli strumenti strumenti urbanistici
urbanistici generali e attuativi e rilascio di nulla osta e urbanistica ’ Giulia Colangelo Procedimenti Concertativi di parte variabile (in sede di PRC ex L.R. 36/1997)
pareri
Approvazione di progetti inerenti insediamenti strumenti urbanistici
produttivi e impianti per la produzione di energie urbanistica ’ Giulia Colangelo Procedimenti Concertativi di parte variabile (in sede di PRC ex L.R. 16/2008)
rinnovabili, linee elettriche e smaltimento rifiuti
Rilascio nulla osta/pareri/ provvedimenti per procedure strumenti urbanistici
VIA/VAS relative a progetti per insediamenti produttivi, banisti bi ) t Vincenzo Gareri Procedimenti Concertativi di parte variabile (in sede di PRC)
edilizia e opere pubbliche urbanistica e ambiente
strumenti urbanistici, P oo
Pareri congruenza con PTC Prov.le urbanistica e Giulia Colangelo E'%g::fﬁ@gne Teritoriale e di parte variabile (in sede di PRC)
pianificazione territoriale
éfg\:ic;]\é?élgne/Adeguamento Piani Tenitoriali di Livello pianificazione territoriale |Giulia Colangelo E'%g::f;@gne Teritoriale e di parte ex L.R . 36/1997
Piano Urbanistico Comunale (PUC) - Adeguamento |strumenti urbanistici, - Pianificazione Territoriale e . 30 giqrni dal Iricgvimento dpgli at.ﬁ' eIevati'a 60 giornj nel caso di
Progetto definitivo urbanistica Giulia Colangelo Urbanistica di parte ﬁrr:?glnlstrazmm Comunali aventi popolazione superiore a 20.000
Piano Urbanistico Comunale (PUC) - Progetto strumenti urbanistici, Giulia Colangelo Pianificazione Territoriale e di parte 60 giorni dal ricevimento del Progetto definitivo di PUC, elevati a
Definitivo urbanistica 9 Urbanistica P 120 giorni nel caso di Amministrazione Comunali aventi
Contributi per la formazione dei Piani Urbanistici strumenti urbanistici, - Pianificazione Territoriale e .
(PUC) e dei Piani Particolareggiati (P.P.) urbanistica Giulia Golangelo Urbanistica di parte exL.R.31/1990
acque reflue, ambiente,
. L - . caccia, circolazione . . o ’ . .
g)ogég%;ozosp;r Iie sanzioni amministrative ex legge fuoristrada, contenzioso, |Colangelo Giulia Contenzioso amministrativo di parte g/lcr)](i]rlmjtZrerISQilc;:\ae”a commissione della violazione salvo sospensione
’ o pesca, rifiuti, sanzioni, ’
turismo
Il servizio emana il provvedimento dirigenziale entro 120 giorni dal
Esonero parziale dagli obblighi di assunzione di - Servizio Inserimento . ricevimento della domanda, salvo necessita' di proroga del termine
personale disabile lavero Colangelo Giulia Lavorativo di parte per non piu' di trenta giorni, per il compimento di ulteriori atti
istruttori.
I - . . - Servizio Inserimento . Il provvedimento dirigenziale di concessione viene emanato entro
Compensazioni Territoriali Regionali lavoro Colangelo Giulia Lavorativo di parte 150 giorni dal ricevimento della domanda.
Dichiarazione di compatibilita tra mansioni svolte e lavoro Colangelo Giulia Servizio Inserimento di parte 90 giomi dalla richiesta
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PROCEDIMENTI RELATIVI ALLE FUNZIONI FONDAMENTALI

Iniziativa del

procedimento Termine di conclusione

Titolo Materia Dirigente Servizio / Ufficio

La risposta, scritta e motivata, vincola con esclusivo riferimento
alla questione oggetto dell'istanza di interpello e limitatamente al
richiedente e deve essere fornita entro centoventi giorni dalla data
di ricezione. Nel caso di interpello formale al Ministero delle

atti deliberativi norme Finanze (vedere la sezione "Vincoli esterni") il termine originario

Interpello del contribuente regolamentari Colangslo Giulia Gestione Contabile di parte rimane sospeso fino alla ricezione della risposta del Ministero
stesso o comunque fino al decorso del termine di centoventi giorni.
Il responsabile dell'entrata risponde all'interpello entro trenta giorni
dalla ricezione del parere ministeriale o dalla scadenza dei
centoventi giorni

Pagamento somme dovute a terzi contributi, fatture Colangelo Giulia Gestione Contabile di parte

Dilazioni di pagamento rapporti natura finanziaria |Colangelo Giulia Gestione Contabile di parte

Centottanta giorni dalla data di presentazione dell'istanza. La

rapporti natura finanziaria, Colangelo Giulia Gestione Contabile di parte mancata notificazione del provvedimento entro il suddetto termine

Rimborso somme versate e non dovute

rimborsi equivale al rifiuto tacito della restituzione
Installazione di cartelli, insegne di esercizio o di altri demanio stradale Colangelo Giulia Gestione del demanio di parte Giorni 60
mezzi pubblicitari 9 stradale provinciale P
Occupazione permanenti di spazi ed aree pubbliche . - Gestione del demanio . A
su strade demaniali demanio stradale Colangelo Giulia stradale provinciale di parte Giorni 60.
Occupazione temporanee di spazi ed aree pubbliche demanio stradale Colangelo Giulia Gestione del demanio di parte/dufficio  |Giomi 15

su strade demaniali stradale provinciale

Occupazione con carattere d'urgenza di spazi ed aree [demanio stradale, Gestione del demanio

Colangelo Giulia di parte/d'ufficio  |Giorni 30 dal parere positivo del Settore Viabilita

pubbliche su strade demaniali interventi urgenti stradale provinciale
Competizioni sportive agonistiche su strade ed aree  |competizioni sportive, - Gestione occupazioni suolo . —
pubbliche gare, sport Colangelo Giulia demaniale di parte 30 giorni

o ainmiaty . o ; : - Provveditorato Economato . 90 giorni, decorrenti dalla data di arrivo al protocollo generale
Denuncia sinistri stradali incidenti stradali Colangelo Giulia Patrimonio di parte dellente della denuncia di sinistro
Utilizzo di impianto sportivo scolastico sport Colangelo Giulia E;c;;/i\é?grl]tigrato Economato di parte 30 giorni
Circolazione Veicoli e/o Trasporti Eccezionali trasporti eccezionali Colangelo Giulia Trasporti eccezionali di parte 15 giorni, fatte salve istanze presentate in modo incompleto.
Decreto di riconoscimento della qualifica di guardia  |caccia, guardia giurata . . . . N
giurata volontaria venatoria volontaria Ferrara Marina Affari generali di parte 60 giorni.
Decreto di riconoscimento della qualifica di guardia  |guardia giurata volontaria, . . . . N
giurata volontaria ittica e ittica-venatoria. pesca Ferrara Marina Affari generall di parte 60 giorni.

; atti deliberativi norme : " : A S e N
Gare e contratti regolamentari Ferrara Marina Appalti e Contratti d'ufficio 60 giorni dall'aggiudicazione definitiva
Imposizione di servitu su terreni privati espropri Ferrara Marina Espropri di parte Entro 90 giorni dalla dichiarazione di pubblica utilita
Awvio del procedimento espropriativo espropri Ferrara Marina Espropri di parte gp;;%izgr?;om' dalla determinazione dellindennita d'esproprio
Nomina dei tecnici per la determinazione . . ) . C
dellindennita definitiva d'espropriazione espropri Ferrara Marina Espropri di parte entro 60 giorni dall'istanza
entro 90 giorni dall'acquisizione del consenso; se accorpamento

Accorpamento al demanio stradale provinciale di espropri Ferrara Marina Espropri di parte gia autorizzato dal Consiglio provinciale e i frazionamenti approvati

porzioni di terreno utilizzate ad uso pubblico sono gia agli atti del'Ente: entro 60 giorni dall'acquisizione del

consenso
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PROCEDIMENTI RELATIVI ALLE FUNZIONI FONDAMENTALI

. . - - - Iniziativa del . . .
Titolo Materia Dirigente Servizio / Ufficio . Termine di conclusione
procedimento
Pagamento dell'indennita provvisoria d'espropriazione . . ) . Entro 60 giorni dal deposito della documentazione comprovante la
espropri Ferrara Marina Espropri di parte piena e libera proprieta del bene.
Retrocessione parziale del bene espropriato espropri Ferrara Marina Espropri di parte entro 60 giorni dalla data di consegna dei tipi di frazionamento
P prop prop prop P necessari a cura della parte interessata.
Svincolo somme depositate alla Cassa DD.PP. per . . ) . N -
indennita di espropriazione/occupazione temporanea espropri Ferrara Marina Espropri di parte Entro 60 giorni dalla richiesta
Il provvedimento &€ emesso entro 60 giorni dalla comunicazione
formale dell'accoglimento dell'istanza a seguito del decorso del
. . . . . ) termine concesso al Comune nel cui territorio ricadono le aree
Retrocessione totale del bene espropriato espropri Ferrara Marina Espropri di parte oggetto di retrocessione per esercitare il diritto ai sensi dell'art. 48
comma 3 del D.P.R. n. 327/2001 e ad avvenuto del pagamento del
corrispettivo.
Determinazione indennita provvisoria d'esproprio espropri Ferrara Marina Espropri di parte Entro 60 giorni dalla richiesta
O(.:CUpaZ'O.ne temporanea non preordinata espropri Ferrara Marina Espropri di parte Entro 60 giorni dall'istanza
all'esproprio
Ersopvr\?iggﬁ;on determinazione urgente delfindennita espropri Ferrara Marina Espropri di parte entro 60 giorni dalla richiesta corredata dagli allegati necessari
Occupazione d'urgenza preordinata all'espropriazione |espropri Ferrara Marina Espropri di parte Entro 60 giorni dalla richiesta.
Notifica elenco dei beni da espropriare espropri Ferrara Marina Espropri di parte Entro 30 giorni dall'istanza
Accesso ai fondi espropri Ferrara Marina Espropri di parte Entro 60 giorni dall'istanza
. e — L'attivita non puo essere iniziata prima della verifica del possesso
Seeségggig;]:tgélrﬁig;?: té}siﬁ?;?éad? :t?i?/ﬁgo di autoscuola, trasporti Ferrara Marina Trasporti di parte dei requisiti prescritti, ai sensi del comma 7-bis dell'articolo 123 del
9 D. L.gs. 30-4-1992, n. 285 “Nuovo codice della strada”
Abilitazione professionale di Insegnante ed Istruttore . . . . P , \
presso autoscuola autoscuola, trasporti Ferrara Marina Trasporti di parte 30 giorni dopo I'espletamento dell'esame
30 giorni dal ricevimento del parere del capo del compartimento
. . , . gy marittimo o del dirigente della Direzione generale territoriale del
ﬁ;;ct)igzzazmne alfesercizio delFattivita di scuola nautica, trasporti Ferrara Marina Trasporti di parte Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, nella cui giurisdizione
la scuola ha la sede principale e del certificato igienico sanitario
rilasciato dall'ASL competente.
Abilitazione a”°. svolgimento dellattivita di trasporti Ferrara Marina Trasporti di parte 30 giorni dalla data di espletamento degli esami
autotrasporto di cose e/o persone su strada )
Autorizzazione alle imprese di autoriparazione per . . . ) 30 giorni dal ricevimento del parere da parte del Direttore
I'esecuzione delle revisioni trasporti Ferrara Marina Trasporti di parte Provinciale del Dipartimento Trasporti Terrestri
30 giorni dal ricevimento della conferma del possesso dei requisiti
Autorizzazione all’'esercizio dell’attivita di noleggio con . . . . di cui all'articolo 3 del Regolamento (CE) Europeo N. 1071/2009
conducente trasporti Ferrara Marina Trasporti di parte da parte del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
competente sul territorio (Motorizzazione Civile)
Autorizzazione all'esercizio dell’attivita di consulenza . . . ) 30 giorni dal ricevimento del certificato igienico sanitario rilasciato
per la circolazione dei mezzi di trasporto trasporti Ferrara Marina Trasporti di parte dall'ASL competente
Licenza per l'autotrasporto di merci in conto proprio  |trasporti Ferrara Marina Trasporti di parte 60 giorni dal ricevimento della richiesta
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PROCEDIMENTI RELATIVI ALLE FUNZIONI FONDAMENTALI

. . - - - Iniziativa del . . .
Titolo Materia Dirigente Servizio / Ufficio . Termine di conclusione
procedimento

Abilitazione allo svolgimento dell'attivita di consulenza trasporti Ferrara Marina Trasporti di parte 30 giorni dalla data di espletamento dellesame
per la circolazione dei mezzi di trasporto
Approvazione dei piani di prevenzione e gestione - . - . . . —_—
delle acque meteoriche di dilavamento acque reflue Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte 180 giorni
Approvazione progetti impianti depurazione acque reflue, scarichi idrici|Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte Li?bgi;é?]rtgllétranne casi in cui & necessaria Valutazione di Impatto
Autorizzazione scarichi acque reflue urbane con g - . - . . . 60 giorni, tranne casi in cui & necessaria la Valutazione di Impatto
recapito fuori dalle pubbliche fognature acque reflue, scarichi idrici|Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte Ambientale
Autorizzazione scarichi acque reflue industriali con g - . - . . . 60 giorni tranne casi in cui & prevista Valutazione di Impatto
recapito fuori pubbliche fognature acque reflue, scarichi idrici|Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte Ambientale
Autorizzazione scarichi acque reflue industriali con g - . P . . . 60 giorni tranne casi in cui & prevista Valutazione di Impatto
recapito fuori pubbliche fognature acque reflue, scarichi idrici|Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte Ambientale
Autorizzazione Unica Ambientale - AUA autorizzazioni ambientali |Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte
Volturazione di autorizzazione in materia ambientale |autorizzazioni ambientali |Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte 60 giorni

Autorizzazione integrata ambientale (IPPC - AlA)

autorizzazioni ambientali

Gareri Vincenzo

Autorizzazioni ambientali

di parte/d'ufficio

150 giorni, tranne casi in cui € prevista Valutazione di Impatto
Ambientale

Autorizzazione emissione in atmosfera impianti

autorizzazioni emissioni

30 giorni da favorevole conclusione della conferenza servizi

sismica 3'

sismica

industriali atmosfera Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte deliberante
Autorizzazione alla gestione di nuovi impianti mobili di - - . A . . . N " S . .
frattamento e recupero rifiuti recupero rifiuti, rifiuti Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte 90 giorni dall'istanza per rilascio di autorizzazione
Autorizzazione svolgimento di campagne in territorio e - . - . . . L .
provinciale impianti mobili trattamento rifiuti recupero rifiuti, rifiuti Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte 60 giorni e silenzio assenso
Autorizzazione svolgimento di campagne in territorio e - . - . . . Lo .
provinciale impianti mobili trattamento rifiuti recupero rifiuti, rifiuti Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte 60 giorni e silenzio assenso
Iscrizione nel Registro provinciale ditte che effettuano P — v . P . . . 90 giorni da richiesta ovvero ricevimento assenso da parte
attivita recupero rifiuti regime semplificato recupero rifiuti, rifiuti Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte Provincia se precedente
Iscrizione nel Registro provinciale ditte che effettuano P — v . P . . . 90 giorni da richiesta ovvero ricevimento assenso da parte
attivita recupero rifiuti regime semplificato recupero rifiuti, rifiuti Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte Provincia se precedente
Rilascio certificazione di avvenuta bonifica siti da bonificare Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte 30 giorni dal ricevimento relazione tecnica di ARPAL
Autorizzazione impianti di smaltimento e recupero ) P - . - . . . 30 giorni da favorevole conclusione procedura di conferenza dei
rifiuti anche pericolosi smaltimento rifiuti Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte senvizi

autorizzazioni ambientali, . . . .
Rilascio compatibilita paesaggistica autorizzazioni paesistico- |Gareri Vincenzo ATO E SERVIZ| di parte 180 gg. In convenzione esclusivamente per il comune di

. . AMBIENTALI Zuccarello
ambientali
. A ) . ) ) A ATO E SERVIZI ) N

Valutazione di incidenza autorizzazioni ambientali |Gareri Vincenzo AMBIENTALI di parte 60 giorni
Autorizzazione alla sopraelevazione in zona sismica :g:;?g; armati zona Gareri Vincenzo Cementi armati di parte All'atto dell'emissione dell'autorizzazione
Denuncia delle costruzioni in cementi armati e zona N N
sismica ai sensi del DPR n.380 6/6/2001 e D.M. cementi armati zona Gareri Vincenzo Cementi armati di parte All'atto della presentazione.

sismica
14/01/2008
Autorizzazione edifici strategici e rilevanti in zona cementi armati zona Gareri Vincenzo Cementi armati di parte All'atto dell'emissione dell'autorizzazione
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PROCEDIMENTI RELATIVI ALLE FUNZIONI FONDAMENTALI

. . - - - Iniziativa del . . .
Titolo Materia Dirigente Servizio / Ufficio . Termine di conclusione
procedimento
Verifica delle denunce delle costruzioni in zona cementi armati zona Gareri Vincenzo Cementi armati d'ufficio 15 giomni, fatte salve istanze presentate in modo incompleto.
sismica sismica
Autorizzazione relativa all'esercizio di depositi oli ) - . . - Energia e Coordinamento . N
minerali e GPL autorizzazioni ambientali |Gareri Vincenzo Ambientale di parte 150 giorni
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ALLEGATO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie lt:(t).i:::tei:;l(t)o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato
(Macrofamiglie) di dati)
Responsabile della
Piano triennale per la Art. 10, c. 8, lett. |.. . . . . . . . prevenzione della
. . Piano triennale per la prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi .
prevenzione della corruzione |a), d.1gs. n. . A - . . . . Annuale corruzione e della
corruzione e della trasparenza (PTPCT) allegati (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
e della trasparenza 33/2013 trasparenza
(Colangelo)
- . . . . Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate . Dirigente Settore
Riferimenti normativi su organizzazione e o o e 5 . . Tempestivo . .
RN nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e Affari Generali e del
attivita e s . .. T . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
l'attivita delle pubbliche amministrazioni Personale (Ferrara)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale L.
. - L Lo . . . Dirigente Settore
Art. 12,c. 1, sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero Tempestivo

Disposizioni generali

Atti generali

d.lgs. n. 33/2013

Atti amministrativi generali

nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o
dettano disposizioni per 1'applicazione di esse

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Affari Generali e del
Personale (Ferrara)

Documenti di programmazione strategico-
gestionale

Documenti di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dirigenti competentt
per materia
(Colangelo, Ferrara,

Art. 12, ¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Statuto e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuto e delle norme di legge
regionali, che regolano le funzioni, 1'organizzazione e lo svolgimento delle
attivita di competenza dell'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

PO
Dirigeftiedinpetenti |
per materia
(Colangelo, Ferrara,

cittadini e imprese

d.lgs. n. 33/2013

secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Art. 55, c. 2, Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice L.
AT X Lo . L . Dirigente Settore
d.lgs. n. 165/2001 . o . . disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa . . .

Codice disciplinare e codice di condotta e . oy : Tempestivo Affari Generali e del

Art. 12,c. 1, all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Personale (Ferrara)

d.lgs. n. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento . . .

Oneri informativi per Art. 12. c. 1-bis Scadenzario con 1'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi u1r1gc:rulr§;2£§wm1
P S % |Scadenzario obblighi amministrativi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni Tempestivo P

(Colangelo, Ferrara,
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ALLEGATO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie leerlme‘nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato
[ s . normativo
(Macrofamiglie) di dati)
Art. 13, . 1, lett. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione Tempestivo D1r1.ger1te Set.tore
a), dgs. n. delle rispettive competenze (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) Affari Generali e del
33/2013 SP P - ¢ d.1gs. . Personale (Ferrara)
aA;rta llgs cﬁ L, lett. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico Tempestivo
332013 o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
b), d.Igs. n. Curriculum vitae .
332013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
.o oo - . . Tempestivo
grta 114g cﬁ 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33’/26%‘3‘ ' C - Lo . . - Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
(/?)rta 114’:;1 L, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e Tempestivo
. oo o ) 083 1. relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Organizzazione Titolari di incarichi politici, 33/2013
gl arr}mlmstgc}zwne, di eA)rta 114§ cﬁ L, lett Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Tempestivo
1rez10ne o di governo 33’ /20%3 ’ indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 1, L. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 2, I. n.
441/1982

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
co. 1, del dlgs n. 33/2013 (da pubblicare in
tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco
di societa, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico] .

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

dichiarazione def redditi soggetti att imposta sui redditt
delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

dati-sensibil)
ae-aatt-SensSiott)
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ALLEGATO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 3, L. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per laj
propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal .
propag P P P Tempestivo

partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

%) attestazione concernente te variazioni detla situazione patrimontate
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il

Responsabile del dato

accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione

dei-datisensibili)
aeraat-SenstoHt)
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l;)é /(é(l)%; Zrt 31 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale
T stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
n. 441/1982 nsenso)l
AT 14, . L Iett consenso)|
a), d.1gs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, lett.
b), d.1gs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
c)r a1 gcn » fett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
2a /m%q ) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
?)rta 114’SC;1 L, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e Nessuno
33’ /2(') 1g3. : relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. . .. I . . ) .
o C e Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
©). dlgs. n. indicazione dei compensi spettanti Nessuno
33/2013 _ compensisperiant L
e - ) Pcopiedelte dichiarazioni det redditi riferiti-at periodo delt' imcarico; Dirigente Settore
Art 14, c. 1. Jett Cessati dall'incarico (documentazione da 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o Affari Generali e del
) dlesn pubblicare sul sito web) carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione Personale (Ferrara)
;088 M. della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
33/2013 Art. 2, c. ) ) S e - L k Nessuno
1. punto 2, I n secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
4;l1 /1982 T evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi




ALLEGATO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 3, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

13)dichiarazione concernente te spese sostenute e e obbligazioni assunte per ta

propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni

relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000
€)

Nessuno

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale

Nessuno (va

Responsabile del dato

f), d.1gs. n. intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato | presentata una sola volta
33/2013 Art. 4, 1. e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando entro 3 mesi dalla cessazione
n.441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)] dell' incarico).
L . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
Sanzioni per mancata o incompleta . L A . ..
. L A . . ./incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la . Dirigente Settore
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, comunicazione dei dati da parte dei titolari di Tempestivo

comunicazione dei dati

d.lgs. n. 33/2013

incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo

situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie
proprie nonché tutti i compensi cui da diritto 'assunzione della carica

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Affari Generali e del
Personale (Ferrara)

Rendiconti gruppi consiliari
provinciali

Art. 28, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali,
con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con
indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Dirigente Settore
Affari Generali e del
Personale (Ferrara)

Art. 13, c. 1, lett.

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale

Tempestivo

2)3’/3()11% - Articolazione degli uffici non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Art. 13, c. 1, lett. Oreaniar: . Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e Tempestivo Dirigente Settore
Articolazione degli uffici c), d.1gs. n. dr'gdmbggldin}md' forma di oreanier: _ |comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante (exart. 8, d lp 5 n. 33/2013) Affari Generali e del

33/2013 ( a pubbricare SOHO, orma di organigramma, 'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche - & d1gs Personale (Ferrara)

At 13.c 11 in modo tale che a ciascun ufficio sia

. rt;11 , ¢ 1, lett. assegnato un link ad una pagina contenente Nomi dei dirieenti responsabili dei sineoli uffici Tempestivo

3;’/2(')%;' n. tutte le informazioni previste dalla norma) omi der dirigenti responsabilt et SIgolt uthict (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 13, c. 1, lett. Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Dirigente Settore
Telefono e posta elettronica  |d), d.1gs. n. Telefono e posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il pes Affari Generali e del

e . . o . . e .| (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali Personale (Ferrara)
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ALLEGATO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie leerlme‘nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato
[ s . normativo
(Macrofamiglie) di dati)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di
Art. 15, c. 2, consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o consulenza

Art. 15, c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
c), d.1gs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett.

Consulenti e collaboratori (da pubblicare in
tabelle)

soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
svolgimento di attivita professionali

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di

Dirigenti competenti
per materia
(Colangelo, Ferrara,
Gareri)

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi di
vertice ed altri incarichi
dirigenziali

d), d.1gs. n. consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di Tempestivo
33/2013 collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
Art. 15,¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e Tempestivo
Art. 53, c. 14, compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
d.lgs. n. 165/2001
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo
d.lgs. n. 165/2001 potenziali, di conflitto di interesse )
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. .
Tempestivo

a) e c. 1-bis, d.1gs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

b) e c. 1-bis, d.Igs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

c)ec. 1-bis, d.Igs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

d) e c. 1-bis, d.lgs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

e) e c. 1-bis, d.1gs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

f) e c. 1-bis, d.1gs.
n. 33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, 1. n.
441/1982

Incarichi dirigenziali amministrativi di
vertice ed altri incarichi dirigenziali
(compresi incarichi di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali) (da
pubblicare in tabelle)

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Hdichiarazione concernente diritti Teati subeni immobiti e subem mobitt
iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco
di societa, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

dellassunzione-deinearicol
GeH-aSSHRZIone- e hecartco;
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ALLEGATO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Personale

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Art. 14, c. 1, lett.

f) e c. 1-bis, d.1gs.

n. 33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

) e c. 1-bis, d.Igs.

n. 33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

e

Aggiornamento

dichiarazione def redditi soggettiait Tmposta sui Teddits
delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione

Entro 3 mesi della nomina o
dal conferimento dell'incarico

e deitaensibiidncernente te-vartazioni detta situazione patrimoniate
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il

pubblica

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale

stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato

Sonsenso)] Tempestivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita . P )

dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

o . . . . . OO Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al (art. 20, . 2, d.lgs. n
conferimento dell'incarico 30/2013)
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza Annuale

(non oltre il 30 marzo)

Responsabile del dato

Art. 19, c. 1-bis,

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella

Direttore Generale

Posti di funzione disponibili . : A Tempestivo
d.lgs. n. 165/2001 P dotazione organica e relativi criteri di scelta P (Colangelo)
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
- Sanzioni per mancata o incompleta incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la . Dirigente Settore
Sanzioni per mancata Art. 47,c. 1, Tempestivo

comunicazione dei dati

d.lgs. n. 33/2013

comunicazione dei dati da parte dei titolari di
incarichi dirigenziali

situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie
proprie nonche tutti i compensi cui da diritto 'assunzione della carica

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Affari Generali e del
Personale (Ferrara)

Art. 14, c. 1-

Posizioni organizzative

R . o R Lo Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente Tempestivo (responsabili di fornire
Posizioni organizzative quinquies., d.1gs. |Posizioni organizzative . . -
modello europeo (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) |i curriculum, Ferrara di
n. 33/2013 S
pubblicarli)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale Annuale
Art. 16,c. 1, effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della
Conto annuale del personale L . - . . . (art. 16, c. 1, d.Igs. n. ..
d.lgs. n. 33/2013 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare 33/2013) Dirigente Settore
Dotazione organica riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli Affari Generali e del
organi di indirizzo politico Personale (Ferrara)
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato Annuale
Art. 16, c. 2, . . . . . X .
dlgs. n, 33/2013 Costo personale tempo indeterminato per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli (art. 16, c. 2, d.1gs. n.
Tem uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Art. 17, c. 1, Personale non a tempo indeterminato (da Personale con rapporto Q1 lay(?rq non a tempo mdet.ermmato, ivi compreso il Annuale
. . personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di (art. 17,¢. 1, dIgs. n. L.
d.lgs. n. 33/2013 |pubblicare in tabelle) A i Dirigente Settore
Personale non a tempo indirizzo politico 33/2013) Affari Generali ¢ del
1 d 1 1mna4 t Q Q] Q P > 11 P 1 o9
indeterminato Art. 17, ¢. 2, Costo del personale non 2 tempo Costo complesslvo del Persondlg con rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale Personale (Ferrara)
d.lgs. n. 33/2013 |indeterminato (da pubblicare in tabelle) indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di (art. 17, c. 2, d.1gs. n.
~E8- 1. P diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
e 4t S Trimestrale Dirigente Settore
Tassi di assenza Art. 16, ¢. 3, Tassi di assenza trimestrali (da pubblicare in Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Affari Generali e del
d.lgs. n. 33/2013 |tabelle)
33/2013) Personale (Ferrara)
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ALLEGATO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello (Tipologie leerlme‘nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato
. . normativo
di dati)
Incarichi conferiti e Art. 18, dlgs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e . Dirigente Settore
. I, . 33/2013 . . . K K X .. B \ Tempestivo A .

autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti) (da pubblicare in  |[non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso i ) Affari Generali e del

(dirigenti e non dirigenti) Art. 53, c. 14, tabelle) spettante per ogni incarico (ex art. 8, dIgs. n. 33/2013) Personale (Ferrara)
d.lgs. n. 165/2001 )
Art. 21, c. 1, Dirigente Settore

Contrattazione collettiva d.lgs. n. 33/2013 Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi Tempestivo Affa.rigGenerali e del
Art. 47, c. 8, nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

d.lgs. n. 165/2001

Personale (Ferrara)

Contrattazione integrativa

Art. 21, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti,
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate

Dirigente Settore
Affari Generali e del

Art. 21, ¢. 2, dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e Annuale Personale (Ferrara)
d.lgs. n. 33/2013 . .. .. . ) s .
Costi contratti integrativi delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di (art. 55, c. 4, d.1gs. n.

Art. 55, c. 4,d.1gs. R . . X . . ..
. 150/2009 rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio 150/2009)

i dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett. .
c), d.1gs. n. Nominativi Tempestivo
332013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Nucleo do valutazione Art. 10, c. 8, lett. |OIV Tempestivo Direttore Generale
c), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) Curricula (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) (Colangelo)
33/2013
Par. 14.2, delib. . Tempestivo

Compensi

CiVIT n. 12/2013

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Bandi di concorso

Art. 19, d.1gs. n.
33/2013

Bandi di concorso
(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso
I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le
tracce delle prove scritte

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Settore
Affari Generali e del
Personale (Ferrara)
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ALLEGATO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie leerlme‘nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato
s 1o . . normativo
(Macrofamiglie) di dati)
Sistema di misurazione e Par. 1, delib. . Lo . . . . . .
X . Sistema di misurazione e valutazione della  |Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.1gs. n. .
valutazione della CiVIT n. Performance 150/2009) Tempestivo
Performance 104/2010
. Piano della Performance/Piano esecutivo di P}ano della P.'erfor.manc.e (art. 10, d.41g51 150/2.0 09) . Tempestivo
Piano della Performance Art. 10, c. 8, lett. estione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.1gs. n. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
b), d.1gs. n. & 267/2000) - ¢.gs. .
Relazione sulla Performance 332013 Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo
o e (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Ammontare complessivo dei premi B ; ; ST ; R Tempestivo .
Performance Ammontare complessivo dei |Art. 20, c. 1, Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.les. n. 33/2013) Direttore Generale
. - (Colangelo)
premi d.lgs. n. 33/2013 A tare dei i offetti te distribuiti Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) mmontare dei premi etietvamente distribuitt (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per Tempestivo
. L . I’assegnazione del trattamento accessorio (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Dati relativi ai premi P . . " .
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare .
Dati relativi ai premi Art. 20, . 2, conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 . . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. . mncentivi
(da pubblicare in tabelle) — — — — — — -
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia Tempestivo
per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
Art. 22, c. 1, lett. attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita Annuale
b), d.lgs. n. di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013 amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani 33/2013)
o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n.
33/2013)
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ALLEGATO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Enti controllati

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Societa partecipate

Riferimento
normativo

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2014

Art. 22, ¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Denominazione del singolo obbligo

Dati societa partecipate (da pubblicare in
tabelle)

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.1gs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.1gs.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio (art 2é\r::nula1§ lgs
dell'amministrazione 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e (art zékr::nulalz lgs
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico (art 2é\r::nula1§ lgs
complessivo 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo
dell'incarico (link al sito dell'ente) @art. 20, c. 1, d.lgs.
- 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale
conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs.
- 39/2013)
Annuale
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.1gs.
33/2013)
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Responsabile del dato

Dirigente Settore
Affari Generali e del
Personale (Ferrara)




ALLEGATO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie lt:(t).i:::tei:;l(t)o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato
(Macrofamiglie) di dati)
Provvedimenti i mmateria di costituzione di societaa partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle
Art. 22, c. 1. lett. partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di Tempestivo
d-bis, d.1gs. n. societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione (ex art. 8, d 1p g n. 33/2013)
33/2013 periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo -0 dlgs. .
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20
: : dlos 175/2016)
Provvedimenti Pr&vvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi "
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, . Tempevstlvo
Art. 19, c. 7, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
d.lgs. n. 175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto Tempestivo
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso (ex art. 8, d 1p g n. 33/2013)
delle spese di funzionamento - o, d.lgs. I
Art. 22, c. 1, lett. Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale
Rappresentazione grafica d), d.1gs. n. Rappresentazione grafica I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 diritto privato controllati 33/2013)
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, lett. .. . o . R . .
a), d1gs. . 1) brevg ('ies<':1.1210ne del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti Tempestivo
332013 normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo
t3>)3,/g()11g§ n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
?)rtdiz; Cr.l L, lett. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di Tempestivo
33’/2615 ' posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con Tempestivo
c), d.Igs. n. l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi (ex art. 8, d 1p 5. 0. 33/2013)
33/2013 recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale <O dlgs. I
?)rt;igi;; Cr.l L, lett. 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni Tempestivo
33’/2613' ' relative ai procedimenti in corso che li riguardino (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la Tempestivo
f), d.1gs. n. conclusione con 1'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine i P )
33/2013 procedimentale rilevante (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere Tempestivo
2), d.1gs. n. sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud (ex art. 8, d 1p g n. 33/2013)
33/2013 concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione -0, ¢gs. 0.
i o ] Art. 35, . 1. lett. |Tipologie di procedimento (da pubblicare in 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge
Tipologie di procedimento h d 1 T tabelle) in favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del Tempestivo
3)3,/2(.)1g;. n provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli
.Arz 55, ¢ 1, lett. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi Tempestivo Dirigenti competenti
Attivita e 13)3/20%2 - previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) per materia
nracedimenti (Colanoela Ferrara
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ALLEGATO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie lt:(t).i:::tei:;l(t)o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato
(Macrofamiglie) di dati)
peTTm—— 10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i \vv,,.,.(c};};,r{),m., M’
codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
Art. 35, c. 1, lett. versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i .
. . - . e P Tempestivo
1), d.Igs. n. pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i - & dlgs.
pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, c. 1, lett. 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, .
N oo . o . - L) Tempestivo
m), d.1gs. n. noncheé modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici (ex art. 8, d.]gs. n. 33/2013)
33/2013 e delle caselle di posta elettronica istituzionale - & dlgs
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, lett. . . . .. . .. .
d), d.lgs. n 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i Tempestivo
33’/2(')13' : fac-simile per le autocertificazioni (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, lett. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con .
), dlgs. n. indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica Tempestivo
33/2013 ¢ Art. 1, ndieazione Cegu iz, reeapti P (ex art. 8, dIgs. n. 33/2013)
. 29.1. 190/2012 istituzionale a cui presentare le istanze
Art. 24, c. 2 Annuale (Dati non pilt
Monitoraggio tempi il 'g n’ 3'3 /’2013 Monitoraeeio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi soggetti a pubblicazione
procedimentali Ar%l c 28 1n g PP procedimentali obbligatoria ai sensi del d.Igs.
1902012 97/2016)
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio
L A responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione .
2?;2‘;;25:?;%2?:2;6 dati g‘it‘fi’ 3‘3?’201 3 Recapiti dell'ufficio responsabile dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni (ex art gegllp egst;v033 /2013)
quis ~gs. . procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli - & d.lgs. n.
sulle dichiarazioni sostitutive . e . . L
ATt 23 o, | Elencoder provvedimentt; con particotare Tiferimento ai provvedimenti fimatt
il As n’ v Provvedimenti oreani indirizzo politico dei procedimenti di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture Semestrale
Provvedimenti organi 3.3/gZ(.)lé JATE 1 g P e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla (art. 23, c. 1, d]gs. n
indirizzo politico 0. 16 della 1 .n ’ sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati : 3’3 /iOi 3)' &s. .
19'0 /2012 o dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni Dirigente Settore
Provvedimenti AL 23 o 1 pibRliser provvedimenti, comparticotare riferimento-ai provvedimenti fimatt Affari Generali e del
dles o Provvedimenti dirienti amministrativi dei procedimenti di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture Semestrale Personale (Ferrara)
Provvedimenti dirigenti 33%2013 JALE 1 & ) e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla (art. 23. ¢ ‘1 dlgs.n
amministrativi 0. 16 della L. n. sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 33/2013)

190/2012

dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni
subblich

puooHche-
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ALLEGATO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie leerlme‘nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato
[ s . normativo
(Macrofamiglie) di dati)
Art. 4 delib. Anac
n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Art. 1,c.32,1. n.
190/2012 Art. 37, |Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della |Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente,
c. 1, lett. a) d.1gs. |legge 6 novembre 2012, n. 190 Informazioni [Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che
n. 33/2013 Art. 4 |sulle singole procedure hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo
Informazioni sulle singole  |delib. Anac n. aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
procedure in formato 39/2016 (da pubblicare secondo le "Specifiche Importo delle somme liquidate
tabellare tecniche per la pubblicazione dei dati ai sensi
Art. 1,c.32,1. n. dell'art. 1, comma 32, della Legge n. Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard
190/2012 Art. 37, |190/2012", adottate secondo quanto indicato |aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello
c. 1, lett. a) d.Igs. |nella delib. Anac 39/2016) specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del Annuale

n. 33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

(art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012)

Art. 37, c. 1, lett.

g;gg’% I[:m. 2 Atti relativi. glla programmazione di lavori, Progr.amma .bi'ennale Qegli agquisti di t?eni e se'rvizi, programma triennale dei Tempestivo
c.7.e29.c. 1. * |opere, servizi e forniture lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali
d.lgs. n. 50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.1gs. n. Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1,2 e 3,
33/2013 e art. 29, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. Tempestivo
c.1,dlgs. n. 50/2016)
50/2016
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)
33/2013 e art. 29, Tempestivo
c. 1,d.lgs. n.
50/2016
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ALLEGATO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Bandi di gara e
contratti

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente
per ogni procedura

leerlme‘nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
normativo
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida
ANACQ);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art.
36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Art. 37, c. 1, lett. Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo
b) d.1gs. n. (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016);
33/2013 e art. 29, Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo
c. 1,d.lgs. n. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
50/2016 Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
) o ) Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
?m rel'ilFIVl iltl; Pf‘()i?ed“r? Pe; 1 a.ffldarrllento. Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171,
i appalti pubblici di servizi, forniture, lavori ¢ 1 ¢ 5, dlgs n. 50/2016);
e opere, di COHZQTSI pubbhzl. d(; g Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di
progettazione, di concorsi di 1dee e di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);
coillcess;oni.dclompresi qukftl)lli tradenti " Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. | Ayviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
5 del dlgs n. 50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati
Art. 37, c. 1, lett. © e R . A
della procedura di affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c.
b) d.lgs. n. . . L .
2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del concorso (art. .
33/2013 e art. 29, R .. . Tempestivo
c. 1, dlgs. n 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, possono essere
PRS- raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei
50/2016 F TN
verbali delle commissioni di gara
bA)rS 1375’ Cn 1, lett. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di
- 85 1. qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso .
33/2013 e art. 29, P - - - . AR Tempestivo
c. 1, dlgs. n. perl(?dlcq 1nd1§at{vo, .avv1so sull’esistenza di un sistema di qualificazione;
502016 Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
Affidamenti
Art. 37, c. 1, lett. Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma
b) d.1gs. n. urgenza e di protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita
33/2013 e art. 29, della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle Tempestivo
c. 1, d.Igs. n. procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti
ubblici e contratti di concessione tra enti (art. 192 ¢. 3, dlgs n. 50/2016)
At 37, c. 1. lett %Iﬁfmzmﬂl—[ﬂlel fori = Contributi e resoconti degti incontri con portatori di
b) d 1 s’ n T interessi unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti
- 88 1. predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); .
33/2013 e art. 29, - o . - € . Tempestivo
e 1, dlgs. n Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste
PRS- dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. |Provvedimento che determina le esclusioni
b) d.Igs. n. dalla procedura di affidamento e le . C o . L
33/2013 e art. 29, lammissioni all'esito delle valutazioni dei Provyedlmentl di esclusione e di ammissione (entro 2 giorni dalla loro Tempestivo
. L. . . .. adozione)
c. 1, d.Igs. n. requisiti soggettivi, economico-finanziari e
50/2016 tecnico-professionali.
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ALLEGATO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie leerlme‘nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato
[ s . normativo
(Macrofamiglie) di dati)
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n. Composizione della commissione Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi
33/2013 e art. 29, |giudicatrice e i curricula dei suoi POSIZIC o & ) Tempestivo
. componenti.
c. 1, d.Igs. n. componenti.
50/2016
Art. 1, co. 505, 1.
czl?sglzgiiisone Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo
sp;:l:():iz;le rispetto Contratti unitario stimato superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma Tempestivo
allart. 21 del biennale e suoi aggiornamenti
d.lgs. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n. Resoconti della gestione finanziaria dei Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro .
33/2013 e art. 29, X $ X X Tempestivo
contratti al termine della loro esecuzione esecuzione
c. 1, d.Igs. n.
50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, Criteri e modalita devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 finanziari e 'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone| (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
ed enti pubblici e privati
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle Tempestivo
Art. 26, c. 2, . . . L
dles. n. 33/2013 imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed (art. 26, c. 3, d.1gs. n.
<881 enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, lett. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro Tempestivo
a), d.lgs. n. soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 ) 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo
L. b), d.lgs. n. Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.1gs. n.
Stoylre:!ZIOnl"d' 33/2013 33/2013)
:;):llt: l:elész(s)jlzli’l Art. 27, c. 1, lett. |(da pubblicare in tabelle creando un Tempestivo
g8 c), d.Igs. n. collegamento con la pagina nella quale sono |3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 riportati i dati dei relativi provvedimenti 33/2013)
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ALLEGATO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie leerlme‘nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) di dati) normativo
f.i 1. - <f1
Atti di concessione ?)r’tdzl;;cnl’ lett. |finali) 4) uflfic.io e .funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento (ar t;gfr?e;n;?g& .
33/2013 (NB: 2 fatto divieto di diffusione di dati da ~[AMMRIstrativo 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. |cui sia possibile ricavare informazioni Tempestivo
e), d.Igs. n. E‘ﬂ?iw allo stato di salute ‘T aga ii'tuazione 5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 i disagio economico-sociale degli 33/2013)
Art. 27, c. 1. lett interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, Tempestivo
f), d.1gs. n. del d.Igs. n. 33/2013) 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo
f), d.1gs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.1gs. n.
33/2013 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di
) . L - o e o . Annuale
Art. 27, c. 2, concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese
R X R . ? Lo . (art. 27, c. 2, d.1gs. n.
d.lgs. n. 33/2013 e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti 33/2013)
pubblici e privati di importo superiore a mille euro
Art. 29,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio .
. .- Lo . o ] . Tempestivo
Art. 5,c. 1, di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata,
. o . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
d.p.c.m. 26 aprile anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche
2011 Bilancio preventivo
Art. 29, ¢. 1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato .
d.lgs. n. 33/2013 . S R X . Tempestivo
d.p.c.m. 29 aprile tabellare aperto in modo da consentire 1'esportazione, il trattamento e il (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Bilanci i 2&?1'6' : riutilizzo. T e
ilancio preventivo e
consuntivo Art. 29,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
Bilanci Art. 5,c. 1, consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata ¢ semphflcata, anche (ex art. 8, d.lgs. n.33/2013)

d.p.c.m. 26 aprile
2011

Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
d.p.c.m. 29 aprile
2016

Bilancio consuntivo

con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato
tabellare aperto in modo da consentire l'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013 -
Art. 19 e 22 del
dlgs n. 91/2011 -
Art. 18-bis del
dlgs n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle
risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le
motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza
di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi
obiettivi e indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile del dato

Dirigenti competenti
per materia
(Colangelo, Ferrara,
Gareri)

Beni immobili e
gestione patrimonio

. - . Art. 30, d.1gs. n. . - . Lo e .. . . . Tempestivo
Patrimonio immobiliare 332013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

PR e Art. 30, d.Igs. n. PR . I - e - Tempestivo
Canoni di locazione o affitto 332013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Settore
Servizi finanziari,
patrimonio e sevizi
informativi
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ALLEGATO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile del dato

Attestazione del Nucleo di valutazione nell'assolvimento degli obblighi di

Annuale e in relazione a

pubblicazione delibere A.N.AC.
Documento del Nucleo di valutazione di validazione della Relazione sulla Tempestivo
Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009)

Nucleo di valutazione Atti del Nucleo di valutazione Relazione del Nucleo di valutazione sul funzionamento complessivo del
Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. Tempestivo

Controlli e rilievi Art. 31, d.Igs. n. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009) Direttore Generale
sull'amministrazione 33/2013 Altri atti del nucleo di valutazione, procedendo all'indicazione in forma Tempestivo (Colangelo)

anonima dei dati personali eventualmente presenti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Oreani di revisi I PR, Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di "

rgani di revisione Relazioni degli organi di revisione . . L . U Tempestivo
. . . L . . previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di

amministrativa e contabile amministrativa e contabile esercizio (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i 'riliev.i della Cor.te. dei conti anc.or.ché non Fecepiti rigqardanti . Tempestivo
l'organizzazione e l'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Carta dei servizi e standard di |Art. 32, c. 1, Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi Tempestivo

Servizi erogati

qualita

d.lgs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

pubblici

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 1, c. 2, d.1gs.

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente
rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari

n. 198/2009 di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della Tempestivo
. . funzione o la corretta erogazione di un servizio
Class action Class action
Art. 4, ¢. 2, dlgs. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
n. 198/2009 g pes
Art. 4, c. 6, d.1gs. . . .
. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Art. 32, ¢. 2, lett. Costi contabilizzati
a), dlgs. n. Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il Annuale
Costi contabilizzati 33/2013 Iotive andamento nol & gatl ag ’ (art. 10, c. 5, d1gs. n.
Art. 10, c. 5, relativo andamento nel tempo 33/2013)

d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie 1}:2:::;320 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato
(Macrofamiglie) di dati)
Art. 7 co.3d.lgs. |,. . . .. . . . . . - . . . .
82/2005 Risultati delle indagini sulla soddisfazione da|Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla
s ™ parte degli utenti rispetto alla qualita dei qualita dei servizi in rete resi all’utente, anche in termini di fruibilita, .
Servizi in rete modificato R o P . IR N L PR . L Tempestivo
dall’art. 8 co. 1 Perviziin rete e statistiche di utilizzo dei accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
del d lg.s l7§/16 servizi in rete
. - . .. . . L Trimestrale
T . Art. 4-bis, c. 2, IOV . S Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, C e T
Dati sui pagamenti dlgs n. 33/2013 Dati sui pagamenti (da pubblicare in tabelle) all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari (in fase di prima attuazione
semestrale)
Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per Trimestrale
Dati sui pagamenti del Art. 41, c. 1-bis, |Dati sui pagamenti in forma sintetica tipologia di lavoro, (in fase di ri;na attuazione
servizio sanitario nazionale |d.lgs. n. 33/2013 |e aggregata (da pubblicare in tabelle) bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito serﬁestrale)
temporale di riferimento e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale
prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei (art. 33, c. 1, d.1gs. n.
ti 33/2013 iri
Indicatore di tempestivita dei pagamenti pagamenti) Tri / n )l é)e lrr\l/l;;;n;ienisgiz:
P . Indicatore di tempestivita dei | Art. 33, d.1gs. n. . . . ‘s 1 . rimestraie . : L
agamenti i 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33,c. 1, dIgs. n. patrimonio e sevizi
pagamenti 33/2013) informativi
Annuale (Colangelo)
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di
Art. 36, dles. 1 pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
33 /‘2015 <88 1 quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo
IBAN e pagamenti informatici IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul pes
Art. 5, c. 1, d.gs. R . . . . . . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. 82/2005 quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
: postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Riproduzione del documento informatico sottoscritto digitalmente da OLIVIERI PIERANGELO il 25/01/2019 17

allegato A Decreto del Presidente numero 2019/16 pubblicato il 25/01/2019 per i 15 giorni successivi Protocollo numero 2019/4473 del 25/01/2019
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie 1}:2:::;320 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato
(Macrofamiglie) di dati)
Art. 38,c.2¢e2
bis d.lgs. n.
L . 33/2013 Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi .
Atti di programmazione delle A o . . . S Tempestivo
. rt. 21 co.7 d.Igs. |Atti di programmazione delle opere pubbliche|di gara e contratti").
opere pubbliche . 50/2016 (art.8, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 29 d.lgs. n. Dirigente Settore
Opere pubbliche 502016 Tempi, costi unitari e indicatori di Gfe.st.lone Vlabl.hta'
. . . - - edilizia ed ambiente
Art. 38, c. 2, realizzazione delle opere pubbliche in corso Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere . 'l’;;mpels tlgcl) . (Gareri)
Tempi costi e indicatori di ~ |d.lgs. n. 33/2013 o completate. pubbliche in corso o completate (art. 3’3(/:é0i3)' &s. .
realizzazione delle opere . . -
pubbliche ?it '38, c3.3%,2013 22?1 5;:2};??2 (;I;t;?)bgillel’\/;;lilsi ;ise dello Infovrmazioni 1rel"dtive ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in (artg;l’nfe; }l;?gs. .
+188- 1. dell'economia e della finanza d'intesa con corso o completate 33/2013)
1"Autorita nazionale anticorruzione )
Art. 39, c. 1, lett. Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di Tempestivo
a), d.lgs. n. coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 nonché le loro varianti 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e . Direttore Generale
governo del territorio ) ) approvazione del}e proposte di trasforma21<?n§ urbanistica di iniziativa privata (Colangelo)
(da pubblicare in tabelle) o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque
Art. 39, c. 2, denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale| (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei
privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie lt:(t).i:::tei:;l(t)o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato
(Macrofamiglie) di dati)
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie Tempestivo
attivita istituzionali: (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, 1'atmosfera, 1'acqua, il suolo,
Stato dell'ambiente il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la Tempestivo
diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
g presi gl org g
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche Tempestivo
Fattori inquinanti quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che pes
S S . . e (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative,
Misure incidenti sull'ambiente e relative ! prani, 1 programmi, gl,l acco.rd.l :c1mb1e.nt'c1.11 ¢ ogni altro atto, qnche di natura Tempestivo Dirigente Settore
.. N amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli : e o
Informazioni Art. 40, c. 2, analisi di impatto . . . L . : . .. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) | Gestione Viabilita,
bi li a1 3312013 elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed dilizia ed ambi
ambientali -gs- . ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse edt IZI?SM::S tente
Misure a protezione dell'ambiente e relative |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi- Tempestivo
analisi di impatto benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
PP . - - , . R . Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della legislazione  |5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione
Stato della salute ¢ della sicurezza umana della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli Tempestivo
edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi | (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Eleilnaiqutzxrlg (szﬁ'(,)«\?:gioegteeueaijnekl)ll:l:iszl del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della Tempestivo
territ;)rio tutela del territorio (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 42, c. 1. lett Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza
2) d 1 g n T che comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa Tempestivo
33’ /20%3 ' delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché| (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
. o con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti Dirigente Settore
Interventi Interventi straordinari e di emergenza &
NP Art. 42, c. 1, lett. ‘ - . o , S o . . Gestione Viabilita,
straordinari e di b), d.lgs. n Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione Tempestivo edilizia ed ambiente
emergenza 33’ /2(.)1g3. ’ (da pubblicare in tabelle) dei provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) (Gareri)
Art. 42, c. 1, lett. Tempestivo
:C;)g,/(zl(i%; n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art 10, c. 8. lett Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi
2) d 1 g n > 7" |Piano triennale per la prevenzione della allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai Annuale
33’ /20%3 ' corruzione e della trasparenza sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Responsabile della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) prevenzione della
Art. 1,¢. 8, 1. n. corruzione e della
19072012, Art. 43, Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo irasparenza
c. 1, d.Igs. n. corruzione e della trasparenza (Colangelo)
33/2013
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione Regolamenti per la prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e Tempestivo
repressione della corruzione e dell'illegalita |dell'illegalita (laddove adottati) pes
Art. 1, c. 14, 1. n. |Relazione del responsabile della prevenzione [Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i (ex artArlmlclalle4 L n
190/2012 della corruzione e della trasparenza risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) 1'90’/2(')12)’ o
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie leerlme‘nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato
[ s . normativo
(Macrofamiglie) di dati)
Art. 1,c. 3,1.n.  |Provvedimenti adottati dal'A.N.AC. ed atti |[Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali Tempestivo
190/2012 di adeguamento a tali provvedimenti provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione P
Art. 18, c. 5, s . S Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. "
dlgs. n, 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni 39/2013 Tempestivo
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
Art. 5, c. 1, d.1gs. - . . |cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonche¢ modalita per 1'esercizio
Accesso civico "semplice"concernente dati, | . . Lo - . L. .
n. 33/2013 / Art. . L . di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta .
. documenti e informazioni soggetti a PR . Lo PO . Tempestivo
2,c.9-bis, 1. ubblicazione obblicatoria elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei .
241/90 P & casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e Responsabile della
. delle caselle di posta elettronica istituzionale prevenzione della
Altri contenuti Accesso civico - - PN T - T N corruzione e della
o . " Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonche
Art. 5, c. 2, d.Igs. |Accesso civico "generalizzato" concernente L \ T e Lo . o .. . trasparenza
. . S modalita per 'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e Tempestivo
n. 33/2013 dati e documenti ulteriori . L (Colangelo)
delle caselle di posta elettronica istituzionale
Linee guida Anac Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione
FOIA (del. Registro degli accessi dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data Semestrale
1309/2016) della decisione
Art. 53, c. 1 bis, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in
Accessibilita e Catalogo dei d.lgs.. .82’/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle banche possesso'del%e 'amfmmst'r a%l(.)m, d.a p}l'bbhcare anche tramlt? hn%( ?1 . "
dati. metadati e banche dati modificato dati Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei Tempestivo
’ dall’art. 43 del dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e
d.lgs. 179/16 http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID Dirigente Settore
Art. 53, c. 1, bis, Recolamenti Regolamenti che disciplinano 'esercizio della facolta di accesso telematico e Annuale Servizi finanziari,
Altri contenuti d.1gs. 82/2005 € il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria patrimonio e sevizi
ArL 7, ¢ L al e o informativi
179/2012 Obiettivi di accessibilita (Colangelo)
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per Annuale
modificazioni (da pubblicare secondo le indicazioni l'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del (ex art. 9,c.7,D.L. n.
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia per "piano per l'utilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione 179/2012)
dicembre 2012, n. |I'Ttalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
221

Art. 7-bis, c. 3,

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non

- Monitoraggio tempi

Dirigenti competenti

Altri contenuti Dati ulteriori dlgs. n. 33/2013 previsti da norme di legge si deve procedere |[hanno 1'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono procefhmgn ta.h . per materia
Art. 1, c. 9, lett. .. X > . . s L - Elaborazione indicatori (Colangelo, Ferrara,
alla anonimizzazione dei dati personali riconducibili alle sottosezioni indicate . .
f), 1. n. 190/2012 T appalti Gareri)
eventualmente presenti, in virtl di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n. 33/2013)
La presente tabella ¢ quella allegata alla deliberazione Anac n. 1310 del 28 dicembre 2016 rettificata ed integrata per renderla coerente con la realta della Provincia.
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