ORIGINALE

PROVINCIA DI SAVONA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

N. 82
Seduta del 6 Maggio 2014

SETTORE AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

CLASSIFICA 006.004.002 FASCICOLO 000001/2011

OGGETTO: FONDO 2014 "RISORSE DECENTRATE" ARTICOLI 31 E 32 DEL CCNL DE L
22/1/2004 - PERSONALE NON DIRIGENTE. INDIRIZZI PER LA
QUANTIFICAZIONE DEL FONDO E LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
DECENTRATA INTEGRATIVA. AGGIORNAMENTO DELLA
DELIBERAZIONE N. 221 DE L 24 DICEMBRE 2013.

I presenti al momento della trattazione della pratica sono:

Nome e cognome Carica Assente Presente

1) VACCAREZZA ANGELO Presidente S
2) MONTALDO SILVANO Vice Presidente S

3) SANTI PIETRO Assessore S
4) VACCA SANTIAGO Assessore S

5) SASSO DEL VERME ROBERTO Assessore S
6) FOSCOLO SARA Assessore S
7} SAMBIN GIORGIO Assessore S

8) SCHNECK. ROBERTO Assessore S
9) REVETRIA PIETRO Assessore S

Assume la Presidenza VACCAREZZA ANGELO
Assiste alla seduta FERRARA MARINA

Il Presidente, riconosciuta la legalitd dell’adunanza, invita la giunta a deliberare in merito al
provvedimento di seguito verbalizzato.
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SETTORE AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

OGGETTO: FONDO 2014 “RISORSE DECENTRATE” ARTICOLI 31 e 32 DEL CCNL DEL
22/1/2004 — PERSONALE NON DIRIGENTE"”. INDIRIZZI PER LA QUANTIFICAZIONE DEL
FONDO E LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA.
AGGIORNAMENTO DELLA DELIBERAZIONE N. 221 DEL 24 DICEMBRE 2013.

LA GIUNTA PROVINCIALE

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Provinciale n. 221 del 24 dicembre 2013 avente ad
oggetto “Fondo 2014 “risorse decentrate™ articoli 31 e 32 del ccnl del 22/1/2004 — personale non
dirigente. Indirizzi per la quantificazione del fondo e la contrattazione collettiva decentrata
integrativa™;

RICHIAMATI gli articoli 31 e 32 del CCNL del 22/1/2004, che individuano dettagliatamente le
fonti di finanziamento del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
(ora denominate “risorse decentrate™); -

ATTESO che il fondo rappresenta la disponibilitd finanziaria necessaria per mettere in atto le
politiche di sviluppo delle risorse umane, che dovra essere ripartita per le diverse voci finalizzate a
“promuovere effettivi e significativi miglioramenti net livelli di efficienza e di efficacia degli enti ¢
delle amministrazioni e di qualita dei servizi istituzionali” (articolo 17 del CCNL del 1/4/1999);

CONSIDERATO che I’articolo 31, commi 2 e 3, del CCNL del 22/1/2004, riclassificano le risorse
decentrate del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd, istituite
dall’articolo 15 del CCNL del 1/4/1999, in “stabili” aventi carattere di certezza, stabilitd e
‘continuitd, e “variabili” aventi carattere di eventualita e di variabilita;

ATTESO che la quantificazione complessiva del fondo relativo all’anno 2014 avverrd con atto
dirigenziale, nel rispetto dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro;

VISTO Il'articolo 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010, come da ultimo modificato dalla legge 147
del 27 dicembre 2013, articolo 1, comma 456, che prevede che “4 decorrere dal 1° gennaio 2011 e
sino al 31 dicembre 2014 !’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all’ articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed é, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. 4 decorrere dal 1° gennaio 2013, le
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo
pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo”;
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DIRIGENTEDEL SETTORE
(Dott.ssa Marir F )
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VISTA la circolare n. 12 del 15 aprile 2011 del Ministero dell'Economia e delle Finanze,
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, con cui vengono fornite istruzioni utili
all'applicazione dell'articolo 9 del D.L. n. 78/2010 che prevede, con particolare riguardo al comma 2
bis, che la riduzione del fondo deve avvenire:

+  “per ciascuno degli anni 2011-2012-2013, sulla base del confronto tra il valore medio dei
presenti nell'anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all'anno 2010,
intendendosi per valore medio la semisomma (o media aritmetica) dei presenti,
rispettivamente, al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno™,

«  “la variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale determinera la misura
della variazione da operarsi sul fondo™;

CONSIDERATO che la stessa circolare, come del resto gia il testo del decreto, precisa che la
riduzione “riguarda l'ammontare complessivo delle risorse per il trattamento accessorio™;

PRESO ATTO che la circolare suggerisce, in merito all'individuazione delle risorse destinate al
trattamento accessorio dei dipendenti, di far riferimento alle normative contrattuali vigenti per il
comparto di riferimento;

DATO ATTO che risulta necessario aggiornare la deliberazione della Giunta Provinciale n. 221 del
24 dicembre 2013, a seguito della quantificazione definitiva dei risparmi di spesa relativi al lavoro
straordinario per I’anno 2013 pari ad € 48.139,00 (articolo 15, comma 1, lett.m, del CCNL
1/4/1999) da inserire tra le voci di costituzione del fondo 2014 - parte variabile;

DATO ATTO che occorre altresi aggiornare la medesima deliberazione in quanto ¢& stata ricalcolata
la media dei dipendenti dell'anno 2010, in base alla metodologia seguita dal conto annuale, media
rideterminata in 384 invece di 386,5;

DATO ATTO, pertanto, che la decurtazione da apportare sul fondo dell'anno 2014, ai sensi
dell'articolo 9, comma 2 bis, d.l. 78/2010, risulta quella indicata nella tabella seguente:

limiti d.L. 78/2010, articolo 9, comma
2bis, secondo periodo, anno 2014
personale al 1° gennaio 2010 389
lpersonale al 31 dicembre 2010 379
media 2010 384
personale al 1° gennaio 2014 347
personale previsto al 31 dicembre 2014 337 !
Media prevista 2014 342
-10,9375%
iriduzione perce ntuale -10,94%




Deliberazione N. 8 2 | Eer LB:E ;[;G_ 2014 Pag.n. 5

limiti d.l. 78/2010, articolo 9, comma ’
2bis, secondo periodo, anno 2014
Fondo stabile 2010 €1.126.586
Fondo variabile 2010 | €468.233 |
- residui 2009 ¢ anni precedenti gia utilizzati -€ 101.193
- quota fondo progettazione e legale j -€111.019
Fondo variabile 2010 di rife rimento € 256.021
i Base di calcolo anno 2010 €1.382.607
Tetto massimo 2014: 1.231.350
Fondo stabile 2014 €1.126.586
Fondo variabile 2014 [ €104.764 :
Totale risorse 2014 ! €1.231.350 |
| Differenza rispetto al 2010 -€ 151.257

DATO ATTO che la decurtazione che verra apportata sul fondo 2014 “risorse decentrate” articoli
31 ¢ 32 del cenl del 22/1/2004 — personale non dirigente, per rispettare 1 limiti di cui all'articolo 9,
comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010, & pari ad € 48.804,00;

DATO ATTO che tutti gli altri criteri e indirizzi approvati dalla Giunta provinciale con la
deliberazione n. 221 del 24 dicembre 2013 sono confermati;

VERIFICATO che le fonti di finanziamento del fondo 2014, per un totale di € 1.231.350, sono
disponibili nel Bilancio di previsione 2014 al capitolo 1069/1 “Risorse decentrate - Fondo stabile
personale dipendente” ¢ al capitolo 1069/2 “Risorse decentrate fondo variabile personale
dipendente”;

ACQUISITO, sulla proposta, il parere favorevole di regolaritd tecnica, ai sensi dell’articolo 49,
comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000, inserito nel testo della deliberazione;

ACQUISITO altresi, sulla proposta, il parere favorevole di regolarita contabile, ai sensi
dell’articolo 49, comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000, allegato alla presente deliberazione,
quale parte integrante ¢ sostanziale;

VISTL

- T’articolo 48 del decreto legislativo n. 267/2000;

- larticolo 125 del decreto legislativo n. 267/2000;

- larticolo 134, comma 4, del decreto legislativo n. 267/2000;

A VOTI UNANIMI

DIRIGENTE L
(Dott.ssa )
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DELIBERA

1. di aggiornare la deliberazione della Giunta Provinciale n. 221 del 24 dicembre 2014, come
evidenziato in premessa;

2. di rinviare la quantificazione complessiva delle risorse decentrate relative all’anno 2014 alla
competenza de! dirigente del Settore Affari Generali e del Personale;

3. di dare mandato alla delegazione trattante di parte pubblica di confrontarsi con le rappresentanze

sindacali, per addivenire ad una ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per 'anno
2014;

4. di prendere atto che gli oneri conseguenti all’applicazione dei contratti decentrati trovano
finanziamento come indicato in premessa;

5. di inserire la presente deliberazione nell’elenco che verra trasmesso ai Presidenti dei Gruppi
consiliari, ai sensi dell’articolo 125 del decreto legislativo n. 267/2000;

Successivamente, vista la necessitd di procedere celermente alla quantificazione del fondo risorse
decentrate per il personale non dirigente, anno 2014,

LA GIUNTA PROVINCIALE

A VOTI UNANIMI

dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4,
del decreto legislativo n. 267/2000.

Parere di regolarita tecnica, reso ai sensi dell'articolo 49 del decreto legislativo n. 267/2000.
Si esprime parere favorevole.

Savona, 15 / %?: . e
' IL DIRIGENTE,DEL SETTORE
(Dott.ssa Marina ] ‘errara)

"l
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Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA IL §E0 O GENERALE
' ' . (Do ARIO GENERALE
ANGH.O VACCAREZZA v ’5”3 "’" ariaa Fe”ara)
N _; }
/ / [/
/ CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione é pubblicata all’Albo on line della Provincia per 15 giomi

08 M. 20 " 2.3 WAG. 204

consecutivi  dal

Savona, 0 6 HAG. 2014

IL SEG AR{R GENERALE
iLVIGE SEGRETA

(Dort s,as fil2 ; 1 Ferrara)

i
L -

|
a
ATTESTAZIONE DI ESECUTIVA'

La presente deliberazione, ai sensi dell’articolo 134 del decreto legislativo. n. 267 del 18/08/2000,

diventa esecutiva il 0 6 HAG, 2014

4

IL EGRET’ARI GENERALE
LVICE s -'.‘""“‘Mur'

11

06 mag opu4

Savona,

DICHIARATA
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
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PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
0 6 MAG. 2014

sulla Deliberazione della Giunta n. 8 2 del

FONDO 2014 "RISORSE DECENTRATE" ARTICOLI 31 E 32 DEL CCNL DEL 22/1/2004 - PERSONALE
NON DIRIGENTE. INDIRIZZ1 PER LA QUANTIFICAZIONE DEL FONDO E LA CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA. AGGIORNAMENTO DELLA DELIBERAZIONE N. 221 DEL

24 DICEMBRE2013.

Registrazioni Contabili

Si certifica che sono state effettuate le seguenti registrazioni:

X ‘Verifica coerenza con previsioni di bilancio
ey S _

! Variazione di bilancio n.

" (residua disponibilita del fondo € )

L Prelieva da fondo di riserva per €

Assegnazione / Modifica PE.G.

Il Servizio Bilancio
e Programmazione Economico-Finanziaria

Sk s

X |Parere favorevole sotto il profilo della regolarita contabile, ai sensi dell'art. 49, comma 1 del D.Lgs. 267
L_c_j_el 18.08.2000

li Dirigente del Settore
Servizi Finanziari , Patrimanio e Servizi Informativi
{Dott.ssa Patrizia Gozzi)

Data. D (QLOQ/%\ Q/) — ‘
2019 7~




