ORIGINALE

.

PROVINCIA DI SAVONA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

N. 27

Seduta del 4 Febbraio 2014

SETTORE DIREZIONE GENERALE

CLASSIFICA 006.004.002 FASCICOLO 000002/2011

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO  DECENTRATO  INTEGRATIVO  AREA
DIRIGENZA. CRITERI E INDIRIZZI PER LA QUANTIFICAZIONE DEL
FONDO 2014.

‘T presenti al momento della trattazione della pratica sono:

Nome e cognome . Carica Assente Presente

1) VACCAREZZA ANGELO Presidente S

2) MONTALDO SILVANO Vice Presidente S
3) SANTI PIETRO Assessore S
4) VACCA SANTIAGO Assessore S

5) SASSO DEL VERME ROBERTO Assessore S
6) FOSCOLO SARA Assessore S
Ty SAMBIN GIORGIO Assessore S
8) SCHNECK ROBERTO Assessore S
9) REVETRIA PIETRO Assessore S

Assume la Presidenza MONTALDO SILVANO
Assiste alla seduta COLANGELO GIULIA
Relatore MONTALDO SILVANO

Il Presidente, riconosciuta la legalita dell’adunanza, invita la giunta a deliberare in merito al
provvedimento di seguito verbalizzato.
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SETTORE DIREZIONE GENERALE

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AREA
DIRIGENZA. CRITERI E INDIRIZZI PER LA QUANTIFICAZIONE DEL
FONDO 2014.

LA GIUNTA PROVINCIALE

VISTO 1'articolo 26 del CCNL 23/12/99 Area Dirigenza, che individua le risorse che gli Enti
devono utilizzare per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato;

VISTO I'articolo 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010, come modificato dall’ articole 1, comma 456,
legge 27 dicembre 2013, n. 147 che prevede che “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31
dicembre 2014 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’
articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo dell’anno 2010 ed é comungue, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2013, le risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate per effetto del precedente periodo™;

VISTA, inoltre, la circolare n. 12 del 15 aprile 2011 del Ministero dell'Economia e delle Finanze,
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, con cui vengono fornite istruzioni utili
all'applicazione dell'articolo 9 del D.L. n. 78/2010, in particolare, riguardo al comma 2 bis, la
riduzione del fondo deve avvenire:

“per ciascuno degli anni 2011-2012-2013, sulla base del confronto tra il valore medzo dei
presenti nell'anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all'anno 2010, intendendosi
per valore medio la semisomma (o medz‘a aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al 1°
gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno ”';

- “la variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale determmem la misura
della variazione da operarsi su fondo”;

CONSIDERATO che l'ente ha rispettato per I'anno 2013 i vincoli previsti dal patto di stabilita
interno ai sensi degli articoli 30, 31 e 32 della Legge 12 novembre 2011, n. 183, come modificati
dalla legge 24 dicembre 2012, n. 228, che disciplinano il nuovo patto di stabilita interno per il
triennio 2013/2015 volto ad assicurare il concorso degli enti locali alla realizzazione degli obiettivi
di finanza pubblica; '

FENERALE
(AW rﬂﬁs LANGELO)
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CONSIDERATO che il fondo dirigenza 2010 era pari a € 328.398, mentre quello degli anni 2012 e
2013 era pari a € 328.021,90 a seguito di decurtazione di € 376,10;

DATO ATTO che la decurtazione di € 376,10 deve essere effettuata anche per l'anno 2014 e
successivi, essendo la somma corretta da inserire pari a € 4.864,90 anziché € 5.241,00, in
applicazione dell'articolo 5, comma 4, def CCNL 3/8/2010;

DATO ATTO, pertanto, che il fondo 2014 viene confermato nel medesimo importo dell'anno 2013
pari a € 328.021,90 e che verra immediatamente ridotto, con apposito atto, in caso di cessazioni dal
servizio di personale con qualifica dirigenziale, ai sensi dell'articolo 9, comma 2 bis, del D.L. n.
78/2010 sopra riportato;

RITENUTO di confermare l'integrazione di € 79.186, contenuta all'interno di € 328.021,90, ai sensi
dell'articolo 26, comma 3, del CCNL 23/12/1999, a seguito delle molteplici nuove competenze
attribuite alla Provincia dall'anno 2000 che hanno comportato un ampliamento delle attivita ed un
incremento del grado di responsabilita e di capacitd gestionale della dirigenza, con la conseguente
rimodulazione e graduazione della retribuzione di posizione;

ATTESO che la quantificazione dettagliata del fondo relativo all’anno 2014 avverra con atto del
Direttore Generale, nel rispetto dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro;

VISTO il DPCM 28/12/2011 ad oggetto "Sperimentazione della disciplina concernente i sistemi
contabili e gli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro enti ed organismi, di cui
. all'articolo 36 del decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118", e relativi allegati;

RICHIAMATO, in particolare, Vallegato 2 “Principio contabile applicato sperimentale della
contabilita finanziaria” dove al punto 5.2 viene evidenziato che *...Le spese relative al trattamento
accessorio e premiante, liquidate nell’esercizio successivo a quello cui si riferiscono, sono
stanziate e impegnate in tale esercizio. Alla sottoscrizione della contrattazione integrativa si
impegnano le obbligazioni relative al trattamento stesso accessorio e premiante, imputandole
contabilmente agli esercizi del bilancio di previsione in cui tali obbligazioni scadono o diventano
esigibili...”;

DATO ATTO che la Provincia di Savona ¢ uno degli Enti locali inseriti nel programma di
sperimentazione sull'armonizzazione dei sistemi contabili ai sensi del D.Lgs. 118/2011 come
evidenziato nel DPCM 28/12/2011;

DATC ATTO che il fondo della dirigenza relativo all’anno 2014 pari ad € 328.021,90 trova
copertura nel Bilancio di previsione 2014 al capitolo 1085/1 “Fondo dirigenza™;

PRESO ATTO che la quota di fondo che sara effettivamente erogata nell'anno 2014 é pari alla
retribuzione di posizione, mentre la retribuzione di risultato diventera esigibile solo nell'esercizio
2015, a seguito del processo di valutazione dei risultati;

CONSIDERATO che la Provincia di Savona ha attivato una metodologia di valutazione delle
prestazioni € un sistema di valutazione delle attivita dell’amministrazione, mediante il rigoroso
monitoraggio della rendicontazione degli obiettivi del Piano Esecutivo di Gestione, in conformita
con quanto previsto dal D. Lgs. 15072009 in tema di valutazione delle performance;
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VERIFICATO, infine, che il fondo della dirigenza rientra nei limiti del tetto di spesa per il
personale previsti dalla normativa vigente, nonché rispetta quanto previsto dalle normative stesse in
termini di contenimento della dinamica delle risorse per la contrattazione integrativa;

ACQUISITO, sulla proposta, il parere favorevole di regolarita tecnica, ai sensi dell'articolo 49,
comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000, inserito nel testo della deliberazione;

ACQUISITO altresi, sulla proposta, il parere favorevole di regolarita contabile, ai sensi dell'articolo
49, comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000, allegato alla presente deliberazione, quale parte
integrante e sostanziale;

VISTL:

- Tarticolo 48 del decreto legislativo n. 267/2000;

- Tarticolo 125 del decreto legislativo n. 267/2000;

- Tarticolo 134, comma 4, del decreto legislativo n. 267/2000;

A VOTI UNANIMI
DELIBERA

1. di formulare i criteri e gli indirizzi indicati in premessa per la quantificazione del fondo della
dirigenza relativo all’anno 2014;

2. di dare atto che, in caso di cessazioni dal servizio di personale con qualifica dirigenziale, il
fondo della dirigenza relativo all’anno 2014 verra immediatamente ridotto, con apposito
atto, ai sensi dell'articolo 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010;

3. di rinviare la quantificazione dettagliata del fondo della dirigenza relativo all’anno 2014
alla competenza del Direttore Generale;

4. di prendere atto che gli oneri conseguenti all’applicazione del contratto collettivo decentrato
integrativo della dirigenza per l'anno 2014 trovano copertura nel bilancio di previsione 2014
come Indicato in premessa;

5. di inserire la presente deliberazione nell’elenco che verra trasmesso ai Presidenti dei Gruppi
consiliari, ai sensi dell’articolo 125 del decreto legislativo n. 267/2000;

DIRE «.f‘ 'c.t ENERALE
(Avv. § COLANGELG)
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Successivamente, vista la necessitd di procedere celermente all'approvazione del fondo della
dirigenza per l'anno 2014;

LA GIUNTA PROVINCIALE
A VOTT UNANIMI

dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4,
del decreto legislativo n. 267/2000. '

Parere di regolarita tecnica, reso ai sensi dell'articolo 49 del decreto legislativo n. 267/2000.

Si esprime parere favorevole.

_ 4 FEB. 20%

Savona, i

IL DIRETTQE

(Avv. Gil
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Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA IL SEGRE GENERALE

S x0

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione € pubblicata all’Albo on line della Provincia per 15 giorni

consecutivi dal 10 FEB. 2014 a
Savona, (= 4 FEB. 2014

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVA'

La presente deliberazione, ai sensi dell’articolo 134 del decreto legislativo. n. 267 del 18/08/2000,

diventa esecutiva il
- 4 FEB. 20U 7 FED—20

Savona,

DICHIARATA
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
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PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

?sulla Deliberazione della Giunta n. 2 ; del _ ‘g ER 2014

CONTRATTO COL]LETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AREA DIRIGENZA. CRITERI E INDIRIZZI
PER LA QUANTIFICAZIONE DEL FONDO 2014.

Registrazioni Contabili .

Si certifica che sono state effettuate le seguenti registrazioni:

X | Verifica coerenzb con previsioni di bilancio

Variazione di biléncio n.

Prelievo da fond}o di riserva per € (residua disponibilita del fondo € )

Assegnazione / Modifiw FPE.G.

Il Servizio Bilancio
e Programmazione Economico-Finanziaria

CQlody Bt

. -
Parere favorevole sotto il profilo della regolarita contabile, ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs. 267
del 18.08.2000

F

il Dirigente del Settore
Servizi Finanziari , Patrimonio e Servizi Informativi
(Dott.ssa Patrizia Gozzi)

Data, Oh[l})?{%lbt - ~




