Seduta del 1 Ottobre 2013

SETTORE DIREZIONE GENERALE

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AREA
DIRIGENZA - RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2013. AUTORIZZAZIONE ALLA

SOTTOSCRIZIONE

";‘%‘hww’

PROVINCIA DI SAVONA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

N. 151

CLASSIFICA 006.004.002 FASCICOLO (00002/2011

I presenti al momento della trattazione della pratica sono:

ORIGINALE

Nome € cognome Carica Assente Prescnte

1) VACCAREZZA ANGELO Presidente S
2) MONTALDO SILVANO Vice Presidente S
3) SANTI FPIETRO Assessore S
4) VACCA SANTIAGO Assessore S

5) SASSO DEL VERME ROBERTO Assessore 8
6) FOSCOLO SARA Assessore S
7) SAMBIN GIORGIO Assessore S
8) SCHNECK ROBERTO Assessore s
9) REVETRIA PIETRO Assessore S

Assume la Presidenza VACCAREZZA ANGELO

Assiste alla seduta COLANGELO GIULIA
Relatore MONTALDO SILVANO

Il Presidente, riconosciuta la legalitd dell’adunanza, invita la giunta a deliberare in merito al

provvedimento di seguito verbalizzato.



Pag. n. 2



-1- 5 1-"“ ET OTTa 20]3 ‘ Pag.n. 3

SETTORE DIREZIONE GENERALE

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AREA
DIRIGENZA - RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2013. AUTORIZZAZIONE ALLA
SOTTOSCRIZIONE.

LA GIUNTA PROVINCIALE

Visto ’articolo 4 del CCNL 22 febbraio 2006 che prevede che in ciascun ente le parti provvedano
alla stipulazione del contratto collettivo decentrato integrativo per tutti gli istituti contrattuali
rimessi a tale livello;

Atteso che le risorse disponibili sono disciplinate dall’articolo 26 del CCNL del 23 dicembre 1999,
Area Dirigenza;

Visto Darticolo 4 del CCNL 23 dicembre 1999, il quale prevede che i criteri generali per la
distribuzione delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione di posizione e di risultato sono
determinati in sede di contrattazione decentrata integrativa;

Visto D’articolo 27 del CCNL 23 dicembre 1999 che prevede che gli enti determinano la
graduazione delle funzioni dirigenziali, cui ¢ correlato il trattamento economico di posizione, sulla
scorta di parametri connessi alla collocazione nella struttura, alla complessita organizzativa e alle
responsabilita gestionali interne ed esterne;

Vista la propria deliberazione n. 239 del 15 novembre 2010 con la quale & stata prevista la
graduazione delle posizioni dirigenziali sulla base della macrostruttura entrata in vigore il 1° giugno
2010 ed é stata confermata la destinazione di almeno il 30% del fondo della dirigenza al pagamento
della retribuzione di risultato;

Vista la propria deliberazione n. 116 del 22 luglio 2013 con la quale sono stati formulati gli
indirizzi per la quantificazione del fondo della dirigenza relativo all'anno 2013;

Visto I’atto del direttore generale n. 4539 del 30 luglio 2013 di costituzione del fondo della
dirigenza relativo all'anno 2013, per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato,
per un totale di Euro 328.021,90;

Vista ’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, Area Dirigenza — ripartizione fondo
anno 2013, sottoscritta in data 30 luglio 2013, che si allega al presente atto come parte integrante ¢
sostanziale, con la quale la delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali
concordano sull’utilizzo del fondo relativo all'anno 2013;

IL DI “'J g GENERALE
(Avv, p DOLANGELO)
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Considerato che, a seguito della verifica amministrativo-contabile eseguita da un Dirigente dei
Servizi Ispettivi di Finanza Pubblica del Ministero dell'Economia ¢ delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato, dal 2 maggio al 25 giugno 2012, sono stati formulati alcuni
rilievi sintetizzati nell'elenco allegato alla nota del Ministero dell'Economia e delle Finanze,
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, Ispettorato Generale della Finanza, Servizi
Ispettivi di Finanza Pubblica, Settore V, protocollo n. 0098791, S.1. 2346/V del 26 novembre 2012,
acquisita agli atti con il numero 98482 di protocollo del 28 novembre 2012;

Vista la relazione sottoscritta dal Direttore Generale in data 30 luglio 2013 2013 in merito al
recepimento dei rilievi formulati in sede di contrattazione collettiva decentrata per I'anno 2013;

Visti l'atto dirigenziale n. 2836 del 08/05/2013 e l'atto dirigenziale n. 5452 del 20/09/2013, con i
quali si certifica che la Provincia di Savona, nell'anno 2012, ha rispettato il vincolo della riduzione
della spesa di personale rispetto all'anno 2011, ai sensi dall'articolo 1, comma 557, della Legge n.
296/2006 (legge finanziaria 2007), come modificato dall'articolo 14, comma 7, del D.L. n. 78/2010,
convertito con legge n. 122/2010;

ACCERTATO che la Provincia di Savona ha rispettato il patto di stabilitd interno per I'anno 2012,
disciplinato daghi articoli 30, 31 e 32 della legge 12 novembre 2011, n. 183 (legge di stabilita 2012),

Visto il DPCM 28/12/2011 ad oggetto "Sperimentazione della disciplina concernente i sistemi
contabili € gli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali ¢ dei loro enti ed organismi, di cui
all'articolo 36 del decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118", e relativi allegati;

Dato atto che la Provincia di Savona & uno degli Enti locali inseriti nel programma di
sperimentazione sull'armonizzazione dei sistemi contabili ai sensi del D.Lgs. 118/2011 come
evidenziato nel DPCM 28/12/2011;

Considerato che in attuazione dell'articolo 9, comma 2, lettera a), def D.L. 102/2013, & stato
approvato il nuove principio applicato della programmazione e sono stati aggiornati i principi
contabili applicati, ¢ che con propria deliberazione adottata in data odierna ¢ stata disposta la loro
applicazione gia al bilancio dell'esercizio in corso;

Richiamato, in particolare, I'allegato 2, “‘Principio contabile applicato sperimentale della contabilita
finanziaria”, modificato, dove al punto 5.2 viene evidenziato che “ Le spese relative al trattamento
accessorio premiante, liquidate nell'esercizio successivo a quello cui si riferiscono, sono stanziate e
impegnate in tale esercizio. Alla sottoscrizione della contrattazione integrativa si impegnano le
obbligazioni relative al trattamento stesso accessorio ¢ premiante, imputandole contabilmente agli
esercizi del bilancio di previsione in cui tali obbligazioni scadono o diventano esigibili";

Considerato che le risorse necessarie per corrispondere le retribuzioni di posizione e di risultato
sono disponibili nel Bilancio di previsione triennale 2013-2015, alla Misstone/Programma 1.10
"Risorse umane";

Verificato, altresi, che tali fondi rientrano nei limiti del tetto di spesa per il personale previsti dalla
normativa vigente, nonché rispettano quanto previsto dalle normative stesse in termini di
contenimento della dinamica delle risorse per la contrattazione integrativa;

Richiamata la certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti del 17 settembre 2013, in merito
alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa (personale dirigente) con i
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vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori, ai sensi dell'articolo 55, comma 1, del D.Lgs 150 del 27 ottobre 2009;

Acquisito, sulla proposta, il parere favorevole di regolarita tecnica, ai sensi dell’articolo 49, comma
1, del decreto legislativo n. 267/2000, inserito nel testo della deliberazione;

Acquisito altresi, sulla proposta, il parere favorevole di regolarita contabile, ai sensi dell’articolo
49, comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000, allegato alla presente deliberazione, quale parte
integrante ¢ sostanziale;

RICHIAMATE:

« la deliberazione del Consiglio provinciale n. 18 del 04/06/2013 e successive modifiche ed
integrazioni, esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stato approvato il Bilancio di
Previsione finanziario annuale 2013 e pluriennale 2013/2015 la Relazione Previsionale e
Programmatica ed 1 documenti di programmazione ad esso collegati;
la deliberazione della Giunta provinciale n. 84 del 04/06/2013, con la quale ¢ stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) triennio 2013/2015 — parte finanziaria;

VISTL:

- Tlarticolo 48 del decreto legislativo n. 267/2000;

- Tarticolo 125 del decreto legislativo n. 267/2000;

~ TDarticolo 134, comma 4, del decreto legislativo n. 267/2000;

A VOTTUNANIMI

DELIBERA
1. di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - Area Dirigenza — ripartizione fondo anno 2013,

come risulta dall’ipotesi di Contratto Collettivo, che si allega alla presente deliberazione quale
parte integrante e sostanziale;

2. di prendere atto che gli oneri per il finanziamento del fondo 2013, trovano copertura nel bilancio
come indicato in premessa,

3. di inserire la presente deliberazione nell’elenco che verrd trasmesso ai Presidenti dei Gruppi
consiliari, ai sensi dell’articolo 125 del decreto legislativo n. 267/2000;

Successivamente, vista l'urgenza di procedere alla firma definitiva del contratto collettivo

T

iL DL ORE ERALE
{AvF. Giu LANGELO)
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decentrato integrativo per l'anno 2013,

L.A GIUNTA PROVINCIALE
A VOTI UNANIMI

dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4,
del decreto legislativo n. 267/2000.

Parere di regolarita tecnica, reso ai sensi dell'articolo 49 del decreto legislativo n. 267/2000.
Si esprime parere favorevole.

-1 0T, 2613

Savona,
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Letto, confermato g sottoscritto.

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA GENERALE

Savona, ', 1 0“ 2[]]3
, ' ILSEGRET

; !

Copia della presente deliberazione & pubblicata all’Albo on line della Provincia per 15 giorni

consecutivi dal . 2 BFH: 2943 al
d— n ’

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

GENERALE

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVA'

La presente deliberazione, ai sensi dell’articolo 134 del decreto legislativo. n. 267 del 18/08/2000,

diventa esecutiva il L .

-t

Savona, : 1 B:H 29_13
- B [ ]

DICHIARATA
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
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PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
. —
sulla Deliberazione della Giunta n. 1 5 1 del -1 0 Ts 20]3

CONTRATTO COLLETTIVQ DECENTRATO INTEGRATIVO AREA DIRIGENZA - RIPARTIZIONE
FONDOQO ANNO 2013. AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE

Registrazioni Contabili

Si certifica che sono state effettuate le seguenti registrazioni:

Verifica coerenza con previsioni di bilancio
L Variazione di bilancio n. J

| | Prelievo da fondo di riserva per € (residua disponibilita dei fondo € ) J

Issegnazione / Modifica PE.G.

Il Servizio Bilancio
& Programmazione Economico-Finanziaria

(%até"%&v

: X Parefe féQarch;e;&gi[ﬁ}afilo della -regoiarita contabilé-,__a;iws'éhsi dell'art. 49, comma 1 del DLgs 267
L del 18.08.2000

Il Dirigente del Settore
Servizi Finanziari , Patrimonio e Servizi Informativi
Dott.ssa Patrizia Gozzi)

Data, G’I/L’L”/ZUW) ;L/\_N é—\.—___




