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PROVINCIA DI SAVONA

DECRETO DEL PRESIDENTE

SETTORE DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO CONTROLLO INTERNO, TRASPARENZA E LEGALITA'

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO PROVVISORIO DEGLI OBIETTIVI E DELLE
PERFORMANCE ANNO 2017

Il Presidente della Provincia

Con l'assistenza del Segretario Generale
PREMESSO che:

> l'articolo 107 del T.U.E.L. attribuisce ai Dirigenti mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo, la gestione amministrativa,
finanziaria e tecnica dell'Ente, oltre a compiti di attuazione degli obiettivi e dei Programmi
definitivi con gli atti di indirizzo adottati dall'organo politico;

> l'articolo 108 del T.U.E.L. e l'articolo 16, comma 1, lettera a) del vigente Regolamento
sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi adottato dall'Ente prevedono, tra le competenze del
Direttore Generale, la predisposizione del Piano Esecutivo di Gestione, previsto dal
sopraindicato articolo 169;

> laLegge 56/2014 "Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni
di comuni" ha ridisegnato confini, competenze ed ha previsto il riordino dell'aspetto politico
delle province;

DATO ATTO che la struttura di base del P.E.G.- P.D.O.P della Provincia di Savona si articola su

tre livelli:

1) Piano degli Obiettivi e delle Performance — Individua gli obiettivi assegnati ai Responsabili dei
Servizi;

2) Quadro finanziario delle risorse — Individua le risorse necessarie per 'attuazione degli obiettivi
assegnati ai Responsabili dei Servizi e costituisce la parte finanziaria del P.E.G.;

3) Indirizzi, direttive e informative di carattere generale;

VISTO I'articolo 1 del decreto del Ministero dell'Interno del 30 marzo 2017 che ha differito il
termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2017/2019 delle Citta Metropolitane e delle
Province al 30 giugno 2017;
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CONSIDERATO che devono essere specificatamente individuati gli obiettivi esecutivi assegnati ai
singoli dirigenti dei quali occorre dare rappresentazione in termini di processo € in termini di
risultati attesi al fine di permettere:

a) la puntuale programmazione operativa;

b) ’efficace governo delle attivita gestionali e dei relativi tempi di esecuzione;

¢) la chiara responsabilizzazione per 1 risultati effettivamente conseguiti;

CONSIDERATO che ¢, pertanto, necessario provvedere alla formazione di obiettivi specifici che

costituiscono il Piano dettagliato degli Obiettivi e delle Performance (P.d.O.P.), come di seguito

riportato:

> Obiettivi di gestione/processo, relativi alle attivita necessarie per la gestione dei processi di
determinati servizi con l'indicazione del risultato da raggiungere;

» Obiettivi Investimento;

> Obiettivi di Sviluppo/Strategici;

RITENUTO altresi opportuno individuare quali responsabili degli obiettivi, 1 Dirigenti sotto

indicati:

Codice Centro di Dirigente Settore

Responsabilita

SG Avv. Giulia Colangelo Direzione Generale

S2 Dott.ssa Marina Ferrara Affari Generali e del Personale

S3 Dott.ssa Giulia Colangelo Servizi finanziari, patrimonio e servizi informativi
P8 Ing. Vincenzo Gareri Gestione viabilita, edilizia e ambiente

RILEVATO che, non essendo stato ancora approvato il bilancio di previsione per 1'anno in corso, €
stato predisposto il Piano provvisorio degli Obiettivi e delle Performance 2017 (P.d.O.P.) senza
indicazione delle risorse finanziarie, cosi articolato:
- Obiettivi di gestione/processo, relativi alle attivita necessarie per 'amministrazione dei
processi di determinati servizi con l'indicazione del risultato da raggiungere (Allegato A);
+  Obiettivi Investimento (Allegato B);
«  Obiettivi di Sviluppo/Strategici (Allegato C);

CONSIDERATO che il suddetto Piano potra essere oggetto di aggiornamento, sulla base delle
risorse disponibili e della loro effettiva allocazione ai diversi programmi e missioni previste dal
bilancio dell'Ente;

DATO ATTO che ogni dirigente ¢ responsabile, per la parte di propria competenza, di tutte le
procedure dirette a conseguire gli obiettivi assegnati anche ai fini della valutazione prevista dal

Contratto Nazionale di Categoria;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica, ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del
decreto legislativo n. 267/2000, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

ACQUISITO altresi, il parere favorevole di regolarita contabile, ai sensi dell’articolo 49, comma 1,
del decreto legislativo n. 267/2000, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;
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VISTI:

l'articolo 1, comma 55, della legge n. 56/2014;

I’articolo 134, comma 4, del decreto legislativo n. 267/2000;

visto il D.Igs. 150 del 27/10/2009 artt. 3,4, 5 comma 2, 7,9 e 15 comma 1;

DECRETA

1. diapprovare il Piano provvisorio degli Obiettivi e delle Performance 2017 (P.d.O.P.) cosi
articolato:
+  Obiettivi “di gestione” relativi alle attivita necessarie per I'amministrazione dei processi di
determinati servizi con l'indicazione del risultato da raggiungere (Allegato A);
+  Obiettivi Investimento (Allegato B);
«  Obiettivi di Sviluppo/Strategici (Allegato C);

2. di assegnare a ciascun Dirigente di Settore, per le motivazioni in premessa richiamate, gli
specifici obiettivi di cui al punto precedente;

3. di prevedere che il suddetto Piano possa essere oggetto di aggiornamento, sulla base delle

risorse disponibili e della loro effettiva allocazione ai diversi programmi e missioni previste dal
bilancio dell'Ente.
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Allegato parere di regolarita contabile

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
sul Decreto del Presidente della Provincia ad oggetto
APPROVAZIONE DEL PIANO PROVVISORIO DEGLI OBIETTIVI E DELLE
PERFORMANCE ANNO 2017

Parere di regolarita contabile, reso ai sensi dell’articolo 49 del decreto legislativo n. 267/2000.
Si esprime parere favorevole.

Il Dirigente del Settore
Servizi Finanziari, Patrimonio e Servizi Informativi
(Avv. Giulia Colangelo)
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Il decreto del Presidente avente ad oggetto:

APPROVAZIONE DEL PIANO PROVVISORIO DEGLI OBIETTIVI E DELLE
PERFORMANCE ANNO 2017

viene adottato con l'assistenza del Segretario Generale Avv. Giulia Colangelo ed ¢ pubblicato
all’Albo on line della Provincia per 15 giorni consecutivi.
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Allegato parere di regolarita tecnica

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
sul Decreto del Presidente della Provincia ad oggetto

APPROVAZIONE DEL PIANO PROVVISORIO DEGLI OBIETTIVI E DELLE
PERFORMANCE ANNO 2017

Parere di regolarita tecnica, reso ai sensi dell'articolo 49 del decreto legislativo n. 267/2000.
Si esprime parere favorevole.

Il Dirigente del Settore
DIREZIONE GENERALE
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