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PROVINCIA DI SAVONA

DECRETO DEL PRESIDENTE

SETTORE DIREZIONE GENERALE

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AREA
DIRIGENZA. CRITERI E INDIRIZZI PER LA QUANTIFICAZIONE DEL
FONDO 2015.

11 Presidente della Provincia

Con l'assistenza del Segretario Generale

VISTO [’articolo 26 del CCNL 23/12/99 Area Dirigenza, che individua le risorse che gli Enti
devono utilizzare per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato;

VISTO l'articolo 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010 che prevede “A4 decorrere dal 1° gennaio
2011 e sino al 31 dicembre 2014 I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed e, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo
pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo.”

DATO ATTO che la media dei dirigenti in servizio nell'anno 2010 era 4,5 (4 dirigenti al 1° gennaio
2010 e 5 dirigenti al 31 dicembre 2010) e la media dei dirigenti in servizio nell'anno 2014 ¢ 4,5 (5
dirigenti al 1° gennaio 2014 e 4 dirigenti al 31 dicembre 2014), pertanto non si deve procedere ad
alcuna decurtazione del fondo della dirigenza 2015, ai sensi dell'articolo 9, comma 2 bis, del D.L. n.
78/2010;

CONSIDERATO che la Provincia di Savona nell’anno 2014, ha rispettato il vincolo della riduzione
della spesa di personale, previsto dall’articolo 1, comma 557, della legge finanziaria 2007,

DATO ATTO che la Provincia di Savona non ha rispettato il patto di stabilita per I'anno 2014;
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RITENUTO, pertanto, necessario ridurre il fondo della dirigenza 2015 per recupero delle somme
inserite nel fondo anno 2014 e non piu giustificabili a causa del mancato rispetto del patto di
stabilita per l'anno 2014, pari ad € 83.157 (articolo 26, commi 2 e 3, CCNL 98-01). Tale recupero
avverra in 2 anni, € 41.579 nel 2015 ed € 41.578 nel 2016;

RITENUTO, inoltre, necessario ridurre il fondo della dirigenza 2015, a seguito del trasferimento di
un dirigente alla Regione Liguria dal 1° luglio 2015 per il passaggio di funzioni previsto dalla legge
regionale n. 15/2015, pari ad € 25.411, corrispondete al risparmio di salario accessorio quantificato
per l'anno 2015;

DATO ATTO che la quantificazione dettagliata del fondo relativo all’anno 2015 avverra con atto
del Direttore Generale, nel rispetto dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro;

DATO ATTO, altresi, che il fondo della dirigenza relativo all’anno 2015, per un totale di €
177.875 trova copertura nel Bilancio di Previsione Finanziario 2014/2016 — annualita 2015 in
esercizio provvisorio, capitolo 1085/1 “Fondo dirigenza”;

VERIFICATO, infine, che il fondo della dirigenza rientra nei limiti del tetto di spesa per il
personale previsti dalla normativa vigente, nonché rispetta quanto previsto dalle normative stesse in
termini di contenimento della dinamica delle risorse per la contrattazione integrativa;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica, ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del
decreto legislativo n. 267/2000, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

ACQUISITO altresi, il parere favorevole di regolarita contabile, ai sensi dell’articolo 49, comma 1,
del decreto legislativo n. 267/2000, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

VISTO l'articolo 1, comma 55, della legge n. 56/2014.

DECRETA

1. di formulare i seguenti criteri e indirizzi per la quantificazione del fondo della dirigenza per

l'anno 2015:

a) riduzione del fondo 2015 per recupero delle somme inserite nel fondo anno 2014 (ai sensi
dell'articolo 26, commi 2 e 3, CCNL 98-01) e non piu giustificabili a causa del mancato
rispetto del patto di stabilita per l'anno 2014, pari ad € 41.579, la restante parte
corrispondente ad € 41.578 verra recuperata sul fondo 2016 (complessivamente il recupero
in due anni sara di € 83.157);

b) riduzione del fondo 2015 a seguito del trasferimento di un dirigente alla Regione Liguria dal
1° luglio 2015 per il passaggio di funzioni previsto dalla legge regionale n. 15/2015, pari ad
€ 25.411, corrispondente al risparmio di salario accessorio quantificato per I'anno 2015;

¢) non applicazione per il fondo 2015 dell'integrazione prevista dall'articolo 26, commi 2 e 3,
CCNL 98-01, pari a € 83.157;

2. di rinviare la quantificazione dettagliata del fondo della dirigenza relativo all’anno 2015 alla
competenza del Direttore Generale;
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3. di dare atto che le fonti di finanziamento del fondo della dirigenza anno 2015, per un totale di €
177.875, sono disponibili sul Bilancio di Previsione Finanziario 2014/2016 — annualita 2015 in
esercizio provvisorio, capitolo 1085/1 “Fondo dirigenza”;

4. di dare mandato alla delegazione trattante di parte pubblica di confrontarsi con le rappresentanze

sindacali, per addivenire ad una ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per 1'anno
2015.
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