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PROVINCIA DI SAVONA

DECRETO DEL PRESIDENTE

SETTORE AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

OGGETTO: FONDO 2015 "RISORSE DECENTRATE" ARTICOLI 31 E 32 DEL CCNL DEL
22/1/2004 - PERSONALE NON DIRIGENTE. INDIRIZZI PER LA
QUANTIFICAZIONE DEL FONDO.

11 Presidente della Provincia

Con l'assistenza del Segretario Generale

RICHIAMATI gli articoli 31 e 32 del CCNL del 22/1/2004, che individuano dettagliatamente le
fonti di finanziamento del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
(ora denominate “risorse decentrate’);

ATTESO che il fondo rappresenta la disponibilita finanziaria necessaria per mettere in atto le
politiche di sviluppo delle risorse umane, che dovra essere ripartita per le diverse voci finalizzate a
“promuovere effettivi e significativi miglioramenti nei livelli di efficienza e di efficacia degli enti e
delle amministrazioni e di qualita dei servizi istituzionali” (articolo 17 del CCNL del 1/4/1999);

CONSIDERATO che I’articolo 31, commi 2 e 3, riclassificano le risorse decentrate del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, istituite dall’articolo 15 del CCNL del
1/4/1999, in “stabili” aventi carattere di certezza, stabilita e continuita, e “variabili” aventi carattere
di eventualita e di variabilita;

VISTO [l'articolo 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010 che prevede “A decorrere dal 1° gennaio
2011 e sino al 31 dicembre 2014 I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all’ articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed é, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo
pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo.”
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DATO ATTO che la riduzione del personale non dirigente a tempo indeterminato dal 2011 al 2014
¢ pari al 12,24% e comporta una riduzione del fondo anno 2015 pari a € 169.231 come evidenziato
nella tabella seguente:

limiti d.l. 78/2010, articolo 9, comma
2bis, secondo periodo
personale al 1° gennaio 2010 389
personale al 31 dicembre 2010 379
media 2010 384
personale al 1° gennaio 2014 347
personale al 31 dicembre 2014 327
media 2014 337
-12,2396%
riduzione percentuale -12,24%
Fondo stabile 2010 € 1.126.586
Fondo variabile 2010 € 468.233
- residui 2009 e anni precedenti gia utilizzati -€101.193
- quota fondo progettazione e legale -€111.019
Fondo variabile 2010 di riferime nto € 256.021
Base di calcolo anno 2010 € 1.382.607
riduzione da applicare al fondo 2015 sulla base
della percentuale di riduzione del personale -€169.231
applicata al fondo 2010

CONSIDERATO che la Provincia di Savona nell’anno 2014, ha rispettato il vincolo della riduzione
della spesa di personale, previsto dall’articolo 1, comma 557, della legge finanziaria 2007,

DATO ATTO che la Provincia di Savona non ha rispettato il patto di stabilita per I'anno 2014;

RITENUTO, pertanto, necessario ridurre il fondo 2015 - parte stabile per recupero delle somme
inserite nel fondo anno 2014 e non piu giustificabili a causa del mancato rispetto del patto di
stabilita per 1'anno 2014, pari ad € 89.701 (1,2% monte salari 1997). Tale recupero avverra in 2
anni, € 44.851 nel 2015 ed € 44.850 nel 2016;

RITENUTO, inoltre, necessario ridurre il fondo 2015 — parte stabile per il trasferimento di

dipendenti alla Regione Liguria dal 1° luglio 2015, ai sensi della legge regionale n. 15/2015, come
evidenziato nella tabella seguente:
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Risparmio salario accessorio dal 1°luglio 2015 per trasferimento dipendenti
alla Regione Liguria (trasferimento delle funzioni: turismo, formazione
professionale, difesa del suolo, caccia e pesca) € 79.908

Eliminazione delle seguenti voci dal fondo stabile 2015

somme trattamento accessorio personale trasferito APT al 1°

c.1lett ) | yennaio 2007 (RISORSE STABILI) €43.845
somme trattamento accessorio personale trasferito da

c.1lett. I) Agenzia Regionale “In Liguria” al 1° gennaio 2008 (RISORSE € 6.500
STABILI)

Eliminazione delle seguenti voci dal fondo variabile 2015
somme trattamento accessorio personale trasferito APT al 1°

c.1lett ) | sennaio 2007 (RISORSE VARIABILI) €11.228
somme trattamento accessorio personale trasferito da

c.1lett. I) Agenzia Regionale “In Liguria” al 1° gennaio 2008 (RISORSE € 4.500
VARIABILI)

Decurtazione del fondo stabile 2015 per passaggio dipendenti alla

Regione Liguria dal 1° luglio 2015 € 13.835

RITENUTO, infine, necessario ridurre il fondo 2015 — parte stabile a seguito del prepensionamento
di dipendenti, che risultano in possesso dei requisiti anagrafici e contributivi vigenti anteriormente
al decreto legge n. 201/2011 e maturati entro il 31 dicembre 2016, quantificati per 1'anno 2015 in €
35.800 relativi al risparmio di salario accessorio;

CONSIDERATO che per la costituzione del fondo 2015 - parte variabile ¢ possibile prevedere la
seguente voce:
«  €34.260,00 per risparmi straordinario relativi all'anno 2014, ai sensi dell'articolo 15, comma
1, lett. m) del CCNL del 1/4/1999;

DATO ATTO che la quantificazione dettagliata delle risorse decentrate relative all’anno 2015
compete al dirigente del Settore Affari Generali e del Personale, nel rispetto dei Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro;

DATO ATTO che le fonti di finanziamento del fondo 2015 personale non dirigente, per un totale di
€ 846.784, sono disponibili sul Bilancio di Previsione Finanziario 2014/2016 — annualita 2015 in
esercizio provvisorio, capitolo 1069/1 “Risorse decentrate - Fondo stabile personale dipendente” e
al capitolo 1069/2 “Risorse decentrate fondo variabile personale dipendente”;

VERIFICATO, altresi, che tali fondi rientrano nei limiti del tetto di spesa per il personale previsti
dalla normativa vigente, nonché rispettano quanto previsto dalle disposizioni stesse in termini di
contenimento della dinamica delle risorse per la contrattazione integrativa,

PRESO ATTO che per 'utilizzo del suddetto fondo (art. 17 CCNL 1/4/1999) si procedera alla
contrattazione con le Organizzazioni Sindacali ai sensi dell’art. 4 del CCNL 1/4/99 che prevede che
in ciascun Ente le parti provvedano alla stipulazione del contratto collettivo decentrato integrativo
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utilizzando le risorse di cui all’art. 31 e 32 del CCNL 22/1/2004 nel rispetto della disciplina dell’art.
17;

RICHIAMATO [P’art. 4 del CCNL 22/1/2004 che, al comma 1, prevede che “Le modalita di utilizzo
delle risorse sono determinate in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale”;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica, ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del
decreto legislativo n. 267/2000, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

ACQUISITO altresi, il parere favorevole di regolarita contabile, ai sensi dell’articolo 49, comma 1,
del decreto legislativo n. 267/2000, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

VISTO l'articolo 1, comma 55, della legge n. 56/2014.
DECRETA

1. di formulare 1 seguenti criteri e indirizzi per la quantificazione delle risorse decentrate per il

personale non dirigente, relative all'anno 2015:

a) riduzione del fondo 2015 — parte stabile per recupero delle somme inserite nel fondo anno
2014 e non piu giustificabili a causa del mancato rispetto del patto di stabilita per 1'anno
2014, pari ad € 44.851, la restante parte corrispondente ad € 44.850 verra recuperata sul
fondo 2016 (complessivamente il recupero in due anni sara di € 89.701).

b) riduzione del fondo 2015 — parte stabile sulla base delle cessazioni avvenute nel periodo
2011-2014 pari € 169.231;

¢) riduzione del fondo 2015 — parte stabile per il trasferimento di dipendenti alla Regione
Liguria dal 1° luglio 2015, ai sensi della legge regionale n. 15/2015, pari a € 13.835, al netto
delle voci di costituzione fondo gia eliminate ed evidenziate in premessa;

d) riduzione del fondo 2015 — parte stabile a seguito del prepensionamento di dipendenti, che
risultano in possesso dei requisiti anagrafici e contributivi vigenti anteriormente al decreto
legge n. 201/2011 e maturati entro il 31 dicembre 2016, quantificati per I'anno 2015 in €
35.800 relativi al risparmio di salario accessorio;

e) diprevedere per la costituzione del fondo 2015 - parte variabile la seguente voce:
€ 34.260,00 per risparmi straordinario relativi all'anno 2014, ai sensi dell'articolo 15, comma
1, lett. m) del CCNL del 1/4/1999;

2. di rinviare la quantificazione dettagliata delle risorse decentrate relative all’anno 2015 alla
competenza del dirigente del Settore Affari Generali e del Personale, nel rispetto dei Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro;

3. di dare atto che le fonti di finanziamento del fondo 2015 personale non dirigente, per un totale di
€ 846.784, sono disponibili sul Bilancio di Previsione Finanziario 2014/2016 — annualita 2015
in esercizio provvisorio, capitolo 1069/1 “Risorse decentrate - Fondo stabile personale
dipendente” e al capitolo 1069/2 “Risorse decentrate fondo variabile personale dipendente”;

4. di dare mandato alla delegazione trattante di parte pubblica di confrontarsi con le rappresentanze

sindacali, per addivenire ad una ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per l'anno
2015.
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