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PROVINCIA DI SAVONA

DECRETO DEL PRESIDENTE
N. 245 DEL 23/10/2025

SETTORE RISORSE UMANE E FINANZIARIE
SERVIZIO PERSONALE

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DELLA MACROSTRUTTURA
Il Presidente della Provincia

Con l'assistenza del Segretario Generale,

TENUTO CONTO che attualmente la Provincia di Savona € organizzativamente divisa in tre
Settori: “Affari generali”, “Risorse umane e Finanziarie” e “Gestione viabilita edilizia ed
ambiente”;

CONSIDERATO che, il Settore “Gestione viabilita edilizia ed ambiente” appare composto da
diversi Servizi che richiedono conoscenze specifiche in ambiti eterogenei;

PRESO ATTO che si ritiene necessario, al fine di poter garantire un miglior presidio dei Servizi
afferenti al Settore, di procedere ad una riorganizzazione della macrostruttura dell’Ente al fine di
assicurarne la funzionalita operativa ed in particolare :

- istituire un nuovo Settore “Ambiente, Concertativi ed Edilizia”;
- di scorporare i seguenti Servizi, attualmente assegnati al Settore “Gestione viabilita edilizia ed
ambiente” assegnandoli al nuovo Settore “Ambiente, Concertativi ed Edilizia:

> Energia e coordinamento ambiente
Autorizzazioni ambientali

ATO e servizi ambientali
Procedimenti concertativi
Pianificazione territoriale e urbanistica

Nuovi interventi Edilizi
Manutenzioni Edilizie ed Impianti
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« di trasferire i Servizi di cui sopra al nuovo Settore “Ambiente, Concertativi ed Edilizia”
mantenendo i Servizi residui in capo al Settore “Gestione viabilita edilizia ed ambiente” che
verra di seguito ridenominato: “Gestione viabilita ”;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di approvare una nova macrostruttura dell’Ente come descritta



nella tabella allegata, quale parte integrante e sostanziale, al presente provvedimento sotto la lettera “A”
al fine di assicurare un assetto piu funzionale stante 1’attuale situazione organizzativa;

RITENUTO opportuno prevedere che la predetta nuova macrostruttura dell’Ente sara operativa a
far data dal 1° novembre 2025, data in cui si prevedono due figure dirigenziali al 50% su entrambi i
Settori;

DATO ATTO che I’effettiva concomitante copertura delle due posizioni dirigenziali a tempo pieno
sara effettuata soltanto allorquando saranno state reperite le risorse necessarie;

VISTI:

« il Decreto del Presidente n. 67 del 31 marzo 2025 con il quale e stato approvato il Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale per il triennio 2025-2027, nonché 1’aggiornamento
della macrostruttura;

« il Decreto del Presidente n. 102 del 21 maggio 2025 con cui si € proceduto
all’aggiornamento del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, Sezione 3.3, Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale 2025-2027;

PRESO ATTO che del presente provvedimento viene data informativa alle rappresentanze
sindacali;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica, ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del
decreto legislativo n. 267/2000, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

ACQUISITO, altresi, il parere favorevole di regolarita contabile, ai sensi dell’articolo 49, comma 1,
del decreto legislativo n. 267/2000, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;
VISTO il D.Igs. 267/2000 — T.U.E.L.

VISTO il vigente Statuto provinciale
Per tutto quanto sopra espresso e richiamato,
DECRETA
1. di approvare la macrostruttura della Provincia di Savona cosi come descritta nella tabella
allegata, quale parte integrante e sostanziale, al presente provvedimento sotto la lettera “A”;

2. di dare informativa del presente provvedimento alle rappresentanze sindacali;

3. di pubblicare il presente atto all’Albo on line per quindici giorni consecutivi, nonché
nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente dedicata all’ “Amministrazione
Trasparente”;

4. di dichiarare il presente decreto, vista I’'urgenza di provvedere, immediatamente eseguibile ai
sensi e per gli effetti del combinato disposto dell’art. 134, comma 4, del D.Igs. n. 267/2000 e
dell’art. 21, comma 7, del vigente Statuto provinciale.

Il Presidente
Olivieri Pierangelo



