
 

PROVINCIA  DI  SAVONA 

DECRETO DEL PRESIDENTE 

N. 234 DEL 18/06/2026 

 
SETTORE RISORSE UMANE E FINANZIARIE 
SERVIZIO PERSONALE 
 
OGGETTO:  AGGIORNAMENTO MACROSTRUTTURA 
 

Il Presidente della Provincia 
 

Con l'assistenza del Segretario Generale, 
 
TENUTO CONTO CHE con decreto del Presidente n. 245 del 23 ottobre 2025 la Provincia di 
Savona è stata organizzativamente divisa in quattro Settori: “Affari generali”, “Risorse umane e 
Finanziarie”, “Gestione viabilità” e “Ambiente, Concertativi ed Edilizia”; 
 
CONSIDERATO CHE il settore Affari Generali ed il settore Gestione viabilità risultano assegnati 
ad interim ai due Dirigenti attualmente presenti nell’Ente, con eccessiva estensione e disomogeneità 
delle rispettive aree di competenza; 
 
DATO ATTO CHE risulta coerente con le attuali necessità dell’Ente, le funzioni al momento 
conferite alla Provincia, la sua organizzazione e le concrete possibilità assunzionali esercitabili, una 
struttura che preveda, allo stato attuale, tre complessive aree di dirigenza, con una terza area avente 
una vocazione essenzialmente tecnica, in considerazione dei principali asset di competenza 
attribuiti; 
 
TENUTO CONTO, altresì, che entro la fine del corrente anno potrà essere avviata la procedura 
concorsuale finalizzata all’assunzione di un terzo Dirigente a tempo indeterminato, in 
considerazione dell’avvenuta conclusione, da parte dell’Ente, del piano di rientro relativo al 
recupero delle somme indebitamente erogate in precedenza a valere sul fondo della dirigenza; 
 
RITENUTO OPPORTUNO assicurare una più equilibrata redistribuzione dei carichi di lavoro e 
delle incombenze gravanti sulle diverse aree dell’Ente, garantendo al contempo la continuità 
dell’azione amministrativa attraverso la piena fungibilità delle posizioni apicali e l’eventuale 
reciproca sostituibilità delle stesse; 
 
VALUTATA la possibilità di ridisegnare la struttura e procedere a una sua riorganizzazione 
complessiva, in modo che la stessa possa rendersi più efficiente ed efficace nel perseguire gli 
obiettivi assegnati, aumentandone la funzionalità operativa anche alla luce delle nuove sfide 
tecnologiche e dei mutamenti del mercato del lavoro, intervenuti di recente anche all’interno della 
Pubblica Amministrazione; 



 
RITENUTO quindi di rimodulare il numero dei settori esistenti, portandoli da quattro – di cui due 
incarichi attualmente assegnati ad interim - a tre - prevedendo tutti Dirigenti di ruolo - così 
denominati: 

1. Settore “Affari  Generali, Risorse Umane e Finanziarie”; 
2. Settore “Viabilità ed Edilizia”; 
3. Settore “Ambiente, Concertativi ed Informatica”; 

 
CONSIDERATO DI: 

• attribuire al Settore “Affari Generali, Risorse Umane e Finanziarie” i seguenti Servizi: 
➢ Affari Generali 
➢ Gestione documentale e servizi ausiliari 
➢ Controllo interno, trasparenza e legalità 
➢ Società partecipate, prima denominato “Trasporti e Società partecipate” 
➢ Programmazione della rete scolastica 
➢ Bilancio e programmazione economico-finanziaria 
➢ Gestione contabile 
➢ Provveditorato, economato 
➢ Appalti, Contratti, Stazione Unica Appaltante 
➢ Personale 
➢ Contenzioso Amministrativo; 

 
• attribuire al Settore “Viabilità ed Edilizia” i seguenti Servizi: 

➢ Manutenzioni stradali ordinarie e segnaletica, prima afferente al Settore “Gestione 
viabilità” 

➢ Demanio stradale provinciale 
➢ Trasporti, trasferendolo dal settore “Risorse Umane e Finanziarie” 
➢ Trasporti eccezionali, trasferendolo dal settore “Risorse Umane e Finanziarie” 
➢ Nuovi interventi stradali e progettazione 
➢ Espropri 
➢ Polizia Provinciale 
➢ Nuovi interventi edilizi, trasferendolo dal settore “Ambiente, concertativi ed edilizia” 
➢ Manutenzioni edilizie ed impianti, trasferendolo dal settore “Ambiente concertativi ed 

edilizia” 
➢ Patrimonio, assegnato in precedenza al settore Risorse Umane e Finanziarie; 
 

• attribuire al Settore “Ambiente, Concertativi ed Informatica” i seguenti Servizi: 
➢ Energia e coordinamento ambientale 
➢ Autorizzazioni ambientali 
➢ ATO e servizi ambientali 
➢ Procedimenti concertativi 
➢ Pianificazione territoriale e urbanistica 
➢ Informatica, prima denominata “Sistemi informativi” e di competenza del Settore 
 Risorse Umane e Finanziarie; 

 
RITENUTO di prevedere che il Servizio Legale ed il Servizio Staff/Comunicazione siano 
collocati in posizione di staff al Presidente della Provincia, sebbene dipendenti sotto il profilo 
della gestione amministrativa dal Settore “Affari Generali, Risorse Umane e Finanziarie”; 
 



TENUTO CONTO CHE in data 11 giugno 2026 si è tenuto il confronto con le OO.SS. sul 
tema in argomento, e tenuto conto delle risultanze emerse in quella sede; 
 

VALUTATO CHE la modifica della macrostruttura si basa su un’idea di efficienza ed efficacia 
dell’azione amministrativa, di naturale evoluzione rispetto all’attuale assetto organizzativo, coerente 
con le iniziative intraprese e l’esperienza maturata nell’ultimo biennio, tendente ad implementare e 
consolidare la struttura organizzativa dell’Ente, in funzione del quadro ordinamentale attualmente 
vigente; 
 
TENUTO CONTO CHE la macrostruttura potrà, in ogni caso, essere modificata e/o ulteriormente 
implementata laddove ne ricorrano i presupposti; 

 
RAVVISATA, pertanto, la necessità di approvare la nuova macrostruttura dell’Ente come descritta  
nella tabella allegata, quale parte integrante e sostanziale, al presente provvedimento sotto la lettera “A” 
al fine di assicurare un assetto più funzionale stante l’attuale situazione organizzativa; 
 
RITENUTO opportuno prevedere che la predetta nuova macrostruttura dell’Ente sarà operativa a 
far data dal 1° ottobre 2026; 
 
VISTI: 

• il decreto del Presidente n. 101 del 12 marzo 2026 con il quale è stato approvato il Piano 
integrato di attività e organizzazione (PIAO) per il triennio 2026 – 2028; 

• il decreto del Presidente n. 199 del 20 maggio 2026 avente ad oggetto: “Modifica Sezione 
3.3 Piano Triennale dei fabbisogni di Personale - PIAO 2026-2028 Annualità 2026 - 
Approvazione”; 
 

DATO ATTO CHE del presente provvedimento viene data informativa alle rappresentanze 
sindacali; 

 

ACQUISITO il parere favorevole di regolarità tecnica, ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del 
decreto legislativo n. 267/2000, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale; 

 
ACQUISITO, altresì, il parere favorevole di regolarità contabile, ai sensi dell’articolo 49, comma 
1, del decreto legislativo n. 267/2000, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale; 
 
VISTO il D. Lgs. 267/2000 – T.U.E.L.; 
 
VISTO il vigente Statuto provinciale; 
 
per tutto quanto sopra espresso e richiamato, da considerarsi parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento 
 

DECRETA 
 

1. di approvare la macrostruttura della Provincia di Savona così come descritta nella tabella 
allegata, quale parte integrante e sostanziale, al presente provvedimento sotto la lettera “A”, 
dando atto che la stessa sarà operativa a far data dal 1° ottobre 2026; 

 
2. di pubblicare il presente atto all’Albo on line per quindici giorni consecutivi, nonché 



nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente dedicata all’Amministrazione Trasparente; 
 

3. di dichiarare il presente decreto, vista l’urgenza di provvedere, immediatamente eseguibile ai 
sensi e per gli effetti del combinato disposto dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000 e 
dell’art. 21, comma 7, del vigente Statuto provinciale. 

 
 
 Il Presidente 
 Olivieri Pierangelo 
 


