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PROVINCIA DI SAVONA
ATTO DIRIGENZIALE

SETTORE: AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE
SERVIZIO: PERSONALE

CLASSIFICA 006.003.006 FASCICOLO 000001/2019

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER IL
PERSONALE NON DIRIGENTE E RISORSE DESTINATE ALL'INDENNITA' DI
POSIZIONE E DI RISULTATO DEI TITOLARI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA PER L'ANNO 2019 - MODIFICA DETERMINAZIONE
DIRIGENZIALE N. 2537 DEL 5 LUG LIO 2019

IL DIRIGENTE O SUO DELEGATO

RICHIAMATA la propria determinazione dirigenziale n. 2537 del 5 luglio 2019 con la quale, sulla
base degli indirizzi formulati con decreto del Presidente n. 93 del 29 marzo 2019, ¢ stato costituito
il fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigente e sono state determinate le risorse
destinate all'indennita di posizione e di risultato dei titolari di posizione organizzativa per l'anno
2019;

DATO ATTO che il fondo costituito con l'atto sopra citato prevedeva un incremento, concordato
nella delegazione trattante del 16 maggio 2019, delle risorse da destinare alla corresponsione della
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative di € 9.000 rispetto a quanto gia
destinato a tale istituto nell'anno 2017 con conseguente riduzione del fondo ai fini dell'osservanza
dei limiti previsti dall'articolo 23, comma 2 del D.Lgs n. 75/2017;

DATO ATTO che per I'anno 2019, essendo stata la nuova area delle posizioni organizzative istituita
in corso d'anno, I'importo gia destinato a tale istituto nell'anno 2017 garantisce la copertura delle
esigenze per la corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato dei titolari di posizione
organizzativa,

DATO ATTO altresi che, sulla base degli orientamenti forniti dall'Aran sulla corretta applicazione
dell'articolo 67, comma 2 lettera a) del CCNL 2016-2018 del 21 maggio 2018, l'incremento previsto
di € 83,20 per ogni unita di personale presente al 31/12/2015 non subisce alcun riproporzionamento
in ragione dell'entita oraria del rapporto part-time;
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RITENUTO di procedere, per le motivazioni di cui sopra, alla rettifica della costituzione del fondo
delle risorse decentrate per il personale dipendente con il ricalcolo delle risorse di cui all'articolo 67,
comma 2, lettera a), e la determinazione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di
risultato degli incaricati di posizione organizzativa nello stesso importo previsto nell'anno 2017 di €
85.800;

VISTL:

- larticolo 107 del decreto legislativo n. 267/2000, che assegna ai dirigenti la competenza in
materia di gestione;

- 1l vigente statuto provinciale in ordine alle funzioni dirigenziali;

- Darticolo 18 del regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, che disciplina le
funzioni dirigenziali;

- gliarticoli 22 e 23 del regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, che disciplinano
la delega di funzioni e la sostituzione dei dirigenti;

ESERCITATO il controllo preventivo di regolarita amministrativa, attestante la regolarita e la
correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell'articolo 147 bis, comma 1, del decreto
legislativo n. 267/2000;

DISPONE

1. DI RETTIFICARE, per le motivazioni di cui in premessa, la costituzione del fondo delle
risorse decentrate per I'anno 2019 approvata con propria determinazione dirigenziale n. 2537
del 5 luglio 2019 come segue:

+ determinazione delle risorse per la retribuzione di posizione e di risultato dei titolari di
posizione organizzativa per I'anno 2019 per un importo complessivo di € 85.800 pari alle
risorse destinate a tale istituto nell'anno 2017 dando atto che, come previsto dall'articolo 15
al comma 5, del CCNL 2016-2018, le risorse destinate al finanziamento della retribuzione
di posizione e di risultato delle posizioni organizzative sono corrisposte a carico del bilancio
dell'ente;

« incremento, ai sensi dell'articolo 67, comma 2 lettera a) del CCNL 2016-2018, delle risorse
stabili nell'importo di € 14.893 con riferimento al personale in servizio al 31 dicembre 2015
(escluso il personale dei Centri per I'Impiego e della Polizia Provinciale) senza
riproporzionamento in ragione dell'entita oraria del rapporto di lavoro part-time;

« riduzione ai sensi dell'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75 del 25 maggio
2017, come previsto dall'articolo 67, comma 7 del CCNL 2018-2020 del 21 maggio 2018, di
€122.292;

2. DI DARE ATTO che il fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigente e le
risorse per il personale incaricato di posizione organizzativa, per l'anno 2019, secondo
quanto disposto, ¢ costituito come risulta dall'allegato “A”, parte integrante e sostanziale
del presente atto;

3. DI DARE ATTO che gli oneri relativi al fondo 2019 per il personale dipendente, per un
totale di € 630.524 comprensivi dei differenziali di progressione economica determinati dal
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CCNL 2016-2018 e al netto della decurtazione per il trasferimento ad ALFA del personale
dei Centri per I'Impiego dal 1° luglio 2018 e al lordo del recupero derivate dalla pronuncia
della Corte dei Conti oltre alle somme relative a compensi per incentivi funzioni tecniche
di cui all'articolo 113 del decreto legislativo n. 50/2006 nel rispetto dei limiti previsti dalla
normativa vigente e del regolamento approvato con decreto del Presidente n. 195 del 16
novembre 2018 e ai compensi per il servizio legale, che saranno quantificate a consuntivo,
trovano copertura sul Bilancio di Previsione 2019-2021, annualita 2019;

4. DI DARE ATTO che le risorse dell'anno 2019 per l'indennita di posizione e di risultato dei

titolari di posizione organizzativa per un totale di Euro 85.800 trovano copertura sul
Bilancio di Previsione 2019-2021, annualita 2019.
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ALLEGATO A

Limite calcol. ai sensi art. 23 d.lgs. 75/2017 €752.988
FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI
ART. 67 COMMA 1e2 CCNL 2016-2018 Art. 67 COMMA 3 CCNL 2016-2018
90‘:2:2%2;:0MMA 1 CCNL Importo consolidato €737.211 lett. ¢) risparmi straordinario anno 2018 €38.439
ART.67 COMMA 2 LETT.C) |Ad personam cessati 2018 (risparmio 2019 intero| ad personam cessati anno 2018 (rateo risparmio
CCNL 2016-2018 lanno) €7.884 lett.d) anno 2018) €5.946
TOTALE RISORSE STABILI 2019 SOGGETTE A TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE A
LIMITE € 745.095 LIMITI 2019 €44.385
decurtazione per rispetto limiti (art. 23 c. 2 d.dgs.
752017) -€122.292
decurtazione per passaggio dipendenti Centri per
I'Impiego presso la Regione Liguria dal I°luglio -€66.914
2018
ART. 67 COMMA 2 CCNL 2016-2018
somme non soggette a limiti
€ 83,20 per le unita di personale in servizio all
ART. 67 COMMA 2 lett. a) 4 . . e L .
CCNL 2016-2018 31.1%.2915 (esclusi Centri per 'Impiego e la Polizia| €14.893
Provinciale)
ART. 67 COMMA 2 lett. b) Importo per differenziali di progressione economical
CCNL 2016-2018 ICCNL 2016-2018 (dipendenti in servizio 1.1.2019) €15.357 (TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 0630524
TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2019 €586.139

ORGANIZZATIVE

RISORSE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO - POSIZIONI

ART. 15, COMMA 5, CCNL 2016-2018

ART. 67 COMMA 1 CCNL
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2016.2018 Somma destinata anno 2017 85.800]
Art. 7 COMMA 4 lett. u) CCNL Incremento risorse posizioni organizzative
2016-2018 P €
Totale risorse posizioni or 85.800
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