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Servizio Personale

11 limite previsto dall'articolo 1, comma 421, della Legge n. 190/2014 di attuazione della Legge n. 56/2014, per la
spesa relativa alla dotazione organica della Provincia, ammonta ad € 6.432.647.

La spesa di personale prevista per 1'anno 2019 ¢ pari a € 7.505.452,56 ed ¢ cosi determinata:

Retribuzioni, oneri riflessi e accessorio del personale a tempo

indeterminato e determinato (da macroaggregrato 1. 01 del| € 6.934.086,96
bilancio)

Contratti di collaborazione coordinata e continuativa (dal

o . . € 0,00

2014 sono contabilizzati nell'intervento 1)

contratti di somministrazione lavoro percorsi formativi — €0.00
tirocini — work experiences ’

IRAP €419.077,60
Buoni pasto € 84.288,00
Totale spese di personale € 7.437.452,56
Altre spese di personale (medicina del lavoro, formazione,

. . o S € 68.000,00
rimborsi spese, iscrizione Albo, Commissioni concorso)

Totale complessivo € 7.505.452,56

La spesa per la dotazione organica prevista per l'anno 2019 ¢ pari ad € 6.432.461,87 ed ¢ data dalla spesa per il
personale sopra descritta detratte le seguenti spese:

Premialita 2018 finanziate con FPV 279.275,10
Spese Segreteria/Direzione Generale 250.000,00
Risorse previste per il rinnovo CCNL 2019-2021 275.401,00
Aumento determinato dal CCNL 2016-2018 268.314,59
totale spese da non considerare 1.072.990,69
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