
PROVINCIA  DI  SAVONA

DECRETO DEL PRESIDENTE

SETTORE AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE

SERVIZIO PERSONALE

OGGETTO: CONTRATTO  COLLETTIVO  DECENTRATO  INTEGRATIVO  PERSONALE 

NON DIRIGENTE - FONDO 2017 - UTILIZZO DELLE RISORSE UMANE E PER 

PA  PRODUTTIVITA'  PER  L'ANNO  2017  (ART.  17  CCNL  1/4/1999)  - 

AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE  

Il Presidente della Provincia

Con l'assistenza del Segretario Generale

Visto l’articolo 4 del CCNL 1° aprile 1999, secondo il quale in ciascun ente le parti provvedono alla 

stipulazione del Contratto collettivo decentrato integrativo utilizzando le risorse nel rispetto della 

disciplina prevista dall’articolo 17 del medesimo contratto;

Atteso che le risorse disponibili sono disciplinate dagli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004;

Visto l’articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 che, al comma 1, prevede che “le modalità di utilizzo 

delle risorse, nel rispetto della disciplina del CCNL, sono determinate in sede di contrattazione  

decentrata integrativa con cadenza annuale”;

Richiamato  il  proprio  decreto  n.85   dell'11  luglio  2017  che  formula  gli  indirizzi  per  la 

quantificazione delle risorse decentrate relative al fondo per l’anno 2017  personale non dirigente, 

nel rispetto dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro;

Visto l'atto del Dirigente del Settore Affari Generali e del Personale n. 2176 dell'11 luglio 2017 

inerente la rideterminazione del fondo per l'anno 2016 e la costituzione del fondo per le risorse 

decentrate del personale non dirigente per  l'anno 2017 pari a € 834.348, comprensivo dei residui 

del rideterminato fondo 2016 e al lordo del recupero derivante dalla pronuncia n. 39/2016 della 

Corte dei Conti;
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Vista l’ipotesi di Contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritta il 2 novembre 2017, allegata 

al presente decreto, quale parte integrante e sostanziale, con la quale la delegazione trattante di parte 

pubblica e le Organizzazioni Sindacali hanno concordato l’utilizzo del suddetto fondo; 

Dato atto, inoltre,  che  le fonti di finanziamento del fondo 2017 personale non dirigente,  per un 

totale di € 834.348, sono disponibili sul Bilancio di Previsione 2017, ai capitoli 1069/1 e 1069/2 nei 

limiti del bilancio di previsione 2016, ai sensi dell'articolo 163 del decreto legislativo n. 267/2000 

combinato con il comma 756 dell'articolo 1 della legge n. 208 del 28 dicembre 2015 e il comma 3 

dell'articolo 1-ter del decreto legislativo n. 78/2015 come modificato dall'articolo 18, comma 2, del 

decreto legge 24 aprile 2017, n. 50;

Dato atto, infine, che alle risorse complessive del fondo 2017  sono da aggiungere le somme relative 

alle risorse da corrispondere in base a specifiche disposizioni di legge (che saranno quantificate a 

consuntivo);

Vista  la  certificazione  del  Collegio  dei  Revisori  dei  Conti,  acquisita  agli  atti  con  numero  di 

protocollo55996 del 29 novembre 2017, in merito  

• alla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio 

e  quelli  derivanti  dall'applicazione delle  norme di  legge,  con particolare  riferimento alle 

disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti 

accessori, ai sensi dell'articolo 55, comma1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

• all'adozione delle misure e del rispetto delle disposizioni che consentono, per il recupero 

della somma indicata nella pronuncia n. 39/2016 della Corte dei Conti, l'applicazione delle 

disposizioni contenute nell'articolo 11, comma 1, lettera f) 

• alla circostanza che il recupero sul fondo risorse decentrate del personale dipendente per 

l'anno 2017 relativo alla pronuncia della Corte dei  Conti n.  39/2016  è  di  € 132.769 (€ 

92.225 quale destinazione di somme non utilizzate nell'anno precedente e € 40.544 pari a 

1/11 del residuo debito)

Acquisito il parere favorevole di regolarità tecnica, ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del decreto 

legislativo n. 267/2000, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

Acquisito altresì, il parere favorevole di regolarità contabile, ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del 

decreto legislativo n. 267/2000, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

Visto l'articolo 1, comma 55, della legge n. 56/2014.

DECRETA
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1. di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione 

del  Contratto  collettivo  decentrato  integrativo  relativo  all’utilizzo  delle  risorse  per  le 

politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l’anno 2017  (articolo 17 

CCNL 1° aprile 1999), come risulta dall'ipotesi di Contratto Collettivo,  parte integrante e 

sostanziale alla presente deliberazione;

2. di prendere atto che gli oneri conseguenti l’applicazione del contratto decentrato trovano 

finanziamento nel bilancio 2017 come indicato in premessa.
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