PROVINCIA DI SAVONA

Contratto collettivo decentrato integrativo personale non dirigente per il triennio
2023-2025 — costituzione e utilizzo del fondo risorse decentrate anno 2024—
progressioni economiche all’interno delle aree

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto dell’Amministra-
zione teso a quantificare I’ammontare esatto di ciascun Fondo in applicazione delle regole contrattuali e
normative vigenti.

Il Fondo per la contrattazione integrativa 2024 ¢ stato costituito con atto del Dirigente del Settore Risorse
Umane e Finanziarie n. 3310 del 6.11.2024 e successivamente rettificata con determinazione dirigenziale
n. 3719 del 13.12.2024.

Sezione 1.1 — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

L'importo unico consolidato riferito all’anno 2017, ai sensi dell’art. 79 c.1 lett. a) del CCNL
16.11.2022 (gia art. 67 c.1 del CCNL 21.05.2018), ¢ stato rideterminato con atto dirigenziale n. 3310 del
6.11.2024 nella misura di € 820.872,37, come risulta dal prospetto che segue;

A riguardo si da atto che, come gia evidenziato nella Relazione Illustrativa al presente CCI, I’importo uni-
co consolidato riferito all’anno 2017 risulta rideterminato a seguito dell’inserimento dei risparmi relativi
alla RIA e agli assegni ad personam del personale cessato negli anni 2010, 2011, 2012, 2013 e 2014 tra le
risorse aventi carattere di stabilita, che in allora erano state escluse;




FONDO RISORSE DECENTRATE DELL'ANNO 2017 PER IL CALCOLO
DELL* IMPORT O UNICO CONSOLIDAT O ART. 67 C. 1 CCNL 21.5.2018

Fonte importo
ART. 32 C, 1 (CCNL 12.1.2004)
C1
0,62% meonte zalari 2001 358.366,00
C.2
0, 50% monte salani 2001 31.747.00
ART. 32 C, 7 (CCNL 12.1.2004)
0, 20% M2 2001 — :omma non utilizzata nel 2017 per incarichi di “alta Professionalita) (€ 3 884 00
12.699-8 300} :
ART. 15 C1 E C, 5 (CCNL 1.4.1999)
C. 1) lett. 3. b, e, £ g, Bi 1
Lett a) fondo 1993 320.242,00
Lett a} lavoro straordinario posiz.organizzative 14.502,00
Lett o} risparmi di gestione (zpese personale 1998 wu 1997} 48.164,00
lett =) risorze 1993 LED 22.495.00
lett. h) rizorze destinate corresponsione indennita art. 37 cenl 85 1936700
lett ) 0,52% monte zalan 1957 38.870,00
lett. 1) somme trattamento acceszono persenale trazferito Anas Centni Impieso 57.285,00
lett 1) somme trattamento acceszorio personale trazferito Apt 50.345 00
C.5
incrementi dotazione organica 204.629,00
ART. 4 (CCNL 5.10.2001) (INTEGRAZIONE ART. 15 CCNL 1.4.99)
C1
Intezrazione 1,1% monte salan 5% 3037100
C.2
Fia + ad personam ceszati 2000, 2001, 2002 21.447.00
Fia + ad personam ceszati 2003 11.610,00
Fia + ad personam cessati 2004, 2003, 2006, 2007 35.038,00
Fia + ad personam cessati 2008 9.312,00
Fia + ad personam ceszati 2009 11.667,00
Ria + ad personam cessati 2010, 2011, 2012, 2013 = 2014 82.961.37
Fia + ad personam cessati 2015, 2016, 2017 31.608,00
ART. 4 C. 1 (CCNL 9.5.2006) (INCREMENT O ART. 31 COMMA )
Increments §,50% monte salari 2003 42.178,00
ART. 8 C.2 (CCNL 11/04/2008) (INCREMENTO ART. 31 C. 1)
Increments §,50% meonte zalan 2003 55.252,00

totale 1.232.355,37
Dieterminazione impeorte consolidato
Anno 2017 — Fizorze decentrate E:IB.b:!]i indicate dall'articole 31, comma 2 del OCHL del 1.232.355.37
22.1.2004 al lordo delle decurtazioni '
Diecurtazione permanente ex articelo 1 comma 456 Legge 1472013 -169 231 00
D_acur_l:i.ziune permanents per trasferimento di funzioni e passagzic personale alla Regione 157.152.00
Lizuria {parte stabile} i
Totale al netto delle decurtazioni 905.972,.37
2 tome risorse destinate nell'anne 2017 a carico del Fondo alla retribuzione di posizione e d1 -
rizultate delle posiziont orzanizzafive -83.800,00
IMPORT O CONSOLIDAT O ART. 67 C. 1 CCNL 21.5.2018 820,172,337

Decurtazione delle risorse stabili

Sul fondo delle risorse decentrate per I’anno 2024 ¢ operata la decurtazione ai sensi dell'articolo 23, com -
ma 2, del D. Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017, come previsto dall'articolo 79, comma 6 del CCNL
16.11.2022, pari a € 188.537,85.

A riguardo si da atto che il fondo costituito con determinazione dirigenziale n. 3310 del 6.11.2024 ¢ stato
rettificato con determinazione n. 3719 del 13.12.2024 in quanto, per mero errore materiale, nel calcolo




della decurtazione ai sensi dell'articolo 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 non erano sta-
te incluse le risorse variabili soggette a limite e la stessa risultava pertanto sottostimata;

E' stata operata inoltre la decurtazione per il trasferimento del personale dei Centri per 1'ITmpiego all'Agen-
zia Regionale ALFA dal 1° luglio 2018 per un totale di € 66.914,00 corrispondente agli effettivi risparmi
di spesa per ’intero anno.

Descrizione importo
Decurtazione per rizpetto limiti di cui all’articolo 23, comma 2 D. Lgs 752017 158.537 85
Decurtazione per il passaggio dipendenti dei Centri per l'Impiego presso la Regione
Lizuria dal 17 luglic 2018 66.914.00
totale decurtazioni 255.451,85

Risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato dei titolari di incarico di elevata quali-
ficazione:

RISORSE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO - INCARICHIDIELEVATA
QUALIFICAZTONE — ANNO 2024
ART.17, COMMA 6 CCNL-2022

ART. 17, COMMA 6 CCNL- |Risorse per poszizione e risultato ANNO
2022 2017 83.800.00
Incremento rizorse per posizione e risultato 24 689,00
(art.7 comma 4 lett u)
Incremento di cwi all®art. 79, comma 3 121376
Totale risorse posizioni organizzative 111.702,76
Sezione 1.2 — Risorse variabili
Descrizione importoe
Articolo 79, comma 2, lett. 8) CCNL 16.11.2022 — ad personam cessati anno 2023
{ratec risparmic 2023) 272519
Articolo 79, comma 2 lett. b) CCNL 14.11.2022 —integrazione nei limiti dell’1 2%
monte zalari 1997 66.914 00
Articolo79, comma 2 lett. d) CCNL 16.11.2022 —rizparmi straordinario 2023 33.183.63
Articolo7?, comma 3 CCNL 16.11.2022 8.81430
Totale risorse variabili 111.637,12

Sezione 1.3 — Decurtazioni gia considerate ai fini del calcolo dell'importo consolidato di cui all'arti-
colo 67, comma 1 del CCNL-2018 richiamato dall’articolo 79, comma 1 del CCNL16.11.2022




A) La decurtazione permanente da applicarsi al fondo personale non dirigente, a decorrere dall'anno 2015,
pari ad € 169.231,00 ai sensi dell'articolo 9, comma 2-bis, secondo periodo, D.L. 78/2010, come certifica-
to dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 30 luglio 2015 con nota protocollo n. 49758, nel rispetto di
quanto indicato nella circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 20/2015 e pari al 12,24% del fon-
do 2010, ¢ gia ricompresa nel calcolo dell'unico importo consolidato di cui all'articolo 67 comma 1 del
CCNL 21.05.2018.

B) La decurtazione del fondo per passaggio di dipendenti dalla Provincia di Savona alla Regione Liguria
dal 1° luglio 2015, a seguito del trasferimento delle funzioni: turismo, formazione professionale, difesa
del suolo, caccia e pesca per € 157.152 in parte stabile ¢ gia ricompresa nel calcolo dell'importo consoli-
dato di cui all'articolo 67 comma 1 del CCNL 21.05.2018

Decurtazioni del Fondo risorse decentrate per 1I'anno 2024

I limiti del fondo per I'anno 2024, non avendo la Provincia di Savona rispettato il patto di stabilita interno
del 2015 e di conseguenza non avendo potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contratta-
zione integrativa, risultano determinati nella tabella che segue:

RICALCOLO LIMITE FONDO RISORSE DECENTRATE RIFERITO ALL’ANNO 2015
(mancato rispetto patto stabilita 2016)

Personale al 1 gennaio 2015 decurtato di n. 62 unita di personale fransitato alla regione Liguria 265
Personale al 31 dicembre 2015 220
Media 2015 242,5
Personale al 1 gennaio 2016 218
Personale al 31 dicembre 2016 decurtato di n.11 unita di personale appartenente al Corpo di Polizia
Provinciale cessate nel 2017 193
Media 2016 205,50
[riduzione percentuale organico medio [ 15.26% |
[Fondo stahile 2015 [ 940336 |
[Decurtazione 15,26% [ 143.474 |
[Limite fondo per Panno 2024 | 796.862 |

A) La decurtazione da applicare ai sensi dell'articolo 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75 del 25/05/2017, come
previsto dall'articolo 79, comma 6 CCNL 16.11.2022, ¢ pari a € 188.537,85 ed ¢ cosi determinata:

Prospetto di v erifica del rispetto del limite di cui all’art. 23 ¢.2 D.Lgs 23/2017
totale soggetto stabile + variahile 874.910,90
stanziamento E () soggetto 110.489,00
totale soggetto dipendenti +E Q 985.399.90
limite calcolato ai sensiart 23 d.lgs. 75/2017 796.862,05
decurtazione per rispetio del limite 188.517,85|

A riguardo si da atto che il fondo costituito con determinazione dirigenziale n. 3310 del 6.11.2024 ¢ stato




rettificato con determinazione n. 3719 del 13.12.2024, con riferimento all’importo della decurtazione di
cui sopra, in quanto, per mero errore materiale, nel calcolo ai sensi dell'articolo 23, comma 2, del D. Lgs.
n. 75 del 25 maggio 2017 non erano state incluse le risorse variabili soggette a limite e la stessa decurta-
zione risultava pertanto sottostimata;

B) La decurtazione da applicare per il trasferimento dei dipendenti dei Centri per I'Impiego presso la Re-
gione Liguria — Agenzia Regionale ALFA — dal 1° luglio 2018 ¢ di € 66.914,00, pari al risparmio per
un'intera annualita del trattamento economico accessorio di detto personale.

Sezione 1.4 — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione:

Fondo Risorse Decentrate anno 2024 — fonti di finanziam ento stabili
ART. 79 COMMA 1 CCNL 16/11/202
Art. 79 c. 1lett. a CCNL
16/11/2022 (gia art. 67 c.1 |Unico importo consolidato risorse stabili anno 2017 €820.172,37
CCNL 21/05/2018)
Art.79 c.lletta CONL |0, 53:20 per le unita di personale in servizio al
ix 31/12/2015 (esclusi Centri per IImpiego e la Polizia
16/11/2022 (gia art. 67 ¢. 2 _— ! : = ! 14.893.00
lett. a CCNL 21/05/2021 Provinciale) (part time rapportati uomo/anno zolo per i
et.a ) posti in dotazione organica - gli altri tempo pienc )
Art. 79 c. 1lett. a CCNL . T . .
ix Importe per differenziali di progressione economical
16/11/2022 (gia art. 67 c. 2 I, : e ot 13.356.66
lett.b CCNL 21/05/2018) (CCNL 21/05/2018 {dipendenti in servizio 01/01/2019)
Art. 79 c. 1lett. a CCNL
16/11/2022 (gia art. 67 ¢. 2 |Ad personam — FLA cessati 2018 7.884.00
lett. ¢ CCNL 21/05/2018)
Ad personam — RIA - cessati 2019 20.877.00
Ad perzonam — RIA - cessati 2020 13.619.52
Ad perzonam — BIA - ceszati 2021 1.773.48
Ad perzonam — BIA - cessati 2022 144404
Ad personam — BIA - cessati 2023 641550
Art. 79 e. 1 lett. b CCNL ) P 11 )
16/11/2022 € 84,50 per le unita di personale al 31/12/2018 13.604.50
Art. 79 e. 1 lett. d CCNL Importo per differenziali di progressione economica 15728383
16/11/2022 (CCNL 16/11/2022 (dipendenti al 01/01/2021) B
Art. 79 e. 1-his CCNL Importe  per  differenziali  stipendiale  nuova 5740828
16/11/2022 classificazione Aree Ex B3/3 —D3/3 i
[decurtazione per passaggio dipendenti Centri per 66.014.00
1Tmpiego presso la Regione Liguria dal 1¥luglic 2018 T
TOTALE 926.817.98




Fondo Risorse Decentrate anno 2024 — fonti di finanziamento variabili
ART .79 COMMI 2 e 3 CCNL 16/11/2022
Are. 79 .2 lett. a CCNL 16/11/2022 2d personam cessall anao 2023 272519
(ratec risparmio annc 2023)
Art. 79 ¢. 2 lett. b CCNL 16/11/2022 1.2% monte salari 1997 66.914,00
Art. 79 ¢. 2 lett. d CCNL 16/11/2022 E.izparmi straordinario 2023 33.183.63
Art. 79 ¢. 3 CCNL 16/11/2022 0.22% monte =alari 2018 8.814.30
TOTALE 111.637,12

Fondo Risorse Decentrate anno 2024 — fonti di finanziam ento variabili ad utilizzo vincolato

Incentivi per funzioni tecniche
art.113 D Lgs n.30/2016 e art. 43 86.000,00
DLgs 36/2023

Incentivi per avvocaturaart. 9 ¢3
DL 20/2014 — spese a carico 50.000,00

controparti

Art. 79 ¢. 2 lettera a) CCNL 16/11/2022 (art. 67 ¢.3
lettera c)*

Art. 79 c. 2 lettera a) CCNL 16/11/2022 (art. 67 .3
lettera c)**

Art. 79 ¢. 2 lettera a) CCNL 16/11/2022 (art. 67 ¢.3 Incentivi per avvocatura art. 9 c.6

lettera ¢)* costituisce ANCHE IL LIMITE DI SPESA DL 00/2014 — spese compensate 10.000,00
Totale risorse variabili ad utilizzo vincolato 146.000,00
decurtazione per rispetto limite art. 23 d.1gs. 75/2017 -188.537,85

RISORSE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO - INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

|Art. 17 CCNL 16/11/2022  |Risorse per posizione e risultato ANNO 2017 §5.800.,00
Incremento risorse per posizione e risultato (art.7 5
jcomma 4 lett w CCNL 16/11/2022 24689.00
art. 79 comma 3 CCNL 16/11/2022 121376
Totale risorse incarichi E.Q). 111.702,76

Sezione 1.5 — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione 2.1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione




Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificatamente dal contratio Integrativo
Deszcrizione Importo

Indennita di comparto 73.000.,00
Differenziali da riclassificazione (progressioni orizzontali+differenziali) 330.000.00

ad personam derivante da applicazionen art. 13, comma 3, CCNL

B S 3.700,00
Indennita personale ex VI g.f 1.162,08
Intennita per specifiche responszabilita 4225000
Totale 450.112,08

Sezione 2.2 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Destinazioni regolate specificatamente dal contratto Integrativo

Descrizione importo

Progrezsioni economiche a valere sul fondo
dell'annc 2024 con decorrenza 1 GENMNAIO| €32.350,00
2024
Indennita condizioni di lavoro € 56.000.00
magsiorazione lavoro festivo € 5.000.00
Produttivita €267911.17

totale €350.261,17

titolari di titolari di incarichi di elevata

7027
qualificazione €111.702.76

totale €111.702,76

Sezione 2.3 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione 2.4 - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione in-
tegrativa sottoposto a certificazione

Totale destinazioni non digponibili alla contrattazione
integrativa o comungue non regolate esplicitamente dal
Contratte Integrativo
Ell:utale a:%e_stma.zi oni specificatamente regolate dal Contratto £350261.17
tegrativo
Totale destinazioni risorse per retribuzione di posizione e di £111.701.76
risultato titolari posizioni organizzative e
Totale* €921.076,01

€450.112.08

*Si evidenzia che le risorse disponibili del fondo sono diminuite dell’importo di € 40.544 per recupero Corte dei Conti — pro -
nuncia 39/2016

Sezione 2.5 - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione 2.6 - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura cer-
ta e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse stabili, al netto delle decurtazioni e disponibili per la distribuzione, ammontano a €




697.736,13* ; le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (differenziali da riclassificazio-
ne, progressioni economiche all’interno delle aree a valere sull’anno di riferimento, indennita di compar-
to, indennita ex VIII q.f., assegni ad personam derivante da applicazione art. 15, comma 3) sono le se-
guenti:

destinazione importo
Art. 80 c.1 Differenziali da riclassificazione| 330.000,00
Progressioni economiche
all’interno delle aree a valere
Art. 80 c.1 sull’anno di riferimento 32.350,00
Art. 80 c.1 Indennita di comparto 73.000,00
Art. 80 c.1 Indennita ex VIIl Q.F. 1.162,08
ad personam derivante da
Art. 80 c.1 applicazione art. 15 comma 3 3.700,00
TOTALE UTILIZZO 440.212,08

*Si evidenzia che le risorse disponibili del fondo sono diminuite dell’importo di € 40.544 per recupero Corte dei Conti — pro -
nuncia 39/2016

Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili. Tali
risorse garantiscono altresi la copertura finanziaria annua per le progressioni economiche a valere
dall'anno 2024.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

La produttivita sara erogata ai dipendenti che avranno raggiunto un punteggio superiore a 50 punti nella
scheda di valutazione della performance individuale (il punteggio massimo ¢ 100). Il punteggio assegnato
terra conto sia della performance individuale che di quella organizzativa.

Al 10% del personale risultante piu meritevole di ogni settore in esito alla valutazione effettuata, ¢ attribu-
ito un trattamento accessorio maggiorato del 30% rispetto al trattamento accessorio medio, ai sensi
dell'articolo 5, comma 11- quinquies, del d.l. 95/2012 e come previsto dall'articolo 81 comma 2 del CCNL
16.11.2022. L'Ente ha rispettato l'indicazione di cui all'articolo 80, comma 3 del CCNL 16.11.2022, desti-
nando almeno il 30% delle risorse variabili del fondo a performance individuale.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni economiche all’interno
delle aree finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (art. 14 CCNL 16.11.2022)

La contrattazione collettiva ha destinato alle nuove progressioni economiche all’interno delle aree la som-
ma di € 32.350,00.

La decorrenza delle nuove progressioni economiche ¢ il 1° gennaio 2024.

Le nuove progressioni verranno attribuite secondo i criteri elencati dall’allegato B all’Ipotesi di Contratto
Collettivo Integrativo.

Gli aventi diritto alla progressione economica all’interno dell’area sono indicati nella tabella che segue:

ARFA N.AVENTI DIRITTO | N. DIFFERENZIALI | COSTO UNITARIO TOTALE SPESA
ATTRIBUIBILI ANNUA
OPERATORI 0 0 550 0
OPERATORI 27 13 650 8450
ESPERTI
ISTRUTTORI 20 10 750 7500




FUNZIONARI e EQ

21

10

1600/1800

16400

In ottemperanza a quanto previso dall’art. 23, comma 2 del D. Lgs. 150/2009. dall’art. 52 comma 1bis del

D. Lgs. 165/2001 nonché dai principi consolidati di Ragioneria Generale dello Stato, Dipartimento Fun-

zione Pubblica e ARAN non potranno accedere al beneficio economico non piu della meta degli aventi di-

ritto.

Modulo IIT - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto

con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 — Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo

Anno 2024 - confronto con il corrispondente Fondo dell'anno precedente e dell'anno 2015




RISORSE STAEILI Anno 2024 |Anne 2023 |Anne 2022 |Anne 2015
IMPORTO
CONSOLIDATO
(ricomprende la
decurtazione
permanente art.1 c. 436
L.147/2013 di €
, - 169231 ela - can -
Articolo 67 comma 1 CCNL 2016-2018 . € 820172 €737211 €737.211
decurtazione per
trazferimento di
personale alla Regione
Liguria per
trazferimento di
funzioni — Anno 2013
di€ 157.157)
Articolo 67 comma 2 lett. ¢) CCNL 2016- |Ad  personam  cessati e 7834 e 7 834 £ 73884
2018 anno 2018
Articolo 67 comma 2 lett. ¢) CCNL 2016- |Ad  personam  cessati £ 20877 £ 20877 £70877
2018 anno 2019
Articolo 67 comma 2 lett. ¢) CCNL 2016- |Ad  personam cessatile 14 19 £131610 £13619
2018 anno 2020
Articolo 67 comma 2 lett. ¢) CCNL 2016- |Ad  personam cessats - = =
2018 o 2021 £1.773 €1.773 €1773
Articolo 67 comma 2 lett. ¢) CCNL 2016- |Ad  personam cessats
2018 s 2027 €1.444 €1.444
Articolo 67 comma 2 lett. ¢) CCNL 2016- |Ad  personam cessatd e 5416
2018 anno 2023 ]
Altri incrementi con carattere di
certezza e stahilita non soggette a limiti
€ 8320 perle vnita di
. - 4 a1 [Personale in servizioal
z_iséltllénln 67 comma 2 lett. a) CCNL 2016 31.12.2015 (esclusi £ 14 803 £14203| €14.293
- Centri per I'Tmpiego e
la Polizia Provinciale)
Asticolo 67 comma 2 lett. b) CCNL 2016- |\ oporte differenzialidr | | |
2018 progressione 333 3337 3.
economica
Asticolo 79 comma 1 lett. B) CCNL €343 perle unita di ] i
16.11.2022 perzonale in servizio al €13.605 € 13.605
o 31.12.2018
Importo differenziali di
. - progressione
‘f‘;t'l':IDLDD;E comma 1 lett. D) CCNL economica CCNL £25284| €25284
e 16.11.2022 (dipendenti
al01.012021)
Differen=iali stipendiali
Articolo 79 comma 1 bis CCNL Bi-BleD3i-DI <n <z
16.11.2022 (decomenza €52.408 € 39353
01.042023)
TOTALE RISORSE STABILI €£093.732 |€591.301 |€511.614 |€£1.076.241




RISORSE VARIABILI Anno 2024 | Anno 2023 | Anno 2022 |Anne 2015
Articolo 67 comma 3 lett. &) CCNL 2016- [Bisparmi straordinario £33184 £39222 €27203
2018 anno precedente
. - Ad personam e BRIA
7 2 - ; X ) R
Articolo 6 cnmmigllgn. d)yCCNL 2016 rateo riparmio cessati £7775 £216] €434
- AP
" 7 ¥ _ F0L "
Articolo 67 comma 3 lett. h) CCNL 2016 l,wfmnnte zalar anno £66014 £66914 £66.014
2018 1997
270 '
Art. 79 C.3 CCNL 16.11.2022 Eb"l“g"’m“m salari €8814 | €3814
Incremento € 543 anni
Art. 79 comma 3 CCNL 16.11.2022 (2021 -2022 ona €36.023
tanfom
TOTALE RISORSE VARIABILI €111.637 [ €151.190 | €94.601 € 34260




DECURTAZIONI DEL FONDO Anno 2024 | Anno 2023 | Anno 2022 |Anne 2015
Decurtazione per rispetto limiti di coi . - . e
all'art. 23 c. 2 DLgz n. 75/2017 £ 188538 | £179805 | £165473
Decurtazione per passaggio det
dipendenti dei Centri per I'Impiego, a
zeguito del trasferimento di fanziond dal £66914)  £66914)  £66914
1% luglic 2018,
z0fNA gi3  |3ofmma gia | somsma gia
Decurtazione permanente art.1 c. 436 ricompresa |ricompreza | ricompresa £169231
L.147/2013 nell'importo [nellimporto | nell'importo ’
consolidato |consolidato | consolidato
somma di € | somma di € | somma di€
Decurtazione per passaggio dipendenti 157152 gia | 157,152 gia (157152 gia
alla Begione Liguria per trasferimento di ricompresa | ficompresa | ficompresa £ 13833
fonzioni 1/7/2015 nell'importo | nell'importo | nell'importo
consolidato | consolidato | consolidato
Decurtazione per cessazione di personale £ 33800
Decurtazione per recupero somme 2014
(1,2% monte salari 1997) per mancato €44 851
rispetto patto di stabilita 2014
TOTALE DECURTAZIONI DEL £€255452| £246.719| €232.389| €263.717

FONDO




DESCRIZIONE Anno 2024 | Anno 2023 | Anno 2022 |Anno 2015
sturse.ﬁaée aventi carattere di cer.tez.za 8 £697736 | €644582 | €579226
ztabilita al netto delle decurtazioni
Fisorse variabili €111637 | €£151.190 €94 601
TOTALE RISORSE DEL FONDO
SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE €509373 | € 795.772 | €673.527 | €546.754
AL NETTO DELLE DECURT AZIONI
POSIZIONI ORGANIZZATIVE
Anno 2024 | Anno 2023 | Anno 2022 | Anno 2015
Articolo 15 comma 4 e articolo 67 comma
1 CCWL 2016-2018 — Rizorze destinate € 85800 € 85800 € 85.800
alle Posizioni Organizzative anno 2017
Articolo 7 commaqddizt‘t.u] CCNL 2016- £74 690 £ 74746 £73611
Articolo 79 comma 3 CCNL 16.11.2022 €1214 €1214
Articolo 79 comma 3 CCWL 16.11 2022 — £17214
pna tantum
Importo di €
TOTALE RISORSE DESTINATE €111.703 | €112.973 | €109.411 1_3-533 e
ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE . : . FICOMmpIeso
nelle rizorze
stabili
Anno 2024 | Anno 2023 | Anno 2022 | Anno 2015
TOTALE RISORSE S30TTOPOSTE A
CERTIFICAZIONE AL NETTO
DELLE DECURTAZIONI E AL
1ORDO DEL RECUPERO €021.076 | €9008.746 | € 753.238 | £846.784
PRONUNCIAN. 39/2016 DELLA
CORTE DEI CONTI

Si precisa che I'importo certificato del fondo 2015 ¢ al netto del recupero di € 44.851 per recupero somme
2014 per mancato rispetto patto di stabilita e che il limite da rispettare con riferimento a tale anno ¢ di €

796.862;

I compensi, ancora da liquidare, correlati alle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL
01/04/1999 riferite a incentivi per le funzioni tecniche di cui all'articolo 113 del decreto legislativo n.
50/2016 relativi alle attivita svolte dal 1° gennaio 2018 e 1 compensi avvocatura per sentenze favorevoli

all’Ente sono rilevati a consuntivo in quanto di difficile quantificazione in corso d’anno.

Tabella 2 — Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo.
Anno 2024 e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2023

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO




79, comma 1, lettera a) CCNL-2022 ex art. 67 comma 2 lettera b)
CCNL-2018

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione
integrativa Fondo 2024 | Fondo 2023
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 73.000.00 84.851 .34
CCNL 141990 Art 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche
orizzontali storiche 330.000,00 350.764 .35
Differenziali di progressioni economiche all’intemno delle aree — Ast.
15.356.66

Differenziali progressioni economiche all’intemo delle aree — Art. 79,

25.283,83

comma 1, lettera d) CCNL-2022
Art. 80, comma 1 CCNL-2022 ex art. 68, comma 1 CCNL-2018 —
indennita ex Q.F. VII 1.162,08 1.872.2
Art. 80, comma 1 CCNL-2022 — ad personam derivante da
applicazione art. 15, comma 3 3.700,00 4.000,00

Recopero Corte dei Conti — pronuncian. 39/2016 40.544 .00 40.544,00
Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione

integrativa 448.406,08 522.672,42




Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa | Fondo 2024 | Fondo 2023
Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di riferimento 3235000 4032500
Art. 80, comma 2, lettera ¢) CCNL-2022 ex art 65 comma 2 lettera c)
CCNL-2018 - Indennita condizioni di lavoro 36.000,00 38.500,00
Art. 80, comma 2, lettera ) CCNL-2022 ex art. 68 comma 2 lettera ) —
Indennita per patticolari responsabilita 42235000 39.603,00
Premi correlati alla performance — Art. 80, comma 2_ lettere a) e b)
CCNL-2022 ex art. 68 comma 2 lettere a) e b) CCNL-2018 26701117 124260 84
Art. 80 comma 2 lettera d) ex art. 68 comma 2 lettera d) CCNL-2018 1.200,00
Incentivi per funzioni tecniche 26.000.00 0,00
Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 484 511,17 273.099.84
Destinazioni Fondo sottoposto a certificazione Fondo 2024 | Fondo 2023
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa 450.112 08 52267242
Destinaziond regolate in sede di contrattazione integrativa 35036117 273.000.24
Destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00
Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 50937325 T795.772,26
di cpi:
Pecupero Corte dei Conti — pronuncia n. 39/2016 40.344 00 40.344.00
Risorse titolaro incarichi E.Q). giaposizioni organizzative | Fondo 2024 | Fondo 2023
Art. 17 CCNL-2022 ex art. 15, comma 4 {art. 67 comma 1) CCNL-2018
— Fisorse destinate alle PO 2017 25 800,00 2580000
Articolo 7 comma 4 lettera u) — Incremento risorse destinate alle PO 24 68900 24 745 88
Art. 79 comma 3 CCNL-2022 121376 121376
Art. 79, comma 3 CCNL-2022 121376
Totale risorse posizioni organizzative sottoposte a certificazione 111.702.76 112.973.40

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente 1 limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate alla retribuzione di posizione e di
risultato dei titolari di incarichi di Elevata Qualificazione sono imputate ai capitoli 1069/1, 1069/2 e
1069/7del bilancio di previsione 2024-2026 annualita 2024.

Le risorse per incentivi per funzioni tecniche e per compensi di avvocatura per sentenze favorevoli
all'Ente, in fase di previsione, trovano imputazione ai capitoli 1069/4 e 1106/1 e saranno quantificate a
consuntivo.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato




Il limite del fondo per 1'anno 2024 previsto dall'articolo 23, comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017,
non avendo la Provincia di Savona rispettato il patto di stabilita interno del 2015 e di conseguenza non
avendo potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa, ¢ rappresentato
dall'importo determinato per I'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio nell'anno 2016 ed ¢ pari a € 796.862.

La decurtazione operata sul Fondo delle risorse decentrate per I'anno 2024 per il rispetto di tale limite ¢ di
€ 188.537,85 tenuto conto, come disposto dall'articolo 79, comma 6 del CCNL 16.11.2022, anche delle ri-
sorse destinate ai titolari di incarichi di Elevata Qualificazione.

La riduzione di cui al punto precedente ¢ stata determinata escludendo dai limiti previsti dall'articolo 23,
comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017 le somme di cui alla seguente tabella:

EISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LTMITE DI CTUT ALLART. 23 D. LGS 752017

€ 83,20 per le unita di personale in
Art. 79 comma 1, lettera a) servizio al 31.12.2015 (esclusi Centri per
CCNL-2022 ex art. 67, comma [I'Tmpiego e la Polizia Provinciale) (p.time € 14.893.00
2, lettera a) CCNL-2018 rapportati uomo/anno solo per 1 posti in
dotazione organica gl altn tempo pieno )
Art. 79 comma 1, lettera a) Importo per differenziali di progressione
CCNL-2022 ex art. 67, comma |economica CCNL 2016-2018 (dipendent € 15.356,66
2, lettera b) CCNL-2018 m servizio 1.1.2019)
Art. 70 comma 1, lettera h) € 8450 per le unita di personale al
CCNL-2022 31/12/2018 £ 13.604.50
_ Importo per differenziali di progressione
;RT' 79 C.1LETT. d) cenl 19- economica CCNL 2019-2021 (dipendenti
al 01.01.2021) € 25283 83
Art. 79 comma 1-his,
CCNL16.11.2022 € 52408 28
TOTALE €121.546,27

EISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE DI CUIL ALL"ART. 23 D. LGS

752017
Art. 70 comma 3, CCNL-2022 |0.22% monte salan 2018 € 8.814.30
Art. 79 comma 2 lett. a) CCNL - - - -
16.11.2022 Incentivi funzioni tecniche e avvocatura € 146.000,00
TOTALE € 154 814,30

EISORSE PER LA REETREIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO — INCARICHI DI
E.Q. NON SOGGETTE AL LIMITE DI CUI ALL'ART. 23 D. LGS 752017

Art. 70 comma 3, CCNL-2022 €1.213.76

TOTALE €1.213,76




Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle di-
verse voci di destinazione del Fondo

Le diverse voci di destinazione del fondo anno 2024 trovano copertura nel Bilancio di Previsione 2024-
2026, annualita 2024 come indicato negli atti di costituzione fondo risorse decentrate sopra richiamati e
delle risorse per l'indennita di posizione e di risultato dei titolari di incarichi di Elevata Qualificazione per
'anno 2024 e precisamente sui capitoli 1069/1, 1069/2 e 1069/7.

I capitoli di spesa sopra indicati sono stati costituiti al netto degli oneri riflessi e dell'irap che trovano co-
pertura sui capitoli, istituiti per ciascuna missione/programma, con codice finanziario 1.01.02.01.001 per i
contributi sociali effettivi a carico dell'Ente e 1.02.01.01.001 per irap.

L'amministrazione nella previsione degli stanziamenti di bilancio per irap, inail e contributi ha tenuto
conto anche della spesa correlata al fondo salario accessorio.

Si prevede che circa 170 dipendenti concorrano all'erogazione della produttivita al termine del periodo di
valutazione. La produttivita verra erogata a ciascuno in proporzione al punteggio ottenuto nelle schede di
valutazione e al servizio prestato nell’anno di riferimento.

Il Dirigente
Settore Risorse Umane e Finanziarie
dott. Alessio Canepa
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16.12.2024
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