PROVINCIA DI SAVONA

Contratto collettivo decentrato integrativo personale non dirigente fondo 2018

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Hilustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti delia legge

. . . Preintesa 9 ottobre 2018
_ Data di sottoscrizione Contratto 13 novembre 2018
Periodo temporale di vigenza | Anno 2018

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica:

Presidente: Direttore generale Avv. Giulia Colangelo

Componenti: Dirigente del setiore Affari Generali ¢ del Personale
Dott.ssa Marina Ferrara

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: CGIL-FP,
CISL-FP, UIL-FPL - CSA Regioni Autonomie Locali

Firmatarie della preintesa: CGIL-FP, CISL-FP, UIL-FPL -
Firmatarie del contratto: CISL-FP, UIL-FPL

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto

sintetica)

integrativo - (descrizione

Utilizzo Fondo risorse decentrate dell’anno 2018 (articolo 68 CCNL
2016-2018) '

Compensi per particolari responsabilita

Premi correlati alla performance

Indennita condizioni di lavoro

Risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato degli
incaricati di posizione organizzativa per 'anno 2018

Disciplina incentivi per le funzioni tecmche (d.lgs. n.50/2016, articolo
113)

Intervento
delPOrgano di
controllo
interna.

Allegazione

della
Certificazione
dell’Organo  di
controllo

interno alla
Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione da parte del collegio dei revisori dei
conti? ’
Si la certificazione é stata rilasciata in data 16 ottobre 2018 ed é stata
recepita agli atti con protocollo n. 52793

Nel caso 1l collegio dei revisori dei conti abbia effettuato rilievi,

l G

SAVONA
Nr.0057386 Data 14/11/201 8

Tit. 006.003.006 internc

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di

¢ successivi alla contrattazione

inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Rispetto dell'iter adempimenti procedurali e degli atti propedeutici

T, stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del

d.lgs. 150/20097
Con decreto del Presidente n. 81 del 5 giugno 2018 ¢ stato approvato
il Piano degli obiettivi e delle performance per l'anno 2018

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e |’integrita
previsto dall’art. 10 del d.1gs. 33/2013?

Il Programma triennale per la prevenzione della corruzione triennio
2018-2020 ¢& stato approvato con decreto del Presidente n. 10 del 30
gennalo 2018

E stato assolto I*obbligo di pubbhcazmne di cni all'articolo 10 del
d.lgs. 33/20137
Si
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La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sens:
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?
Il Nucleo di Valutazione ha validato la Relazione della Performadnce

in data. 20 febbraio 2018 protocollo n. 8171

Eventuali osservazioni ——==

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto naziontale —modalitd di utilizzo delle risorse accessorie -
risultati attesi - altre informazioni utili)

A) llustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1  Conferma il contenuto delle premesse

Articolo 2 Tratta delle risorse per la retribuzione di posizione e di risultato degli incaricati di posizione
organizzativa determinate per 'anno 2018.

Articolo 3  Disciplina i compensi per l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita
per il personale di categoria B

Articolo 4 Disciplina i compensi per l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita
per il personale di categoria Ce D

Articolo 5 Vengono individuati i criteri per l'efogazione dei premi correlati alla performance per 'anno
2018 riportando la scheda di valutazione

Articolo 6 Disciplina l'attribuzione dell'indennita condizioni di lavoro-

Articolo 7  Tratta della correlazione tra la retribuzione di risultato delle posizioni organizzative e altri
-compensi ¢ incentivi '

Articolo 8 Tratta della correlazione tra premi correlati alla performance € altri compensi e incentivi

Articolo 9 Tratta dei criteri e delle modalita di ripartizione degli incentivi per le funzioni tecniche di cut

all'articolo 113 del decreto legislativo n. 50/2016 contenuti nella bozza di Regolamento alle-
gata al CCDI

Articolo 10 Tratta della revisione del contratio e della verifica della sua attuazione

Articolo 11 Viene riportata la tabella di costituzione e utilizzo del fondo per l'anno 2018 per il personale
non dirigente

B) quadro di sintesi deile modalita di utilizzo, da parte della contrattazione integrativa del Fondo delle ri-
sorse decentrate di cui all'articolo 67 CCNL 21.5.2018 e delle risorse per retribuzione di posizione e di ri-

sultato per gli incarichi dirposizione organizzativa di cui all'articolo 15 CCNI. 21.5.2018

Protocollo numero 2018/57386 del 14/1172018




. Fondo risorse decentrate — personale dipendente — utilizzo ai sensi dell'articolo 68 CCNL 21.5.2018 J

- ' | ’ [mporto !

CCNL 21.52018, articolo 68, comma 1 differenzali di progressione |

economica storici €327.529 -

ICCNL 21.5.2018, articolo 68, comma | indennita di comparto dicui

allarticolo 33, comma 4 lett. b) e ¢) del CCNL del 22.1.2004 €82.113

CCNL 21.5.2018, articolo 68, comma 1 indennita corrisposte al personale N

lﬂeﬂ'ex VII Q.F. non titolare di posizone organizativa €2.905

'CCNI.21.5.2018, articolo 68, comma 2 lett. a) e b) - premi correlati alla

performance organizzativa e individuale €101.875

iCCNL 21.5.2018, articolo 68, comma 2 lett. ¢) indennita condizioni di lavoro,

|di cui alfarticolo 70-bis €26.765

CCNL 21.5.2018, articolo 68, comma 2 lett. ¢) compensi per specifiche

responsabilita, di cui all'articolo 70-quinquies €45.000

CCNL 21.5.2018, articolo 68, comma 2 lett. g) compensi previstida |

disposizioni di legge — Funzoni tecniche svolte fino al 31/12/2017 soggette

al limite di cui allarticolo 23 , comma 2 D.Lgs. n. 75/2017 l €7.000 B

IRecupero Corte dei Conti pronuncia n. 39/2016 ' | €40.544 ]

Risorse ancora da contrattare - . €0 |

Totale ‘ € 633.731 )

Differenziali di progressione economica determinati dallapplicazione del

CCNL del 21.5.2018 di cui all'articolo 67, comma 2 €14377

Incentivi per funzioni tecniche di cui allarticolo 113 del D.1gs n. 50/2016 rilevati solo a consuntivo nel

relative ad attivita svolte dal 1° gennaio 2018 — Incentivi di progettazione ai| conto annuale in quanto di

sensi dell'articolo 92 d.lgs. 163/2006 — Compensi legali per sentenze | difficile quantificazione in

favorevoli allEnte ' sede di previsione J
Riserse di cui all'articolo 15, comma 5 del CCNL 21.5.2018 ' j

ECNL 21.5.2018, articolo 15— Retribuzione di posizione e retribuzione di i

E‘isultato personale titolare di posizione organizzativa € 85.800 J

Le parti hanno preso atto che il fondo per le risorse decentrate per 'anno 2018, come costituito, potra es-
sere modificato -a seguito di eventuali sopraggiunte modifiche legislative o interpretazioni giurispruden-
ziali che dispongano I'inclusione nei limiti di cui all'articolo 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 dei diffe-
renziali delle posizioni economiche per gli incrementi stipendiali determinati dall'applicazione del CCNL
del 21 maggio 2018, quantificati in € 14.377, con conseguente variazione delle risorse disponibili per i
premi correlati alla performance.

Le parti hanno concordato, altresi, sut criteri € le modalita di ripartizione degli incentivi per le funzioni
tecniche di cui all'articolo 113 del decreto legislativo n. 50/2016. In particolare ¢ stato determinato che
rientrino nelle risorse del fondo delle risorse decentrate, quelle relative alle attivita svolte fino al 31 di-
cembre 2017.Sul fondo 2018 vengono destinate per tali attivita € 7.000 con l'intesa che maggiori tisorse
necessarie saranno imputate sul Fondo relativo all'anno 2019. ‘

Gli incentjvi per funzioni tecniche relative alle attivita svolte dal 1° gennaio 2018 non sono invece ricom-
prese in detto fondo e non sono soggette ai limiti di spesa di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legi-
slativo n.75/2017. ' '

Q) effetti abrogativi impliciti
Le indennita fino ad ora erogate a titolo di rischio, disagio € maneggio valori confluiscono nella specifica
voce del CCNL 21.5.2018 che disciplina le particolari “condizioni di lavoro™..

D} illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia € pre-

mialitd : .

11 contratto contiene una scheda di valutazione individuale collegata all'erogazione dei premi correlati alla
performance e fa riferimento ai comportamenti organizzativi, al contributo offerto alla performance del-
l'unita organizzativa di appartenenza ¢ al raggiungimento degli obiettivi (di gruppo o individuali). I premi
saranno erogati ai dipendenti che avranno raggiunto un punteggio superiore a 50 nella scheda di valuta-
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zione. Nel caso di punteggio inferiore o uguale a 50 non verra erogato l'incentivo di produttivita (il pun-
teggio massimo ¢ pari a 100).

L' prevista, inoltre, l'attribuzione al 10% del personale risultante pili meritevole-di ogni settore, in esito
alla valutazione effettuata, di un trattamento accessorio maggiorato det ‘30% rispetto al trattamento acces-
sorio medio. E' prevista, altresi, una correlazione tra premialita dei dipendenti e risultato delle posizioni
organizzative e altri compensi e incentivi

E} illustrazione dei rlsultatl attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale

Tutti i dipendenti sono impegnati nelle attivita collegate alla realizzazione degli obiettivi previsti nel Pia-
no delle Performance assegnati individualmente o all'unita prganizzativa di appartenenza.

F) altre informazioni eventualmente ritenute utili

['ammontare complessivo del Fondo per {'anno 2018, non avendo la Provincia di Savona rispettato il pat-
to di stabilita interno del 2015 e di conseguenza non avendo potuto destinare nell'anno 2016 risorse ag-
giuntive alla contrattazione integrativa, non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno
2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016. La riduzione
da apportare € pari al 15,26%, il limite del Fondo 2018 & pari a € 752.988.

Il Fondo delle risorse decentrate & costituito secondo quanto previsto dall'articolo 67 del CCNL del 21
maggio 2018,

In particolare la determinazione dell'unico importo consolidato, pari a € 737.211, come previsto dal com-
ma 1 dell'articolo 67 ricomprende tutte le risorse decentrate stabili indicate dall'articolo 31, comma 2 del
CCNL del 22 gennaio 2004, relative all'anno 2017 (indicate nella Tabella 15 del conto annuale 2017 e al
netto della decurtazione permanente ex articolo 1, comma 456, legge n. 147/2013 pari a € 169.231 ¢ della
decurtazione delle risorse stabili per il trasferimento di personale alla Regione Liguria pari a € 157.152)
certificate dal Collegio dei Revisori e al netto delle risorse destinate in tale anno alla retribuzione di posi-

- zione e di risultato delle posizioni organizzative pari a € 85.800. L'importo indicato ricomprende il conso-
lidamento delle risorse di cui all'articolo 32, comma 7, del CCNL del 22 gennaio 2004, pari allo 0,20%
del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, per la quota non utilizzata, nel-
l'anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalitd” pari a € 3.899.

Il Presidente del Collegio dei Revisori ha attestato la conformita dei dati con le scritture amministrativo-
contabili e con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni sulla contrattazione integrativa ex articolo

40-bis del decreto legislativo n. 165/2001 (tabelle 15 e schede SICI) in data 3 luglio 2018 protocollo n.
34145,

L'incremento ai sensi dell'articolo 67, comma 2, lettera b) del citato CCNL 2016-2018 riferito alle
differenze tra gli incrementi a regime di cui all'articolo 64 del CCNL 21 maggio 2018 riconosciuti alle
posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali, &
quantificato in € 14.377.

E' stata operata la decurtazione per il trasferimento del personale dei Centri per I'Tmpiego all'Agenzia Re-

gionale ALFA dal 1° luglio per un totale di € 33.457 comspondente agli effettivi risparmi di spesa per
l'anno 2018. '

Le risorse iridividuate per la retribuzione di posizione e di risultato dei titolari di posizione organizzativa

per l'anno 2018 corrispondono allo stesso importo destmato a tale posta nell'anno 2017 e sono pari a €
85.800.
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E' stata prevista quale unica fonte di costituzione del fondo 2018 — parte‘ variabile, quella relativa ai ri-
sparmi dello straordinario relativi all'anno 2017 che ammontano a € 54.354,

E' ‘stata eliminata la posta di entrata relativa al finanziamento delle risorse variabili per un importo di €
15.728, gia oggetto di decurtazione di pari importo e riferita al trattamento accessorio del personale Apt ¢
Agenzia in Liguria trasferito alla Provincia e poi passato alla Regione Liguria per riassorbimento della
funzione; tale posta non sard riportata negli anni successtvi in considerazione della neutralita dell'opera- -
zione.

La riduzione ai sensi dell'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75 del 25 maggio 2017, come
previsto dall'articolo 67, comma 7 del CCNL 2018-2020 del 21 maggio 2018 & di € 124.377.

Tale decurtazione ¢ determinata non ricomprendendo nei limiti di cui al citato articolo 23 'incremento
previsto dall'articolo 67, comma 2, lettera b) del suddetto CCNL, come indicato nella dichiarazione con-
giunta n. 5 dello stesso CCNL 2016-2018.

L'importo potra essere modificato a seguito di eventuali sopraggiunte modifiche legislative o interpreta-
zioni giurisprudenziali che dispongano l'inclusione nei limiti di cui all'articolo 23, comma 2, del D.Lgs. n.
75/2017 dei differenziali delle posizioni economiche.

Sul fondo 2018 opera, inoltre, il recupero derivante dalla pronuncia n. 39/2016 con cui la Corte dei Conti
ha accertato l'illegittima costituzione dei fondi per le risorse decentrate sia del personale dirigente che del
personale non dirigente per gli anni dai 2006 al 2011 e ne ha disposto il recupero per una somma
complessiva di Euro 538.206.

* Il recupero ¢ stato disposto, a partire dall'anno 2017, in 11 annualita in applicazione delle dispbsizioni

contenute nell'articolo 11 comma 1, lettera f), del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, come
certificato dal Collegio dei Revisori in data 29/11/2017 con nota protocollo n. 55996.

Il recupero derivante dalla pronuncia n. 39/2016 della Corte dei Conti effettuato sul fondo 2018 & di
complessivi € 40.544
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Contratto collettivo decentrato integrativo personale non dirigente fondo 2018
Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fonde per la contrattazione integrativa

11 fondo per la contrattazione integrativa 2018 & stato approvato con atto dirigenziale n. 2239 del 4 luglio
2018. '

Sezione 1.1 — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

i Descrizione L mporto
{Unico importo consolidato art. 67 comma 1 CCNL 2016-2018 I 737.211

L'importo unico consolidato sopra indicato ¢ stato cosi determinato:
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FONDO RISORSE DECENTRATE
IMPORTO CONSOLIDATO ART. 67 C. 1 CCNL 2152018
Fonte | imperto ﬁcento
ART. 32 C.1 (CCNL 22.1.2004)
C.1 ]
0,62%monte salari 2001 ' ) 3936600 F61G
.2 ' |
0,50%monte salari 2001 31.747060 Féld
ART.32 C.7 (CCNL 22.1.2004) ' ]
0.20%MS 2001 - somma non utilizzatanel 2017 per incarichi di * alta Prokssionalitd) (€ 12.699-8.800) 389900 F61G
ART.15C.1 EC.5(CCNL 14,1999} ' ) ¢ _ L
€. 1) lett.a, by, T, g, by | |
Lett. a} Hnda 1998 : 320.242.00 F556
Lett. 2) lavoto streordinario posiz.organizzative 14.502.,00 F356
Lett. c) risparmi di gestione {spes¢ personale 1998 su 1997) ‘ 48.164.00)  F556
fett. g)risorse 1998 LED : 2249500 Fs36
lett. h) risorse destinate corresponsione indennitd art. 37 conl 95 1936700 F336
lett. §)0,52%monte salari 1997 38870,00]  F556
lett. 1) somme trattamento accessorio personale trasgrito Anas Centri Impiego 57.285.00 F82H
lett. 1)y somme tratiamento accessorio personale tras€rito Apt . 50.345,00 F82H
C.5 _ .
incrementi dotazione organica 20462900  FRIH
ART.4 (CCNL5.10.2001) (INTEGRAZIONE ART. 15 CCNL 1499) |
C.1 '
Tntegrazione 1,1%monte salari 99 , - goanieo|  Fsse
C.2 ‘ '
Ria +ad personamcessati 2000, 2001, 2002 21447000  F556
Ria+ad personameessati 2003 11610,00)  F556
Ria+ad personamcessati 2004, 2005, 2006,2007 ‘ | 35038000 F919
Ria+ad personamcessati 2008 ©931200|. FOL9
IRia + ad personam cessati 2009 , 1166700 919
Ria +ad personamcessati 2015, 2016,2017 31.608,00 319
ART.4 C.1(CCNL9.52006) (INCREMENTO ART.31 COMMA 2)
Incremento 0,50%monte salari 2003 £217180)  F62G
ART.8 C.2 (CCNL 11/04/2008)} (INCREMENTO ART.31 C. 2)
Incremento 0,60%monte salari 2005 5525200 F63G
totale ' 1.149.394,00
Determinazipns importo consolidato
Aano 201 7 - Bis?rse decentrate stabili indicate dall‘articolo 31, comma 2 del CCNL del 22.1.2004 al lorde 1.149.394.00
delle decurtazioni
Decurtazione peraancnte ex articolo 1 comma 456 Legge 147/2013 ' -169.231,00
Decuriazione permanenie per irasErimento di finzioni ¢ passaggio personale alla Regione Liguna {parte 157.152,00
latahilel
Totale al netto delle decurtazioni . 823.041,00
Stomo risorse destinate nell'anno 2017 acarico_del Fondo allaretribuzione di posizione e di risultato delle 85.800.00
. S !
IMPOR’[U CONSOLIDATO ART. 67 C. I CCNL 21.5.2018 737.211,00
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| Descrizione \ importd J
Differenziali di categoria di cui allart. 67 comma 2 lett. b- CCNL 2016-
2018 i 14.377

Decurtazione delle risorse stabili

Decurtazione per rispetto limiti (art.23 c, 2d. lgs |
n.75/2017) | 124.377,
Decurtazione per il passaggio dipendenti dei |
Centri per I'Impiego presso la Regione Liguria

dal 1° luglio 2018 33.457

Risorse destinate alla retribuzione di posizione e di rlsultato degli incaricati di posizione organizza-
tiva:

i Descrizione _ importo _4
|Art. 15 comma 5 CCNL 2016-2018 — Retribuzione di

posizione e retribuzione di risultato incaricati di posizione J
lorganizzativa ‘ 85.800

Sezione 1.2 — Risorse variabili

- Descrizione . mmporto |
Art, 67 comma 3 CCNL 2016-2018 ktt. e)
— risparmi straordinario armo 2017 54.354

Sezione 1.3 — Decurtazioni gia considerate ai fini del calcolo dell'importo consolidato di cui all'arti-
colo 67, comma 1 del CCNL 2016-2018 del 21 maggio 2018

A) La decurtazione permanente da applicarsi al fondo personale non dirigente, a decorrere dalf'anno 2015,
pari ad € 169.231 ai sensi dell'articolo 9, comma 2-bis, secondo periodo, DL 78/2010, come certificato
dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 30 luglio 2015 con nota protocollo n. 49758, nel rispetto di
quanto indicato nella circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 20/2015 e pari al 12,24% del fon-

do 2010 ¢ gia ricompresa nel calcolo dell'unico importo consolidato di cui all’ art1c010 67 comma 1 del
CCNL 2016-2018.
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B) La decurtazione del fondo per passaggio di dipendenti dalla Provincia di Savona alla Regione Liguria
dal 1° luglio 2015, a seguito del trasferimento delle funzioni: turismo, formazione professionale, difesa
del suolo, caccia e pesca per € 157.152 in parte stabile ¢ gia ricompresa nel calcolo dell'importo consoli-
dato di cui all'articolo 67 comma 1 del CCNL 2016-2018. E' stata eliminata la posta di entrata relativa al
finanziamento delle risorse variabili per un importo di € 15.728, gia oggetto di decurtazione di pari im-
porto ¢ riferita al trattamento accessorio del personale Apt € Agenzia in'Liguria trasferito alla Provincia e
poi passato alla Regione Liguria per riassorbimento della funzione; tale posta non sar riportata negli anni
successivi in considerazione della neutralita dell'operazione.

Decurtazioni del Fondo risorse decentrate per 'anno 2018

I limiti del fondo per I'anno 2018, non avendo la Provincia di Savona rispettato il pétto di stabilita interno
del 2015 e di conseguenza non avendo potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contratta-
zione integrativa, risultano determinati nella tabella che segue :

personale al 1° gennaio 2015 [ 265
personak al 31 dicembre 2015 220
B Media 2015 242,5 |
Eersonale al 1° gennaio 2016 218

personale al 31.dicembre 2016 decurtato din. 11 unita di
personale appartenente al Corpo di Polizia provinciale cessate! 193

nel 2017

L Media prevista 2016 205,5
[riduzione percentuale | -1526% |
Fondo stabile 2015 - 857.375
Fondo variabile 2015 di riferimento . 34.260
Fondo 2015 . 891.635
Limite ai fini calcolo decurtazione art.’ 1, ¢. 236, L.

208/15 (fondo 2015 + rateo RIA cessati 2015 non 908.568
inserita nel fondo 2015)

de curtazione da operare ' | -138.647:]
Tetto massimo 2018 [ 752,988 |
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A) La decurtazione da applicare ai sensi dell'articolo 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017, come
previsto dall'articolo 67 comma 7 de]l CCNL 2016-2018, & pari a € 124.377 ed ¢ cosi determinata:

Calcolo della decurtazione per rispettare i limiti di cui all'art. 23 dlgs 752017 B
Risorse stabili— Art. 67 comma 1 CCNL 2016-2018 - Unico importo consolidato 737.211
‘Risorse variabili — Art. 67 comma 3 lett. CCNL 2016-2018 — Risparmi straordinario anno
2017 54.354
Risorse destinate alla retribuzione di posizione ¢ di risultato dei titolari di posmone !
organizzativa (art. 15 comma 5 del CCNL 2016-2018). 85.800
totale e 877.365
decurtazione ai sensi art. 23 d.lgs 75/2017 per rispettare il limite di € 752.988 124.377

B) La decurtazione da applicare per il trasferimento dei dipendenti dei Centri per I'Tmpiego presso la Re-
gione Liguria — Agen21a Regionale ALFA — dal 1° luglio 2018 & di € 33.457 pari al risparmio per il 2018
del trattamento economico accessorio di detto personale.

Sezione 1.4 — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

: Descrizione Importo

\Ejsorse stabili 737.211
IRisorse relative ai differenziali di progressione economica

determinati dal cent 2016-2018 ‘ 14.377
@tale risorse stabili 751.588,
'Decurtazione per rispetto dei limiti di cui allart. 23, comma 2 !
d.lgs n. 75/2017 o - -124.377
Decurtazione per passaggio dei dipendenti dei Centri per

I'Impiego ad ALFA dal 1° luglio 2018 -33.457
Totale risorse stabili al netto delle decurtazioni 593.754
Risorse variahili - 54.354
Totale fondo risorse decentrate per I'anno 2018 di cui

all'articolo 67 del CCNL 2016-2018 al netto delle

de curtazioni . 648.108
Risorse destinate alla retribuzione di posizione ¢ di !
risultato dei titolari di posizione organizzativa (art. 15 '
comma 5 del CCNL 2016-2018) ' 85.800
Totale risorse certificate . 733.908
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Sezione 1.5 — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente
Modhilo I1 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione 2.1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Destinazioni non disponibili alla conirattazone integrativa o COMRIue non regolate
specificatamente dal contratto Integrativo
Descrizione Importo
Indennita di comparto : 82.113
‘Progressioni orizzontali storiche ' - 327.529
Differenziali di progressione economica determinati dal CCNL .
2016-2018 14.377
Indennitd personale ex VIII g.£ ‘ 2.905
' |totale 1 ' 426.924
[Recupero per pronuncia n. 392016 Corte dei Conti 40.544|

Sezione 2.2 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Destmazioni regolate specificatamente dal contratto Integrativo j
Descrizione importo

Indennita condizioni di lavoro 26.765 R
Indennita specifiche responsabilita 45.000
Funzioni tecniche svolte fino al '

31/12/2017 7.000 |

Produttivita | 101.875 ]

totale 180.640 ;

Retribuzione di posizione ¢ di risultato
titolari di posizione organizzativa 85.800
totale , 85.800

__(%ﬁ.

Sezione 2.3 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

\k._? .
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Sezione 2.4 - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione in-
tegrativa sottoposto a certificazione

: Descrizione Importo

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o

comungue non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo . 426.924
Totale destinazion specificatamente regolate dal Contratto

Integrativo 180.640
Totake destinazioni risorse per retribuzione di posizione e di

risultato titolari posizioni organizative 85.800
Totale destinazione per recupero promuncia n. 39/2016 Corte '

dei Contj 40.544
totale - T 733.908|

Sezione 2.5 - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione 2.6 - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale '

a. attestazione miotivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura cer-
ta e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse stabili, al netto delle decurtazioni, ammontano a € 593.754, le destinazioni di utilizzo aventi
natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali, differenziali di categoria CCNL 2016-
2018, indennith personale ex VIII q.f.) ammontano a € 426.924 pertanto le destinazioni di utilizzo aventi
natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

La produltivita sara erogata ai dipendenti che avranno raggiunto un punteggio superiore a 50 punti nella
scheda di valutazijone della performance individuale (il punteggio massimo & 100). Il punteggio assegnato
terra conto sia della performance individuale che di quella organizzativa.

Al 10% del personale risultante pill meritevole di ogni settore in esito alla valutazione effettuata, & attri-
buito un trattamento accessorio maggiorato del 30% rispetto al trattamento accessorio medio, ai sensi del-

l'articolo 5, comma 11- quinquies, del d.1. 95/2012 e come previsto dall'articolo 69 comma 2 del C.C.N.L.
2016-2018 del 21 maggio 2018. :

441904
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Moduloe HI - Schema generale riassuntivo del Fondo per 1a contrattazione mtegratwa ¢ confronto

con il corrispondente Fondo cert;ﬁcato dell’anno precedente

Tabella 1 — Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo
Anno 2018 - confronto con il corrispondente Fondo dell'anno 2017

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo 2018 Fondo 2017
Risorse storiche
N gia ricompresa nel calcolo
CCONL 14,1999, art. 15, comma 1, lettere ), ¢), g), h), ) f:;ls’}‘i?r‘;?t‘;‘;“igl“}m:;°l“‘_‘ 463,640
] ' CCNL21.5.2018
o gid ricompresa nel calcolo
K dellimporto consolidato ai
CNL 5/10/2001, art. 4, comma 1 sensi dell'art.67, comma 1 — 80.371
CCNL 21.5.2018
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl aventi
Lcaral:te're di certezza e stabilith ,
' gia ricompresa nel calcolo
CONL22/1/2004, art. 32 cormma | dellimpoio consolidato al | 39366
CCNL21.5.2018
gia ricompresa nel calcolo
CCNL 22/1/2004. art. 32 ¢o 5 dell’in:ip‘ci[ﬁo consolidatolai 31747
T sensidellart.67, comma 1— )
CCNL21.5.2018 '
gid ricompresa nel calcolo
dellimporto consolidato ai
OCNL 22/1/2004, art. 32 comma 7 sensi dellart.67, comma 1 — 12.699
CCNL 21.5.2018 per € 3.899
gia ricompresa nel calcolo
dellimporto consolidato ai
CCNL 9/5/2006, art. 4 comma 1 . 42.178
’ sensidell'art.67, comma 1 — .
' CCNL21.52018
gia ricompresa nel calcolo
' dellimporto consolidato ai
CCNL 11/4/2008, art. 8 comma 2 sensi dell'art.67, comma 1 — 55252
CCNL21.5.2018
CCNL 21.52018, art. 67, comma 1 — Importo consolidato 737.211
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilith
- gia ricompresa nel calcolo
OCNL. 5/10/2001, art. 4, cormima 2 (ria e assegniad personam dellimporto consolidato ai 120.682
\personale cessato) N sensidellart.67, comma 1 - )
' CCNL21.5.2018
CCNL 1.4.1999, art. 15, comma 1, lettere T) parte stabile - somme fg,;ﬁ;gﬁ;e::n]:ﬂg;:gl:i
gflll' ;r;]tltamento salario accessorio personale per trasferimento di sensi dellart 67, co 1— 107.630
1 R TIna
CCNIL 21.5.2018
gia ricompresa nel calcolo
CCNL 1.4.1999, Articolo 15, comma 5, per incremento| dellimporto consolidato ai 204629
delle dotazioni organiche avvenuto negli anni 2001/2002 | sensi delfart.67, comma 1 -
_ CCNL 21.5.2018
CCNL 21.5.2018, art. 67, coimma 2 lett. b) - NON soggetto a limite 14.377
Totale‘risorse‘ﬁs.se con carattere di certezza e stabilita al lordo 751.588 1.158.194
delle decurtazioni ‘ i
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Risorse variabili Fondo 2018 Fondo 2017

CCNI. 1.4.1999, Ant. 15, comma 5 nuovi serviz o o
rioiganizazioni , :

CCNL 1.4.1999, art. 15, comma 1, kettere 1) parte variabile - somme | posta di entrata eliminata ‘

per trattamento salatio accessorio personale per trasferimento di | gia oggetto di decurtazione 15.728 X
funzioni di pari importo B

CCNL 1.4.1999, Art. 15, comma 2 0 : 0
CCNL 1.4.19%9, An. 15, comma 1, lett. m) risparmi 42059
stracrdinario anno precedente : _ | )
[CCNL 2016-2018 del 21.5.2018 art. 67 comma 3 lettera e) risparmi s4354

straordinario anno precedente ‘ ' B

Somme non utilizzate anno precedente NON soggette 0 | 92225
th_ale risorse variabili 54.354 | 156.912

] Decurtazioni del Fondo Fondo 2018 Fondo 2017 |

\Decurtazione per rispetto limite 2010 (articolo 9 comma 2bis gia ricompresa nel calcolo -169231
|seconda parte, d.]. 78/2010) dellimporto consolidato
}Decunaﬁone per passaggio dipendenti presso la Regione Liguria . gia ricompresa nel caleolo

‘dal 1° luglio 2015, a seguito deltrasferimento di funzioni. Tale | dellimporto consolidato

decurtazione & par alleffettivo risparmio di trattamento per € 157152 (€15.728 -172.880
‘accessorio in godimento al momento del tras ferimento come decurtati con eliminazione :
previsto dalla legge n. 56/2014 posta dientrata)

Decurtazione per passaggio dei dipendenti dei Centri per
Impiego, a seguito del trasferimento di funzioni dal 1° luglio
2018. Tale decurtazione & pari alleffettivo risparmio di trattamento -33.457
accessorio in godimentoe al momente del tras ferimento come
previsto dalla legge n. 56/2014 i
Ulteriore decurtazione per rispetto limiti previsti art. 1, comma
236, Jlegge n. 208/2015

-Pecurtazione ai sensiart. 23 ¢.2 D.Igs n. 752017 -124.377 -138.647
Decurtazione per cessazione di personale )
Decuttazione fondo variabile per recupero sonme 2014 (1,2% !

‘r_nc:’nte salari 1997) per mancato rispetto patto di stabilitd 2014 A ‘

[Totale decurtazioni del Fondo , -157.834 | 480.758 -

|

Risorse del fondo sottoposte a certificazione Fondo 2018 E‘m do 2017
T : : prrp ! !
Risorse fisse aw'rentl caratt;re di certezza stabilita al netto delle 503754 677436
ecurtazioni o
Risorse variabili ! 54.354 156912
Totale risorse Fondo risorse decentrate 648.108 834.348
Gia
Risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risnltato , nc];) mpreso
degli incaricati di posizione organizzativa -CCNL 2016-2018 85.800 IE.: < nsorstg
del 21.5.2018 — art.15, comma S — sottopos te a certificazione — ’ cai:ttz:e‘:riiil
L [ . .
di pari importo a quelle destinate a tale posta nell’anno 2017 centezzme |
stabilita
Totale risorse sottoposte a certificazione al lordo del recupero
pronuncia n. 39/2016 della Corte dei Conti* 733.908 834.348
Totale risorse SOGGETTE A LIMITI s ottopos te a certificazione
al lordo del recupero pronuncia n. 39/2016 della Corte dei 719.531 742.123
Conti*
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*1 compensi, ancora da liquidare, correlati alle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL
01/4/1999 riferite unicamente a incentivi di progettazione art. 93 ¢.7 D.Lgs n. 163 del 12 aprile 2006, gli
incentivi per le funzioni tecniche di cui all'articolo 113 del decreto legislativo n. 50/2016 relativi alle atti-
vita svolte dal 1° gennaio 2018 e i compensi avvocatura per sentenze favorevoli allEnte sono rilevati a
consuntivo in quanto di difficile quantificazione in sede di previsione. Questi compensi, non essendo

“indicati nel fondo 2018, per garantire la confrontabilita, vengono esclusi anche nelle colonne relative al
2017

Tabella 2 — Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo.
Anno 2018 e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2017

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDQ

"Fondo risorse decentrate — Des tinazioni non | ‘ N
regolate in sede di contrattazione integrativa .
2018 Fondo 2018 | Fondo 2017
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 82.113 91.695
CCNL 1.4.1999, Art. 17, comma 2, lett. b) — o
progressioni economiche orizzontali storiche 327.529 347789 |
Differenziali di progressione economica
determinati dal CCNL 2016-2018 14.377 0
CCNL 1.4.1999, Art. 17, comma 2, ktt. ¢) :
Indennitd personale ex VIIL q.f = 2.905 1.550
Fondo risorse decentrate — Totale : T
destinazioni non regolate in sede di ] : '
© |contrattazione integrativa 2018 426.924 441.034
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- Fondo risorse decentrate — Destinazioni -
! regolate in sede di contrattazione integrativa '
L 2018 | Fondo 2018 | Fondo 2017 |
§CCNL 21.5.2018, Art. 70-bis -Indennita condizioni i

- i lavoro 26.765
CCNL 1.4.1999, Axt. 17, comma 2, ett. b) - R
inuove progressioni orizzontali | 0 0
ICCNL 1.4.1999, Art. 17, comma 2, feit. f) - -
indennitd per specifiche responsabilita 45000 | 45.000
CCNL 1.4.1999, Art. 17, comma 2, lett. a) — | |
produitivita _ 101.875 106950
CCNL 1.4.1999, Art. 17, comma 2, ktt. d) — A
Indennita di rischio 0 10.560
CCNL 1.4.1999, Art. 17, comma 2, kett. d) - | i
Indennitd di disagio 0 | 11.485
CCNL 1.4.1999, Art. 17, comma 2, kett. d) —
I}_nignnitﬁ di maneggio valori 0 750
CCNL 1.4.1999, Art. 17, comma 2, lett. d) —
Indennita di reperibilith 0 0
CCNL 1.4.1999, Art. 17, comma 2, kett. d) -
Indennita di turno 0 0
Incentivi per funzioni tecniche afticolo 113 d.lgs n.
50/2016 per attivitd svolte fmo al 31 dicembre 2017 7.000 0
JFondo risorse decentrate — Totale
| destinazioni regolate in sede di contrattazione

- lintegrativa 2018 | 180.640 174.745 |

|

Anno 2018 | Fondo 2017 |

' Risorse destinate alla retribuzione di
posizione e di risultato incaricati di posizione

ss.soot( 85.800 |

organizzativa

; Fondo 2018 Fondo 2017
Destinazioni Fondo per recupero pronuncia n.

39/2016 Corte dei Conti 40.544 132.769

" m P L4 aieainna
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| Dgstmaz;lone risorse sottoposte a -

certificazione Anno 2018 Fondo 2017

- |Fondo risorse decentrate — Destinazioni non : i
regolate in sede di contrattazione integrativa 2018 426.924 441.034
Fondo risorse decentrate — Destinazioni regolate in .
sede di contrattazione integrativa 2018 180.640 174.745
CCNL 21.5.2018 — Art. 15 comma 5 — Risorse

|destinate alia retribuzione di posizione e di risultato -

incaricati di posizione organizzativa 85.800 85.800

Recupero Corte dei Conti 40.544 - 132769

'Destinazioni ancora da re golare 0 0 |
Tatale destinazioni Risorse sotftoposte a

" certificazione 733.908 | 834.348

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase groggammatorla della

gestione
Le somme relative al fondo delle risorse decentrate ¢ di quelle destinate alla retribuzione di posizione e di

risultato delle posizioni organizzative sono imputate ai capitoli 1069/1 e 1069/2 del Bllanmo di Previsione
anno 2018-2020 annualitd 2018.

Le risorse per incentivi di progettazione ancora da liquidare, per incentivi funzioni tecniche e per com-
pensi di avvocatura per sentenze favorevoli all'Ente, in fase di previsione, trovano imputazione ai capitoli
1069/4 e 1106/1 e saranno quantificate a consuntivo.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risuita rispettato

Il limite del fondo per I'anno 2018 previsto dall'articolo 23, comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017,
non avendo la Provincia di Savona rispettato il patto di stabilitd interno del 2015 e di conseguenza non
avendo potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa, ¢ rappresentato
dall'importo determinato per l'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio nell'anno 2016 ed ¢ pari a € 752.988. La riduzione ¢ stata del 15,26% come determinato nella ta-
bella riportata al Modulo! Sez. 1.3 lett. ¢) della presente relazione.

La decurtazione operata sul Fondo delle risorse decentrate per I'anno 2018 per il rispetto di tale limite & di
€ 124.377 tenuto conto, come dlsposto dall'articolo 67 comma 7 del CCNL del 21.5. 2018 anche delle ri-
sorse destinate agli incarichi di posizione organizzativa.

La riduzione di cui al punto precedente & stata determinata escludendo dai limiti previsti dall'articolo 23,
comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017 la somma di € 14.377 riferita ai differenziali di progressione
economica di cui all'articolo 67 comma 2 lett. b) dei CCNL 2016-2018, come indicato nella dichiarazione
congiunta n. 5 del CCNL stesso,
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La suddetta riduzione ¢ suscettibile di modifica nel caso di eventuali sopraggiunte modifiche legislative o
interpretazioni giurisprudenziali che dispongano l'inclusione nei suddetti limiti dei differenziali di pro-
gressione economica sopra indicati.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle di-
verse voci di destinazione del Fondo

Le diverse voci di destinazione del fondo anno 2018 trovano copértura nel Bilancio di Previsione 2018-
2020, annualita 2018 come indicato nell'atto dirigenziale n. 2239 del 4 lughio 2018 di costituzione fondo
risorse decentrate e delle risorse per I'indennita di posizione e di risultato dei titolari di posizione organiz-
zativa per 'anno 2018 e precisamente sui capitoli 1069/1 ¢ 1069/2.

I capitoli di spesa sopra indicati sono stati costituiti al netto degli oneri riflessi e dell'irap che trovano
copertura sui capitoli, istituiti per ciascuna missione/programma, con codice finanziario 1.01.02.01.001
per i contributi sociali effettivi a carico dell'Ente ¢ 1.02.01.01.001 per irap.

L'amministrazione nella previsione degli stanziamenti di bilancio per irap, inail e contributi ha tenuto
conto anche della spesa correlata al fondo salario accessorio.

Si prevede che circa 180 dipendenti concorrano all'erogazione della produttivita al termine del periodo di
valutazione. La produttivita verra erogata a ciascuno in proporzione al punteggio ottenuto nelle schede di
valutazione. I} compenso medio pro-capite atteso & pari a euro 566 lordi.

Savona, 13 novembre 2018

Il Dirigents del
Affari Genergli e del Pgr
Dott.ss




