Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria

Contratto collettivo decentrato integrativo area dirigenza — ripartizione fondo

anno 2015

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

‘Data di sottoscrizione

Preintesa 4 agosto 2015
Contratto '

Periodo temporale di vigenza

Anno 2015

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Avv. Giulia Colangelo — Segretario - Direttore generale
Componente Dott.ssa Marina Ferrara Dirigente Affari generali e del
personale '

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {elenco sigle):
FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, DIREL

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, UIL-FPL, DIREL

Firmatarie del contratto:

Soggetti destinatari

Personaie dirigente

Materie trattate dal contratto

integrativo
sintetica)

(descrizione

Ripartizione fondo 2015

Rispetto dell'iter adempimenti procedurali e degli atti

propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

E stata acquisita la certificazione da parte del collegio dei revisori dei
conti? ‘

Allegazione della Siindata
Certificazione Nel caso il collegio dei revisori dei conti abbia effettuato rilievi,
dell’Organo di | descriverli
controlle  interno
alla Relazione
illustrativa.
E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs. 150/2009?
Attestazione del E' inr corso di approvazione il Piano degli obiettivi e delle performance
rispetto degli per lanno 2015 : - 5 —
obblighi di legge E stato adott,ato il Programma triennale per la trasparenza e 1’integrita
che in caso di previsto dall art. 10 del d.1gs. 33/2013? ' o
inadempimento il Programma menngle per la trasparenza e l"lntegnta ¢ stato adottato
comportane la SO0 decreto del Presidente n. 12 del 29 gennaio 2015

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui all'articolo 10 del
d.lgs. 33/2013?
Si

.La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi

dell’articolo 14, comma 6. del d.1gs. n. 150/2009?
E' in corso la nomina del Nuovo Nuclee di Valutazione che
provvedera alla validazione della Relazione della Performance

Eventuali osservazioni
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Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge ¢ di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie -
risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1. Ripartizione del fondo 2015 - Le parti confermano gli importi relativi alle tre fasce di retri-
buzione di posizione dirigenziale, gia stabiliti, da ultimo con il contratto collettivo decentrato
integrativo del 21 ottobre 2014:
o Fascia A: pari ad € 38.389,40;
o Fascia B: pari ad € 34.389,40;
o Fascia C: pari ad € 28.389,40.

11 fondo della dirigenza per 1’anno 2015 risulta essere ripartito in retribuzione di posizione e retribuzione
di risultato. La retribuzione di risultato non pud essere inferiore al 15% dell'ammontare complessivo del
fondo, ai sensi dell'articolo 28 del CCNL 23/12/1999 - Area dirigenza.

Per 'anno 2015 non si applica il seguente periodo contenuto nell'articolo 1 del contratto decentrato sotto-
scritto in data 21 ottobre 2014 “‘La retribuzione di risultato non puo essere inferiore al 30% dell'ammon-
tare complessivo del fondo.”.

Eventuali risorse, destinate al finanziamento della retribuzione di posizione, che a consuntivo risultassero
ancora disponibili sono temporaneamente utilizzate per la retribuzione di risultato relativa al medesimo
anno e quindi riassegnate al finanziamento della retribuzione di posizione a decorrere dall’esercizio finan-
ziario successivo, ai sensi dell’articolo 27, comma 9, del CCNL 23/12/1999.

Sono confermate tutte e altre disposizioni contrattuali decentrate vigenti.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Utilizzo Fondo Dirigenza anno 2015 Importo
Retribuzione di posizione 132.352,04
Retribuzione di risultato ‘ 45.522.96
Totale utilizzo risorse 177.875,00

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e pre-
mialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto nei con-
fronti del personale si applica il Piano degli obiettivi e della performance nonché il Sisterna di misurazio-
ne e valutazione della performance (approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 138 del 26
luglio 2011 € modificato con la deliberazione della Giunta provinciale n. 136 del 24 agosto 2012).

E'in corso di approvazione il Piano degli obiettivi e delle performance per I'anno 2015.

illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo. in correlazione con
strumenti di programmazione gestionale

Con la sottoscrizione del contratto i risultati attesi sono il raggiungimento di specifici obiettivi che saran-
no indicati nel Piano degli obiettivi e delle performance per I'anno 20135.

F) altre informazioni eventualmente ritenute utili
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Contratto collettivo decentrato integrativo area dirigenza — ripartizione fondo
anno 2015
Relazione tecnico-finanziaria
Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Il fondo 2015 - area dirigenza, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti

nel Comparto Regione Autonomie Locali, € stato quantificato dall” Amministrazione con l'atto del diretto-
re generale n. 12 del 31 luglio 2015 nell'importo di € 177.875.

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
La parte del fondo dirigenza composta da risorse aventi carattere di certezza ¢ di stabilita sono le seguen-
ti:

Descrizione Importo

posizione ¢ risultato anno 1998 (art.26 c.1 lett. a cenl 98-01) € 164.756
incrementi cenl 98-01 (art. 26 c. 1 lett. d) €4.136
incrementi cenl 02-05 (art. 23. ¢c. 1,3 €9.115
incrementi cenl 04-05 (art. 4 cc. 1,4) : €9.419
incrementi ccnl 06-09 (art. 16 cc. 1,4) €2.170
incrementi ccnl 08-09 (art. 5 ¢. 1) €2.771
incrementi cenl 08-09 (art. 5 ¢. 4) € 4.865
retribuzione individuale di anzianitd ¢ maturato economico €14.644
‘personale cessato (art. 26 c. 1 lett. g ccnl 98-01)

incrementi ccenl 98-01 (art. 26 ¢. 5) € 2.989
Totale Risorse Fisse 2015 € 244.865

Decurtazioni delle risorse fisse
Descrizione _lmporto

Riduzione del fondo 2015 per recupero delle somme inserite -€41.579
nel fondo anno 2014 (ai sensi dell'articolo 26, commi 2 ¢ 3,
CCNL 98-01) e non pin giustificabili a causa del mancato
rispetto del patto di stabilita per l'anno 2014, pari ad € 41.579,
la restante parte corrispondente ad € 41.578 verra recuperata
sul fondo 2016 (complessivamente il recupero in due annt sard
di €83.157)

Riduzione del fondo 2015 a seguito del trasferimento di un -€25.411
dirigente alla Regione Liguria dal 1° luglio 2015 per il
passaggio di funzioni previsto dalla legge regionale n. 15/20135,
pari ad € 25.411, comispondente al risparmic di salario
accessorio quantificato per l'anno 2015

| Totale risorse fisse 2015 al netto delle decurtazioni €177.875 ]

Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili nell'anno 2015 sono pari a zero.
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Sezione Il — Eventuali decurtazione del fondo 2015 7
A) Non occorre applicare la decurtazione permanente del fondo della dirigenza, ai sensi dell'art. 9 comma

2 bis, D.L. n. 78/2010, in quanto la media dei dirigenti in servizio nell'anno 2010 era 4,5 (4 dirigenti al 1° .

gennaio 2010 e 5 dirigenti al 31 dicembre 2010) ¢ la media dei dirigenti in servizio nell'anno 2014 era 4,5
(5 dirigenti al 1° gennaio 2014 ¢ 4 dirigenti al 31 dicembre 2014), come certificato dal Collegio dei Revi-
sori dei Conti in data 30 luglio 2015, nel rispetto di quanto indicato nella circolare della Ragioneria Gene-
rale dello Stato n. 20/2015.

B) A causa del mancato rispetto del patto di stabilita 2014 ' Amministrazione procede al recupero in due
annualitd delle somme inserite nel fondo 2014 ¢ non dovute, ai sensi dell'articolo 26, commi 2 e 3 del
CCNL 98-01, pari a complessivi € 83.157. Il recupero sara di € 41.579 nel 2015 ¢ di € 41.578 nel 2016,

C) Decurtazione del fondo 2015 di € 25.411, a seguito del trasferimento di un dirigente alla Regione Li-

guria dal 1° luglio 2015 per il passaggio di funzioni previsto dalla legge regionale n. 15/2015, corrispon-
dente al risparmio di salario accessorio quantificato per l'anno 2015.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo 2015 sottoposto a certificazione

: Descrizione Importo
Risorse fisse € 244 865
Risorse variabili €0
Residui anni precedenti €0
Decurtazioni del fondo -€ 66.990
Totale fondo dirigenza 2015 €177.875

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specifi-
camente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Tutte le risorse suddette sono regolate dallo specifico contratto integrativo 2015.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 177.875, cosi suddivise:

Utilizzo Fondo Dirigenza anno 2015 Importo
Retribuzione di posizione €132.352,04
Retribuzione di risultato €45.522,96
Totale ‘ € 177.875,00

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente
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Sezione [V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrati-
va sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 0,00
Somme regolate dal contratto €177.875
Destinazioni ancora da regolare € 0,00
Totale €177.875

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carat-

tere generale
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura cer-

ta e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse fisse ammontano a € 177.875 ¢ le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (re-
tribuzione di posizione) ammontano a € € 132.352,04. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura
certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse fisse. Ne residua una parte che viene utilizzata per fi-
nanziare la retribuzione di risultato.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
La retribuzione di risultato & erogata in base al CCNL, alle norme regolamentari ¢ al sistema di valutazio-

ne € misurazione della performance dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la validazione del
Nucleo di Valutazione. ‘

Modulo 111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa ¢ confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente :

Descrizione Anno 2015 | Anno 2014 | Differenza
Risorse fisse € 244.865 € 244,865 €0
Risorse variabili €0 €83.157 | -€83.157
Residui anni precedenti €0 €0 €0
Decurtazioni fondo* -€ 66.990 €0] -€66.990
Totale Fondo Dirigenza €177.875 €328.022 | -€150.147

* Dettaglio indicato nel modulo I sezione III.

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria ¢ modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Tutte le somme relative al fondo della dirigenza sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente

il capitolo 1085, articolo 1, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo ¢ costante.
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Sezione [I - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Tl limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato e 'importo del fondo anno 2015 risulta essere
inferiore all'importo del fondo anno 2014.

Sezione ITI - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle di-
verse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo 2015, come determinato dall’ Amministrazione con l'atto del direttore generale n. 12
del 31 luglio 2015, trova copertura nel Bilancio di Previsione Finanziario 2014/2016 — annualita 2015 in
esercizio provvisorio, sul capitolo 1085/1.

La retribuzione di risultato della dirigenza verra erogata nel 2016 a seguito del processo di valutazione dei
risultati raggiunti.

Savona, 4-&-20I5




