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Al Presidente della Provincia

Savona, data del protocollo Avv. Pierangelo Olivieri

Al Collegio dei Revisori

Oggetto: Pronuncia della Corte dei Conti, Sezione Regionale di Controllo per la Liguria, n. 39/2016 del
28 gennaio 2016 - Relazione anno 2025.

Si fa riferimento alla pronuncia della Corte dei Conti, Sezione Regionale di Controllo per la
Liguria, n. 39/2016 del 28 gennaio 2016, acquisita agli atti con protocollo n. 22814 del 19 aprile 2016,
con cui ¢ stata accertata l'illegittima costituzione del fondo delle risorse decentrate per il personale non
dirigente e per il personale dirigente per gli anni 2006, 2007, 2008, 2009, 2010 ¢ 2011.

In ottemperanza a quanto richiesto dalla deliberazione n. 76/2016 della medesima Corte dei
Conti, occorre informare la suddetta Sezione, nel mese di dicembre di ogni anno, a partire dal 2017, in
merito agli effettivi recuperi intervenuti sul fondo, all'eventuale utilizzazione dei risparmi di spesa e
all'andamento degli eventuali contenziosi.

Al riguardo, si relaziona quanto segue:
Per quanto attiene all'andamento dei contenziosi, ci si richiama a quanto gia indicato nella relazione
inviata in data 29 dicembre 2022, protocollo n. 61757, in particolare:
- i ricorsi RGR 708/2016 e n. 709/2016, proposti da alcuni dipendenti ed ex dipendenti provinciali, gia
citati nella relazione inviata in data 28 dicembre 2017, protocollo n. 60363, sono da ritenersi conclusi in
quanto il TAR Liguria con sentenze n. 614/2017 e n. 615/2017 ne ha dichiarato l'inammissibilita per
difetto di giurisdizione del giudice amministrativo;
- il ricorso RGR n. 672/2016, gia indicato nella relazione sopra richiamata del 2017, proposto da alcuni
ex dirigenti provinciali, ¢ stato dichiarato perento dal TAR Liguria in data 23 marzo 2022 (99/2022
Reg.Prov.Pres).

Con riferimento ai recuperi intervenuti sul fondo dei dipendenti e dei dirigenti, si precisa quanto
di seguito indicato.

Fondo risorse decentrate per il personale dipendente non dirigente per 1'anno 2025

La somma da recuperare, a partire dall'anno 2017, sul fondo delle risorse decentrate del
personale non dirigente, indicata nella pronuncia della Corte dei Conti n. 39/2016 ¢ pari a € 538.206,00.
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Il recupero della somma ¢ previsto in undici annualitd in applicazione delle modalita stabilite
dall'articolo 11, comma 1, lettera f) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, e gia indicate dall'articolo 1,
comma 15-quater del decreto legge 30 dicembre 2016, n. 244, convertito, con modificazioni, dall'articolo 1,
comma 1, della legge 27 febbraio 2017, n. 19.

Per l'anno 2025 la somma recuperata direttamente sul fondo delle risorse decentrate per il personale
non dirigente ¢ stata pari a € 40.544,00 (pari a 1/11 del debito).

A conferma dell'applicabilita di quanto previsto dall'articolo 11, comma 1, lettera f) del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, e a dimostrazione delle misure di contenimento della spesa adottate dalla
Provincia di Savona, si rimanda alla relazione inviata in 28 dicembre 2017 con nota protocollo n. 60363, con
particolare riferimento ai risparmi di spesa derivanti dalle numerose convenzioni stipulate con altri Enti per
vari servizi resi dal personale della Provincia, nonché dalla razionalizzazione delle partecipazioni societarie.

Fondo risorse decentrate per il personale area dirigenza per 1'anno 2025

La somma da recuperare, a partire dall'anno 2017, sul fondo delle risorse decentrate del personale
dirigente indicata nella pronuncia della Corte dei Conti n. 39/2016 ¢ pari a € 540.000,00.

Il recupero della somma ¢ previsto in misura annuale pari al 25% del fondo stesso in applicazione delle
modalita stabilite dall'articolo 11, comma 1, lettera f), e dell'articolo 22, comma 7, del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75, stante I'esiguo numero di dirigenti in servizio ridotto a 2 unita, mentre le mensilita lavorate
dai dirigenti di ruolo e fuori ruolo i cui oneri hanno gravato sul fondo nelle annualita dal 2006 al 2011 sono
state 76,81 corrispondenti a 6,40 unita per anno.

Per 1'anno 2025 la somma recuperata direttamente sul fondo delle risorse decentrate per il personale

dirigente ¢ di € 40.791,00 (pari al 25% del Fondo stesso).

11 Dirigente del Settore Risorse Umane e Finanziarie
(Dott. Alessio Canepa)
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PROVINCIA,RI SAVONA
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

NOMINATO CON DELIBERA DEL CONSIGLIO PROVINCIALE N° 101 /2024 PER IL

OGGETTO:

TRIENNIO 202572028

Parere sull’ipotesi di Contratto Collettivo decentrato integrativo
personale non dirigente triennio 2023/2025 (annualita 2025).

| sottoscritti Marco Rossi, Massimo Alberghi e Roberto Benati, quali componenti del Collegio dei Revisori della

Provincia di Savona per il triennio 2025/2028

premesso e dato atto che:

in data 20/12/2024 ¢ stato sottoscritto il CCl relativo al Personale Dipendente relativo al triennio 2023-
2025;

con delibera di Consiglio provinciale n. 100 del 20/12/2024, esecutiva ai sensi di legge, & stato
approvato il Bilancio di Previsione 2025-2027;

il DIgs 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del F.do per le Risorse Decentrate
che costituisce il presupposto per I'erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

ai sensi dell’art. 79 del CCNL 16.11.2022 devono essere annualmente destinate risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita collettiva e individuale, denominate
“risorse decentrate”;

le fonti di finanziamento del Fondo 2025 per il personale non dirigente e per le risorse degli incarichi
di Elevata Qualificazione di cui agli artt. 16 e 17 del CCNL devono trovare copertura nel citato Bilancio
di Previsione 2025-2027 — annualita 2025;

la costituzione del fondo per le risorse decentrate & un atto di natura gestionale;

le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (Fondo
risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e
legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilita economico-finanziarie del’Ente nonché dei nuovi
servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati a un accrescimento di quelli esistenti che si
intendono attivare nel corso dell’anno;

le modalita di determinazione delle risorse in oggetto sono attualmente regolate dagli artt.79 e 80 del
citato CCNL 2022 vigente (nonché dagli artt. 67 e 68 del CCNL 21 maggio 2018 ove applicabili) e
risultano suddivise in:

» RISORSE STABILI, costituite da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate

stabili;

» RISORSE VARIABILI, che hanno validita esclusivamente per I'anno in cui sono definite e

messe a disposizione del Fondo risorse decentrate;

tanto premesso,

presa visione dell’'lpotesi di Contratto Collettivo Integrativo — Personale non dirigente per il triennio 2023-2025

/ annualita economica 2025;

esaminate le relazioni illustrativa e tecnico finanziaria redatte ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies del Decreto

legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., sottoscritte dal Dirigente del Settore Risorse Umane e Finanziarie;



effettuato il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

» dato atto:

- che gia nel 2025 sulla base delle previsioni dettate dall”’articolo 14 bis D.L. n. 25/2025 i comuni, le
province, le citta metropolitane e le regioni possono aumentare la parte stabile del F.do per la
contrattazione decentrata e le risorse per il salario accessorio delle Elevate Qualificazioni fino a
raggiungere il tetto massimo del 48% del trattamento economico fondamentale erogato ai dipendenti
nell'anno 2023;

- che I'Ente ha deciso di incrementare a decorrere dal corrente anno la parte stabile del F.do per la
contrattazione decentrata del personale non appartenente allarea separata della dirigenza,
dellimporto di euro 225.054,00 oltre oneri, ai sensi dell’articolo piu sopra citato prevedendo al
contempo un incremento dello stanziamento per il trattamento accessorio del personale di Elevata
Qualificazione di euro 5.000 per il 2025 da recuperare dalla somma di detta parte stabile del Fondo
risorse decentrate;

- che lo scrivente Collegio si € gia espresso favorevolmente in ordine all’integrazione delle risorse
stabili nella misura sopra indicata con parere rilasciato in data 16/10/2025;

> vista la documentazione sottoposta al collegio e la relazione predisposta dal Dirigente Risorse Umane

e Finanziarie (atto N. 3358 del 29/09/2025) con allegati prospetti recanti il dettaglio di applicazione dei

conteggi relativamente alla costituzione del Fondo risorse decentrate per il personale non dirigente per I'anno
2025 costituito come previsto dagli art. 79 e 80 del CCNL del 16/11/2022 e nel rispetto dei limiti fissati dall’art.

23, del DiIgs n. 75/2017, di cui si ripropone di seguito lo schema generale riassuntivo
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>

considerato:

che l'importo unico consolidato riferito al’anno 2017, determinato ai sensi dell'art.79 c.1 lett. a) del
CCNL 16/11/2022 (che richiama l'art. 67 comma 1 del CCNL 21.05.2018) & di euro 820.172,37, pari
a quello dell’esercizio precedente di cui € stata gia attestata la conformita dei dati con le scritture
amministrativo contabili e con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni sulla contrattazione
integrativa ai sensi dell’art. 40-bis del decreto legislativo (Collegio Revisori nota 65071 del
10/12/2024);

che sulla parte stabile del Fondo delle risorse decentrate per il 2025 operano le seguenti decurtazioni:
euro 168.779,79 ai sensi dell'articolo 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017, come
previsto dall'articolo 79, comma 6 del CCNL 16.11.2022 ed euro 66.914,00 per il trasferimento del
personale dei Centri per I'l'mpiego all'Agenzia Regionale ALFA dal 1° luglio 2018;

che sul Fondo delle risorse decentrate per I'anno 2025 opera, inoltre, un recupero di euro 40.544,00
relativo alla pronuncia n. 39/2016 della Corte dei conti; trattasi di recupero somme per accertata
illegittima costituzione di Fondi per risorse decentrate del personale, sia dirigente che non dirigente,
da restituirsi a decorrere dallanno 2017, e in un periodo di undici anni in applicazione delle
disposizioni contenute nell’articolo 11 comma 1 lett. f) del D. Lgs n. 75 del 25 maggio 2017;

che i compensi, di cui all’art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL 01/04/1999 riferiti a incentivi per le
funzioni tecniche di cui al decreto legislativo n. 36/2023 e i compensi avvocatura per sentenze
favorevoli allEnte sono previsionali e saranno rilevati a consuntivo sulla base di quanto effettivamente

liquidato nell’anno di riferimento;

verificato:

che I'ammontare complessivo del Fondo delle risorse decentrate per 'anno 2025 costituito risulta pari
ad euro 1.193.094,19, al lordo dell'incremento ex art. 14 comma 1-bis D.L. 25/2025 e al netto delle
decurtazioni sopra descritte;

che I'ammontare delle risorse destinate per 'anno 2025 alla retribuzione di posizione e di risultato dei
titolari di incarichi di Elevata Qualificazione di cui all'articolo 17 del CCNL-2022, ammonta a
complessivi € 118.643,60, di cui 5.000,00 per trasferimento su EQ da riduzione parte stabile,
incremento di € 24.790,00 rispetto alla somma destinata a tale fine nell'anno 2017 come previsto
dall'articolo 7 comma 4 lett. u) del CCNL-2022, incremento di € 1.213,76 ai sensi dell’art. 79, comma
3 del CCNL-2022 oltre a euro 1.839,84 in applicazione dell’art. 33 comma 2 del D.L. n. 34/2019;
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- che le somme di cui sopra trovano capienza nei capitoli n. 1069/1, 1069/2, e 1069/7 del Bilancio
2025-2027 annualita 2025, mentre le risorse per incentivi per funzioni tecniche e per compensi di
avvocatura per sentenze favorevoli all'Ente, in fase di previsione, trovano imputazione ai capitoli
1069/4 e 1106/1 e saranno quantificate, come detto, a consuntivo sulla base dell’effettiva
utilizzazione;

INVITA L’ENTE
a procedere alla revisione della consistenza del fondo cosi costituito nel caso in cui le ipotesi assunte per la
sua quantificazione e determinazione subiscano delle modifiche nel corso dell’esercizio, procedendo alla
conseguente modifica degli atti adottati e predisposti;
CERTIFICA
la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono
sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, ai sensi dell'articolo 40-bis del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, come sostituito dall'articolo 55, comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150.
CERTIFICA, inoltre
che il recupero sul fondo delle risorse decentrate del personale dipendente per 'anno 2025 relativo alla
pronuncia della Corte dei conti n. 39/2016 & di € 40.544,00 in applicazione delle modalita previste dall’articolo
11 comma 1 lett. f) del D.Lgs n.75 del 25 maggio 2017 (1/11 del debito).

Savona, data dell'ultima firma digitale

| Revisori dei Conti
Marco Rossi

(Firmato digitalmente)

Roberto Benati

(Firmato digitalmente)

Massimo Alberghi

(Firmato digitalmente)
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PROVINCIA,RI SAVONA

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
NOMINATO CON DELIBERA DEL CONSIGLIO PROVINCIALE N° 101 /2024 PER IL
TRIENNIO 2025/2028

Parere sull’ipotesi di Contratto Collettivo decentrato integrativo area

O8GRI | dirigenza — triennio 2024/2026 (annualita 2025)

| sottoscritti Marco Rossi, Massimo Alberghi e Roberto Benati, quali componenti del Collegio dei
Revisori della Provincia di Savona per il triennio 2025/2028, in relazione all’'oggetto:
Visto il CCNL relativo al personale dirigente dell’Area Funzioni Locali sottoscritto in data 16.07.2024;

Presa visione dell'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — Area Dirigenza per il triennio
2024-2026 — annualita 2025, sottoscritto in data 1 dicembre 2025;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 4110 del 20.11.2025, per la costituzione del Fondo Risorse
Decentrate per il personale Dirigente anno 2025, a firma del Dirigente del settore risorse umane e
finanziarie — servizio personale;

Esaminate le relazioni illustrativa e tecnico finanziaria redatte ai sensi dell'articolo 40, comma 3-
sexies, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, del 2 dicembre 2025 sottoscritte dal Dirigente
del Settore Risorse Umane e Finanziarie;

Effettuato il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio e di quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori;

Preso atto che a seguito del’emanazione del D.L. 80/2021, convertito nella Legge 6 agosto 2021,
numero 113, il Piano degli obiettivi e delle performance & confluito nel PIAO (Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione) e che con decreto del Presidente numero 67 del 31.03.2025 ¢ stato
approvato il PIAO 2025-2027, poi modificato con Decreto del Presidente n. 102 del 21.05.2025;

VERIFICATO

v che é stato determinato I'unico importo annuale di cui all'art. 57 c. 2 del CCNL 2016-2018
del 17 dicembre 2020 pari a € 151.940,00, importo gia al netto della decurtazione per rispetto
del limite (F.do 2016 art. 23 ¢.2 D.Lgs. 75/2017) di € 435,11;

v che a tale importo va sommata l'integrazione prevista dall'art. 56 del CCNL 17.12.2020 pari a
€6.461,03 (1,5% su monte salari 2015) non soggetta al limite previsto dall'articolo 23, comma
2 del D.Lgs n. 75 del 25 maggio 2017, come sancito dall'articolo 11 del D.L. n. 135/2018, in
quanto trattasi di risorse aggiuntive da destinare al trattamento economico accessorio del
personale, previste da nuovi contratti collettivi nazionali;

v" che il Fondo di cui all’art. 57 del CCNL 17.12.2020, ai sensi dell’art. 39 ¢. 1 del CCNL 2019-
2021, é stabilmente incrementato, con la decorrenza sotto indicata, del seguente importo
percentuale da calcolarsi sul monte salari anno 2018 relativo ai dirigenti, non soggetti al
limite previsto dall'articolo 23, comma 2 del D.Lgs n. 75 del 25 maggio 2017, come segue:

2,01% a decorrere dal 01.01.2021, pari a € 4.293,10;

v che, in attuazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 604 della L. n. 234/2021 (Legge di
bilancio 2022), con la decorrenza ivi indicata, previa verifica della capacita di bilancio, 'Ente



ha stabilito di incrementare le risorse di cui all’art. 57, comma 2, lett. €) del CCNL 17.12.2020,
dello 0,22% del monte salari 2018 relativo ai dirigenti, pari a € 469,89. Tali risorse, in quanto
finalizzate a quanto previsto dall'articolo 3, comma 2, del D.L. n. 80/2021, non sono
sottoposte al limite di cui all’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017;

v' che ai sensi dellart. 57 c. 2 lettera c¢) del CCNL 17.12.2020 il fondo & incrementato
dell'importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita non piu corrisposte al
personale cessato (pari a € 435,11 di parte stabile) e che il suddetto importo, soggetto al
limite previsto dall'articolo 23, comma 2 del D.Lgs n. 75 del 25 maggio 2017, & stato
contestualmente decurtato per rispetto del limite;

v" che il Fondo 2025 sottoposto a certificazione pud essere rappresentato nel prospetto di

sintesi che segue:
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IMPORTO

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2020 _art. 57 ¢.2 lett.a CCNL 2016-2018 17/12/2020 151.940,00
RIA e assegm ad personam personale cessato ner corso del 2023 art.57 ¢, 2 lett. ¢) CCNL 2016-2018 17/12/2020 435,11
R.IA ¢ assegni ad personam personale cessato ner corso del 2024 art.57 ¢. 2 lett. ¢) CCNL 2016-2018 17/12/2020 0,00
1,53% su monte salan 2015 art, 56 ¢, 1 CCNL 2016-2018 17/12/2020- dat da Conto Annuale 2016 6.461,03
2 01% su monte salan 2018 art. 3% ¢, 1 CCNL 2019-2021 16/07/2024 - dat da Conto Annuale 2018 4.293.10
TOTALE FONDOQ RISORSE STABILT 2025 163,120 24

Rater di RIA del personale cessato dal servizio nel corso dell"anno precedente art.57 ¢, 2 lett. ¢) CCNL 2016-2018 17 0,00/
Incremento fondo per aumento organico 2025 nspetto 2018 art. 33 ¢ 2 DL 34/2019 conv L. 58/2019) 0,00
Incremento art. 39 ¢. 3 CCNL 2019-2021 16/07/2024 0,22% Monte Salan 2018 = Anno 2025 469 89
TOTALE FONDO RISORSE VRIABILI 2023 449 89

TOTALE FONDO AL LORDO DECURTAZIONE LIMITE ART, 23 C.2 D.Lgs 232017 163.599,13
\Decurtazione per rispefo imite (FONDQ 2016 art, 23 ¢, 2 D.Lgs 752017) 435,11
TOTALE FONDO DIRIGENTI ANNO 2025 163.164,02

v' che le risorse aventi carattere di stabilita pari a € 163.129,24, come risulta dal prospetto
relativo all'utilizzo del Fondo Risorse Decentrate Dirigenti - anno 2025 sono idonee a
finanziare interamente le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(retribuzione di posizione) che ammontano a complessivi € 100.512,83;

v che viene certificato che il totale delle risorse indicate nell’atto di costituzione del Fondo della
dirigenza trovano copertura nel Bilancio di Previsione 2025-2027 - annualita 2025
(imputazione ai capitoli di spesa 1085/1 e 1085/4);

INVITA L’ENTE

a procedere alla revisione della consistenza del fondo cosi costituito nel caso in cui le ipotesi assunte
per la sua quantificazione e determinazione subiscano delle modifiche nel corso dell’esercizio,
procedendo alla conseguente modifica degli atti adottati e predisposti

CERTIFICA

il rispetto dei limiti di cui all'articolo 23, comma 2 del D. Lgs n. 75 del 25 maggio 2017 fissato in €
151.940,00 in quanto i seguenti incrementi, apportati ai sensi dei CCNL, non rientrano in tale limite
trattandosi di risorse aggiuntive da destinare al trattamento economico accessorio del personale,
previste dai contratti collettivi nazionali:

- art. 56 del CCNL 17.12.2020;
- art. 39 ¢.1 CCNL 16.07.2024;

che l'incremento di cui all’ art. 57 c. 2 lettera c) del CCNL 17.12.2020, in quanto soggetto al limite
previsto dall'articolo 23, comma 2 del D.Lgs n. 75 del 25 maggio 2017, & stato contestualmente
decurtato;
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La compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, ai sensi
dell'articolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come sostituito dall'articolo 55,
comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

L’adozione delle misure e il rispetto delle disposizioni che consentono, per il recupero della somma
indicata nella pronuncia n. 39/2016 della Corte dei Conti, 'applicazione delle disposizioni contenute
nell’articolo 11, comma 1, lett. f) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75.

CERTIFICA, inoltre,

che per I'anno 2025 il recupero relativo alla pronuncia della Corte dei conti n. 39/2016 & pari a €
40.791,00 (25% del valore totale del fondo).

Savona, data del protocollo

| Revisori dei Conti
Marco Rossi

(Firmato digitalmente)

Roberto Benati

(Firmato digitalmente)

Massimo Alberghi

(Firmato digitalmente)
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