
PROVINCIA DI SAVONA

Contratto collettivo decentrato integrativo personale non dirigente per il triennio 
2023-2025 – costituzione e utilizzo del fondo risorse decentrate – progressioni 

economiche all’interno delle aree

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed 
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione
Preintesa 6 dicembre 2023      
Contratto  29 dicembre 2023        

Periodo temporale di vigenza Anno 2023-2025

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica:
Presidente: Segretario Generale Dott.ssa Concetta Orlando
Componenti: Dirigente del Settore Risorse Umane, Legale, Appalti e 
Contratti Dott. Alessio Canepa 
Organizzazioni  sindacali  ammesse  alla  contrattazione: CGIL-FP, 
CISL-FP, UIL-FPL – CSA Regioni Autonomie Locali 
Firmatarie della preintesa: CGIL FP, CISL FP
Firmatarie del contratto: CGIL FP, CISL FP

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Materie  trattate  dal  contratto 
integrativo  (descrizione 
sintetica)

Costituzione  e  utilizzo  Fondo  risorse  decentrate  dell’anno  2023 
(articoli 79 e 80 CCNL-2022)
Risorse  destinate  alla  retribuzione  di  posizione  e  di  risultato  dei 
titolari di incarico di Elevata Qualificazione
Correlazione tra la retribuzione di risultato dei titolari di incarico di 
Elevata Qualificazione e e altri compensi e incentivi
Definizione dei compensi per l’esercizio dei compiti che comportano 
specifiche  responsabilità  per  il  personale  Area  degli  Operatori 
Esperti,  Area  degli  Istruttori  e  Area  dei  Funzionari  e  dell’Elevata 
Qualificazione e individuazione di massima dei compensi
Conferma  criteri  per  l'attribuzione  dei  premi  correlati  alla 
performance e correlazione con altri compensi e incentivi
Conferma  disciplina  per  l'attribuzione  dell'indennità  condizioni  di 
lavoro e  delle misure dell'indennità
Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge
Progressioni  economiche  all’interno  delle  aree:  criteri  generali  e 
definizione delle procedure
Istituti correlati alle condizioni e all’orario di lavoro
Altri istituti contrattabili
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controllo interno. 

È stata acquisita la certificazione da parte del collegio dei revisori dei 
conti?
Sì la certificazione è stata rilasciata in data 22/12/2023 ed è stata 
recepita agli atti con protocollo n. 68642/2023
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Certificazione 
dell’Organo  di 
controllo  interno 
alla  Relazione 
illustrativa.

Nel caso il collegio dei revisori dei conti abbia effettuato rilievi, 
descriverli

=============

Attestazione  del 
rispetto  degli 
obblighi  di  legge 
che  in  caso  di 
inadempimento 
comportano  la 
sanzione  del 
divieto  di 
erogazione  della 
retribuzione 
accessoria 

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del D. 
Lgs. 150/2009?
A seguito del D.L. 80/2021 convertito in Legge 6 agosto 2021 n. 113, 
il  Piano degli  Obiettivi  e  delle  Performance è  confluito  nel  PIAO 
(Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione).  Con  decreto  del 
Presidente numero 118 del 1° giugno 2023 è stato approvato il PIAO 
2023-2025
È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità 
previsto dall’art. 10 del D. Lgs. 33/2013? 
Ai  sensi  del  D.P.R.  n.  81/2022,  adottato  in  attuazione  dell’art.  6, 
comma 5 del D.L. 80/2021  sono soppressi, in quanto assorbiti nelle 
apposite  sezioni  del  PIAO,  tra  gli  altri,  anche  gli  adempimenti 
inerenti  al PTPCT, che diventa quindi parte integrante,  insieme ad 
altri strumenti di pianificazione, di un documento di programmazione 
unitario. Con decreto del Presidente numero 67 del 31 marzo 2023 è 
stata approvata la Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza 2023-
2025
È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui all'articolo 10 del D. 
Lgs. 33/2013?
Sì 
La Relazione  della  Performance è  stata  validata  dall’OIV ai  sensi 
dell’art. 14, comma 6. del D. Lgs. n. 150/2009?
Il  Nucleo di Valutazione ha validato la Relazione della Performance 
in data  16 marzo 2023, con nota protocollo numero 15609/2023

Eventuali osservazioni =============

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli 
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale – modalità di utilizzo delle risorse accessorie - 
risultati attesi  - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1   Illustra il quadro normativo e contrattuale
Articolo 2   Tratta dell'ambito di applicazione, della durata, della decorrenza del contratto nonché della di-

sciplina transitoria
Articolo 3    Disciplina la revisione del contratto e la verifica della sua attuazione 
Articolo 4    Disciplina l’interpretazione autentica del contratto
Articolo 5   Disciplina la quantificazione delle risorse da destinare agli istituti economici previsti dal con-

tratto
Articolo 6   Illustra gli incentivi economici che possono essere erogati al personale dipendente
Articolo 7   Disciplina i criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie
Articolo 8   Individua i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa anno 
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2023 e successivi
Articolo 9     Disciplina i criteri generali relativi alla progressione economica all’interno delle aree
Articolo 10 Individua i principi generali per l’erogazione dei compensi accessori – indennità
Articolo 11  Disciplina l’attribuzione delle indennità condizioni di lavoro
Articolo 12  Disciplina l’attribuzione delle specifiche responsabilità per il personale Area degli Operatori 

Esperti
Articolo 13  Disciplina l’attribuzione delle specifiche responsabilità per il personale Area degli Istruttori e 

Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
Articolo 14   Tratta dei compendi previsti da specifiche disposizioni di legge
Articolo 15   Disciplina i criteri per la determinazione della  retribuzione di risultato dei titolari di incarico 

di Elevata Qualificazione
Articolo16   Disciplina la correlazione tra i compensi aggiuntivi dei titolari di incarico di Elevata Qualifi-

cazione e retribuzione di risultato
Articolo 17  Disciplina i criteri per l’erogazione dei premi correlati alla performance riportando la scheda 

di valutazione
Articolo 18   Disciplina la correlazion etra premi relativi alla performance e altri compensi e incentivi
Articolo 19   Tratta delle misure per la sicurezza nei luoghi di lavoro
Articolo 20   Tratta del rapporto di lavoro a tempo parziale e dell’elevazione contingente
Articolo 21   Tratta della banca ore
Articolo 22   Tratta della flessibilità dell’orario di lavoro
Articolo 23   Tratta dell’elevazione di ulteriori limiti e periodi dell’orario di lavoro
Articolo 24    Disciplina il lavoro straordinario
Articolo 25   Tratta della reperibilità e delle turnazioni
Articolo 26    Tratta del walfare integrativo

B) quadro di sintesi delle modalità di utilizzo, da parte della contrattazione integrativa del  F  ondo delle ri  -  
sorse decentrate di cui all'articolo   79   CCNL-2022 e delle risorse per retribuzione di posizione e di risulta  -  
to per i titolari di incarichi di   Elevata Qalificazione   di cui all'articolo   17   CCNL-2022   
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Le parti hanno preso atto che il fondo per le risorse decentrate per l'anno 2023, come costituito, potrà es-
sere aggiornato in caso di interventi normativi o interpretazioni giurisprudenziali, che ne determinino mo-
difiche di rilievo.

Gli incentivi per funzioni tecniche relative alle attività svolte dal 1° gennaio 2018 e i compensi di avvoca-
tura non sono invece ricomprese in detto fondo e non sono soggette ai limiti di spesa di cui all'articolo 23, 
comma 2, del decreto legislativo n.75/2017. 

C) effetti abrogativi impliciti   
====

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e pre-
mialità
Il contratto contiene una scheda di valutazione individuale collegata all'erogazione dei premi correlati alla 
performance  e  fa  riferimento  ai  comportamenti  organizzativi,  al  contributo  offerto  alla  performance 
dell'unità organizzativa di appartenenza e al raggiungimento degli obiettivi (di gruppo o individuali). I 
premi saranno erogati ai dipendenti che avranno raggiunto un punteggio superiore a 50 nella scheda di va-
lutazione. Nel caso di punteggio inferiore o uguale a 50 non verrà erogato l'incentivo di produttività (il 
punteggio massimo è  pari a 100). 
E' prevista, inoltre, l'attribuzione al  10% del personale risultante più meritevole di ogni settore, in esito 
alla valutazione effettuata, di un trattamento accessorio maggiorato del  30% rispetto al trattamento acces-
sorio medio. E' prevista, altresì, una correlazione tra premialità dei dipendenti, risultato dei titolari di in-
carichi di Elevata Qualificazione e altri compensi e incentivi

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle progressioni eco-
nomiche all’interno delle aree di cui all’art. 14 CCNL-2022
L’istituto della progressione economica all’interno dell’area di appartenenza del dipendente si realizza 
mediante acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare di uno o più “differenziali stipendiali”, 
di pari importo, da intendersi come incrementi stabili dello stipendio.  La progressione economica viene 
attribuita a decorrere dal 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione definitiva della sezione negoziale annuale, 
nel  limite  delle  risorse stabili  effettivamente  disponibili  (art.  14,  comma 3,  CCNL-2022),  secondo le 
procedure stabilite nell’Allegato “A” al CCI, che ne forma parte integrante e sostanziale.
Le somme eventualmente non utilizzate nell’anno e quindi avanzate vengono destinate ad aumentare la 
performance individuale nel medesimo anno.  Nell'anno 2023 la spesa prevista per tali progressioni è di € 
48.625,00. E'  garantita la copertura finanziaria a valere sulle risorse decentrate stabili per l'intero anno.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo,  in correlazione con gli 
strumenti di programmazione gestionale
Tutti i dipendenti sono impegnati nelle attività collegate alla realizzazione degli obiettivi previsti nel Pia-
no delle Performance assegnati individualmente o all'unità organizzativa di appartenenza. 

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili 
L'ammontare complessivo del Fondo per l'anno 2023, non avendo la Provincia di Savona rispettato il pat-
to di stabilità interno del 2015 e di conseguenza non avendo potuto destinare nell'anno 2016 risorse ag-
giuntive alla contrattazione integrativa, non può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 
2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016. La riduzione 
da apportare è pari al 15,26%,  il limite del Fondo 2023 è pari a € 752.988. Le risorse per lavoro straordi-
nario assestate per l'anno 2022 ammontano a € 72.287,05 importo in riduzione rispetto al 2015 in relazio-
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ne alle funzioni trasferite.

Il Fondo delle risorse decentrate è costituito secondo quanto previsto dall'articolo 79 del CCNL-2022. 

In  particolare  la  determinazione  dell'unico  importo  consolidato,  pari  a  €  737.211,00,  come  previsto 
dall’art. 79, comma 1, lett. A, CCNL-2022 che richiama il comma 1 dell'art.  67 CCNL-2018, ricompren-
de  tutte le risorse decentrate stabili indicate dall'art. 31, comma 2 del CCNL del 22 gennaio 2004, relati-
ve all'anno 2017 (indicate nella Tabella 15 del conto annuale 2017 e al netto della decurtazione perma-
nente ex articolo 1, comma 456, legge n. 147/2013 pari a € 169.231,00  e della decurtazione delle risorse 
stabili  per il trasferimento di personale alla Regione Liguria pari a € 157.152,00)  certificate dal Collegio 
dei Revisori e al netto delle risorse destinate in tale anno alla retribuzione di posizione e di risultato delle  
posizioni organizzative pari a € 85.800,00. L'importo indicato ricomprende il consolidamento delle risor-
se di cui all'articolo 32, comma 7, del CCNL del 22 gennaio 2004, pari allo 0,20% del monte salari  
dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, per la quota non utilizzata, nell'anno 2017, per gli 
incarichi di  “alta professionalità” pari a € 3.899,00.

L'importo consolidato è stato certificato dal  Presidente del Collegio dei Revisori che ha attestato la con-
formità dei dati con le scritture amministrativo-contabili e con quanto dichiarato nelle specifiche informa-
zioni sulla contrattazione integrativa ex articolo 40-bis del decreto legislativo n. 165/2001 (tabelle 15 e 
schede SICI) in data 3 luglio 2018 protocollo n. 34145.

L'incremento ai sensi dell'articolo 67, comma 2, lettera a) del CCNL 2016-2018, richiamato dall’articolo 
79, comma 1, lett. a) del CCNL del 16 novembre 2022, è pari a € 14.893,00 determinato per le unità in 
servizio al 31 dicembre 2015 escludendo, per omogeneità di dati, il personale dei Centri per l'Impiego e 
della Polizia Provinciale. Le unità considerate sono n. 179.

L'incremento ai sensi dell'articolo 67, comma 2, lettera b) del CCNL 2016-2018, richiamato dall’articolo 
79, comma 1, lett. a) del CCNL del 16 novembre 2022,  riferito alle differenze tra gli incrementi a regime 
di  cui  all'articolo  64 del  CCNL 21 maggio  2018 riconosciuti  alle  posizioni  economiche  di  ciascuna 
categoria  e  gli  stessi  incrementi  riconosciuti  alle  posizioni  iniziali,  è  quantificato  in  €  15.356,66. 
L'importo è determinato con riferimento ai dipendenti in servizio il 1° gennaio 2019, con l'esclusione, 
quindi, del personale dei Centri per l'Impiego.

L'incremento previsto dall'articolo 67, comma 2, lettera c) del CCNL 2016-2018, richiamato dall’art. 79, 
comma 1, lett.  a) del CCNL del 16 novembre 2022, riferito al personale cessato nell'anno 2018, con 
esclusione del personale dei Centri  per l'Impiego, ammonta a € 7.884,00, quello  riferito al  personale 
cessato  nell'anno  2019  ammonta  a  €  20.877,00,  quello  riferito  al  personale  cessato  nell'anno  2020 
ammonta a € 13.619,32, quello riferito al personale cessato nell’anno 2021 ammonta a € 1.773,48 e quello 
riferito al personale cessato nell’anno 2022 ammonta a € 1.444,04.

L’incremento previsto dall’art. 79, comma 1, lett. b) CCNL-2022 (€ 84,50 per le unità di personale in 
servizio al 31/12/2018) ammonta a € 13.604,50.

L’incremento previsto dall’art. 79, comma 1, lett. d) CCNL-2022, riferito alle differenze tra gli incrementi 
a regime di cui all’art. 76 (incrementi degli stipendi tabellari) riconosciuti alle posizioni econoniche di 
ciascuna  categoria  e  gli  stessi  incrementi  riconosciuti  alle  posizioni  iniziali  calcolate  in  relazione  al 
personale in servizi alla data del 1° gennaio 2021, ammonta a € 25.283,83.

L’incremento di cui all’art. 79, comma 1-bis CCNL-2022 ammonta a € 39.354,55 a decorrere dalla data 
di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione professionale di cui all’art.  13, comma 1 del 
CCNL-2022.

R
ip

ro
du

zi
on

e 
de

l d
oc

um
en

to
 in

fo
rm

at
ic

o 
so

tto
sc

ri
tto

  d
ig

ita
lm

en
te

 d
a 

A
L

E
SS

IO
 C

A
N

E
PA

.
Pr

ot
oc

ol
lo

 n
. 0

00
02

15
/2

02
4 

 d
el

  0
3/

01
/2

02
4



Le risorse per l’indennità di posizione e di risultato dei titolari di  incarichi di Elevata Qualificazione di 
cui all'articolo 17 del CCNL-2022  per l’anno 2023 (sulla base dell’attuale area del personale titolare di 
incarico di Elevata Qualificazione),  disponibili sul Bilancio di Previsione 2023-2025, annualità 2023, 
sono quantificate in complessivi € 112.973,40, con un incremento di € 24.745,88 rispetto alla somma de-
stinata a tale fine nell'anno 2017 come previsto dall'articolo 7 comma 4 lett. u) del CCNL-2022 e con ul-
teriori incrementi di € 1.213,76 ai sensi dell’art. 79,  comma 3 del CCNL-2022 e di € 1.213,76 ai sensi 
dell’art. 79, comma 5 del CCNL-2022 (una tantum) poiché la Provincia di Savona non ha disposto tale 
aumento nell’anno 2022. 

Sono state previste quali  fonti di costituzione del fondo 2023 – parte variabile: le risorse di cui all’art. 79, 
comma 2, lett. a) del CCNL-2022 (ad personam cessati anno 2022 – rateo risparmio anno 2022) per un 
importo di € 216,49; le risorse di cui all’art. 79, comma 2, lett. b) del CCNL-2022 per un importo di € 
66.914,00  nei  limiti  dell'importo  massimo  corrispondente  all'1,2%  su  base  annua  del  monte  salari 
dell'anno 1997, pari a € 89.700,74, esclusa la quota relativa alla dirigenza; le risorse di cui all’art. 79, 
comma 2, lettera d) del CCNL-2022 (risparmi straordinario anno 2022) per un importo di € 39.221,98

In particolare,  come previsto dalla normativa contrattuale, è stata preventivamente accertata la sussisten-
za nel bilancio di previsione 2023-2025 annualità 2023 della capacità di spesa per l'inserimento delle ri-
sorse di cui all'articolo 79 comma 2 lett. b) del CCNL del 16 novembre 2022 derivante sia da risparmi di 
spesa di personale per mancata sostituzione di n. 2 Funzionari in aspettativa per incarico ai sensi dell’art. 
110 D. Lgs. n.  267/2000, sia per differimento delle sostituzioni di personale dimissionario nel corso 
dell’anno 2022 e dell’2023.

Con riferimento alle risorse variabili  di cui all'art. 79 comma 3 CCNL-2022 si precisa che  tali risorse 
sono state inserite in attuazione di quanto previsto dall'art. 1, comma 604 della Legge n. 234/2021, previa 
verifica  della   disponibilità  di  bilancio  derivante  principalmente  da  risparmi  di  spesa  dovuti  al 
differimento  delle  assunzioni  previste  nel  piano occupazionale.  Tali  risorse,  individuate  nella  misura 
complessivamente  non  superiore  allo  0.22%  del  monte  salari  2018  pari  a  €  10.028,06  sono  state 
proporzionalmente suddivise rispetto ai valori dell'anno 2021:
a) a valere sulle risorse variabili del Fondo risorse decentrate  per  € 8.814,30;
b) a incremento della  retribuzione di risultato dei  titolari  di  incarico di Elevata  Qualificazione  per  € 
1.213,76.

Le risorse variabili  di cui all'art. 79 comma 5 CCNL-2022, non avendo la Provincia di Savona inserito gli 
importi previsti sul fondo 2022, ammontano complessivamente a € 36.023,30  e si riferiscono alle quote 
relative agli incrementi annuali di cui al comma 1, lett. b) di competenza degli anni 2021 e 2022 (per € 
27.209,00) e alle quote relative agli incrementi annuali di cui al comma 3 di competenza dell'anno 2022 
(per € 8.814,30) in considerazione dell'accertata sussistenza, nel bilancio dell'Ente della relativa capacità 
di spesa.

La riduzione ai sensi dell'articolo 23, comma 2, del  D. Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017, come previsto 
dall'articolo 79, comma 6 del CCNL-2022, è pari a € 179.805,19. 

Tale decurtazione è determinata non ricomprendendo nei limiti di cui al citato articolo 23 gli incrementi 
previsti dall’art.  79, comma 1, letttera  a) (ex  articolo 67, comma 2, lettere  a) e b) del CCNL-2018), 
dall’art. 79, comma 1, lettera b) e lettera d), dall’art. 79, comma 1-bis, dall’art. 79, comma 3 e comma 5 
del CCNL-2022. 

E' stata operata la decurtazione per il trasferimento del personale dei Centri per l'Impiego all'Agenzia Re-
gionale ALFA dal 1° luglio 2018 per un totale di € 66.914,00 corrispondente agli effettivi risparmi di spe-

R
ip

ro
du

zi
on

e 
de

l d
oc

um
en

to
 in

fo
rm

at
ic

o 
so

tto
sc

ri
tto

  d
ig

ita
lm

en
te

 d
a 

A
L

E
SS

IO
 C

A
N

E
PA

.
Pr

ot
oc

ol
lo

 n
. 0

00
02

15
/2

02
4 

 d
el

  0
3/

01
/2

02
4



sa per un intero anno.

Sul fondo 2023 opera, inoltre, il recupero derivante dalla pronuncia n. 39/2016  con cui la Corte dei Conti 
ha accertato l'illegittima costituzione dei fondi per le risorse decentrate sia del personale dirigente sia del 
personale  non dirigente  per  gli  anni  dal  2006 al  2011 e  ne  ha disposto il  recupero  per  una somma 
complessiva pari a Euro 538.206,00. 

Il recupero è stato disposto, a partire dall'anno 2017,  in 11 annualità in applicazione delle disposizioni 
contenute nell'articolo 11 comma 1, lettera f), del  D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, come certificato dal 
Collegio dei Revisori in data 29/11/2017 con nota protocollo n. 55996.

Il recupero derivante dalla pronuncia n. 39/2016 della Corte dei Conti  effettuato sul fondo  2023 è di 
complessivi € 40.544,00.

Contratto collettivo decentrato integrativo personale non dirigente Fondo 2023
Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I – La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto dell’Amministra-
zione teso a quantificare l’ammontare esatto di ciascun Fondo in applicazione delle regole contrattuali e 
normative vigenti.

Il Fondo per la contrattazione integrativa 2023  è stato costituito con atto del Direttore Generale n. 2208 
del 17/08/2023                
            
Sezione 1.1 – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità 

L'importo unico consolidato sopra indicato è stato così determinato:
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Decurtazione delle risorse stabili

Risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato   dei titolari di incarico di elevata quali  -  
ficazione  :  
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Sezione 1.2 – Risorse variabili

Sezione 1.3 – Decurtazioni già considerate ai fini del calcolo dell'importo consolidato di cui all'arti-
colo 67, comma 1 del CCNL-2018 richiamato dall’articolo 79, comma 1 del CCNL-2022

A) La decurtazione permanente da applicarsi al fondo personale non dirigente, a decorrere dall'anno 2015, 
pari ad € 169.231,00 ai sensi dell'articolo 9, comma 2-bis, secondo periodo, D.L. 78/2010, come certifica-
to dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 30 luglio 2015 con nota protocollo n. 49758, nel rispetto di 
quanto indicato nella circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 20/2015 e pari al 12,24% del fon-
do 2010, è già ricompresa nel calcolo dell'unico importo consolidato di cui all'articolo 67 comma 1 del 
CCNL 2016-2018.

B) La decurtazione  del fondo per passaggio di dipendenti dalla Provincia di Savona alla Regione Liguria 
dal 1° luglio 2015, a seguito del trasferimento delle funzioni: turismo, formazione professionale, difesa 
del suolo, caccia e pesca per € 157.152 in parte stabile é già ricompresa nel calcolo dell'importo consoli-
dato di cui all'articolo 67 comma 1 del CCNL 2016-2018.

Decurtazioni del Fondo risorse decentrate per l'anno 2023

I limiti del fondo per l'anno 2023, non avendo la Provincia di Savona rispettato il patto di stabilità interno 
del 2015 e di conseguenza non avendo potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contratta-
zione integrativa, risultano determinati nella tabella che segue :
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A) La decurtazione da applicare ai sensi dell'articolo 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75 del 25/05/2017, come 
previsto dall'articolo 79, comma 6 CCNL-2022, è pari a € 179.805,19 ed è così determinata:
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B) La decurtazione da applicare per il trasferimento dei dipendenti dei Centri per l'Impiego presso la Re-
gione Liguria – Agenzia Regionale ALFA – dal 1° luglio 2018 è di € 66.914,00, pari al risparmio per 
un'intera annualità del trattamento economico accessorio di detto personale.
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Sezione 1.4 – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione:
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Sezione 1.5 – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione 2.1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Sezione 2.2 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

R
ip

ro
du

zi
on

e 
de

l d
oc

um
en

to
 in

fo
rm

at
ic

o 
so

tto
sc

ri
tto

  d
ig

ita
lm

en
te

 d
a 

A
L

E
SS

IO
 C

A
N

E
PA

.
Pr

ot
oc

ol
lo

 n
. 0

00
02

15
/2

02
4 

 d
el

  0
3/

01
/2

02
4



Sezione 2.3  - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione 2.4 - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione in-
tegrativa sottoposto a certificazione

Sezione 2.5 - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente 

Sezione 2.6 - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale

a  .     attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura cer  -  
ta e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità
Le risorse stabili, al netto delle decurtazioni, ammontano a € 644.582,19;  le destinazioni di utilizzo aventi 
natura certa e continuativa (differenziali da riclassificazione,  progressioni economiche all’interno delle 
aree a valere sull’anno di riferimento, comparto, indennità personale ex VIII q.f., ad personam derivante 
da applicazione art. 15, comma 3, recupero Corte dei Conti) sono le seguenti:

Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili. Tali 
risorse  garantiscono la copertura finanziaria annua per le progressioni economiche a valere dall'anno 

R
ip

ro
du

zi
on

e 
de

l d
oc

um
en

to
 in

fo
rm

at
ic

o 
so

tto
sc

ri
tto

  d
ig

ita
lm

en
te

 d
a 

A
L

E
SS

IO
 C

A
N

E
PA

.
Pr

ot
oc

ol
lo

 n
. 0

00
02

15
/2

02
4 

 d
el

  0
3/

01
/2

02
4



2023.

b.     attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici  
La produttività sarà erogata ai dipendenti che avranno raggiunto un punteggio superiore a 50 punti nella 
scheda di valutazione della performance individuale (il punteggio massimo è 100). Il punteggio assegnato 
terrà conto sia della performance individuale che di quella organizzativa.
Al 10% del personale risultante più meritevole di ogni settore in esito alla valutazione effettuata, è attri-
buito un trattamento accessorio maggiorato del  30% rispetto al trattamento accessorio  medio, ai sensi 
dell'articolo 5,  comma 11- quinquies,  del d.l.  95/2012 e come previsto dall'articolo  81 comma 2 del 
CCNL-2022. L'Ente ha rispettato l'indicazione di cui all'articolo 80, comma 3 del CCNL-2022 di destina-
re almeno il 30% delle risorse variabili del fondo a performance individuale.

c.    attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni economiche all’interno   
delle aree finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (  art. 14 CCNL-2022  )  

La contrattazione collettiva ha destinato alle nuove progressioni economiche all’interno delle aree la som-
ma di  € 49.525,00.
La decorrenza delle nuove progressioni economiche è il 1° gennaio 2023.
Le nuove progressioni verranno attribuite secondo i criteri elencati alla lettera E) del Modulo II della pre-
sente relazione.
Gli aventi diritto alla progressione economica all’interno dell’area sono indicti nella tabella che segue:

AREA NUMERO AVENTI 
DIRITTO

COSTO UNITARIO TOTALE SPESA ANNUA

OPERATORI ESPERTI 43 650,00 27.950,00

ISTRUTTORI 26 750,00 19.500,00

FUNZIONARI + EQ 30 1.600,00 48.000,00

FUNZIONARI + EQ 1 1.800,00 1.800,00

In ottemperanza a quanto previso dall’art. 23, comma 2 del D. Lgs. 150/2009, dall’art. 52 comma 1bis del 
D. Lgs. 165/2001 nonché dai principi consolidati di Ragioneria Generale dello Stato, Dipartimento Fun-
zione Pubblica e ARAN non potranno accedere al beneficio economico non più della metà degli aventi 
diritto.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto 
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 – Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo
                   
 Anno 2023 -  confronto con il corrispondente Fondo dell'anno precedente e dell'anno 2015
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Si precisa che l'importo certificato del fondo 2015 è al netto del recupero di € 44.851 per recupero somme 
2014 per mancato rispetto patto di stabilità e che il limite da rispettare con riferimento a tale anno è di € 
752.988 determinato come indicato nel Modulo Sezione 1.3

I compensi, ancora da liquidare, correlati alle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL 
01/04/1999 riferite a incentivi per le funzioni tecniche di cui all'articolo 113 del decreto legislativo n. 
50/2016 relativi alle attività svolte dal 1° gennaio 2018 e i compensi avvocatura per sentenze favorevoli 
all'Ente sono  rilevati  a consuntivo in quanto di difficile  quantificazione in sede di previsione.  Questi 
compensi, non essendo indicati nel fondo 2023, per garantire la confrontabilità, vengono esclusi anche 
nelle colonne relative agli anni 2022 e 2015 

Tabella 2 – Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo.
                    Anno 2023  e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2022
   
    PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO 
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Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo 
con riferimento agli strumenti annuali  e pluriennali di bilancio

Se  zi  one   I - Esp  osizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria   
dell’Amministrazione   presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della   
gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate alla retribuzione di posizione e di 
risultato  dei titolari  di  incarichi  di  Elevata  Qualificazione sono imputate  ai  capitoli  1069/1,  1069/2 e 
1069/7del bilancio di previsione 2023-2025 annualità 2023.  

Le risorse  per  incentivi  per  funzioni  tecniche  e  per  compensi  di  avvocatura  per  sentenze  favorevoli 
all'Ente, in fase di previsione, trovano imputazione ai capitoli 1069/4 e 1106/1 e saranno quantificate a 
consuntivo.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 
precedente risulta rispettato

Il limite del fondo per l'anno 2023 previsto dall'articolo 23, comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017, 
non avendo la Provincia di Savona rispettato il patto di stabilità interno del 2015 e di conseguenza non 
avendo potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa, è rappresentato 
dall'importo determinato per l'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in 
servizio nell'anno 2016 ed è pari a € 752.988. La riduzione è stata del 15,26% come determinato nella ta-
bella riportata al Modulo1 Sez. 1.3 lett. c) della presente relazione. 

La decurtazione operata sul Fondo delle risorse decentrate per l'anno 2023 per il rispetto di tale limite è di 
€ 179.805,19 tenuto conto, come disposto dall'articolo 79, comma 6 del CCNL-2022, anche delle risorse 
destinate ai titolari di incarichi di Elevata Qualificazione.

La riduzione di cui al punto precedente è stata determinata escludendo dai limiti previsti dall'articolo 23, 
comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017 le somme di cui alla seguente tabella
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Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle di-
verse voci di destinazione del Fondo

Le diverse voci di destinazione del fondo anno 2023  trovano copertura nel Bilancio di Previsione 2023-
2025, annualità 2023 come indicato negli atti di costituzione fondo risorse decentrate sopra richiamati e 
delle risorse per l'indennità di posizione e di risultato dei titolari di incarichi di Elevata Qualificazione per 
l'anno 2023 e precisamente sui  capitoli 1069/1, 1069/2 e 1069/7.

I capitoli di spesa sopra indicati sono stati costituiti al netto degli oneri riflessi  e dell'irap che   trovano 
copertura sui capitoli, istituiti per ciascuna missione/programma, con codice finanziario 1.01.02.01.001 
per i contributi sociali effettivi a carico dell'Ente e 1.02.01.01.001 per irap.  
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L'amministrazione nella previsione degli stanziamenti di bilancio per irap, inail  e contributi ha tenuto 
conto anche della spesa correlata al fondo salario accessorio.

Si prevede che circa 170 dipendenti concorrano all'erogazione della produttività al termine del periodo di 
valutazione. La produttività verrà erogata a ciascuno in proporzione al punteggio ottenuto nelle schede di 
valutazione e al servizio prestato nell’anno di riferimento. Il compenso medio pro-capite atteso è pari a 
circa euro 730  lordi.

Il Dirigente del Servizio Personale
             Dott. Alessio Canepa
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