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PROVINCIA DI SAVONA

Contratto collettivo decentrato integrativo personale non dirigente - fondo 2020 —

Accordo economico 2020

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Preintesa 04/12/2020
Contratto 15/12/2020
Periodo temporale di vigenza | Anno 2020
Parte Pubblica:

Composizione
della delegazione trattante

Presidente: Direttore generale Avv. Giulia Colangelo

Componenti: Dirigente del settore Affari Generali e del Personale
Dott.ssa Marina Ferrara

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: CGIL-FP,
CISL-FP, UIL-FPL — CSA Regioni Autonomie Locali

Firmatarie della preintesa: CGIL FP — CISL FP — UIL FPL
Firmatarie del contratto: CGIL FP — CISL F — UIL FPL

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

P

" Materie trattate dal contratto

Costituzione e utilizzo Fondo risorse decentrate dell’anno 2020
(articolo 68 CCNL 2016-2018)

Risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato degli
incaricati di posizione organizzativa
Correlazione tra la retribuzione di
organizzative e altri compensi e incentivi
Conferma criteri generali per l'attribuzione delle

risultato delle posizioni

specifiche
responsabilita per il personale di categoria B C e D e individuazione

[«
g
q . . . .
¥ integrativo (descrizione | di massima dei compensi
+ sintetica) Conferma criteri per l'attribuzione dei premi correlati alla performance
 »] . . . . o .
& e correlazione con altri compensi e incentivi
E’ Conferma disciplina per l'attribuzione dell'indennita condizioni di
B lavoro e delle misure dell'indennita
3 Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge
§ Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni
j: economiche
2
T = Intervento E stata acquisita la certificazione da parte del collegio dei revisori dei
.- = ’ i i?
g =5 dell’Organo di | conti’
o— W= T < . e . < . . . . N
&=z controllo Si la certificazione ¢ stata rilasciata in data 15 dicembre 2020 ed ¢
% En § interno. stata recepita agli atti con protocollo n. 58096
= E S Nel caso il collegio dei revisori dei conti abbia effettuato rilievi,
8= & |Allegazione descriverli
= L5 |della
< T § Certificazione
237 dell’Organo di
S 2 2 | controllo
g =
-é’ 2 | interno alla
Relazione

illustrativa.
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contrattazione

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs. 150/2009?
Con decreto del Presidente n.35 del 31 gennaio 2020 ¢ stato approvato

Attestazione del il Piano degli obiettivi e delle performance per 1'anno 2020

rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 1’integrita
previsto dall’art. 10 del d.1gs. 33/2013?
Il Programma triennale per la prevenzione della corruzione triennio

inadempimento 2020-2022 ¢ stato approvato con decreto del Presidente n. 38 del
comportano la
sanzione del 31/01/2020

. . | E stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui all'articolo 10 del
divieto di

i d.lgs. 33/2013?

erogazione della S
retrlb““f’ne La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi
accessoria

dell’articolo 14, comma 6. del d.1gs. n. 150/2009?
I Nucleo di Valutazione ha validato la Relazione della Performance
in data 13 febbraio 2020

Eventuali osservazioni

(=
N
(=3
N
~
o~

—
—~
~

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —-modalita di utilizzo delle risorse accessorie -
risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1
Articolo 2
Articolo 3
Articolo 4

Articolo 9
Articolo 10
Articolo 11

Articolo 12

Articolo 13

Conferma il contenuto delle premesse

Tratta dell'ambito di applicazione e vigenza del contratto

Disciplina la revisione del contratto e la verifica della sua attuazione

Individua le risorse per la retribuzione di posizione e di risultato degli incaricati di posizione
organizzativa

Disciplina la correlazione tra la retribuzione di risultato delle posizioni organizzative e altri
compensi e incentivi

Disciplina l'attribuzione delle specifiche responsabilita per il personale di categoria B
Disciplina l'attribuzione delle specifiche responsabilita per il personale di categoria C e D
Individua i criteri per l'erogazione dei premi correlati alla performance per I'anno 2020 ripor-
tando la scheda di valutazione

Disciplina la correlazione tra premi relativi alla performance e altri compensi e incentivi
Disciplina l'attribuzione dell'indennita condizioni di lavoro

Tratta dei compensi previsti da specifiche disposizioni di legge e la destinazione di risorse
per funzioni tecniche svolte fino al 31 dicembre 2017 e quindi soggette ai limiti di spesa di
cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo n.75/2017

Tratta della costituzione del Fondo e individua i criteri di ripartizione delle risorse disponibili
per la contrattazione integrativa.

Individua i criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche
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Protocollo n. 0058839/2020 del 17/12/2020

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo, da parte della contrattazione integrativa del Fondo delle ri-
sorse decentrate di cui all'articolo 67 CCNL 21.5.2018 e delle risorse per retribuzione di posizione e di ri-
sultato per gli incarichi di posizione organizzativa di cui all'articolo 15 CCNL 21.5.2018

Risorse di cui all*articele 67 del CCNL 21 52018
Fondo risorse decenirate —personale dipendente — utilizzo ai sensi dell'articolo 68 CCNL 21 52018
Improrto
CCONL 2152018, articolo 82, comna 1 differenimiali di progressione
economica storie £330.099
CCWL 2152018, articolo 62, comtna 1 differenmiali di progressione
gconotica a valere £ 12 667
diffeenmiali i progressione economica €020
CCONL 2152018, articolo 62, cotmma 1 indennitd di comparto di cud
all'atticolo 33, comema 4 lett. b e o) del CONL del 22.1 2004 £ 78346
CCWL 21.5.201%, articolo 68, cottna | indennitd cortisposte al personale
dellex VIII OLF . non titolare di posizione organizzativa £16415
CCWL 2152018, articolo 68, comina 2 lett. 1) e b)) — premd correlati alla
petformance orgatirzativa ¢ individuale € 36,032
COWL 21 52018, articolo 68, cotma 2 lett. ) indesnitd condiziond di lavoro,
i o all'articolo 70-bis € 43.500
COML 2152018, articolo 68, cotmma 2 lett. ) compensi per specifiche
responsability, i cui all'articolo 70-guinguies € 46 425
COML 215 2018, articolo 62, comma 2 lett. 2) compensi previsti da
disposiziond di legge — Funmiond tecniche svolte fino a1 3171202017 soggette
al limite i cud all articolo 23 | conuma 2D Las. n. 752017 €7.000
CONL 2152018, articolo 6, comuma 2 lett. d) lavorato fest. €1.000
Recupero Corte ded Contd pronuncia n, 39/2016 £€40.544
Fisorse atcora da contrattare €0
Totale £ 621 524
rilevati solo a consuntivo nel
conto annuale in quanto di
[nicentivi per funziond tecndiche di o all'articolo 113 del D Lgs n. 3042016 difficile quantificazione in
relative ad attivitd svolte dal 1° gennaio 2018 — compensi avvocatura sede di previsione
Risorse di cui all*articels 15, comma 5 del CCNL 2152018
COWL 21 52018, articolo 15 — Retribuzione di posizione e retribuzione di
risultato personale titolare di posizione organdzrativa € 83500
Incremento atticolo ¥ c.d lettera ) €2.000
Totale € 94.5800,00
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Le parti hanno preso atto che il fondo per le risorse decentrate per 1'anno 2020, come costituito, potra es-
sere aggiornato in caso di interventi normativi o interpretazioni giurisprudenziali, che ne determinino mo-
difiche di rilievo.

Le parti, dato atto che le funzioni tecniche relative alle attivita svolte fino al 31 dicembre 2017 rientrano

nei limiti di cui all'articolo 23, comma 2 del d.1gs n.75/2017, hanno concordato che sul fondo 2020 ven-

gano destinate per tali attivita € 7.000 con l'intesa che maggiori risorse necessarie saranno imputate sul

Fondo relativo all'anno 2021.

Gli incentivi per funzioni tecniche relative alle attivita svolte dal 1° gennaio 2018 non sono invece ricom-

prese in detto fondo e non sono soggette ai limiti di spesa di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legi-
< slativo n.75/2017.

7/12/2

- C) effetti abrogativi impliciti

o ====

(<

/2020

2 D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e pre-
mialita

.11 contratto contiene una scheda di valutazione individuale collegata all'erogazione dei premi correlati alla
= performance e fa riferimento ai comportamenti organizzativi, al contributo offerto alla performance del-
¢ l'unita organizzativa di appartenenza e al raggiungimento degli obiettivi (di gruppo o individuali). I premi
saranno erogati ai dipendenti che avranno raggiunto un punteggio superiore a 50 nella scheda di valuta-
zione. Nel caso di punteggio inferiore o uguale a 50 non verra erogato l'incentivo di produttivita (il pun-
teggio massimo ¢ pari a 100).

E' prevista, inoltre, I'attribuzione al 10% del personale risultante pili meritevole di ogni settore, in esito
alla valutazione effettuata, di un trattamento accessorio maggiorato del 30% rispetto al trattamento acces-
sorio medio. E' prevista, altresi, una correlazione tra premialita dei dipendenti, risultato delle posizioni or-
ganizzative e altri compensi e incentivi

005883

on

Protoc

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni eco-
nomiche

Il contratto collettivo prevede che le progressioni orizzontali siano attribuite in modo selettivo a una quota
limitata di dipendenti con contratto a tempo indeterminato in relazione alle risultanze della valutazione
della performance individuale rilevate dal Sistema di valutazione vigente, nel rispetto degli indirizzi nor-
mativi che prevedono che la percentuale fra coloro che otterranno la promozione di carriera debba essere
minore o uguale al 50% degli aventi diritto. La decorrenza delle nuove progressioni economiche ¢ fissata
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al 1° giugno 2020. Nell'anno 2020 la spesa prevista per tali progressioni ¢ di € 18.667. E' garantita, anche
per l'intero anno, la copertura finanziaria a valere sulle risorse decentrate stabili.
Le progressioni verranno attribuite secondo i seguenti criteri di selezione:
- permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi alla data di decor-
renza della progressione
« determinazione di una limitata percentuale di progressioni per ogni categoria di personale. A tal
fine la cifra stabilita verra suddivisa sulla base del costo della nuova progressione riferito agli
aventi diritto distinti per ciascuna categoria, all'interno di ciascun Settore;
« determinazione di graduatorie suddivise per Settore formate sulla base dei valori medi riportati in
sede di valutazione della performance negli ultimi tre anni
« precedenza, a parita di punteggio, al dipendente con maggiore anzianita di servizio nella posizione
economica e in caso di ulteriore parita al piu anziano di eta
 le graduatorie avranno la validita sino al 31 dicembre 2020

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale

Tutti 1 dipendenti sono impegnati nelle attivita collegate alla realizzazione degli obiettivi previsti nel Pia-
no delle Performance assegnati individualmente o all'unita organizzativa di appartenenza.

Q) altre informazioni eventualmente ritenute utili

L'ammontare complessivo del Fondo per 'anno 2020, non avendo la Provincia di Savona rispettato il pat-

to di stabilita interno del 2015 e di conseguenza non avendo potuto destinare nell'anno 2016 risorse ag-

giuntive alla contrattazione integrativa, non puo superare il corrispondente importo determinato per 1'anno

2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016. La riduzione
< da apportare ¢ pari al 15,26%, il limite del Fondo 2020 ¢ pari a € 752.988. Le risorse per lavoro straordi-
& nario assestate per I'anno 2020 ammontano a € 71.172,67 importo in riduzione rispetto al 2015 in relazio-
E ne alle funzioni trasferite.

Il Fondo delle risorse decentrate ¢ costituito secondo quanto previsto dall'articolo 67 del CCNL del 21
maggio 2018.

8839/2020 del 1

£ In particolare la determinazione dell'unico importo consolidato, pari a € 737.211, come previsto dal com-

S ma 1 dell'articolo 67 ricomprende tutte le risorse decentrate stabili indicate dall'articolo 31, comma 2 del

g CCNL del 22 gennaio 2004, relative all'anno 2017 (indicate nella Tabella 15 del conto annuale 2017 e al

g netto della decurtazione permanente ex articolo 1, comma 456, legge n. 147/2013 pari a € 169.231 e della
decurtazione delle risorse stabili per il trasferimento di personale alla Regione Liguria pari a € 157.152)
certificate dal Collegio dei Revisori e al netto delle risorse destinate in tale anno alla retribuzione di posi-
zione e di risultato delle posizioni organizzative pari a € 85.800. L'importo indicato ricomprende il conso-
lidamento delle risorse di cui all'articolo 32, comma 7, del CCNL del 22 gennaio 2004, pari allo 0,20%
del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, per la quota non utilizzata, nel-
I'anno 2017, per gli incarichi di “‘alta professionalita” pari a € 3.899.

L'importo consolidato ¢ stato certificato dal Presidente del Collegio dei Revisori che ha attestato la con-
formita dei dati con le scritture amministrativo-contabili e con quanto dichiarato nelle specifiche informa-
zioni sulla contrattazione integrativa ex articolo 40-bis del decreto legislativo n. 165/2001 (tabelle 15 e
schede SICI) in data 3 luglio 2018 protocollo n. 34145.

L'incremento ai sensi dell'articolo 67, comma 2, lettera a) del CCNL 2016-2018 ¢ di € 14.893 determinato
per le unita in servizio al 31.12.2015 escludendo, per omogeneita di dati, il personale dei Centri per
I'Impiego e della Polizia Provinciale. Le unita considerate sono n. 179.




L'incremento ai sensi dell'articolo 67, comma 2, lettera b) del CCNL 2016-2018 riferito alle differenze
tra gli incrementi a regime di cui all'articolo 64 del CCNL 21 maggio 2018 riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali, ¢ quantificato
in € 15.357. L'importo ¢ determinato con riferimento ai dipendenti in servizio il 1° gennaio 2019, con
l'esclusione, quindi, del personale dei Centri per I'Impiego.

L'incremento previsto dall'articolo 67, comma 2, lettera c) del CCNL 2016-2018 riferito al personale
cessato nell'anno 2018, con esclusione del personale dei Centri per I'Impiego, ammonta a € 7.884 e quello
riferito al personale cessato nell'anno 2019 ammonta a € 20.877.

Sulla base della nuova area delle posizioni organizzative istituita in corso d'anno, le risorse annuali di cui
all'articolo 15 del CCNL 2016-2018 destinate alla retribuzione di posizione e di risultato del personale in-
caricato di posizione organizzativa ammontano ad € 94.800, con un incremento di € 9.000 rispetto alla
somma destinata a tale fine nell'anno 2017 gia contrattato come previsto dall'articolo 7 comma 4 lett. u)
del CCNL del 21 maggio 2018.

Sono state previste quali fonti di costituzione del fondo 2020 — parte variabile, i risparmi dello straordi-
nario relativi all'anno 2019 che ammontano a € 21.229 e le risorse di cui all'articolo 67, comma 3 lettera
d) del CCNL 2016 per un importo di € 4.335.

La riduzione ai sensi dell'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75 del 25 maggio 2017, come
previsto dall'articolo 67, comma 7 del CCNL 2018-2020 del 21 maggio 2018 ¢ di € 133.348.

Tale decurtazione ¢ determinata non ricomprendendo nei limiti di cui al citato articolo 23 gli incrementi
previsto dall'articolo 67, comma 2, lettere a) e b) del suddetto CCNL, come indicato nella dichiarazione
congiunta n. 5 dello stesso CCNL 2016-2018.

2020

S E' stata operata la decurtazione per il trasferimento del personale dei Centri per I'Tmpiego all'Agenzia Re-
E gionale ALFA dal 1° luglio 2018 per un totale di € 66.914 corrispondente agli effettivi risparmi di spesa
< per un intero anno.

839/2020

Sul fondo 2020 opera, inoltre, il recupero derivante dalla pronuncia n. 39/2016 con cui la Corte dei Conti
7 ha accertato I'illegittima costituzione dei fondi per le risorse decentrate sia del personale dirigente che del
~ personale non dirigente per gli anni dal 2006 al 2011 e ne ha disposto il recupero per una somma
= complessiva di Euro 538.206.
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Protoco

Il recupero ¢ stato disposto, a partire dall'anno 2017, in 11 annualita in applicazione delle disposizioni
contenute nell'articolo 11 comma 1, lettera f), del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, come
certificato dal Collegio dei Revisori in data 29/11/2017 con nota protocollo n. 55996.

Il recupero derivante dalla pronuncia n. 39/2016 della Corte dei Conti effettuato sul fondo 2020 ¢ di
complessivi € 40.544

Contratto collettivo decentrato integrativo personale non dirigente fondo 2020
Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

I fondo per la contrattazione integrativa 2020 ¢ stato approvato con atto dirigenziale n. 2999 del 1 di-
cembre 2020
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Sezione 1.1 — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Descrizione

importa

Unico importo consolidato ant. BY comma 1 CCNL 2016-2018

73721100

L'importo unico consolidato sopra indicato € stato cosi determinato:
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MPORTO CONSOLIDATO ART. 67 . 1 CCNL 21.5.201%

. conbn
Fonte importe anmuale
ART. 32 C. 1 (CCNL 22.1.2004)
C.1
0,52% monte salara 2001 32.566,00| Faloc
C. 2
0.50%; monte salar 2001 31.747.00] Feliz
ART. 32 C. T (CCNL 22.1.2004}
0,20%: ME 2001 — sonuna non utilizzats nel 2017 per incariehd di “alta Professionaliti) (€
12 699.58.500) 389200 Falc
ART. 15 C.1 E C. 5 {CCHNL 1.4.1999}
C.1}letta h,c, £ g h i1
Lett. a) fondo 1925 32024200 Fisa
Lett. 2] lavoro stracrdinario posiz.organizzative 14 502,001 Faae
Lett. o) sisparm di gestione (spese personale 1998 m 1997 42 184,00 Faae
lett. &) msorse 1995 LED 2242500 Fise
lett. h] msorse destinate corresponsione mdennith art. 37 cenl 95 12.567,00] Fi58
lett. 13 0.52% monte salan 1397 32.570,00| Fi56
lett. D) somme trattammento accessorio personale trasferito Anas Centrd Impiego 57285000 FRIH
lett. 1) sommne trattamento accessono personale trasferito Apt 50.345,00) F32H
C.5
incrementi dotamons organica 204 /22 00 F23H
ART. 4 {CCNL £.10.2001) (INTEGRAZIONE ART. 15 CCHNL 1.4.923
C. 1
Integramone 1,1% monte salan 99 20.371,00| Fise
C.2
Fia + ad personarm cessati 2000, 2001, 2002 21.447.00] Fis6
Fia + ad personam cessats 20035 11.810,00] Faa6
Fia + ad personam cessati 2004, 2005, 2006, 2007 35038000 F919
Fia + ad personam cessati 2002 2312001 FR1%9
Fiz + ad personam cessatl 2005 11 /57,00] F919
Fia + ad personam cessati 2015, 2014, 2017 31.808,00| F1%9
ART. 4 C. 1 {CCNL 2.5.2006) (INCREMENTO ART. 31 CORMBA 2}
Incremento 0,50% monte salan 2003 42.178,00) Faliz
ART. 8 C.2 {CCNL 11042008} (INCREMENTO ART. 31 C. 2}
Incremento 0,60% monte salax 2005 552520001 Fals
totale L. 149.3%4,00

Determunamions importo consolidato

Anno 2017 — Fisorse decentrate stabili indicate dall'articals 51, comuma 2 del CCHL del
22.1.2004 al lordo delle decurtamoni

1.143.334,00

nsultato delle posimom orgaruezative

Dlemirt amione permanente ex articolo 1 comuma 456 Legge 14702013 -1e3 231,00
Dlemirt amione permanente per trasfemnmento di finmon e passagmio personale alla Fegione 15715200
Liguria [parte stahile] 7

Totale al netto delle demurtamiond 223.011,00
Stomo msorse destinate nell'anno 2017 a carico del Fondo alla retrbumone di posizmions & di -85 800,00

[MPORETO CONSOLIDATO ART. 67 C. 1 CCHL 21.5.2018

T3T.211L.00
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Increme nt risorse siahili esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Descrizione imporio
[ncremento di cui all'articolo 67 conuna 2 lettera ) (£ 23,20 per 1e unita di
persoonale in servizio alla data del 31 122015 — esclusi Centri Impiego e Poliza
Provinciale) £14803
[neremento di cul all'articolo 67 comuna 2 lettera W) (differensiali d posizione
gronomica CONL 2016-2015) £€15357
[neremento di cul all'articolo &7 comma 2 lettera ¢) (Fia — Ad Personam cessati
01E) £7 584
[neremento di cul all'articolo &7 comma 2 lettera ¢) (Fia — Ad Personam cessati
2019 € 20877
Decurtazione delle risorse stabili
Descrizione imporio
Diecurtazmione pet tispetto lindti (articolo 23, comma 2 dlgs n. 750017 £133.348
Dlecurtazione pet il passaggio dipendenti del Centrd per lmpiego presso la Regione
Ligutia dal 17 luglio 2018 £66.914
totale decurtazioni £ 200262

Risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato degli incaricati di posizione organizza-

=

iva:

2020

RISORSE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO - POSIZIONI ORGANIZZATIVE — ANNO

ART.15, COMMA 5, CCNL 2016-2018

ART. 67 COMMA 1 CCNL Fisorse pet posizione e tisultato AHNO

2016-2018 2017 83800
[neremento risorse per posizione e 9000
risultato (art.? comma 4 lett. un ]
Totale risorse posizion organizzative 04 800

Sezione 1.2 — Risorse variabili

Articolo 67 comuna 3 lettera ¢) CCHL 2016-2018 — Rispard straordinario anmno 2019 £21.239
Atticolo 67 cotgna 3 lettera ) COHL 2016-2018 — Fia e ad persotiam cessati atno 2019
(tateo risparmdo anto 2019 € 4335

Totale risorse variahili

€ 25.564
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Sezione 1.3 — Decurtazioni gia considerate ai fini del calcolo dell'importo consolidato di cui all'arti-
colo 67, comma 1 del CCNL 2016-2018 del 21 maggio 2018

A) La decurtazione permanente da applicarsi al fondo personale non dirigente, a decorrere dall'anno 2015,
pari ad € 169.231 ai sensi dell'articolo 9, comma 2-bis, secondo periodo, DL 78/2010, come certificato
dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 30 luglio 2015 con nota protocollo n. 49758, nel rispetto di
quanto indicato nella circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 20/2015 e pari al 12,24% del fon-

do 2010 ¢ gia ricompresa nel calcolo dell'unico importo consolidato di cui all'articolo 67 comma 1 del
CCNL 2016-2018.

B) La decurtazione del fondo per passaggio di dipendenti dalla Provincia di Savona alla Regione Liguria
dal 1° luglio 2015, a seguito del trasferimento delle funzioni: turismo, formazione professionale, difesa
del suolo, caccia e pesca per € 157.152 in parte stabile € gia ricompresa nel calcolo dell'importo consoli-
dato di cui all'articolo 67 comma 1 del CCNL 2016-2018.

Decurtazioni del Fondo risorse decentrate per 1'anno 2020

I limiti del fondo per I'anno 2020, non avendo la Provincia di Savona rispettato il patto di stabilita interno
del 2015 e di conseguenza non avendo potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contratta-
zione integrativa, risultano determinati nella tabella che segue :

personale al 1° gennaio 2015 265
personale al 31 dicembre 2015 220
Media 2015 2425

personale 4l 1° gennaio 2016 21E
perzonale al 31 dicembre 2016 decurtato din 11 unitd di personale 193
appattenente al Corpo di Polima provitciale cessate nel 2017

Media previsia 2016 2055
[riduzione percentuale | -1526% |
Fondo stabile 2015 BAT3T5
Fondo variahile 2015 di riferimento 34,260
Fondo 2015 891.635
Limite ai fini calcolo decurtazione art. 1, c. 236, 1. 208/15 (fondo 008 568
2015 + rateo RIA ces=sati 2015 non inserita nel fondo 2015)
[decuriazione da operare | 132647 |

Tetto massimo 2020 | 752088 |
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A) La decurtazione da applicare ai sensi dell'articolo 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017, come
previsto dall'articolo 67 comma 7 del CCNL 2016-2018, ¢ pari a € 133.348 ed ¢ cosi determinata:

Calcolo della decurtazione per rispettare i limiti di cui all'art. 23 ddzs 752017

Limite anno 2015 £ 752088
Fisorse stabili — At 67 comuna 1 CCHL 2016-2018 — Unico importo consolidato £737.211
Fisorse stabili — At A7 conuna 2 lett.c) CONL 2016-2018 —Ria e ad personam
cessati A01E £7 8384
Fisorse stabili — At A7 conuna 2 lett.c) COHL 2016-201% — Fia e ad personam
cessati 019 €20 877
Fisorse wariabili — At 67 comuna 3 lett o) COHNL 2016-2018 — Risparmd straordinario
atrno 2019 £21.229
Fisorse wariahili — At 67 conuma 3 lett ) CONL 2016-2018 —Fia e ad personam
cessati arno 2019 (rateo reparmio anno 2019 £4335
Fisorse destinate alla retribumione di posizmione e di isultato ded titolan di posizione
orgarizrativa (art. 15 comna 5 del COCHL 2016-2015) £04.200
totale £ 886336
decurtazione ai sensi art. 22 ddgs 75/2017 per rispettare il limite 2015 £133348

B) La decurtazione da applicare per il trasferimento dei dipendenti dei Centri per 1'Impiego presso la Re-
gione Liguria — Agenzia Regionale ALFA — dal 1° luglio 2018 ¢ di € 66.914 pari al risparmio per un'inte-
ra annualita del trattamento economico accessorio di detto personale.

Sezione 1.4 - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
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Fondo risorse decentrate:

Deszctimiote

Iimporto

Fizorse stahili

Articolo 67, comuana 1 COWL 2016-2018 — importo
consolidato

€£737211

Articolo 67, comima 2 lett. &) COWL 2016-2018 —
Fia g ad personam cessatl anno 2018

£ 7854

Articolo 67, comema 2 lett. &) COWL 2016-2018 —
Fia e ad personam cessati anno 2019

£ 20877

Articolo 67, cotuna 2 lett. a) COML 2016-2018 —£€
23,20 per le unita di personale in servizo al
31.12.2015 (esclusi Centr Impiego e Polizia)

£14593

Articolo 67, cotuna 2 lett. ) COML 2016-201% —
ittpotto per differenmiali di posizione econothica
CCHL 2016-201%8 (dipendenti in servizio 1.1.2019)

£15357

Totale risorse stahili

£ 706222

Dlecurtazione per tispetto dei limiti di oud all'art.
23, comna 2 dlgs n 752017

£ 133 342

Diecurtazione per passaggio deld dipendenti ded
Cenited pet Mngdego ad ALFA dal 17 luglio 2018

£ 66214

Totale risorse stahili al netio delle decurtazioni

£ 595960

Fizorse variahili

Articolo 67, comema 3 lett. &) COWL 2016-2018 —
Fispatmd straordinario anno 2018

£41.229

Articolo 67, cottuna 3 lett, ) COML 2016-2018 —
Fia e ad personam cessati 2018 (rateo risparmio
atmio 201%E)

£4335

Totale risorse variahili

£ 25564

Totale fondo risorse decenirate per 1'anno 2019
di cui all*articolo 67 del CCML 2016-2018 al
netto delle decurtazioni

£62]1524

Posizioni exganizzative (hilancio)

Articolo 15, comima 4 e articolo 67, comma 1
COML 2016-2018 — Fizorse destinate alle
posiziond of ganderative anno 2017

€25200

Articolo T, cottuna 4 letters w) CCNL 2016-2018 —
[nicrermetito tisorse destinate alle posiziond
ot ganirzative

£9.000

Totale risorse destinate alle posizioni
organizzative per 1'anno 2019

£ 94 500

Totale risorse certificate

£716324
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Sezione 1.5 — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione 2.1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Destinaacninon dispontbil alla contrattamione mtegrattra o comungue non regolate
specticatamente dal contratte htegratrvo

Descrizione Impotto

[ndennitd di comparto T8 346
Progression orizzontali storiche 339.099
Differenziali i progressione economdca determdnati dal CCHL 2016-2018 9206
[ndennitd personale ex VIT g f 1615
Recupero per proouancia n, 3972016 Corte ded Conti 40544
totale

468900

Sezione .2 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Destinariom regolate specificatamente dal contratto Integrative

Descrizione importo
Progressioni economiche a valere sul fondo
dell'anno 2020 con decorrenza | giugno 2020 £ 18687
[ndennitd condizon dilavoro £43.500
Indennitd specifiche responsabilita £4a.425
Funzioni tecniche svolte fino al 3171272017 £€7.000
Articolo 68 comna 2 lettera o) lav. Festivo £1.000
Produttivitd £36.031
totale £152623
Retribuzione di posizione e i risultato titolard
di posizione orgardrrativa € 94500
totale € 94 800
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Sezione 2.3 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione 2.4 - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione in-
tegrativa sottoposto a certificazione

Totale destinaziond non dispondbili alla contrattazione
integrativa o comuangue non regolate esplicitamente dal
i>ontratto Integrativo (compreso recupero Corte dei Conti per
€ 40.5440 £ 468 900
Totale destinamiond specificatamente regolate dal Contratto
Integrativo £ 153623
Totale destinamiond tisorse per retribuzione di posizione e di
risultato titolar posiziond organizzative €094 .200
Totale €716.323

Sezione 2.5 - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione 2.6 - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura cer-
ta e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita
§Le risorse stabili, al netto delle decurtazioni, ammontano a € 595.960, le destinazioni di utilizzo aventi
o

S natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali, differenziali di categoria CCNL 2016-
2018, indennita personale ex VIII g.f.) sono le seguenti:

destinazione importo
Articolo B3 comma 1 — conl 2016-2013
-progressioni stariche £ 3359.0599

Articolo B3 comma 1 — conl 20168-20158 -
pragressioni a valere sull'anno 2020 —
copertura economica gennaio/dicembre

2020 £ 32.000
differenziali di progressione economica £59.296
Articolo B3 comma 1 conl 2016-2018

indennita di comparto £78.346
indennita ex Il £1.615
totale € 460,356

le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili. Tali ri-
sorse garantiscono la copertura finanziaria annua per le progressioni economiche a valere dall'anno 2020.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

La produttivita sara erogata ai dipendenti che avranno raggiunto un punteggio superiore a 50 punti nella
scheda di valutazione della performance individuale (il punteggio massimo ¢ 100). Il punteggio assegnato
terra conto sia della performance individuale che di quella organizzativa.

Al 10% del personale risultante pit meritevole di ogni settore in esito alla valutazione effettuata, ¢ attri-
buito un trattamento accessorio maggiorato del 30% rispetto al trattamento accessorio medio, ai sensi del-
l'articolo 5, comma 11- quinquies, del d.1. 95/2012 e come previsto dall'articolo 69 comma 2 del C.C.N.L.




Riproduzione del documento informatico sottoscritto digitalmente da GIULIA COLANGELO.

Protocollo n. 0058839/2020 del 17/12/2020

2016-2018 del 21 maggio 2018. L'Ente ha rispettato l'indicazione di cui all'articolo 68, comma3 del
CCNL 2016-2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo a performance individuale.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con
il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

La contrattazione collettiva ha destinato alle nuove progressioni economiche € 32.000.

La decorrenza delle nuove progressioni economiche ¢ il 1° giugno 2020.

Le nuove progressioni verranno attribuite secondo i criteri elencati alla lettera E) del Modulo II della pre-
sente relazione.

L'applicazione delle norme contrattuali ha determinato la progressione di n. 36 dipendenti secondo la ta-
bella che segue:

Dipendenticoni
requisiti previst dal | Progressiom
Categoria COHL e dal CCT assegnate

B 33 17
C 15 3
D 21 11
Totale 7 36

Modulo IIT - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 — Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo

Anno 2020 - confronto con il corrispondente Fondo dell'anno precedente e dell'anno
2015
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RISORSE STABILI Anne 2020 | Anno 2019 | Anne 2018 |Anne 2015
IMPORTO
CONSOLIDATO
(ticomprende la
decurtazione
petmanente art.1 o 456
L. 14752013 di€ 169 251
Articolo 67 comma 1| CCWL 2016-2018 e la decurtazione pet €737211| €737211 €737 111
trasferimento di
personale alla Regione
Liguaria pet
trasferimento di funmiond
— Ao 2015 di€
157152
Articolo 6T comina 2 lett. ) CCWL 2016-  [Ad personam eessatil 7 ooy £7 954 £
2018 atrno 2018
Articolo 6T comina 2 lett. ) CCWL 2016-  [Ad personam nmmmmﬁm 20277
2018 atino 2019 .
Totale tisorse stabili soggette al Liwdte di
cui all'art, 23 0. 2 dlgs . 752017 e TH5.972 € 7450095 €737 411
Altri incrementi con caratiere dicertezza
e stabiliti non soggette a limit
i 83,20 per le vrdtd 4
.  |petsonale in servizioal
%”_M_uw_u_uru 67 cotmma 2 lett. 2) CCHL 2016 3 122015 Cesclusi £14903 £14203 £
Centri per Impiego e la
FPolizia Provinciale)
. [mporto differenmiali di
M}_H_Mzw_un_ﬁ_ 67 cotuna 2 lett. ) CCHL 2016- progressions £15357 £15 357 147377
eCofOMmica
TOTALE RISORSE STABILI £796222 | £775345 | €751 588 |€£1.076.241
RISORSE VARIAEILI Anne 2020 | Anno 2019 | Anne 2018 |Anne 2015
Aurticolo 67 n_unnsw_n_mHHWmS. e CCHL 2016- €779 £3z470 £ 54354
Articolo 67 ¢ EEWDMHWF dy CONL 201 6- £4735  €5048 £
TOTALE RISORSE VARIARILI £25564| € 44385 £54354 £ 34260
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DECTURTAZIONI DEL FONDO Anno 2020 | Anno 2019 | Anne 2018 |[Anne 2015
Decurtamione per rispetto lmdtl di cwd
allart. 23 ¢, 2 D Lgs 1. 7572017 £ 133545 £ 122292 £ 1243577
Decurtazione per passaggio del dipendenti
dei Centrd per Tmpiego, a seguito del £66014)] £€da914 £ 33457
trasferimento di funmion dal 17 logio 2012
softina g | sofntha g | sofmtha g
Decuttazione petthatietite att.]l o, 456 Hn.uﬁ%ﬂm 24 n._n_uu_pm_ummm o Oftpite s a £160731
L.147/2013 nel'impotto | nelimpotto | nel'snpoto .
cotisolidato | congolidato | consolidato
gotntha HE | sottha i€ aottttia di
Decuttazione pet passaggio dipendenti 157152 gia | 157152 g4 | €157.152 gia
alla Regone Liguia per trasferimento o ficompresa | ticompresa | ticompresa | € 13835
funmiond 1742015 nel'impoto | nel'impotto | nel'snpotto
cofigolidato | conisolidato | consolidato
De curtazione per ces sazione di personae £ 35800
Drecurtazmione per tecupero somane 2014
(1,2% monte sala 1997) per mancato £44551
rispetto patto distabddad 2014
TOTALE DECURTAZIONI DEL FONDO £ 200262 -189.206 -157 834 £ 263717
DESCRIZIONE Anne 2020 | Anno 2019 | Anne 2018 [Anne 2015
Fisorse fisse aventi carattere di certemza &
ctabilits o retto delle de curtaziond € 505 Dal £ 580,130 € 5303 754
Rizsorse variabili £ 25,564 € 44385 £ 54354
TOTALERISORSE DEL FONDO
SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE €£621524 | €£630524 | €£648.108 | € 846.784
FOSIZFIONI OR GANIZZATIVE
Anne 2020 | Anno 2019 | Anno 2018 | Anne 2015
Articola 15 comuna 4 e articolo 67 cotmdna 1
CCHNL 2018-2018 — Fisorse destinate alle £ 25800 € 25200 £ 85800
P osiziond Orgatirzative atno 2017
Atticols ¥ comena 4 1ett. 1 CCHL2016- £9000 e e
2018
Importo di €
28583 gia
TOTALERIS ORSE DESTINATE ALLE )
P OSTZIONI O RGANIZ A TIVE £ 94 800 € 85800 € 85 800 Heompreso
nelle risorse
gtahili
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RECUPERO PRONTNCIA I, 30/201 6
DELL A CORTEDEI CONTI

Anno 2020 | Anno 2019 | Anne 2018 | Anne 2015
TOTALE RISORSE SOTTOPOSTE A
CIRTIFICAZIONE AL NETT O DELLE
DECURTAZIONI E AL LORDO DEL €716324 | €716324 | €733908 | €846.784

Si precisa che l'importo certificato del fondo 2015 ¢ al netto del recupero di € 44.851 per recupero somme
2014 per mancato rispetto patto di stabilita e che il limite da rispettare con riferimento a tale anno ¢ di €
752.988 determinato come indicato nel Modulo Sezione 1.3

I compensi, ancora da liquidare, correlati alle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL
01/04/1999 riferite unicamente a incentivi di progettazione art. 93 c¢.7 D.Lgs n. 163 del 12 aprile 2006, gli
incentivi per le funzioni tecniche di cui all'articolo 113 del decreto legislativo n. 50/2016 relativi alle
attivita svolte dal 1° gennaio 2018 e i compensi avvocatura per sentenze favorevoli all'Ente sono rilevati a
consuntivo in quanto di difficile quantificazione in sede di previsione. Questi compensi, non essendo
indicati nel fondo 2020, per garantire la confrontabilita, vengono esclusi anche nelle colonne relative al

2019, 2018 e al 2015

Tabella 2 — Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo.

Anno 2020 e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2019

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione

inte gr-ativa Fondo 2020 Fondo 2019
Art. 33 CCHL 221 2004 — indennitd di comparto €783 € 76,000
COML 1.41900 At 17, cottuna 2, lett. ) — progression
econotiche orizzontali storiche € 339,099 £ 300,000
Differenmiali di progression econotdche orizzontali-
Articolo 67 comuena 2 lettera b)) CONL 2016-2018 £€0.206 £€15357
Articolo 6% conuna 1 — CCNL 2016-2018 — inderaitd ex
Q. F. VI €£1al5 €2.304
Fecupero Corte dei Conti — profuancia n, 3972016 £ 40.544 £40.544
Totale destinazioni non regolate in sede di
contrattazione integrativa £ 468900 £ 434205
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Destinazioni regolate in sede di contratiazione

inte grativa Fondo 2020 Fondo 2019
Progressiord econotmiche con dec arrenzanell'anno di
tiferitento £ 12667 £38233
Auticolo 62 comima 2 lettera o) Indennitd condiziond di
lavoro ex articolo 70 bis CCHL 2016-2018 £ 43.500 £ 50.861
Articolo 62 comina 2 lettera ) — Indennita per particolan
responsabilitd — Articolo 70 gquinguies CCHL 2016-2012 £45.425 £€45.400
Premi cowelatd alla performanc e — Srticolo 68 comirs 2
lettere ) & ) £36.031 £ 52835
Articolo 62 comuna 2 lettera ) lavorato feativi £€1.000 £€1.000
Funmioni tecndche svolte fino al 3171252017 £€7.000 £€7.000
Totale destinazioni regolaie i sede di conbrattazione
inie grativa £154.623 £106.319
Destinazioni Fondo sottoposto a certificazione Fondo 2020 Fondo 2019
Dlestinaziond non regolate in sede di contrattazione
initegrativa £ 465.000 € 434,205
Diestinazmion regolate in sede di contrattamione
initegrativa £152.623 £196.319
i cui
Hecupero Corte dei Conti £40.544 £40.544
Diestinaziord aticora da regolare £0 £0
Totale destinamion Fondo sottoposto a certificarione £621.523 £€630.524
i cud:
Hecupero Corte dei Conti — pronuncia n. 392016 £40.544 £40.544
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Hisorse posizion orgatniezative Fondo 2020 Fondo 2019
Articolo 15 comima 4 — Articolo 7 conuna 1 CCHL 2016-

20128 —Risorze destinate alle PO 2017 €85 .200 £ 55200
Articolo T comina 4 lettera w) — Incremento rizorse

destinate alle PO £€05.000 €10
Totale vizorse posiziond organizrative sottoposte a

certificazione £ 54200 £ 25200

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate alla retribuzione di posizione e di
risultato delle posizioni organizzative sono imputate ai capitoli 1069/1, 1069/2 e 1069/7del Bilancio di
Previsione 2020-2022 annualita 2020.

Le risorse per incentivi di progettazione ancora da liquidare, per incentivi funzioni tecniche e per com-
pensi di avvocatura per sentenze favorevoli all'Ente, in fase di previsione, trovano imputazione ai capitoli
1069/4 e 1106/1 e saranno quantificate a consuntivo.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

11 limite del fondo per I'anno 2020 previsto dall'articolo 23, comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017,
< non avendo la Provincia di Savona rispettato il patto di stabilita interno del 2015 e di conseguenza non

(=3

< avendo potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa, € rappresentato
= dall'importo determinato per 1'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
; servizio nell'anno 2016 ed ¢ pari a € 752.988. La riduzione ¢ stata del 15,26% come determinato nella ta-
< bella riportata al Modulo1 Sez. 1.3 lett. c) della presente relazione.

39/2020 di

% La decurtazione operata sul Fondo delle risorse decentrate per 1'anno 2020 per il rispetto di tale limite ¢ di

el

2 € 133.348 tenuto conto, come disposto dall'articolo 67 comma 7 del CCNL del 21.5.2018, anche delle ri-

S sorse destinate agli incarichi di posizione organizzativa.

n. 0

La riduzione di cui al punto precedente ¢ stata determinata escludendo dai limiti previsti dall'articolo 23,
comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017 la somma di € 14.893 quale incremento previsto dall'articolo
67 comma 2 lettera b) del CCNL 2016-2018 e la somma di € 15.357 riferita ai differenziali di posizione
economica di cui all'articolo 67 comma 2 lett. b) del CCNL 2016-2018, come, tra 1'altro, indicato nella di-
chiarazione congiunta n. 5 del CCNL stesso.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle di-
verse voci di destinazione del Fondo

Le diverse voci di destinazione del fondo anno 2020 trovano copertura nel Bilancio di Previsione 2020-
2022, annualita 2020 come indicato negli atti di costituzione fondo risorse decentrate sopra richiamati e
delle risorse per l'indennita di posizione e di risultato dei titolari di posizione organizzativa per l'anno
2020 e precisamente sui capitoli 1069/1, 1069/2 e 1069/7.

I capitoli di spesa sopra indicati sono stati costituiti al netto degli oneri riflessi e dell'irap che trovano
copertura sui capitoli, istituiti per ciascuna missione/programma, con codice finanziario 1.01.02.01.001
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per i contributi sociali effettivi a carico dell'Ente e 1.02.01.01.001 per irap.

L'amministrazione nella previsione degli stanziamenti di bilancio per irap, inail e contributi ha tenuto
conto anche della spesa correlata al fondo salario accessorio.

Si prevede che circa 160 dipendenti concorrano all'erogazione della produttivita al termine del periodo di
valutazione. La produttivita verra erogata a ciascuno in proporzione al punteggio ottenuto nelle schede di
valutazione. Il compenso medio pro-capite atteso € pari a euro 225 lordi.

Il Direttore
(Avv. Giulia Colangelo)




