Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria

Contratto collettivo integrativo area dirigenza — ripartizione fondo
anno 2020

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Preintesa 15 dicembre 2020

Data di sottoscrizione Contratto 22 dicembre 2020

Periodo temporale di vigenza | Anno 2020

Parte Pubblica:
Presidente Avv. Giulia Colangelo — Segretario - Direttore generale

Composizione

. Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
della delegazione trattante g ( gle)

FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, DIREL
Firmatarie della preintesa: CGIL FP — CISL FPS — UIL FPL-DIREL
Firmatarie del contratto: CGIL FP — CISL FPS — UIL FPL-DIREL
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Eventuali osservazioni

0059678/2020 del 23/12/2020

Riproduzione del documento informatico sottoscritto digitalmente da GIULIA COLANGELO.

Protocollo n

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie -
risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1. Ripartizione del fondo 2020 - Le parti confermano gli importi relativi alle tre fasce di retri-
buzione di posizione dirigenziale stabiliti con decreto del Presidente della Provincia n.141
del 30/07/2020
Fascia A: pari a € 57.000
Fascia B: pari a € 42.000
Fascia C: pari a € 30.000

Le posizioni dirigenziali ricoperte nell'Ente sono n. 1 di fascia A e n. 1 di fascia C.

Il fondo della dirigenza per I’anno 2020 risulta essere ripartito in retribuzione di posizione e retribuzione
di risultato. La retribuzione di risultato non puo essere inferiore al 15% dell'ammontare complessivo del
fondo, ai sensi dell'articolo 28 del CCNL 23/12/1999 - Area dirigenza.

Sono confermate tutte le altre disposizioni contrattuali decentrate vigenti.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

UTILIZZO FONDO DIRIGENZA - ANNO 2019 IMPORTO
Retribuzione di posizione 87.000
Retribuzione di risultato 26.955
Recupero Corte dei Conti 37.985

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e pre-
mialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto nei con-
fronti del personale si applica il Piano degli obiettivi e della performance nonché il Sistema di misurazio-
ne e valutazione delle posizioni dirigenziali (approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 138
del 26 luglio 2011 e modificato con la deliberazione della Giunta provinciale n. 136 del 24 agosto 2012).
11 Piano degli obiettivi e delle performance per I'anno 2020 ¢ stato approvato con Decreto del presidente
n. 35 del 31/01/2020

E) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale

Con la sottoscrizione del contratto i risultati attesi sono il raggiungimento di specifici obiettivi gia previsti
nei documenti di programmazione e di specifici obiettivi indicati nel Piano degli obiettivi e delle perfor-
mance per 1'anno 2020
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F) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Si da atto che sul fondo 2020 si opera il recupero derivante dalla pronuncia n. 39/2016 con cui la Corte di
Conti ha accertato 1'illegittima costituzione dei fondi per le risorse decentrate sia del personale dirigente
che del personale non dirigente per gli anni dal 2006 al 2011 e ne ha disposto il recupero per una somma
complessiva riferita al fondo dirigenti di € 540.000 .

Il suddetto recupero opera, a partire dall'anno 2017, con le modalita previste dall'articolo 11, comma 1,
lettera f), del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 per cui “Al fine di non pregiudicare l'ordinata
prosecuzione dell'attivita amministrativa delle amministrazioni interessate, la quota del recupero non
puo eccedere il 25% delle risorse destinate alla contrattazione integrativa e il numero di annualita, ¢
corrispondentemente incrementato” .

I recupero derivante dalla pronuncia n. 39/2016 della Corte dei Conti effettuato sul fondo 2020 ¢ di €
37.985 pari al 25% del fondo stesso.
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Contratto collettivo decentrato integrativo area dirigenza — ripartizione fondo
anno 2020
Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo 2020 - area dirigenza, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti
nel Comparto Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione con l'atto del Diret-
tore Generale n.7 del 11 agosto 2020 nell'importo di € 151.940 al lordo della decurtazione per recupero
somma derivante dalla pronuncia della Corte dei Conti n. 39/2016.

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
La parte del fondo dirigenza composta da risorse aventi carattere di certezza e di stabilita sono le seguen-
ti:

Descrizione Importo
posizione e risultato anno 1998 (art.26 c.1 lett. a ccnl 98-01) € 194.756
incrementi ccnl 98-01 (art. 26 c. 1 lett. d) €4.136
incrementi ccnl 02-05 (art. 23. cc. 1,3 €9.115
incrementi ccnl 04-05 (art. 4 cc. 1,4) €9.419
incrementi ccnl 06-09 (art. 16 cc. 1,4) €2.170
incrementi ccnl 08-09 (art. Sc. 1) €2.771
incrementi ccnl 08-09 (art. 5 ¢. 4) € 4.865
retribuzione individuale di anzianita e maturato economico € 14.644
personale cessato (art. 26 c. 1 lett. g ccnl 98-01)
incrementi ccnl 98-01 (art. 26 c. 5) € 2.989
Decurtazione per passaggio dipendente presso la Regione -€45.770
Liguria
Decurtazione per cessazione personale prepensionato -€ 47.155
Totale Risorse fissse anno 2019 al lordo del recupero € 151.940
Corte dei Conti
Riduzione per recupero pronuncia n. 39/2016 Corte dei Conti € 37.985
TOTALE risorse fisse fondo dirigenti anno 2019 al netto €113.955
del recupero Corte dei Conti

Sezione II — Risorse variabili

Nel fondo delle risorse decentrate per il personale dirigente per I'anno 2020 non sono previste risorse va-
riabili

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo 2020

A) Non occorre applicare la decurtazione permanente del fondo della dirigenza, ai sensi dell'art. 9 comma
2 bis, D.L. n. 78/2010, in quanto la media dei dirigenti in servizio nell'anno 2010 era 4,5 (4 dirigenti al 1°
gennaio 2010 e 5 dirigenti al 31 dicembre 2010) e la media dei dirigenti in servizio nell'anno 2014 era 4,5
(5 dirigenti al 1° gennaio 2014 e 4 dirigenti al 31 dicembre 2014), come certificato dal Collegio dei Revi-
sori dei Conti in data 30 luglio 2015, nel rispetto di quanto indicato nella circolare della Ragioneria Gene-
rale dello Stato n. 20/2015.
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B) Decurtazione permanente del fondo 2020 di € 45.770, a seguito del trasferimento di un dirigente alla
Regione Liguria dal 1° luglio 2015 per il passaggio di funzioni previsto dalla legge regionale n. 15/2015;

C) Decurtazione permanente del fondo 2020 di € 47.155, quale quota annua individuale riferita all'anno
di cessazione del dirigente cessato il 15 giugno 2016;

D) Decurtazione di € 37.985 per il recupero derivante dalla pronuncia della Corte dei Conti n. 39/2016.

La somma recuperata ¢ pari al 25% del fondo stesso in applicazione di quanto previsto dall'articolo 11,
comma 1, lettera f), del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo 2020 sottoposto a certificazione

Descrizione importo
Eizorse fisse £ 244 865
Eisorse variabil £10
Decurtaziom £ 92925
Eecupero Cotte det Conb £ 37 985
Totale Fondo Dirigenti anno 2020 € 113.955,00

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specifi-
camente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Tutte le risorse suddette sono regolate dallo specifico contratto integrativo 2020.

0059678/2020 del 23/12/2020

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 151.940, cosi suddivise:
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UTILIZZO FONDO DIRIGENZA ANNO 2019 | IMPORTO
Retribuzione di posizione 87.000
Retribuzione di risultato 26.955

Recupero derivante dalla sentenza della Corte dei Conti
n. 39/2016 37.985
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Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrati-
va sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto €0
Somme regolate dal contratto €151.940
Destinazioni ancora da regolare €0
Totale € 151.940

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carat-

tere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura cer-
ta e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse fisse ammontano a € 151.940 e le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (re-
tribuzione di posizione) ammontano a € 87.000. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse fisse. Ne residua una parte che viene utilizzata per finanziare

la retribuzione di risultato.

. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

b
La retribuzione di risultato ¢ erogata in base al CCNL, alle norme regolamentari e al sistema di valutazio-
ne e misurazione della performance dell’Ente in coerenza con il d.lgs. n. 150/2009 e con la validazione

del Nucleo di Valutazione.

- Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Module I - Schema generale riassuntive del Fondo per la contratiazione integrativa e confronto con il corvispondente Fondo

certificato dell’anno precedente

Descrizione Aano 2020 | Anno 2019 | Anno 2012 | Anno 2017 | Anne 2016 | Anno 2015
Fizorse fisse £244805 E€244885 £€244865 E€244865 £244865) €I EAS
Fizorse vatiabili £0 £0 £0 £0 £0 £0
Fesicdi anni  precedent £10 £0 £0 € 15937 €0 £0
Decuttamione pet cessamione di personale £ 02025 £ 02025 £029325 £02915 £72182 £25411
Dlecurtazionie fer tecUpeto sothine
derivanti dal mancato rspetto del patto d
stabilita 2014 £41.578 £41.579
Decurtazioni fondo per recupero Corte del
ot € 37985 £ 37985 £ 37985 £ 41 967 £0 £0
Totale Fondo Dirigenza €11395500[ €£113955| €113955 €125900) €131.105 €177875
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Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione
Tutte le somme relative al fondo della dirigenza sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente

il capitolo 1085, articolo 1, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo ¢ costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2015, come previsto dall'articolo 23, comma 2 del D.Lgs n. 75 del
25 maggio 2017, risulta rispettato.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle di-
verse voci di destinazione del Fondo

11 totale del fondo 2020, come determinato dall’Amministrazione con l'atto del direttore generale n. 7 del
11 agosto 2020, trova copertura nel Bilancio di Previsione 2020-2022 annualita 2020 sul capitolo 1085/1.
La retribuzione di risultato della dirigenza verra erogata nel 2021 a seguito del processo di valutazione dei
risultati raggiunti.

Savona
Il Direttore Generale
(Avv. Giulia Colangelo)




