PROVINCIA DI SAVONA

Contratto collettivo decentrato integrativo personale non dirigente - fondo 2022 —

Accordo economico 2022

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Nlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 5 dicembre 2022
Contratto 23 dicembre 2022

Periodo temporale di vigenza

Anno 2022

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica:

Presidente: Direttore generale Avv. Giulia Colangelo

Componenti: Dirigente del settore Gestione Viabilita, Edilizia,
Ambiente Ing. Vincenzo Gareri '

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: CGIL-FP,
CISL-FP, UIL-FPL — CSA Regioni Autonomie Locali

Firmatarie della preintesa: CGIL FP, CISL FP, UIL FPL -C3sA
Firmatarie del contratto;  # 4  # A “

oggetti destinatari

Personale non dirigente
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tocollo n. 0060814/2022 del 1234242022

sintetica)

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione

Costituzione e utilizzo Fondo risorse decentrate dell’anno 2022
(articolo 67 commi 3 e 4 ¢ art, 68 CCNL 2016-2018)

Risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato degli
incaricati di posizione organizzativa

Correlazione tra la retribuzione di risultato delle posizioni
organizzative e altri compensi e incentivi

Conferma criteri generali per l'attribuzione delle specifiche
responsabilita per il personale di categoria B C e D e individuazione
di massima dei compensi

Conferma criteri per l'attribuzione dei premi correlati alla performance
e correlazione con altri compensi e incentivi

Conferma disciplina per l'attribuzione dell'indennita condizioni di
lavoro e delle misure dell'indennita

Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge

Criteti per la definizione delle procedure per le progressioni
economiche

- 8 Intervento I stata acquisita la certificazione da parte del collegio dei revisori dei

% = dell’Organo  di | conti?

2 S controllo Si la certificazione ¢ stata rilasciata in data 22 dicembre 2022 ed €
interno. stata recepita agli atti con protocollo n.60603




Nel caso il collegio dei revisori dei conti abbia effettuato rilievi,
Allegazione descriverli

della
Certificazione
dell’Organo  di
controllo
interno alla
Relazione
illustrativa,

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del

UZZ

g d.Igs. 150/2009?
§ Attestazione del Con decreto 'de] Pre_sidente n. 63. de} 2 maggi? I2022 ¢ stato approvato
£ : . il Piano degli obiettivi e delle performance per I'anno 2022
il rispetto degli [+ Pl v I 1 = 5
£ obblichi di le E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza ¢ I’integrita
g i o | previsto dall’art. 10 del d.lgs. 33/2013?
imde:*n o in ¢ " Programma triennale per la prevenzione della corruzione triennio
. PIMEnto 15422024 & stato approvato con decreto del Presidente n. 262 del
comportano la 15/12/2001
f]?:;lz, . dg: E stato assolto ’obbligo di pubblicazione di cui all'articolo 10 del
; d.lgs. 33/2013?
erogazione della g
retn?uz‘l'one La Relazione della Performance & stata validata dal’OIV ai sensi
accessoria

dell’articolo 14, comma 6. del d.gs. n. 150/2009?
I[I Nucleo di Valutazione ha validato la Relazione della Performance
in data 18 febbraio 2022

adempimenti procedurali e degli atti propedentici e successivi alla
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Eventuali osservazioni
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Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge ¢ di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie -
risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1 Conferma il contenuto delle premesse

Articolo 2 Tratta dell'ambito di applicazione ¢ vigenza del contratto

Atrticolo 3 Disciplina la revisione del contratto e la verifica della sua attuazione

Atticolo 4 Individua le risorse per la retribuzione di posizione e di risultato degli incaricati di posizione
organizzativa

Articolo 5 Disciplina la correlazione tra la retribuzione di risultato delle posizioni organizzative ¢ altri
compensi e incentivi

Articolo 6 Disciplina 'attribuzione delle specifiche responsabilita per il personale di categoria B

Atrticolo 7 Disciplina I'attribuzione delle specifiche responsabilita per il personale di categoria C e D

Articolo 8 Individua i criteri per l'erogazione dei premi correlati alla performance per l'anno 2022 ripor-

: tando la scheda di valutazione

Atticolo 9 Disciplina la correlazione tra premi relativi alla performance e altri compensi e incentivi

Articolo 10 Disciplina l'attribuzione dell'indennita condizioni di lavoro

Atticolo 11 Tratta dei compensi previsti da specifiche disposizioni di legge e la destinazione di risorse
per funzioni tecniche svolte fino al 31 dicembre 2017 e quindi soggette ai limiti di spesa di
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cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo n.75/2017
Articolo 12 Tratta della costituzione del Fondo (integrazione ai sensi art. 67 comma 3 lett. h) e comma 4)
¢ individua i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa,
Atticolo 13 Individua i criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo, da parte della contrattazione integrativa del Fondo delle ri-
sorse decentrate di cui all'articolo 67 CCNL 21.5.2018 e delle risorse per retribuzione di posizione e di ri-

sultato per gli incarichi di posizione organizzativa di cui all'articolo 15 CCNL 21.5.2018

Risorse di cui all'articole §7 del £CNL 2152018
8 Fondo visorse deceniraie — personale dipentdente — utilizzo ai sensi dell'ariicolo 68 CCNL 21.5.2018
g Importe
A CCONL 21.5.2018, atticolo 68, comma 1 differenziali di progressione
B ecotiomica storici € 319.936
X CONL 21.5.2018, articolo 68, comuna 1 differenziali di progressione
S economica a valers SULLIATNG 2022 £18.841
= diffeensiali di progressione economica £14.314
8 COML 21.5 2018, articolo 68, conuna 1 indennita di comparto di eui
<. all'articolo 33, comma 4 lett. b} e ¢} del CONL del 22.1. 2004 £81.684
2 CCNL 21,3208, articolo 68, comma 1 indennita costisposte al personale
3 dell'ex VI Q.F. non titolare di posizione organizzativa €134
:% CCNL 21.3.2018, articolo 63, conmuna 2 lett. 4} e by — premi correlati alla
performance organizzativa e individuale £117.983
CONL 2152018, articolo 69, comma 2 lett. ¢} indennita condizioni di lavoro,
di cu allarticolo 70-bis £43.000
GONL 21.5.2018, articolo 68, comma 2 lett. €) compensiper specifiche
responsabilitd, ¢i cud allarticolo 70-quinguies £31.80
COML 21.5.2018, articolo 68, comma 2 lett. d) lavorato fest. £ 1.000
Recupero Corte dei Conti pronuncia n. 322016 £40.544
Rigorse ancota da contrattare £9
Totala £ 673,827
rilevati solo & consuntive nel
conto annuale in guante di
Ineentivi per funzioni tecniche di cui all'articolo 113 del DLgsn. 5042016 difficile quanificazions in
relative ad aftivitd svolte dal 1% gennaio 2018 — compensi aviocatura gsede di prerisione
Risorse di cul all’articole 15, comma & 421 CCNL 21.5.2018
CCNL 21.3.2018, atticolo 13 — Retsibuzione di posizione e retribuzione di
risultato personale titolare di posizione organizzativa €83.800
Irncremento atticolo 7 o4 letfera u) €23.611
Totale € 109.411,00
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Le parti hanno preso atto che il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2022, come costituito, potra es-

sere aggiornato in caso di interventi normativi o interpretazioni giurisprudenziali, che ne determinino mo-
difiche di rilievo.

Gli incentivi per funzioni tecniche relative alle attivita svolte dal 1° gennaio 2018 e i compensi di avyoca-

tura non sono invece ricomprese in detto fondo e non sono soggette ai limiti di spesa di cui all'articolo 23,
comma 2, del decreto legislativo n.75/2017.

C) effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e pre-

mialita

I contratto contiene una scheda di valutazione individuale collegata all'erogazione dei premi correlati alla

performance ¢ fa riferimento ai comportamenti organizzativi, al contributo offerto alla performance

dell'unita organizzativa di appartenenza e al raggiungimento degli obiettivi (di gruppo o individuali). T
« Premi saranno erogati ai dipendenti che avranno raggiunto un punteggio superiore a 50 nella scheda di va-
S lutazione. Nel caso di punteggio inferiore o uguale a 50 non verra erogato l'incentivo di produttivita (il
< punteggio massimo & pari a 100).
S E' prevista, inoltre, I'attribuzione al 10% del personale risultante pit meritevole di ogni settore, in esito
galla valutazione effettuata, di un trattamento accessorio maggiorato del 30% rispetto al trattamento acces-
(=

gsorio medio. E' prevista, altresi, una correlazione tra premialita dei dipendenti, risultato delle posizioni or-

z ganizzative e altri compensi e incentivi

4

0060

£E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni eco-
‘Snomiche

g1l contratto collettivo prevede che, come gia sottoscritto dalle parti nella seduta della delegazione trattan-
te del 14 novembre 2022, che venga previsto l'impiego di una quota del fondo, sufficiente a riconoscere
una ulteriore fase di progressione economica per il 50% degli aventi diritto La decorrenza delle nuove
progressioni economiche ¢ fissata al 1° gennaio 2022. Nell'anno 2022 1a spesa prevista per tali progressio-
ni¢di €18.841. E' garantita la copertura finanziaria a valere sulle risorse decentrate stabili per l'intero
anno.

Le progressioni verranno attribuite secondo i seguenti criteri di selezione:

permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi alla data di decor-
renza della progressione

* determinazione di graduatorie suddivise per Settore formate sulla base dei valori medi riportati in
sede di valutazione della performance negli ultimi tre anni;

determinazione residuale di un’unica graduatoria, di tutti i soggetti esclusi per applicazione di ar-
rotondamento per difetto nel settore/categoria di appartenenza;

precedenza, a parita di punteggio, al dipendente con maggiore anzianita di servizio nella posizione
economica e in caso di ulteriore parita, al pit anziano di eta;

* le graduatorie avranno la validita sino al 31 dicembre 2022




F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale

Tutti i dipendenti sono impegnati nelle attivita collegate alla realizzazione degli obiettivi previsti nel Pia-
no delle Performance assegnati individualmente o all'unita organizzativa di appartenenza.

() altre informazioni eventualmente ritenute utili

Iammontare complessivo del Fondo per l'anno 2022, non avendo la Provincia di Savona rispettato il pat-
to di stabilith interno del 2015 e di conseguenza non avendo potuto destinare nell'anno 2016 risorse ag-
giuntive alla contrattazione integrativa, non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno
2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016. La riduzione
da apportare & pari al 15,26%, il limite del Fondo 2022 ¢ paria € 752.988. Le risorse per lavoro straordi-
nario assestate per 'anno 2022 ammontano a € 72.287,05 importo in riduzione rispetto al 2015 in relazio-
ne alle funzioni trasferite.

1l Fondo delle risorse decentrate & costituito secondo quanto previsto dall'articolo 67 del CCNL del 21
énaggio 2018. :

e particolare la determinazione dell'unico importo consolidato, pari a € 737.211, come previsto dal com-

ma 1 dell'articolo 67 ricomprende tutte le risorse decentrate stabili indicate dall'articolo 31, comma 2 del
2 CCNL del 22 gennaio 2004, relative all'anno 2017 (indicate nella Tabella 15 del conto annuale 2017 € al
wetto della decurtazione permanente ex articolo 1, comma 456, legge n. 147/2013 pari a € 169.231 e della
ecurtazione delle risorse stabili per il trasferimento di personale alla Regione Liguria pari a € 157.152)
ertificate dal Collegio dei Revisori e al netto delle risorse destinate in tale anno alla retribuzione di posi-
Jione e di risultato delle posizioni organizzative pari a € 85.800. L'importo indicato ricomprende il conso-
idamento delle risorse di cui all'atticolo 32, comma 7, del CCNL del 22 gennaio 2004, pari allo 0,20%
el monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, per Ja quota non utilizzata,

.

nell'anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita” pari a € 3.899.

QO60814/202
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Pegto

L'importo consolidato & stato certificato dal Presidente del Collegio dei Revisori che ha attestato la con-
formita dei dati con le scritture amministrativo-contabili ¢ con quanto dichiarato nelle specifiche informa-
zioni sulla contrattazione integrativa ex articolo 40-bis del decreto legislativo n. 165/2001 (tabelle 15 e
schede SICI) in data 3 luglio 2018 protocollo n. 34145.

Liincremento ai sensi dell'articolo 67; comma 2, lettera a) del CCNL 2016-2018 & di € 14.893 determinato
per le unitd in servizio al 31.12.2015 escludendo, per omogeneita di dati, il personale dei Centri per
ITmpiego e della Polizia Provinciale. Le unita considerate sono n. 179.

[incremento ai sensi dell'articolo 67, comma 2, lettera b) del CCNL 2016-2018 riferito alle differenze
tra gli incrementi a regime di cui all'articolo 64 del CCNL 21 maggio 2018 riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali, & quantificato
in € 15.357. L'importo & determinato con riferimento ai dipendenti in servizio il 1° gennaio 2019, con
I'esclusione, quindi, del personale dei Centri per I'Impiego.

L'incremento previsto dall'articolo 67, comma 2, lettera c¢) del CCNL 2016-2018 riferito al personale
cessato nell'anno 2018, con esclusione del personale dei Centri per I'Tmpiego, ammonta a € 7.884, quello
riferito al personale cessato nell'anno 2019 ammonta a € 20.877, quello riferito al personale cessato
nell'anno 2020 ammonta a € 13.619,32 e quello riferito al personale cessato nell’anno 2021 ammonta a €




Protocollo n. 0060814/2022 del 23/12/2022
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1.773,48;

Sulla base della nuova area delle posizioni organizzative in corso di definizione, le risorse annuali di cui
all'articolo 15 del CCNL 2016-2018 destinate alla retribuzione di posizione ¢ di risultato del personale in-
caricato di posizione organizzativa ammontano ad € 109.41 1, con un incremento di € 9.000 rispetto alla
somma destinata a tale fine nell'anno 2017 gia contrattato nell'anno 2020 come previsto dall'articolo 7
comma 4 lett. u) del CCNL del 21 maggio 2018. Le parti concordano che per I'anno 2022 tale importo
venga ulteriormente incrementato di € 14.612 per garantire il funzionamento a regime dell'intera area del-
le posizioni organizzative,

Sono state previste quali fonti di costituzione del fondo 2022 — parte variabile, i risparmi dello straordi-
nario relativi all'anno 2021 che ammontano a € 27 202,57 e le risorse di cui all'articolo 67, comma 3 lette-
ra d) del CCNL 2016-2018 per un importo di € 484,41, E' stata altresi prevista l'integrazione di cui all'art,
67 comma 3 lett. h) per un importo di € 66.914 nei limiti dell'importo massimo corrispondente all'l,2% su
base annua, del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza pari a € §9.700,74.
Come previsto dall'art. 67 comma 4 del CCNL 2016-2018, tale integrazione ¢ stata oggetto di contratta-
zione integrativa ed & stata verificata la sussistenza della relativa capacita di spesa nel bilancio dell'Ente
2022-2024 anno 2022 derivante dalla mancata sostituzione di personale in aspettativa ai sensi art, 110
TUEL e dalle posticipate assunzioni di personale rispetto a quanto previsto nel piano occupazionale.

La riduzione ai sensi dell'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75 del 25 maggio 2017, come
previsto dall'articolo 67, comma 7 del CCNL 2018-2020 del 21 maggio 2018 ¢ di € 165.474,78.

Tale decurtazione ¢ determinata non ricomprendendo nei limiti dj cui al citato articolo 23 gli incrementi
previsto dall'articolo 67, comma 2, lettere a) € b) del suddetto CCNL, come indicato nella dichiarazione
congiunta n. 5 dello stesso CCNI, 2016-2018.

E' stata operata la decurtazione per il trasferimento del personale dei Centri per I'Tmpiego all'Agenzia Re-
gionale ALFA dal 1° luglio 2018 per un totale di € 66.914 corrispondente agli effettivi risparmi di spesa
per un intero anno.

Sul fondo 2022 opera, inoltre, il recupero derivante dalla pronuncia n. 39/2016 con cui la Corte dei Conti
ha accertato l'illegittima costituzione dei fondi per le risorse decentrate sia del personale dirigente che del
personale non dirigente per gli anni dal 2006 al 2011 ¢ ne ha disposto il recupero per una somma
complessiva di Euro 538.206.

Il recupero ¢ stato disposto, a partire dall'anno 2017, in 11 annualitd in applicazione delle disposizioni
contenute nell'articolo 11 comma 1, lettera f), del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, come
certificato dal Collegio dei Revisori in data 29/11/2017 con nota protocollo n. 55996.

II recupero derivante dalla pronuncia n. 39/2016 della Corte dei Conti effettuato sul fondo 2022 ¢ di
complessivi € 40.544

Contratto collettivo decentrato integrativo personale non dirigente fondo 2022
Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

[l fondo per la contrattazione integrativa 2022 ¢ stato costituito con atto del Direttore Generale 1. 3453
del 07/12/2022 '
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Sezione 1.1 — Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ di stabilita

Descrizione

impoito

Unica imporio consolidatn art. 67 comma 1 CCNL 2018-2018

737.211.,00

L'importo unico consolidato sopra indicato ¢ stato cosi determinato:

Protocollo n. 0060814/2022 del 23/12/2022
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Protocollo n. 0060814/2022 del 23/12/2022

MPORTO CONSQLIDATO ART. 67 C. 1 CCNL 21.5.2018

Fonte importo a:;ﬁiie
ART, 32 €. 1 {CCNL 22.1.2004)
C.1
0,62% monte salai 2001 32.386,00] FE1G
.2
0,50% monte salari 2001 31.2472,00( F81G
ART. 32 C. 7 (CCNL £2.1,2004)
0,20% MS 2001 - scrnraa neon utilizeata nel 2017 per inesichi di “alta Professionality) (€ .
s ) ( 3.899.00| ¥61G
ART, 15 C.1 E C. & {C'CHL 1.4,1999}.
C.lett ab,e £ mh il
Lett. a) fondo 1998 320.242,00| F554
Lett. a) lavoro stracrlinaio posiz.orzanizeative 14.502,00) F558
Lett. c) risparmi di gestione (spase personala 1995 su 1997) 48.164.00f F558
lett. g) xiserse 1998 LED 2249500 F558
lett, h) risorse destinate corvesponsions indennitd art. 37 cenl 95 12.367,00| F556
lett. 1) 0,52% monte salayi 1997 33.870,00[ F556
lett. 1) sonums trattamento accessoxio personale trasferito Anas Centri lmpiego 57.285,00| Fa2H
lett, 1) somme trattmments accessorio personale trasferito Ayt 50.345,00) F82H
C.5
ineremanti dotazione organica 204 529,00f F33H
ART, 4 (CONL 5. 14,2001} {INTEGRAZIONE ART. 15 CCNL 1.4.99)
o1
Intograzione 1,1% monte salari 99 B80.371,00| F554
C.2
Fia + ad pexsonam cessati 2000, 2001, 2002 21447001 F558
Fia + ad personam cessati 2003 1151000 F554
Ria + ad personam cessati 2004, 2005, 2008, 2007 35038,00] FR19
Ria + ad personam cessati 2008 9.312,00] F21@
Ria + ad personum cessati 2009 11,667,000 FI19
Ria + ad personam cessati 2015, 2014, 2017 31.608,00] w19
ART, 4 €, 1 {CCNL2.5,2006) (INCREMENTO ART. 31 CORMA 73
Incremento 0,50% monte salad 2003 42.178,00| FaIG
ART. 8 C.2 (CCNL 11/04/2008) (INCREMENTO ART. 31 C. 2)
Inerements 0,60% monte salad 2005 5525200 F&3G
totale 1.149.324,00

Dgtexminazions mporto consolidato

Annc 2017 - Risorse decentrate stabili indicate dall'mrticala 31, comma 2 del CCHL del
22.1.2004 al loxdo dells dectamond

1.14% 594,00

risultato delle posiziond organizeative

Dequtamions permanente ex artionlo 1 comma 456 Legze 14702013 -149.251,00
Decurtazions permanente per trasferimento & fndoni e passaggio personale alla Regione -157.152.00
Liguria (parte stahile) 2

Totals al natto delle decmataziond #23.011,00
Stome risorse destinate nellanng 2017 2 cavieo del Fondo alla retribnmone di posizions o di £5.800,00

[MPOETO CONSOLIDATO ART. 67 C. 1 CCNL 21 52018

737.211,00
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Inerement risors e s iabili esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Descrizione fmporio

Incremento di cui alfarticolo 67 cotma 2 lettera ) (€ 83,20 perle unitd di

persoonale in servirio alla data del 31.12.2015 — esclusi Centi Inpiego e Poliria

Provinciale} £145893

Incremento di cui all'articolo 67 comma 2 lettera b {differenziali d posizione

ecottomica CONL 2016-2018) €15.357

Tncremento di cui all'articolo 67 comma 2 lettera ¢} {Ria — Ad Personam cessati

2018} £7884

Incsemento di cui alfarticolo 67 comina 2 lettera ¢} (Ria — Ad Personam cessati

2ANE) £20.87)

Incremento di cui allarticolo 67 conuna 2 lettera o) (Ria — Ad Personan cessati

20203 €13519

Tncremento di cui allatticolo 67 comma 2 lettera <) (Ria — Ad Persoram cessati

2021} £1.773

Decurtazione delle risorse stabili
Deascrizione imgorte

Decurtarione per tispetto limifi (articolo 23, comma 2 digs 1. 73/2017 £ 163475
Decwrtazione peril passaggio dipendenti dei Centri per ITmpiego presso Ja Regiotie
Liguria dal 1% luglic 2018 £46.914
totale deeurtazioni £232.389

)’9060814/2022 del 23/12/2022

isorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato desli incaricati di posizione organizza-

o
E

£

Protoc

2032

RISURSE PER LA RETRIBUZIONE DN POSIZIONE E DI RISULTATO - FOSIZIONI ORGANIZZATIVE — ANNO

ART, 15, COMMA 5, CONL 20162018

Totale risorse posizioni otganizzative

ART, 67 COMMA 1 CCHL Risorse per posizione e risultato ANND §5.900
2016-2018 2017 -
Incremento risorse per posizione e 21611
risultato (art.? conuna 4 lett. wh) )
109.411

Sezione 1.2 — Risorse variabili

Destrizione imporio
Articolo 57 comma 3 lettera e) CCNL 2016-2018 — Rispanni straordinario anno 2021 €27.203
xticolo 67 comma 3 lettera d) CONL 2016-2018 — Ria e ad personam cessati anno 2021
(rateo rispatnio anno 2021 €484
Asticalo 67 comma 3 fettara by CONL 2016-2018 — integrarione nei fimiti 12%m.s. 1997 €66.214
Totale risorse variabili £ 94.601
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Sezione 1.3 — Decurtazioni gid considerate ai fini del calcolo dell'importo consolidato di cui all'arti-
colo 67, comma 1 del CCNL 2016-2018 del 21 maggio 2018

A) La decurtazione permanente da applicarsi al fondo personale non dirigente, a decorrere dall'anno 2015,
pari ad € 169.231 ai sensi dell'articolo 9, comma 2-bis, secondo periodo, DL 78/2010, come certificato
dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 30 luglio 2015 con nota protocollo n. 49758, nel rispetto di
quanto indicato nella circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 20/2015 ¢ pati al 12,24% del fon-

do 2010 ¢ gia ricompresa nel calcolo dell'unico importo consolidato di cui all'articolo 67 comma 1 del
CCNL 2016-2018.

B) La decurtazione del fondo per passaggio di dipendenti dalla Provincia di Savona alla Regione Ligutia
dal 1° luglio 2015, a seguito del trasferimento delle funzioni: turismo, formazione professionale, difesa

del suolo, caccia e pesca per € 157.152 in parie stabile ¢ gia ricompresa nel calcolo dell'importo consoli-
dato di cui all'articolo 67 comma 1 del CCNL 2016-2018.

Decurtazioni del Fondo risorse decentrate per I'anno 2022

I limiti del fondo per l'anno 2022, non avendo la Provincia di Savona rispettato il patto di stabilita interno

del 2015 e di conseguenza non avendo potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contratta-
zione integrativa, risultano determinati nella tabella che segue :

ersonale al ¥ gennaio 2013 - 263
g
personale al 31 dicembre 2013 220
Medin 2015 2425
personale al 1¥ gennaio 2016 218
personale al 31 dicembre 2016 decuttato din. 11 unitd di personale 102
appartenente al Cotpo di Polizia provinciale cessate nel 2017 -
Media prevista 2016 205,5
[riduzione percentuale [ -1326% 1
Fonido stabife 2013 §33.573
Fondo variabile 2013 di riferimento 34260
Fondo 2015 891,635
Limite ai fini calcolo decurtazione art. 1, ¢, 236, 1, 208/14 (fondo 908.568
2018 + yateo RIA cessati 2018 non inserita nel fondo 2015) £
[decurtazione da operare [ 135647 )
[Tetto massino 2022 [ 752,088 |

A) La decurtazione da applicare ai sensi dell'articolo 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017, come
previsto dall'articolo 67 comma 7 del CCNL 2016-2018, & pari a € 165.474,78 ed ¢ cosi determinata:

B) La decurtazione da applicare per il trasferimento dei dipendenti dei Centri per I'Impiego presso la Re-
gione Liguria — Agenzia Regionale ALFA — dal 1° luglio 2018 & di € 66.914 pari al risparmio per un'inte-
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ra annualita del trattamento economico accessorio di detto personale.
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Caleolo delln decurtazione per vispettare i limiti di cui all'art, 23 d.lFs 7542017

Limjie anno 2015 £752.088

Risorse stabili — Art. 67 comma 1 CCNL 2016-2018 — Uniico_importo consolidato £731.211
Risorse stabili — Att.67 comma 2 lett.c) CONL 2016-2018 —Ria e ad personam i
cessati 2018 £7.884
Risotse stabili — Arf.67 comma 2 lett.c) CCNL 2016-2018 —Ria e ad personan

cessati 2019 £20.877
Risotse stabili — Art 67 comma 2 lett.c} CONL 2016-2018 — Ria e ad personam

cessati 2020 £ 13,619
Risorse stabili — Avt.67 comma 2 fett.c) CONL 2016-2018 — Bia e ad personan

cessafi 2021 £€1.773
Risorse stabili — decurtazione per passaggio alla Regione Centri per limpiego £66914
Risorse variabil — Art. 67 comma 3 lett.y CONL 2016-2018 — Rispanni straordinario

atto 2021 £21.205
Risorse variabih — Att. 67 comma 3 lett.d) CCNL 2016-2018 — Ria e ad persoriam

cessati anno 2021 {rateo tispanmio anno 2021} £ 484
Risorse variabili — Att. 67 comma 3 lett by CONL 20182018 — incremetito tief miti

1.2 monte salari 1B07(E §9.700.34) £66.914
Risorse destinate alla retribuzione di posizions e di risultato dei titolari di posizione

organizzativa (art. 13 comma 3 del CONL 2016-2018) £ 109411
toiale £9185.463
decurtazione ai sensi art. 23 dlgs 75/2017 per vispetiave il limite 2015 € 155,475
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Sezione 1.4 - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione:
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Fondo risorse decentrate:

Descririone fmporto
Risorse stabili
Articolo 67, comna 1 CONL 2016-2018 —importo
consolidato - £731211
Articolo 87, comma 2 lett. ¢} CCMNL 20162018 -
Ria e ad personam cessati annio 2018 £7.884
Arficolo 67, comma 2 1att. ¢y CONL 2016-2018 —
Ria e ad personam cessafi antio 2019 €20.877
Atticolo 67, comma 2 lett. ) CCNL 20162018 —
Ria e ad personam cessati anno 2020 £13.610
Articolo 67, comma 2 lett. ¢ CCNL 2016-2018 —
Rin e ad personam cessati anne 2021 £1.03

Articolo 67, comma 2 left. ) CCNL 2016-2018 — €
83,20 per le unitd di personale in servizio al
31.12.2013 {esclusi Centri linpiego » Polizia} £ 14,803

Articolo 67 comma 2 lett. by CCNL 20162018 —
impotto per differenziali di posizione economica

CCINL 20162018 (dipendenti in servizio 1.1.2010) £13.337
Totale risorse stabili £811.615
Decuttarione per fispetto dei limiti di cui allart.

23, comma 2 dlgs n. 732017 £163475

Decurtarione per passaggio dei dipendenti dei
Centti pet [Tnpiego ad ALFA dal 1% iuglio 2018 £66.914

Totale risorse stabili al netto delle decurinzioni £579.226
Risorse varighili

Articolo 67, comma 3 lete. e} CONL 2016-2018 —
Risparmi straordinatio anno 2021 £2120
Asticolo 67, comma 3 lete. dY CCNL 2016-2018 —
Ria e ad personam cessati 2021 (rateo rispannio

0]

anno 2021} £ 484
Art 67, comma 3 lett. 1) integrarione nei liniti 1,2 .

del monte salari 1997 (£89.700, 143 €66.014
Totale visorse variabilt £94,601

Totale fonde risorse decenirate per 1'anno 2022
di cui all*articole 67 del CCNL 2016-2018 al
netto delle decurtazioni £673.827

Posizioni organizzative (bilancio)

Arficolo 15, comma 4 e arficolo 67, comma 1
CCNL 2016-2018 - Risorse destinate alle
hosivioni organizzative anno 2041 € §3.800
Atticolo 7, comma 4 lettera u} CCNL 2016-2018 —
Incremento risorse destinate alle posizioni

orgavizzative £23411
Totale risorse destinate alle posizioni
ovganizzative per U'anno 2022 € 109.411

Totale risorse certificate £783.238
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Sezione 1.5 - Risorse temporancamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo IT - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione 2.1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Destinazoni non disponibill alla contrattazione integrativa o comumque non regolate
speciicatamente del contratto Integrativo

Desciirione Importo

Indenmita di comparto 81.684
Progressioni orzzontali storiche 312836
Differenziali di progressione economina detenminati dal CCNL 20162018 14814
Indennita personale ex VI q.f, 2,324
Recupero per profuncian, 392016 Carte dei Confi 40,344
totale

459,202

Sezione .2 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Descrizione itporta
Progressioni cconomiche a valere sul fondo
dellannoe 2022 con derotrenza 1 GENNAIO

222 € 18.844
Indernit condirioni di lavoro € 45.000
Indennita specifiche responsabilita £31.801
Atticolo 68 comuna 2 leftera d) lav. Festivo £1.000
Produttiviti €117.083
totale £214,625

Retribuzions di posidone ¢ di tisultato fitolar
di posizione otganirzativa € 100411
totale £100.411




Sezione 2.3 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione 2.4 - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione in-
tegrativa sottoposto a certificazione

Totale destinaziord non dispondbili alla contrattarione
integrativa o comungue non regalate esplicitamente dal
Contratto Integrativo (compreso recupero Corte del Conti per
£ 40344 £ 430202
Totale destinazioni specificatamente regolate dal Contratto
Tntegrativo £214.623
Totale destinazion fsorse per retribuzione i posizions e di
risultato fitolati posiziond organizzative : £ 109411
Totale £ 783.238
m .
S
a
Sezione 2.5 - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
2 o oce non presente
Qo
Eg
o ¥
g%
C} %‘wzione 2.6 - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
£ darattere generale
o . i . [ . . « + o1 .
5 %, attestazione motivata del rispetio di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura cer-
%4 e continuativa con risorse del Fondo fisse ayenti carattere di certezza e stabilita

Le risorse stabili, al netto delle decurtazioni, ammontano a € 579.225,68, le destinazioni di utilizzo aventi
natura certa ¢ continuativa (comparto, progressioni orizzontali, differenziali di categoria CCNL 2016-
2018, indennita personale ex VIII q.f.) sono le seguenti:

destinazions importo
Articolo 68 comma 1 - cenl 2016-2018
-progressioni storiche € 319.836
Aticolo 68 comma 1 - cenl 2016-2018 -

progressioni a valere sullanno 2022 —
copertura economica gennaio/dicembre

2022 € 18.841
differenziali di progressione ecanormica £14.814
Articolo 68 comma 1 cenl 2016-2018

indetwnita di comparto € 81.684
indennitd ex Vil - €2.324
totale € 437.499

le destinazioni di utilizzo aventi natura certa € continuativa sono tuite finanziate con risorse stabili, Tali ri-
sorse garantiscono la copertura finanziaria annua per le progressioni economiche a valere dall'anno 2022.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
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RISORSE VARIABIL]

Anno 2022 | Anno 2021 [Anno 2015
Atficolo 67 conun;i(;a’ilgett. e} CCNL 2015- £27203 £30231
- " - —
Asticolo 67 ~cmnm§031183tt. d} CCNL 2016- €484 £ 1065
A1t : 3 201
Aaticolo 67 cmnm’:)a[;'sllgeft.h) CONL 2016- £66.014 266914
TOTALE RISORSE VARIABILI €£94.601 | £€98310 | £34260
UECURTAZIONI DEL FONDO Amno 2022 | Anno 2021 |Anno 2015
Decuttarione per rispetto limiti di cui
3 £153.5
al'art 23 ¢.2 DLgs 1, 752017 €165.475 | £155.599
Decurtazione per passaggio dei dipendenti
dei Centri per ITipiego, a seguito del -€£466.914 -£66.014
trasferimento difunzioni dal 17 luglio 2018,
Somma gid | somima gii
Decurtarione permanente art.1 . 435 ticompresa | ticompresa | o 160231
L.14%2013 rellimpotto | nellimpatta | ~
consolidato | consolidate
somma i€ | somma i€
Decurtarione per passaggio dipendenti 157,152 g | 157132 44
#lla Reglone Liguwia per trasferimento ¢ ricompsesa | ricompresa | £ 13.835
funzioni 1472013 melimpoito | nellimpotto
consolidato | consolidata
Decwtazione per cessazione di personale -€£ 33800
| Decurtazions pet tecupero sonune 304
{1.2% monte salari 1907} per mancato £4485
tispetto patto di stahilicy 2014
TOTALE DECURTAZIONI DEL FONDO -£232,389 £220513 £263.717
DESCRIZIONE Amno 2022 | Armo 2021 |Anno 2015

Risorse fisse aventi carattere di corterza e

RECUPFRO PRONUNCIA M. 20/2016

DELLACORTEDEI CONTL

£370.22 €380.3
stabilitd o netto delle decurtazioni 219226 | €350.38
Risorse varahili €94 601 £00.110
TOTALFE RISQORSE DEL FONDO
SOTTOPGSTE A CERTIFICAZIONE Al €673.827 | £5588.438 | €846.784
NETTO DELLE DECURTAZION]
POSIZIONI ORGANIZZATIVE
Anno 2022 | Anno 2021 | Anno 2015
Atticolo 15 comma 4 e articole 67 comuna 1
CCNL 2016.2018 — Risorse destinate alle £93.800 € 83.300
Posirioni Qrganirzative atno 2017
Adfienlo 7 conmla:;éigtt. w CCNL 2016- £93411 £0 000
Impotto di €
i ) 28.583 gia
TOTALE RIS ORSE DESTINATE ALLE - i
POSIZIONI ORGANIZZATIVE €109.411 | €94800 fricompreso
nelle risorse
stabili
Anno 2022 | Anne 2021 | Anno 2015
TOTALE RISORSE SOTTOPOSTE A
CERTIFICAZIONE ALNETTO DELLE
DECURTAZIONI E AL LORDO TiEL €783,238 | £€783.238 | €845.784
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Si precisa che I'importo certificato del fondo 2015 & al netto del recupero di € 44.851 per recupero somme
2014 per mancato rispetto patto di stabilita e che il limite da rispettare con riferimento a tale anno ¢ di €
752.988 determinato come indicato nel Modulo Sezione 1.3

I compensi, ancora da liquidare, correlati alle risorse indicate nell’ait. 15, comma 1, lett. k) del CCNL
01/04/1999 riferite a incentivi per le funzioni tecniche di cui all'articolo 113 del decreto legislativo n.
50/2016 relativi alle attivita svolte dal 1° gennaio 2018 e i compensi avvocatura per sentenze favorevoli
allEnte sono rilevati a consuntivo in quanto di difficile quantificazione in sede di previsione. Questi
compensi, non essendo indicati nel fondo 2022, per garantire la confrontabilitd, vengono esclusi anche
nelle colonne relative agli anni 2021 € 2015

Tabella 2 — Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo.
Anno 2022 e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2021

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZ0 DEL FONDO

N
N
)
Q
3
a Destinazioni non regolate in sede di
S contrattazione integrativa Fondo 2022 Fonde 2021
§ Ast, 33 CONL 22,1.2004 — indennita di comparto € 81.684 € 70151
2 COMNL 14,1009 Avt 17, comma 2, lett. b) - progressioni
2 economiche ofizzontali stosiche £ 3519836 £ 330451
3 Differeniali di progressioni economiche orizzontali-
< Artirolo 67 coinma 2 lettera b} COUNL 2016-2018 € 14514 £13.158
= Articolo 68 comma 1 — CONL 20162018 — indennita ex
Q.F. VI £2.524 £2.324
Recupero Corte dei Conti — protuneia n. 3022016 € 40344 €405
Totale destinazioni non regolate in sede di
contrattazione integrativa € 450.202 £ 467.608
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—

Destinazioni regolate in sede di

contrattazion e integrativa Fondo 2022 Fondo 2021
Progressioni econeiniche con decorrenzanelfanno di
tiferimento £18.841 €216
Atticolo 68 comina 2 lettern ¢} Indennita condizioni di
lavoro ex atticalo 70 bis CCNL 2016-2018 £43.000 £43.800
Articolo 68 comma 2 lettera e} — Indennits per parficolar
responsabilith ~ Articolo M0 quinguies CCNL 20162018 £31.801 € 47000
Premi cowelati alla p eformance — Articolo 68 commna 2
lettere g} e b) £€117.983 £ 100,983
Atticolo 68 conuna 2 lettera o) lavorato festivi £ 1000 £ 1500
Funsioni tecniche svolte fino al 31/12/2017 £0 0
Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione
integrativa €214.625,00 | €220.820,00
Destinazioni Fondo sottoposto a
certificazione Fondg 2022 Fondo 2021
Destinazioni non regolate inn sede di confrattazione
integrativa €430.202,00 £ 467.608,00
Destinazioni regolate in sede di contrattazione
ititegrativa € 214,623 00 €220.820.00
Destinarioni ancora da regolate 0 0
Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione € 673.827 € 688.437
di cui: ’
Eecupero Cotte dei Canti — pronuncia n. 302016 €403 £40.344
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Protpcollo

Risorse posizioni organizzative Fondo 2032 Fondo 2023
Articolo 15 comma 4 — Atficolo 67 comma 1 CONL 2016~
2018 — Risorse destinate alle PO 2017 £ 85.800 £ 85.800
Avticolo 7 comma 4 letfera 1) — Incremerto risorse
destinate alle PO £23611 £2.000
Totale risorse posizioni organizrative sottoposte a
certificarione £ 109.411 € 04.800

@g)814/2022 del 23/12/2022

odulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalith di copertura degli oneri del Fondo
on riferimento agli strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio

w0

ezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
ell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate alla retribuzione di posizione e di
risultato delle posizioni organizzative sono imputate ai capitoli 1069/1, 1069/2 ¢ 1069/7del Bilancio di
Previsione 2022-2024 annualita 2022.

e risorse per incentivi per funzioni tecniche ¢ per compensi di avvocatura per sentenze favorevoli
all Ente, in fase di previsione, trovano imputazione ai capitoli 1069/4 ¢ 1106/1 ¢ saranno quantificate a
consuntivo.

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

11 limite del fondo per 'anno 2022 previsto dall'articolo 23, comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017,
non avendo la Provincia di Savona rispettato il patto di stabilita interno del 2015 ¢ di conseguenza non
avendo potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa, ¢ rappresentato
dall'importo determinato per I'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio nell'anno 2016 ed & pari a € 752.988. La riduzione ¢ stata del 15,26% come determinato nella ta-
bella riportata al Modulo1 Sez. 1.3 lett. ¢ della presente relazione.

La decurtazione operata sul Fondo delle risorse decentrate per I'anno 2022 per il rispetto di tale limite & di
€ 165.474,78 tenuto conto, come disposto dall'articolo 67 comma 7 del CCNL del 21.5.2018, anche delle




risorse destinate agli incarichi di posizione organizzativa,

La riduzione di cui al punto precedente & stata determinata escludendo dai limiti previsti dall'articolo 23,
comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017 la somma di € 14.893 quale incremento previsto dall'articolo
67 comma 2 lettera b) del CCNL 2016-2018 ¢ la somma di € 15,357 riferita ai differenziali di posizione
economica di cui all'articolo 67 comma 2 lett. b) del CCNL 2016-2018, come, tra l'altro, indicato nella di-
chiarazione congiunta n. 5 del CCNL stesso.

Sezione I1I - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle di-
verse voci di destinazione del Fondo

Le diverse voci di destinazione del fondo anno 2022 trovano copertura ne} Bilancio di Previsione 2022-
2024, annualitd 2022 come indicato negli atti di costituzione fondo risorse decenirate sopra richiamati e
delle risorse per I'indennita di posizione e di risultato dei titolari di posizione organizzativa per l'anno
2022 e precisamente sui capitoli 1069/1, 1069/2 ¢ 1069/7.

I capitoli di spesa sopra indicati sono stati costituiti al netto degli oneri riflessi e dell'irap che trovano
copertura sui capitoli, istituiti per clascuna missione/programma, con codice finanziario 1.01.02.01.001
per i contributi sociali effettivi a carico dell'Ente ¢ 1.02.01.01.001 per irap.

L'amministrazione nella previsione degli stanziamenti di bilancio per irap, inail e contributi ha tenuto
conto anche della spesa correlata al fondo salario accessorio.
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Si prevede che circa 162 dipendenti concorrano all'erogazione-della produttivita al termine del periodo di
valutazione. La produttivita verra erogata a ciascuno in proporzione al punteggio ottenuto nelle schede di

valutazione e al servizio prestato nell’anno di riferimento, 11 compenso medio pro-capite atteso ¢ pari a
euro 728 lordi.
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