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PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
TRIENNIO 2018-2020

PARTE 1

1.1 Premessa

I1 presente Piano triennale per la prevenzione della corruzione (PTPC) costituisce un aggiornamento di quelli precedenti.

La normativa di base a cui si fa riferimento ¢ la legge 6 novembre 2012, n. 190, che ha dettato le “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, modificata dal decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, “Revisione e
semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190
e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”. La legge prevede, tra l'altro, che le pubbliche amministrazioni predispongano un piano triennale di prevenzione della
corruzione, che fornisca una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e indichi gli interventi organizzativi volti
a prevenire tale rischio.

1.2 11 Piano Nazionale Anticorruzione

I1 Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) dell'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) ¢ un atto generale di indirizzo rivolto a tutte le
amministrazioni che adottano 1 PTPC e contiene indicazioni che impegnano le amministrazioni stesse allo svolgimento di attivita di analisi della realta
amministrativa e organizzativa nella quale si svolgono le loro attivita esposte a rischi di corruzione, nonché all’adozione di concrete misure di
prevenzione della corruzione.

Si tratta di un modello che contempera ’esigenza di uniformita nell'adozione delle misure di prevenzione della corruzione con 1’autonomia delle
amministrazioni nel definire i caratteri della propria organizzazione e, all’interno di essa, le misure necessarie a prevenire i rischi di corruzione rilevati.
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Dopo il PNA del 2013 e I'aggiornamento del 2015, il PNA del 2016, approvato con delibera dell'Autorita Nazionale Anticorruzione (Anac) n. 831 del 3
agosto 2016, ha recepito le novita introdotte dal decreto legislativo n. 97/2016, di cui le amministrazioni devono tenere conto nella fase di attuazione
del PNA nei loro PTPC.

I1 PNA ¢ articolato in due parti: una generale e una speciale. Nella prima parte sono affrontate problematiche che riguardano 1’intero comparto delle
pubbliche amministrazioni e 1 soggetti di diritto privato in controllo pubblico. La seconda parte, invece, ¢ dedicata a una serie di approfondimenti
specifici su alcune tipologie di amministrazioni, piccoli comuni, citta metropolitane e ordini professionali, nonché su alcuni ambiti di attivita
amministrativa. Le materie riguardano, in particolare, la tutela e la valorizzazione dei beni culturali, il governo del territorio e la sanita.

L’Aggiornamento 2017 al PNA, approvato con delibera n. 1208 del 22 novembre 2017, intende supportare alcuni comparti di amministrazioni
(Autorita di Sistema Portuale, Gestione dei Commissari Straordinari nominati dal Governo e Istituzioni universitarie) nel percorso di adozione di
concrete ed effettive misure di prevenzione della corruzione.

Sulla trasparenza, oggetto di profonde innovazioni apportate dal decreto legislativo n. 97/2016, il PNA del 2016 fornisce alcuni nuovi indirizzi
interpretativi e rinvia a successive Linee guida approvate il 28 dicembre 2016 con deliberazione n. 1310. Nella stessa data, con deliberazione n. 1309,
sono state approvate dall'lANAC anche le Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso
C1viCO.

Resta ferma 1’impostazione relativa alla gestione del rischio elaborata nel PNA 2013, come integrato dall’ Aggiornamento 2015, anche con riferimento
alla distinzione tra misure organizzative generali e specifiche e alle loro caratteristiche.

I1 PNA 2016 conferma e sottolinea I’importanza di adottare 1 PTPC assicurando il pieno coinvolgimento di tutti i soggetti dell’amministrazione e degli
stakeholder esterni, al fine di migliorare la strategia complessiva di prevenzione della corruzione dell’amministrazione.

Il medesimo PNA ribadisce la centralita dell’analisi del rischio e delle misure specifiche di prevenzione della corruzione contestualizzate, fattibili e
verificabili e offre ulteriori orientamenti e indicazioni a supporto delle amministrazioni favorendo anche lo scambio di buone pratiche.
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1.3 11 Piano triennale per la prevenzione della corruzione

Sulla base della normativa e del PNA, il PTPC assume un valore programmatico ¢ deve prevedere gli obiettivi strategici per il contrasto alla corruzione
fissati dall’organo di indirizzo. Altro contenuto indispensabile del PTPC riguarda la definizione delle misure organizzative per 1’attuazione degli
obblighi di trasparenza. L’individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza non deve essere oggetto di un separato atto, ma deve essere
parte integrante del PTPC come apposita sezione dove devono essere identificati i responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei dati, dei
documenti e delle informazioni.

Tra gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza, I’articolo 10, comma 3, del decreto legislativo n. 33/2013,
come modificato nel 2016, stabilisce che la promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce obiettivo strategico di ogni amministrazione, che
deve tradursi in obiettivi organizzativi e individuali. In tale caso, I'ANAC da come indicazione quella di pubblicare “dati ulteriori” in relazione a
specifiche aree a rischio.

1.4 1l processo di elaborazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione

A seguito delle disposizioni introdotte dalla legge n. 190/2012, I'Amministrazione ha adottato il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
dell'illegalita per il triennio 2014-2016, predisposto dal RPC, con il supporto dei dirigenti.

Per la realizzazione del Piano 2015-2017, ¢ stato poi creato un gruppo di lavoro intersettoriale con il compito, tra 'altro, di supportare il RPC nella
predisposizione del PTCP; di individuare la metodologia di lavoro; di eseguire la mappatura dei processi attuati dall'amministrazione, lo studio delle
aree di rischio individuate come obbligatorie dal PNA; I'individuazione e lo studio di eventuali ulteriori aree di rischio specifico sulla base di fattori
ambientali, organizzativi, occasionali; la valutazione del rischio di ciascun processo, 1'analisi di probabilita e di impatto; l'individuazione delle misure
idonee a ridurre la probabilita che il rischio si verifichi, dei responsabili per l'implementazione della prevenzione e dei tempi di attuazione.

Per la redazione del PTPC 2016-2018, si ¢ tenuto conto della determinazione dell' ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 “Aggiornamento 2015 al Piano
Nazionale Anticorruzione”, con cui sono state fornite indicazioni integrative e chiarimenti rispetto ai contenuti del PNA e sono state altresi evidenziate
le criticita riscontrate in sede di controllo dei dati pubblicati dalle amministrazioni, e del Comunicato del Presidente dell' ANAC del 16 dicembre 2015,
contenente indicazioni per la predisposizione dei PTPC 2016-2018 da parte delle Province.

Nel frattempo, l'attivita e 1'organizzazione dell'Ente sono state profondamente coinvolte dal processo di riforma disciplinato dalla legge n. 56/2014,
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“Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni”.

I1 contesto in cui opera la Provincia e su cui si tornera in un successivo paragrafo ¢ stato descritto nel Documento Unico di Programmazione approvato
dal Consiglio Provinciale nella seduta del 15 dicembre 2017, data in cui purtroppo ¢ stato approvato anche il bilancio di previsione per l'anno 2017,
indice questo significativo della grave situazione dell'Ente derivante dalle manovre finanziarie che si sono succedute negli ultimi anni.

Il Gruppo di lavoro, rinnovato nella sua composizione a causa della cessazione dal servizio di molti dipendenti, per lo piu trasferiti ad altre
amministrazioni, ha proseguito la sua attivita, cercando tra l'altro di migliorare I'organizzazione dei settori nell'ottica di una costante attenzione alla
prevenzione della corruzione all'interno dell'Ente.

I1 Gruppo di lavoro ha collaborato con i Dirigenti e con il personale dei Settori nel monitoraggio delle misure di prevenzione della corruzione previste

nel Piano per il 2017 e fornito il proprio contributo alla preparazione del presente PTCP.

1.5 Analisi del contesto esterno

La prima fase del processo di gestione del rischio ¢ quella relativa all’analisi del contesto esterno, ovvero di quell’insieme di variabili sociali ed
economiche dal cui intreccio possono avere origine situazioni di elevata criticita.

Secondo la Relazione presentata alla Camera dei Deputati in data 14 gennaio 2016 relativa all’attivita delle Forze di Polizia, sullo stato dell’ordine e
della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata “L’economia della provincia di Savona, basata prevalentemente su un tessuto di piccole e
piccolissime imprese non e stata immune dalla situazione di crisi che ha attraversato il paese e ha colpito, in maniera quasi indifferenziata, tutti i
settori: dall’agricoltura alla pesca, dalle costruzioni all’attivita manifatturiera ed al commercio. Tale situazione costituisce un importante fattore di
rischio favorevole all’inserimento di imprese controllate da organizzazioni criminali di tipo mafioso, impegnate nella conquista di mercati di
riferimento logistici soprattutto nel settore edilizia e degli appalti pubblici, ove poter impiegare gli ingenti capitali di provenienza illecita”.

Nell'analoga Relazione presentata alla Camera dei Deputati I'anno successivo, il 4 gennaio 2017, si legge che “/a posizione geografica della provincia,
la ricchezza prodotta nel settore turistico immobiliare, la presenza di un importante scalo marittimo e la vicinanza ad alcune localita della Costa
Azzurra, in Francia, ove sono note proiezioni mafiose italiane, in particolare della ‘ndrangheta, espongono il territorio all'interesse delle
organizzazioni criminali. (...) Gia in passato, erano stati censiti soggetti ....; alcuni dei quali sono stati oggetto, nel corso del 2015, di misure di
prevenzione patrimoniali eseguite nella Provincia. ..."".
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Le analisi gia condotte nel Documento presentato alla Camera nel 2016 evidenziavano come siano almeno tre gli elementi che alimentano 1 processi di
erosione della legalita: il peggioramento delle condizioni economiche, la presenza di importanti scali marittimi, come quello di Savona Vado (snodo
fondamentale per il transito di quantitativi di sostanze stupefacenti provenienti dal centro e dal sud America) e la presenza di un notevole numero di
stranieri clandestini. Tali elementi possono incidere in qualche modo (in forma diretta o indiretta) anche sui fenomeni di corruzione e di criminalita che
possono coinvolgere la pubblica Amministrazione.

I dati registrati nel corso degli ultimi anni delle principali variabili socio economiche hanno evidenziato un peggioramento delle condizioni
economiche che possono alimentare i rischi di corruzione e di illegalita. In particolare, la crisi del mercato del lavoro ha penalizzato la provincia di
Savona investendo orizzontalmente ed in maniera diretta e indiretta tutti 1 settori produttivi. Gli effetti del depauperamento occupazionale hanno
comportato per la loro gravita all'individuazione nel savonese di un'“‘area di crisi industriale complessa” sancita dal Ministero dello Sviluppo
Economico con decreto del 21 settembre 2016.

L'Ente opera quindi in un contesto delicato che puo ripercuotersi negativamente come fattore di rischio nelle attivita connesse alle funzioni assegnate.

Le relazioni richiamate e 1 fatti rilevati dalla cronaca evidenziano ancora la commissione di fatti penalmente perseguibili, cosi come gli studi sulla
percezione della corruzione fatto temere che persista il pericolo di una non corretta gestione della cosa pubblica.

I1 concetto di corruzione deve, comunque, essere inteso in senso pitt ampio rispetto a quello previsto dalle norme di carattere penale. Come si legge
nell'intervento di chiusura del Presidente dell’Anac, Raffaele Cantone, al Seminario G7 “High level Workshop on Corruption Measurement” del 27
ottobre 2017, “... Per quanto mi riguarda ritengo che solo nei casi contemplati dal codice penale si possa parlare di corruzione (peraltro definita in
termini sostanzialmente omogenei in gran parte dei Paesi del mondo), circostanza che si verifica quando si “svende” la propria attivita in cambio di
una qualche utilita. In Italia e prevista una pluralita di ipotesi in base al tipo di attivita o di soggetti che operano, ma la struttura e sempre la
medesima. Negli ultimi anni, dopo ['ultima riforma della Pubblica amministrazione, in una parte della dottrina si e fatto strada il convincimento che
la nuova normativa introduca di fatto una nozione di “corruzione amministrativa” ben pitt ampia della mera fattispecie penalistica e riconducibile in
sostanza al concetto anglosassone di maladministration. Pur non condividendo tale impostazione (non implicando la commissione di reati a mio
awviso essa non é definibile come corruzione) si deve comunque riconoscere l'utilita di questa categoria interpretativa. Operando in una prospettiva di
prevenzione, occorre individuare i criteri e le situazioni che richiedono un intervento, pertanto anche criticita solo potenziali, legate a questioni
organizzative e procedimentali, assumono particolare rilevanza.”

Occorre porre attenzione a tutti 1 soggetti coinvolti nei procedimenti di competenza dell'Ente, alla tipologia delle relazioni e all'eventuale incidenza di
variabili esogene nei rapporti che con essi devono essere intrattenuti.
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Le azioni previste dal Piano devono quindi mirare ad evitare qualsiasi azione di cattiva gestione dei rapporti con 1 principali destinatari delle funzioni
di competenza della Provincia (viabilita, edilizia e programmazione scolastica, ambiente, compiti di stazione unica appaltante, pianificazione
territoriale e trasporti), cio¢ pubbliche amministrazioni (in particolare Regione ¢ Comuni), imprese coinvolte come destinatarie di concessioni e
autorizzazioni, come concorrenti e affidatarie degli appalti e come destinatarie dei controlli assegnati all'Ente e, sia pure in misura residuale, singoli
cittadini. Da non trascurare ovviamente i rapporti con gli Enti che eseguono i controlli sull'attivita dell'Ente (ad esempio Ministeri di riferimento, Corte
dei Conti) che devo essere improntati alla massima correttezza e trasparenza.

1.6 Analisi del contesto interno

Funzioni dell'amministrazione

Il territorio comprende 69 comuni e si estende per 1.545 km? con una popolazione di 279.408 abitanti al 1° gennaio 2017.

La legge n. 56/2014, gia richiamata, ha avviato un profondo processo di riforma delle Province, a cui ¢ stata data attuazione con molteplici disposizioni
ed in particolare con la legge n. 190/2014, legge di stabilita per 1'anno 2015, che ha previsto la drastica riduzione delle risorse finanziarie e della
dotazione organica dell'Ente, nonché le conseguenti azioni per il personale dichiarato in soprannumero.

La riorganizzazione dell'Ente avviata nel 2015 a seguito del processo di riforma ¢ proseguita nel corso del 2016 e del 2017, anno durante il quale ¢
stata completata la ricollocazione presso altre amministrazioni del personale dichiarato in soprannumero.

Nel 2018 ¢ previsto infine il trasferimento della funzione relativa alle politiche del lavoro alla Regione o alla competente Agenzia regionale, sulla base
delle disposizioni della legge n. 205/2018, legge di bilancio per il 2018.

La legge n. 56/2014 ha individuato le funzioni provinciali nei commi da 85 a 97 dell’unico articolo che la compone; dapprima individua le funzioni
fondamentali dell’ente, mediante 1’elencazione delle materie che vanno a costituire il nucleo delle sue competenze (comma 85) e poi introduce un
criterio per la disciplina del loro esercizio (comma 87).

Testualmente, la legge n. 56/2014 recita:

85. Le province di cui ai commi da 51 a 53, quali enti con funzioni di area vasta, esercitano le seguenti funzioni fondamentali:
a) pianificazione territoriale provinciale di coordinamento, nonché tutela e valorizzazione dell'ambiente, per gli aspetti di competenza;
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b) pianificazione dei servizi di trasporto in ambito provinciale, autorizzazione e controllo in materia di trasporto privato, in coerenza con la programmazione
regionale, nonché costruzione e gestione delle strade provinciali e regolazione della circolazione stradale ad esse inerente;

c) programmazione provinciale della rete scolastica, nel rispetto della programmazione regionale;

d) raccolta ed elaborazione di dati, assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali;

e gestione dell'edilizia scolastica;

¥/ controllo dei fenomeni discriminatori in ambito occupazionale e promozione delle pari opportunita sul territorio provinciale.

87. Le funzioni fondamentali di cui al comma 85 sono esercitate nei limiti e secondo le modalita stabilite dalla legislazione statale e regionale di settore, secondo la
rispettiva competenza per materia ai sensi dell'articolo 117, commi secondo, terzo e quarto, della Costituzione.

88. La provincia puo altresi, d'intesa con i comuni, esercitare le funzioni di predisposizione dei documenti di gara, di stazione appaltante, di monitoraggio dei
contratti di servizio e di organizzazione di concorsi e procedure selettive.”

La lettera a) del comma 85 si riferisce alla “pianificazione territoriale provinciale di coordinamento”, che indica la prima funzione fondamentale. 1l
piano di coordinamento provinciale ¢ uno strumento di programmazione che fornisce un quadro razionale di sviluppo del territorio, costituendo il
punto di riferimento per i soggetti economici, sociali e culturali, sia pubblici che privati, che operano sul territorio provinciale. Esso ¢ lo strumento di
pianificazione urbanistica e territoriale attraverso il quale la provincia esercita e coordina la sua azione di governo del territorio, delineando gli obiettivi
e gli elementi fondamentali di assetto dello stesso.

Accanto alla funzione relativa alla «pianificazione territoriale provinciale di coordinamento», vi ¢ anche un’altra importantissima funzione,
evidentemente connessa alla prima, che riguarda i profili di competenza provinciale in materia di «tutela e valorizzazione dell’ambiente».

La lettera b) del comma 85 si riferisce alla «pianificazione dei servizi di trasporto in ambito provinciale, autorizzazione e controllo in materia di
trasporto privato, in coerenza con la programmazione regionale, nonché costruzione e gestione delle strade provinciali e regolazione della circolazione
stradale ad esse inerentey.

La successiva lettera ¢) individua come ulteriore funzione fondamentale la «programmazione provinciale della rete scolastica, nel rispetto della
programmazione regionale». La Provincia ¢ dunque ’ente preposto alla programmazione scolastica secondo i criteri della norma e alla gestione
dell’edilizia scolastica (lettera e).

La funzione disposta alla lettera d) attribuisce alla provincia la raccolta ed elaborazione di dati, assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali una
funzione che si puo riassumere nella funzione di «assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali». Funzione questa forse piu importante tra quelle
attribuite al nuovo Ente in quanto ne determina il ruolo fondamentale di supporto, affiancamento e assistenza nei confronti dei Comuni.

La lettera e) conferma l'attribuzione alla provincia della funzione relativa all'edilizia scolastica, riferita a tutte le scuole di istruzione secondaria
superiori.
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La lettera f) attribuisce poi alla provincia un ruolo importante in materia di controllo dei fenomeni discriminatori in ambito occupazionale e di
promozione delle pari opportunita sul territorio provinciale, funzione sviluppata dall'Ente anche con l'istituzione della Consulta femminile.

Il comma 88 della legge 56/2014 recita come si ¢ detto “La provincia puo altresi, d'intesa con i comuni, esercitare le funzioni di predisposizione dei
documenti di gara, di stazione appaltante, di monitoraggio dei contratti di servizio e di organizzazione di concorsi e procedure selettive”. Con questo
comma la legge delinea per le nuove Province il ruolo di “Ente di servizio” per ’esercizio di funzioni di supporto ai Comuni.

La Provincia di Savona svolge le funzioni di Stazione Unica Appaltante al momento per 28 enti convenzionati.

La dotazione organica e l'oreganizzazione

Come previsto dall'articolo 1, comma 421, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, con decreto del Presidente n. 60/2015 ¢ stato individuato in Euro
6.432.647 il limite massimo della consistenza finanziaria della dotazione organica dell'Ente a decorrere dal 1° gennaio 2015, determinato calcolando il
50% della spesa annua per il personale di ruolo in servizio alla data dell'8 aprile 2014, pari ad Euro 12.865.295.

Spesa annua per il personale di ruolo in servizio alla data dell'8 aprile 2014 (1) (2) Euro 12.865.295
Numero dipendenti di ruolo in servizio alla data dell'8 aprile 2014 350, di cui 4 dirigenti
Costo medio per dipendente Euro 36.758
Dotazione organica al 1° gennaio 2015 = spesa per il personale di ruolo all'8 aprile 2014 ridotta al Euro 6.432.647
50%

(1) la spesa ¢ stata determinata sommando, per ciascun dipendente di ruolo in servizio alla data dell'8 aprile 2014, il costo relativo all'anno 2013, utilizzato per la mappatura delle funzioni, che
comprende la retribuzione, il salario accessorio, gli oneri riflessi compresa 1'Irap, i buoni pasto, ed una quota parte delle spese relative alla formazione e alla medicina del lavoro;
(2) il personale di ruolo non comprende il Segretario Direttore generale.

La dotazione organica della Provincia al 31 dicembre 2017 ¢ la seguente:
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DOTAZIONE ORGANICA DELLA PROVINCIA DI SAVONA

(comprensiva dei dipendenti dei Centri per I'impiego dichiarati soprannumerari)

. . dotazione per dotazione per
categoria profilo professionale .
profilo categoria
Collaboratore amministrativo/finanziario 42
B Collaboratore Accoglienza 7 84
Collaboratore Tecnico 35
Istruttore amministrativo/finanziario 36
Istruttore Tecnico 23
C 61
Operatore Grafico Internet 1
Programmatore 1
Responsabile Amministrativo 11
Responsabile Finanziario 4
D 47
Responsabile Informatico 6
Responsabile Tecnico 26
Totale 192 192
Dirigente 2 2
Totale 194 194

L’organizzazione della Provincia, disciplinata dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, ha carattere strumentale rispetto al
conseguimento degli scopi istituzionali ed ai programmi di governo. La Provincia di Savona ¢ organizzata in settori e servizi. La struttura organizzativa
e la sua articolazione si modella in ragione dei programmi e degli obiettivi previsti negli atti di programmazione ed in particolare nel piano delle
performance. La macrostruttura definisce I’assetto generale dell’ente in funzione delle competenze proprie, attribuite, trasferite o delegate. E approvata
con decreto del presidente su proposta del Segretario Direttore Generale.

La macrostruttura, in applicazione dei principi generali di organizzazione, individua le strutture di massima dimensione dell’ente, di rilevanza apicale,

in modo tale da determinare 1’accorpamento delle competenze per funzioni omogenee per materie. La microstruttura rappresenta 1’articolazione
strutturale delle unita organizzative di massima dimensione (Settori) nelle unita di complessita media ed elementare (Servizi).
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La Direzione generale, vertice amministrativo della Provincia, provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dal Presidente e dal Consiglio,
sovrintende alla gestione dell'Ente, predispone il Piano esecutivo di gestione e il Piano dettagliato degli Obiettivi e delle Performance e ne verifica
periodicamente 1 risultati. In staff alla Direzione generale vi sono il servizio legale e contenzioso amministrativo e il servizio controllo interno,
trasparenza e legalita in quanto trasversali a tutto l'ente. Inoltre, il Direttore dirige il servizio procedimenti concertativi che svolge tutte le attivita di
partecipazione/promozione di accordi di programma, conferenze di servizi, intese tra gli Enti, Sportello Unico per le Attivita Produttive (SUAP),
nonché il supporto e la consulenza ai Comuni. Gestisce 1 Centri per 1'lmpiego e svolge azioni di pianificazione territoriale a livello generale e settoriale.

Il settore Affari generali e del personale svolge attivita di supporto amministrativo, compresa la gestione del personale, la gestione documentale e
’attivita contrattuale per 1’acquisizione di beni, servizi e lavori pubblici, nonché le funzioni di stazione unica appaltante a favore degli enti
convenzionati. Provvede anche alla gestione delle funzioni riguardanti il trasporto pubblico locale e il trasporto privato.

I1 settore Servizi finanziari patrimonio e servizi informativi programma e controlla l'attivita finanziaria, economica e patrimoniale dell'Ente, cura gli
aspetti di informazione, di comunicazione, di gestione e innovazione tecnologica della Provincia. Provvede inoltre alla gestione del demanio stradale.

Il settore Gestione viabilitd, edilizia ed ambiente svolge attivita di programmazione, di gestione e realizzazione degli interventi sul patrimonio
provinciale, inteso sia come strade che come edifici. Svolge inoltre funzioni di pianificazione, tutela, autorizzazione e di controllo in campo
ambientale.

Nel disegno che segue ¢ rappresentata la macrostruttura al 31 dicembre 2017, con indicazione dei settori e dei servizi nonché dell'area delle posizioni
organizzative e di alta professionalita.
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Settori e Servizi

Direzione Generale

Centri Impiego

PO

MACROSTRUTTURA al 31 dicembre 2017

Pianificazione territoriale e urbanistica

Procedimenti concertativi

Legale e contenzios o amministrativo

PO

Controllo interno

Programmazione della rete scolastica

Affari generali e del Personale

Servizi finanziari, patrimonio e servizi
informativi

Gestione viabilita, edilizia ed ambiente

Manutenzioni stradali ordinarie e

Personale Sistema informativo q PO
segnaletica
A ffari Generali Comunicazione Nuovi interventi stradali e progettazione | PO
Appalti, contratti ed espropri, SUA Eillmiie @ progﬂrflm'm. “1one economico- Nuovi interventi edilizi
anziaria
PO PO
Servizi ausiliari e gestione documentale Gestione contabile Manutenzioni edilizie ed impianti
PO

Trasporti Provveditorato, economato, patrimonio Energia e coordinamento ambientale

PO

Societa Partecipate

Gestione demanio stradale provinciale
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Autorizzazioni ambientali

ATO e servizi ambientali




Nel corso del 2017 ¢ proseguito il percorso di riorganizzazione della struttura a seguito del processo di riforma a cui ¢ conseguita una forte contrazione
del personale.

Tra il personale dichiarato in soprannumero, per effetto dell'articolo 1, comma 421, della legge n. 190/2014, ¢ ancora in servizio presso l'ente il
personale addetto ai servizi per I'impiego e alle politiche attive del lavoro. La legge di bilancio 2018 allo scopo di completare la transizione in capo
alle regioni delle competenze gestionali in materia di politiche attive del lavoro e di consolidarne l'attivita a supporto della riforma di cui al decreto
legislativo 14 settembre 2015, n. 150, ha disposto che il personale delle citta metropolitane e delle province in servizio presso i1 centri per I'impiego sia
trasferito alle dipendenze della relativa regione o dell'agenzia o ente regionale costituito per la gestione dei servizi per l'impiego. La legge prevede
altresi che la procedura di trasferimento del personale debba avvenire entro il 30 giugno 2018.

I1 personale in servizio alla data di entrata in vigore della legge n. 56/2014 era 350.

Con l'attuazione della legge regionale n. 15/2015 che ha previsto l'attribuzione alla Regione dal 1° luglio 2015 delle funzioni in materia di difesa del
suolo, turismo, formazione professionale, caccia e pesca gia esercitate dalle Province e dalla Citta metropolitana, la ricollocazione del personale
soprannumerario tramite il portale mobilita.gov.it e i cosiddetti prepensionamenti, i dipendenti in servizio al 1° gennaio 2016 erano n. 221, al 31

dicembre 2016 erano n. 206 e al 31 dicembre 2017 erano 194.

Il personale il servizio al 31 dicembre 2018, tenuto conto delle disposizioni della legge di Bilancio 2018 e dei pensionamenti previsti nell'anno, ¢
stimato in 162 unita (senza il segretario direttore generale).

1 dati

La Provincia di Savona alla data del 31 dicembre degli anni 2015, 2016 e 2017 contava il seguente numero di dipendenti a tempo indeterminato,
compresi il Segretario generale:
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Dipendenti Provincia

120 14 110
103 104 401
100

80 m2015
02016
w2017

60

40

20

maschi femmine

Con riferimento all'anno 2017, il personale della Provincia era suddiviso per le seguenti classi di anzianita di servizio:

0-5
6-10
11-15
16-20
21-25 B maschi
B femmine

26-30
31-35
36-42

Oltre 43 anni
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e per le seguenti classi di eta:

20-24
2529 mm
30-34
35-39 mmm
40-44 [ — B maschi
CLTJ = @ femmine
5450 | e
g
60-64 | ]
65-67 mmm
0 5 10 15 20 25 30 35
I dipendenti della Provincia suddivisi per titolo di studio:
9%
15%
B Scuola dell'obbligo 2%
@ Media superiore
O Laurea breve
@ Laurea
@ Altri titoli post-
laurea
57%
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Riguardo alla gestione e all'utilizzo del personale, quella che segue ¢ la tabella che mostra la suddivisione del personale nei settori dell'ente, al 31

dicembre 2017:
SETTORE NUMERO DIPENDENTI
Direzione Generale 43
Affari Generali e del Personale 35
Servizi Finanziari, Patrimonio e Serviz
Informativi 32
Gestione della Viabilita, Edilizia e ’4
Ambiente
Totale al 31 dicembre 2017 194
PARTE 11

2.1 Oggetto e finalita

Il presente PTPC, come si ¢ detto, costituisce aggiornamento del Piano triennale 2017-2019 e intende perseguire, oltre agli obiettivi gia definiti in
precedenza (riduzione delle opportunita che si manifestino casi di corruzione, aumento della capacita di scoprire casi di corruzione, creazione di un
contesto sfavorevole alla corruzione stessa):
» verifica dei processi di competenza dell'Ente, a seguito del nuovo assetto istituzionale, del riordino delle funzioni e del conseguente processo di
riorganizzazione della struttura;
* rivalutazione dei fattori di rischio dei singoli processi, anche sulla base delle modifiche intervenute nel contesto interno ed esterno;
* miglioramento dell'organizzazione interna per facilitare l'applicazione ed il monitoraggio delle misure previste, nonché per dare piena
attuazione agli obblighi di trasparenza e di accesso civico e contestuale verifica della possibilita di semplificare le misure stesse, al fine di
renderle efficaci con il minimo dispendio di risorse da dedicare alla loro attuazione e al loro monitoraggio.
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2.2 Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

I1 Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ individuato con atto del Presidente della Provincia. Il Responsabile della trasparenza coincide con
il Responsabile della prevenzione della corruzione.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) propone all’organo di indirizzo politico 1’adozione del piano di
prevenzione della corruzione che fornisce una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e indica gli interventi
organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio e ne cura I'aggiornamento annuale. Egli definisce procedure appropriate per selezionare e formare 1
dipendenti chiamati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione, prevedendo, negli stessi settori, ove possibile, la rotazione dei
dipendenti.

I1 RPCT deve, inoltre, provvedere:

a) alla verifica dell'efficace attuazione del piano e della sua idoneita, nonché a proporre la modifica dello stesso quando sono accertate significative
violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;

b) alla verifica, d'intesa con il dirigente competente, dell'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui
ambito ¢ piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione;

¢) ad individuare il personale da inserire nei programmi di formazione.

I1 RPCT puo coincidere con il “gestore” delle segnalazioni di operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo (art. 6, comma 5, del
decreto del Ministero dell’interno del 25 settembre 2015).

I1 RPCT puo coincidere con il soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati nell’ Anagrafe unica delle stazioni appaltanti, incarico
attualmente svolto dal Dirigente del Servizio Appalti, Contratti ed Espropri.

2.3 Altri soggetti impegnati nella prevenzione della corruzione

Tutti i dirigenti per l'area di rispettiva competenza

I dirigenti svolgono attivita informativa nei confronti del responsabile e dell'autorita giudiziaria; partecipano al processo di gestione del rischio;
propongono le misure di prevenzione; assicurano l'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione; adottano le misure
gestionali e la rotazione del personale; osservano le misure contenute nel PTPC.

1l Nucleo di valutazione

Il Nucleo partecipa al processo di gestione del rischio; considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello svolgimento dei
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compiti ad essi attribuiti; svolge compiti propri connessi all'attivita anticorruzione nel settore della trasparenza amministrativa; verifica la coerenza
degli obiettivi previsti nel PTPC e nel Piano delle performance, valutando I'adeguatezza dei relativi indicatori; esprime parere obbligatorio sul Codice
di comportamento adottato da ciascuna amministrazione.

L'Ufficio Procedimenti Disciplinari
Svolge 1 procedimenti disciplinari nell'ambito della propria competenza; provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell'autorita
giudiziaria; propone l'aggiornamento del Codice di comportamento.

Tutti i dipendenti dell'amministrazione

I dipendenti partecipano al processo di gestione del rischio; osservano le misure contenute nel PTPC; segnalano le situazioni di illecito al proprio
dirigente o all'Ufficio procedimenti disciplinari o al RPCT mediante apposita procedura disponibile sulla intranet che garantisce 1'anonimato; segnalano
casi di conflitto di interessi.

I collaboratori a qualsiasi titolo dell'amministrazione
I collaboratori a qualsiasi titolo dell'amministrazione osservano le misure contenute nel PTPC e nei Protocolli per la legalita; segnalano le situazioni di
illecito.

2.4 Azioni per contrastare la corruzione

La Provincia, per prevenire i fenomeni di corruzione, riconferma le azioni gia previste e attuate nel corso degli anni precedenti, ovvero:

* adotta idonee procedure per la formazione, l'attuazione ed il controllo delle decisioni in qualunque forma assunte;

* assicura la massima trasparenza alla propria azione amministrativa;

* adotta azioni di formazione per tutti i dipendenti e, soprattutto, per quelli impiegati nelle attivita a maggiore rischio di corruzione;

» effettua, ove possibile, la rotazione dei dipendenti preposti alle attivita di cui al punto precedente;

* prevede modalita operative che favoriscono una maggiore condivisione delle attivita fra gli operatori, migliorando la trasparenza “interna” delle
attivita e I’articolazione delle competenze;

* ¢ dotata di un proprio Codice di comportamento;

* prevede lo svolgimento di incontri tra 1 dirigenti per finalita di aggiornamento sull’attivita dell’amministrazione, circolazione delle informazioni
e confronto sulle soluzioni gestionali;

* regola I’esercizio della discrezionalita nei procedimenti amministrativi e nei processi di attivita, in modo che lo scostamento dalle indicazioni
generali debba essere motivato e prevede flussi informativi sulle deroghe e sugli scostamenti.
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Con particolare riferimento agli atti relativi alle aree che presentano un elevato rischio di corruzione, con le modalita indicate nel Regolamento per 1
controlli interni, prevede:
* un controllo successivo a campione sugli atti dirigenziali, controllo che deve essere effettuato su un campione doppio nei settori esclusi dalla
rotazione;
* un sistema di controllo per monitorare il rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti e per verificare la coerenza con il modello
procedimentale di riferimento;
* il monitoraggio dell'efficacia e dell'efficienza delle attivita con specifici indicatori.

La Provincia promuove, infine, il corretto utilizzo degli altri strumenti previsti dalla normativa, quali:

I'obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse; la disciplina specifica in materia di svolgimento di incarichi d'ufficio, di attivita ed incarichi
extra-istituzionali; la disciplina delle incompatibilita specifiche per posizioni dirigenziali; la disciplina in materia di formazione di commissioni,
assegnazioni agli uffici; di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage - revolving doors); la disciplina in materia di tutela del
dipendente che effettua segnalazioni di illecito (c.d. Whistleblower), di recente modificata dalla legge 30 novembre 2017, n. 179; la formazione in
materia di etica, integrita ed altre tematiche attinenti alla prevenzione della corruzione.

2.4.1 La trasparenza

Con l'adozione del presente PTPC 2018-2020 si prosegue l'attivita di pubblicazione sul sito, considerandola oramai attivita ordinaria dell'Ente.
L'attivita di pubblicazione prevista per i dipendenti nel Piano precedente si ¢ svolta senza particolari problematiche e i dipendenti ora abilitati alla
procedura sono:

Voce di menu Pagine a gestione autonoma Servizio competente Utenti abilitati

Consulenti e collaboratori Consulenti e collaboratori: estrazione dati dal data base Sistema Informativo Squarci Piera
Bonello Flavia
Di Maggio Valeria

Enti controllati Societa partecipate: estrazione dati dal data base Sistema Informativo Squarci Piera
Bonello Flavia
Di Maggio Valeria
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Voce di menu Pagine a gestione autonoma Servizio competente Utenti abilitati

Provvedimenti Provvedimenti organi politici e dirigenti: estrazione dati|Sistema Informativo Squarci Piera
dal data base Bonello Flavia
Di Maggio Valeria
Sovvenzioni, contributi, sussidi, | Atti di concessione: estrazione dati dal data base Sistema Informativo Squarci Piera
vantaggi economici Bonello Flavia
Di Maggio Valeria
Bilanci Dati riferiti ai documenti di bilancio Bilancio e  programmazione | Squarci Piera
economico finanziaria Bonello Flavia
Di Maggio Valeria
Disposizioni generali Dati riferiti a norme disciplinari e codici di comportamento | Personale Parodi Dorina
Pistone Mirella
Organizzazione Dati riferiti agli organi di indirizzo politico Personale Parodi Dorina
Pistone Mirella
Personale Dati riferiti ad incarichi amministrativi, dirigenti ¢ |Personale Parodi Dorina
posizioni organizzative, dotazione organica, assenze, Pistone Mirella
presenze, contrattazione, incarichi a dipendenti
Bandi di concorso Procedure di assunzione Personale Parodi Dorina
Bandi di gara e contratti Bandi di gara e contratti Appalti, contratti e espropri Blanco Antonella
Garello Anna
Brignolo Anita

Strumenti e uffici coinvolti nella misura della trasparenza

I1 coordinamento operativo tra i settori ¢ stato svolto nel corso degli anni attraverso una serie di incontri con i vari centri di responsabilita in modo da
rendere l'attivita di raccolta dati operativamente semplice e per chiarire la natura e la qualita dei dati che andranno pubblicati. Inoltre, tali incontri
hanno chiarito le fasi per rendere la trasmissione dell'informazione un'operazione semplice e come tale finalizzata al radicamento della trasparenza
nelle attivita ordinarie dell'ente.

Tutti 1 siti e 1 servizi su Internet registrati per conto della Provincia di Savona sono gestiti a livello sistemistico dal Sistema Informativo.

E' stato necessario prioritariamente definire alcune regole generali al fine di permettere I'aggiornamento delle banche dati necessarie alla trasparenza. A
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tal fine relativamente alla pubblicazione in internet, si applicano le regole gia previste dalla Parte IV - Sistema Informativo degli Indirizzi del Piano
Esecutivo di Gestione.

Nel corso del 2016 parte dell'attivita di formazione ¢ stata dedicata alle novita previste dal decreto legislativo n. 97/2016 ed ¢ stata avviata una verifica
straordinaria dei contenuti della sezione “Amministrazione trasparente”. Nel 2017 ¢ proseguita la formazione del personale e le azioni per
implementare la conoscenza delle tipologie di atti e le loro modalita di pubblicazione attraverso la procedura informatica di gestione e per migliorare
gli aspetti organizzativi per la raccolta e la pubblicazione dei dati. Nel 2018 proseguira la verifica e il miglioramento delle modalita di pubblicazione
dei dati.

Iniziative di comunicazione della trasparenza

Le "Giornate della trasparenza", previste dal d.lgs. n. 150/2009, sono strumenti di coinvolgimento degli stakeholder per la promozione e la
valorizzazione della trasparenza nelle pubbliche amministrazioni.

Esse rappresentano un momento di confronto e di ascolto per conseguire due degli obiettivi fondamentali della trasparenza: la partecipazione dei
cittadini per individuare le informazioni di concreto interesse per la collettivita degli utenti; il coinvolgimento dei cittadini nell'attivita
dell'amministrazione al fine di migliorare la qualita dei servizi.

Le Giornate devono essere organizzate come occasioni di confronto caratterizzate in termini di massima "apertura" ed ascolto verso l'esterno delle
amministrazioni. Il contenuto essenziale delle giornate deve essere la presentazione del piano della performance e il contenuto del PTPC con
particolare riferimento alla trasparenza.

La tabella che segue riassume come e quando verranno organizzate le iniziative per la trasparenza che si svolgeranno con le stesse scadenze per ogni
anno di validita del piano:

Tipo di iniziativa Destinatari Modalita operative Scadenza
Diffusione del Piano degli Obiettivi e della |Dipendenti Pubblicazione sulla rete intranet Entro 15 giorni
Performance Informazione mirata organizzata dai dirigenti dei settori dall'approvazione del piano
Diffusione del Piano degli Obiettivi e della |Stakeholder | Pubblicazione sul sito internet nelle news Entro 15 giorni
Performance dall'approvazione del piano
Diffusione dei risultati del Piano degli Obiettivi e |Dipendenti e |Pubblicazione sul sito internet con richiamo ben visibile | Entro 15 giorni
della Performance dell'esercizio precedente Stakeholder dalla home page dall'approvazione finale delle
valutazioni
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Diffusione del Programma triennale per la |Dipendenti Pubblicazione sulla rete intranet Entro 30 giorni

prevenzione della corruzione dall'approvazione
Diffusione del Programma triennale per la|Stakeholder |Pubblicazione sul sito internet con richiamo ben visibile | Entro 30 giorni
prevenzione della corruzione dalla home page dall'approvazione
Giornate della trasparenza Stakeholder Giornata interamente dedicata all'informazione dei cittadini | Una/due giornate nel corso

tramite 1'Ufficio Comunicazione, 1'URP e il Servizio | dell'anno.
Controllo Interno

Misure organizzative, sistema di monitoraggio ed individuazione dirigenti responsabili

Il Nucleo di valutazione, gia nominato ai sensi del regolamento sui controlli, svolge compiti di controllo sull'attuazione delle azioni attestando
l'assolvimento degli obblighi ed esercita attivita di impulso e di promozione per favorire lo sviluppo della cultura della trasparenza e dell'integrita
all'interno dell'ente. Verifica la coerenza tra gli obiettivi del presente Piano e quelli del Piano delle performance.

Ogni dirigente ¢ responsabile della parte di dati da pubblicare di propria competenza, ne deve presidiare la realizzazione e rispettare le scadenze. I
dirigenti garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni nel rispetto dei termini di legge. A tal fine 1 Dirigenti individuano, all'interno
della propria struttura, i soggetti incaricati tenuti alla verifica costante dell'aggiornamento del flusso dei dati da pubblicare.

I dirigenti devono prestare particolare cura alle scadenze previste ed eventualmente proporne la modifica qualora si verifichino fatti che anticipino o
posticipino la realizzazione di alcune pubblicazioni.

Ad ogni scadenza, il RPCT controlla che i dati siano stati pubblicati ¢ segnala le inadempienze. E compito del RPCT controllare ed assicurare
l'attuazione dell'accesso civico previsto dalla normativa vigente.

Il Nucleo di valutazione utilizza le informazioni relative all'attuazione degli obblighi sulla trasparenza per la misurazione e valutazione delle
performance sia organizzativa, sia individuale del responsabile, dei dirigenti e dei soggetti incaricati.

Decorrenza e durata delle pubblicazioni

Come previsto dall'articolo 8 del decreto legislativo n. 33/2013, 1 dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria sono
pubblicati tempestivamente e per un periodo di cinque anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello da cui decorre 1'obbligo di
pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro effetti, fatti salvi 1 diversi termini previsti dalla normativa in materia di
trattamento dei dati personali e quanto previsto dagli articoli 14, comma 2 (riferito ai titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di
governo e ai titolari di incarichi dirigenziali), e 15, comma 4 (riferito ai titolari di incarichi di collaborazione o consulenza). Decorsi detti termini, 1 dati
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e documenti sono resi disponibili mediante 1'accesso civico.
L'ANAC potra determinare, anche su proposta del Garante per la protezione dei dati personali, 1 casi in cui la durata della pubblicazione del dato e del
documento puo essere inferiore a cinque anni.

2.4.2 Accesso civico

Il decreto legislativo n. 97/2016 ha innovato profondamente l'istituto dell'accesso civico, introducendo la disciplina del nuovo diritto di accesso
“generalizzato” ad atti, documenti e informazioni non oggetto di pubblicazione obbligatoria. Il testo modificato dell'articolo 5 del decreto legislativo n.
33/2013 prevede, infatti, due tipologie di diritto di accesso: il diritto di chiunque di richiedere dati € documenti, nei casi in cui sia stata omessa la loro
pubblicazione (comma 1) e il diritto di chiunque di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli
oggetto di pubblicazione, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti (comma 2).

L'esercizio del diritto non ¢ sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente. L'istanza di accesso civico identifica
1 dati, le informazioni o 1 documenti richiesti e non richiede motivazione.

L'istanza puo essere trasmessa per via telematica ed ¢ presentata alternativamente ad uno dei seguenti uffici: a) all'ufficio che detiene 1 dati, le
informazioni o 1 documenti; b) al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, ove l'istanza abbia ad oggetto dati, informazioni
o documenti per i quali ¢ prevista la pubblicazione obbligatoria.

Il rilascio di dati o documenti in formato elettronico o cartaceo ¢ gratuito, salvo il rimborso del costo effettivamente sostenuto € documentato
dall'amministrazione per la riproduzione su supporti materiali.

Fatti salvi 1 casi di pubblicazione obbligatoria, 'amministrazione, se individua soggetti controinteressati, ¢ tenuta a dare comunicazione agli stessi.

I1 procedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso e motivato nel termine di trenta giorni dalla presentazione dell'istanza
con la comunicazione al richiedente e agli eventuali controinteressati.

L'accesso civico ¢ rifiutato se il diniego € necessario per evitare un pregiudizio concreto alla tutela di uno degli interessi pubblici inerenti a:

a) la sicurezza pubblica e I'ordine pubblico; b) la sicurezza nazionale; ¢) la difesa e le questioni militari; d) le relazioni internazionali; e) la politica
e la stabilita finanziaria ed economica dello Stato; f) la conduzione di indagini sui reati e il loro perseguimento; g) il regolare svolgimento di attivita
ispettive.

L'accesso ¢ altresi rifiutato se il diniego ¢ necessario per evitare un pregiudizio concreto alla tutela di uno dei seguenti interessi privati: a) la protezione
dei dati personali, in conformita con la disciplina legislativa in materia; b) la liberta e la segretezza della corrispondenza; ¢) gli interessi economici e
commerciali di una persona fisica o giuridica, ivi compresi la proprieta intellettuale, il diritto d'autore e i segreti commerciali. Il diritto ¢ escluso nei
casi di segreto di Stato e negli altri casi di divieti di accesso o divulgazione previsti dalla legge.

25

Riproduzione del documento informatico sottoscritto digitalmente da GIULIANO MONICA il 30/01/2018
_ALLEGATO_A Decreto del Presidente numero 2018/10 pubblicato il 30/01/2018 per i 15 giorni successivi Protocollo numero 2018/4451 del 30/01/2018



2.5 Processo di aggiornamento del PTPC

Il presente Piano intende aggiornare e migliorare il precedente. E' confermata la metodologia di analisi e valutazione dei rischi descritta in allegato,
essenziale per la corretta progettazione di misure di prevenzione.

Per giungere alla stesura del presente Piano sono state svolte le seguenti azioni:

* nel mese di dicembre 2017, i Dirigenti hanno predisposto la relazione sull'applicazione in corso d'anno delle misure di prevenzione del rischio
corruttivo indicate nel Piano 2017-2019;

* 1 dipendenti impiegati nei processi relativi all'affidamento di lavori, servizi e forniture hanno frequentato corsi di formazione in materia di
appalti e 1 Dirigenti hanno approfondito numerose tematiche di loro competenza;

* ¢ stato svolto un percorso di formazione interna on line composto da tre moduli video, con test di valutazione finale, il primo sulle linee
fondamentali del sistema anticorruzione (principi, obiettivi, soggetti coinvolti, misure organizzative, responsabilita e sanzioni), il secondo sui
principi, finalita e strumenti per garantire la massima trasparenza dell’azione amministrativa (accesso civico, pubblicazioni obbligatorie, diritto
all’oblio, responsabilita e sanzioni), il terzo interamente dedicato al Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (doveri, comportamento
in servizio e nei rapporti con 1 privati, responsabilita, sanzioni, ecc.);

* il Responsabile della Prevenzione della corruzione con il gruppo di lavoro appositamente costituito ha provveduto all'aggiornamento del Piano
Triennale Anticorruzione e, in particolare, a delineare le linee principali del nuovo Piano, con particolare riguardo all'aggiornamento dei
processi e alla valutazione delle misure di prevenzione dei rischi adottate.

2.6 Obiettivi strategici e cronoprogramma

Nell'anno 2017 il gruppo di lavoro appositamente costituito ha approfondito lo studio delle attivita connesse alle funzioni assegnate, procedendo alla
verifica dei processi/procedimenti e delle misure organizzative, cosi da garantire la legittimita, la correttezza e la trasparenza dell'azione amministrativa
e al tempo stesso l'efficacia e I'efficienza della stessa.

Nel corso del 2018, il gruppo di lavoro operera, con il supporto di tutto il personale dell'Ente, per realizzare i seguenti obiettivi:

* verifica della mappatura dei processi di competenza dell'Ente, a seguito del nuovo assetto istituzionale, del riordino delle funzioni e del
conseguente processo di riorganizzazione della struttura;

* rivalutazione dei fattori di rischio dei singoli processi sulla base delle modifiche intervenute nel contesto interno ed esterno;

* aggiornamento delle misure previste per dare piena attuazione agli obblighi di prevenzione della corruzione, di trasparenza e di accesso civico €
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contestuale semplificazione delle misure stesse, al fine di renderle efficaci con il minimo dispendio possibile di risorse da dedicare alla loro
attuazione e al loro monitoraggio.

Per quanto riguarda la trasparenza si conferma la pubblicazione di dati per descrivere l'attivita contrattuale dell'Ente, con particolare riferimento ad una
serie di indicatori particolarmente significativi in materia, che saranno rivisti in corso d'anno anche sulla base delle indicazioni fornite dall' ANAC nella
Relazione annuale 2016 presentata alla Camera dei Deputati il 6 luglio 2017. Inoltre, sebbene non sia piu obbligatorio, si proseguira la pubblicazione
dei dati relativi al monitoraggio dei tempi dei procedimenti.

Entro il 31 dicembre 2018, il RPCT con il gruppo di lavoro presentera all' Amministrazione un aggiornamento del Piano con l'approfondimento di tutti i
processi e i fattori di rischio e con proposte operative per l'attuazione delle misure organizzative individuate.
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ATTIVITA' - RISCHI - MISURE

DIREZIONE GENERALE

Formazione

MISURE MONITORAGGIO
bz RESPODS Esecutor | Misure generali esistenti Misure EShb Stato di Fasi e tempi| Risultato Soggetto
Struttura proces Attivita / processo Risultato finale | Fase | Descrizione fase Tempi abile - n e Indicatore obiettivo |realizz ] i ; et T
..o | e attivita (v. legenda) specifiche/obiettivo 5 one  |di one e |resp
so attivita azione
. Corretta "
Servizio Controllo At . . Massima
interno, trasparenza| A.4 |Valutazione del personale d':iz':%lr'ﬂ: g,e | 1 |intero procedimento Direttore :\r‘::‘l:; :r:z\i/aalutamone, informatizzazione del 2017 concluso continuativo Direttore
e legalita valutazione processo
utilizzo, ove possibile,
di criteri di verifica
vincolati da precedenti
. Trasparenza . R X > 80%
Faset:. ??m.? del Codice di comportamento provvgdlmeptl .eTess' (la
progetio definitivo € Rotazione incarichi (pareri provinciali e |54 7100 di un condivisione
formulazione eventuali E 1:60 Astensi K di regionali). it d i risult delle pratiche &
N o rilievi di legittimita | 2oc 1. FUNZION lconfitto i inforoat Consultazione o o 80%. insita nelle
Direzione Generale | C.1 Provvedimenti di tipo autorizzatorio: Provvedimento | 2 Fase 2: esame giorn! . PO con '.‘ 0 Cl interessi . |Comitato Tecnico che aimeno 18070 2017 concluso continuativo| procedure PO
controllo PUC dell'adeguamento ai Fase 2: ARIO |Incarichi extraistituzionali Provinciale per i delle pratiche e stata stesse ove
rilievi 30 giorni Svolgimento attivita Territorio composto da trattata in modo prevedono piti
precedentemente (sju?:cessw: a[ljl'al Cessazione | qgetti interni condiviso pareri e i
. el rapporto di lavoro - ] passaggi di
formulati Formazione z;:eog;ligr?:) ed esterni competenze)
Soprintendenza e
privati professionisti)
Trasparenza Consultazione della > 80%
Codice di comportamento . (la
. RN . . N . A Conferenza Interna dei . " divisi
Provvedimenti di tipo autorizzatorio . . . Rotazione incarichi S N = .~ |Produzione di un condivisione
nell'ambito dei procedimenti T)Ziz;ib':;gggr;: ;-)rrzr\?igtli Astensione in caso di :lgédrg:ﬁezggvgga report annuale da cui dei'inFt’;a;'eclrl‘: €
Direzione Generale | C.1 concertativi. A.p provazione di progeti Provvedimento | 2 |Conferenza dei Servizii  dalle PO FUNZION Conﬂ'.“qd' interessi ) comitato Provinciale r.'sult' che almepo . | 2017 concluso |continuativo| procedure PO
in variante agli strumenti urbanistici Fase 2: rilascio norme di ARIO |Incarichi extraistituzionali VAS e della 1'80% delle pratiche & stesse ove
g:tr;e;ag aereartituatlw e rilascio di nulla parere/provvedimento | settore g:gl%';ﬁlr:‘;ﬁ;h;’::s azione Commissione Locale f;?r:caji\t/ﬁgata in modo Pfe‘ézfggfé pit
del rapporto di lavoro pe;nrloF\’l?:csi:%gm passaggi di
Formazione competenze)
Trasparenza > 80%
Codice di comportamento | Consultazione della (a °
Provvedimenti di tipo autorizzatorio Rotazione incarichi Conferenza Interna dei . " divisi
. . j - 3 s : . : ; . ) . . |Produzione di un condivisione
nell'ambito dei procedimenti Fase 1: istruttoria e Tempi Astensione in caso di Settori della Provincia . delle pratiche &
concertativi. Approvazione di progetti partecipazione alla previsti FUNZION conflitto di interessi e ove richiesto, del :ies[\)J(I)tli’tcir;n:ﬂeendoa cul insita nelle
Direzione Generale | C.1 |inerenti insediamenti produttivi e Provvedimento | 2 |Conferenza dei Servizii  dalle PO ARIO Incarichi extraistituzionali comitato Provinciale '80% delle pratiche & 2017 concluso |continuativo| procedure PO
impianti per la produzione di energie Fase 2: rilascio norme di Svolgimento attivita VAS e della ° pr: stesse ove
A pel | A ! N . o stata trattata in modo revedono pitl
rinnovabili, linee elettriche e parere/provvedimento | settore 'successive alla cessazione | Commissione Locale L p NO P
smaltimento rifiuti del rapporto di lavoro per il Paesaggio condiviso papsasfggie i
successive cessazione Provinciale competenze)
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ATTIVITA' - RISCHI - MISURE

DIREZIONE GENERALE

esterni, per la verifica
legittimita titoli edilizi

MISURE MONITORAGGIO
eal) Respons Esecutor | Misure generali esistenti Mis LSel Stato di Fasi e tempi| Risultato S tt
Struttura proces Attivita / processo Risultato finale | Fase | Descrizione fase Tempi abile utor) Misure generall esistenti _visure Indicatore obiettivo |realizz > di asi mpi| - Risu oggetio
s | e attivita (v. legenda) specifiche/obiettivo 5 attuazione |di attuazione| indicatore |responsabile
so attivita azione
Trasparenza . >80%
Codice di comportamento Cgr?fr;?;:‘le(l):tee:‘;”sei d(lz_a :
. . ) Rotazione incarichi N . . |Produzione di un condivisione
Rilascio nulla osta/pareri/ I;Ziz;i'p':gg:gr:; F;I-r:agtli Astensione in caso di Sztgo\;';clil:ﬁez;gvgeclla report annuale da cui dei':‘i%a:ecﬁ‘: &
- provvedimenti per procedure VIA/VAS . . L FUNZION [conflitto di interessi . S risulti che almeno . .
Direzione Generale | C.1 relative a progetti per insediamenti Provvedimento 2 Con;eren? gilel Slervm dalledA PO ARIO  |Incarichi extraistituzionali com{t/a'&tg Prgvlllnuale '80% delle pratiche & 2017 concluso continuativo Spt;osc;dg\rg PO
produttivi, edilizia e opere pubbliche pareraeslgro;/\?eadsifrl;nto nsztrg?e ! Svolgimento attivita Commissizn: L?acale stata trattata in modo prevedono piii
successive alla cessazione er il Paesaggio condiviso pareri e
del rapporto di lavoro p aesagg passaggi di
Formazione Provinciale competenze)
Potenziamento
momenti di confronto,
nel corso dell'istruttoria
tecnico-amministrativa
) e della formulazione
varlizas;iin;? SIU%UCF:’UO Trasparenza del parere di ) >80%
e varianti al F;UO COdIC§ di qompprtgmento compgtenza, con il ) i ' (la
finalizzato alla verifica Rotazpne |r:|car|ch| ' Servizio P'rgcedlmen.tl Produzione 'dl'un dcﬁnlel?loﬁeé
A ) della conformita & Astensione in caso di Concertativi e con gli  |report da cui risulta einesi‘t);anlgllee
Direzione Generale | C.1 Espressione pareri congruenza con Parere 1 |legittimita rispetto alle | variabili PO FUNZION confiitto di interessi aliri Servizi, nelfambito|che almeno '80% 2017 concluso continuativo| procedure PO
. PTC provinciale indicazioni e ARIO |Incarichi extraistituzionali |della partecipazione |delle pratiche & stata stesse ove
prescrizioni del PTC Svolgimento attivita alle conferenze trattata in modo prevedono pill
provinciale. Zulccessw: a(ljlglcessazmne |Fr)1tegr)e. B condiviso pareri 'ed‘
h AT el rapporto di lavoro redisposizione passaggi di
For%ﬂ'gﬁﬁz;ﬁé rilievi Formazione scheda istruttoria che competenze)
. garantisca
|'oggettivizzazione dei
riscontri/verifiche da
effettuarsi nel corso
dell'istruttoria
5 giorni per Ag“"?f“. di conttj(?llp
; abusivismo edilizio.
:bt%?é:gioo Tragparepza Coprldinanller?tol con > 22%
. _— o da Codlcg di comportamento Ufflpl provujmall ed Produzione di un condivisione
ase 1: verifica attivita . Rotazione personale Enti esterni per o delle pratiche &
dei C ) troll segnalazio Astensi B di \attivita di d lizi report da cui risulta e p
Direzione Generale | C.1 Provvedimenti relativi al Provvedimento | 2 ¢ Ie(;rizil::ilt’écg?tim ° it PO FUNZION cgnilaftlnogieir:?e?:::i I o?)el;g bejs:}: 119N lehe almeno 180% 2017 concluso |continuativo Igﬁ)ﬂcig\exlrls PO
controllofabusivismofillegittimita Fase 2: assunzione 10 anlrlu per ARIO Incarichi extraistituzionali  |Consultazione ;jeltlte tprgtlchede stata stesse ove
provvedimento finale. an?uf:tanl'!e Svolgimento attivita Comitato Tecnico ra S'H‘ in modo prevedono piti
nto titoli successive cessazione Provinciale per il condiviso parerie
edilizi dal F " o passaggi di
loro ormazione Territorio, t_:c_)mp0§to competenze)
rilascio. da soggetti interni ed
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ATTIVITA' - RISCHI - MISURE

DIREZIONE GENERALE
MISURE MONITORAGGIO
el RESPODS Esecutor | Misure generali esistenti Misure IS Stato di Fasi e tempi| Risultato Soggetto
Struttura proces Attivita / processo Risultato finale | Fase | Descrizione fase Tempi abile frgreova N Acrrt Indicatore obiettivo |realizz A h 5 gt q
s | e attivita (v. legenda) specifiche/obiettivo 5 attuazione |di attuazione| indicatore |responsabile
so attivita azione
Trasparenza > zg%
Codice di comportamento Consultazione del . ) isi
: . N Produzione di un condivisione
Tempi Rotazione personale Comitato Tecnico report da cui risulta delle pratiche &
Provvedimenti di Fase 1: adozione PTC revisti FUNZION /Astensione in caso di Urbanistico del che le consultazioni e insita nelle
Direzione Generale | C.1 |approvazione/adeguamento piani Provvedimento 2 |Fase 2: approvazione dglla LR PO ARIO conflitto di interessi Territorio, acquisizione i pareri sono stati 2017 concluso continuativo| procedure PO
territoriali di livello provinciale n 36/1‘:39‘7 Incarichi extraistituzionali del parere regionale, effi,ttuati & acquisiti stesse ove
: Svolgimento attivita pubblicazione del re olarmelgle prevedono piu
successive cessazione Piano 9 parerie
Formazione passaggi di
competenze)
Concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
Direzione Generale | D.1 flnan2|a|"|, nonchg a.tt|t|bu2|one di Corretta gestione| 1 |intero procedimento Dirigente |Impiegato Trasparenza, Codice di 2017
'vantaggi economici di qualunque comportamento
genere a persone ed enti pubblici e
privati: progetto SPRAR
Predisposizione e > 80%
Fase 1: Verifica dei Trasparenza divulgazione report su (a °
requisiti di accesso al Codice di comportamento |monitoraggio periodico ] . condivisione
Concessione ed erogazione di contributo (scadenze, Rotazione personale dello stato di Eogxzc;zn:u?:ilsjﬂlta delle p'}';ﬁ'che &
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili ecc.) in base ai FUNZION Astensione in caso di avanzamento dei ch'; almeno I'80% insita nelle
Direzione Generale | D.1 [finanziari, nonché attribuzione di Provvedimento 2 dettami della L.R. variabili PO ARIO conflitto di interessi procedimenti in corso. delle pratiche & s’;ata 2017 concluso continuativo| procedure PO
vantaggi economici: contributi per 31/1990 Incarichi extraistituzionali  |Confronto fra tratt at'; in modo stesse ove
formazione PUC/PP Fase 2: Liquidazione Svolgimento attivita funzionari al fine di condiviso prevedono piu
o revoca del successive cessazione |verificare i requisiti per papsasfgng? i
contributo Formazione Icaoﬁ?ris;ljr:ine dei competenze)
Disposizioni
regolamentari
dettagliate. Assicurare
|'alternanza tra piu
professionisti nella
B . . |gestione del
Servizio Legale e FUNZION I;ﬁps:teaﬁ:mggd'ce di procedimento - Azioni
contenzioso D.2 |Corretta gestione del contenzioso Corretta gestione| 1 |intero procedimento variabili PO P di sensibilizzazione e 2017 concluso continuativo PO

amministrativo

ARIO

Formazione — Protocollo di
legalita

rapporto con la societa
civile - Misure a tutela
dei dipendenti pubblici
che segnalano illeciti -
Previsione di norme
specifiche nel
Protocollo di legalita
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ATTIVITA' - RISCHI - MISURE

DIREZIONE GENERALE
MISURE MONITORAGGIO
el RESPODS Esecutor | Misure generali esistenti Misure IS Stato di Fasi e tempi| Risultato Soggetto
Struttura proces Attivita / processo Risultato finale | Fase | Descrizione fase Tempi abile e n e Indicatore obiettivo |realizz ] i ; et T
..o | e attivita (v. legenda) specifiche/obiettivo 5 di one e |resp
so attivita azione
Inserimento verbali,
emissione ati di Trasparenza - Codice di
ingiunzione di
pagamento e comportamento -
Servizio Legale e F1ex Gestione del sistema sanzionatorio archiviazione, FUNZION ?ﬁ?ﬁﬂ?iﬁﬂﬁgg; (j'
contenzioso E 1 derivante dall'applicazione delle norme |Corretta gestione gestione del variabili ARIO Impiegato Svolgimento attivita 2017 concluso continuativo PO
amministrativo . in materia ambientale contenzioso gime .
- ! successive alla cessazione
amministrativo e del rapporto di lavoro —
giudiziario, verifica ARl
pagamenti, emissione
dei ruoli
Verifica delle
. condizioni per Trasparenza — Codice di
Servizio Legale e N . - . . Corretto e .
. Affidamento incarichi a legali esterni di|_.. . I'affidamento e dei . icomportamento — . .
gcr’r?rtnei:izslg'sazvo HA difesa in giudizio afﬁd?f:z:ﬁ;idegh requisiti del soggetto Direttore PO Formazione — Protocollo di 2017 concluse continuativo PO

destinatario
dell'incarico

legalita
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ATTIVITA' - RISCHI - MISURE

SETTORE SERVIZI FINANZIARI, PATRIMONIO E SERVIZI INFORMATIVI

MISURE MONITORAGGIO
Struttura ol Attivita / processo Risultato finale Fase Descrizione fase Tempi Respo_n_sgblle Esec_u_t ore _Mlsur_e gensial Misure specifiche/obiettivo Indl_cat_ore Stato di attuazione Basio te.mpl al _Rls_ultato Soggetto responsabile
processo attivita attivita esistenti (v. legenda) obiettivo attuazione indicatore
Individuare cid che necessita g:rnsqoer:glgel Concluso. Sono state
Definizione oggetto individuazione dell'oggetto al settore in base al bisogno Trasparenza — ?;s%%?szrgi]licdo;l'lanivité impiegato nel a’:i:ﬁg’; ':ésr‘ﬁe
Settore B.1 affidamento d_ell appalto in modo chiaro e 1 |di un servizio o diuna 599 rup/funzionario | rup/funzionario Aste_nslon_e_ in caso di stabilire metodi di rotazione |[PTOCESSO PET | o tenimento del rischiol 19 4 dirigente
sintetico fornitura esplicitandolo come conflitto di interessi . . ciascun A .
. nelle imprese da invitare y con metodi di rotazione
loggetto dell'appalto affidamento e : PR
1 lelle imprese invitate
- Il Settore solitamente non si
Vi!gteadrjr: dieﬂf'i’(‘j';en'; al discosta dalla adesione a ~ [Numero del
processo (r?lercatu iconvenzioni Consip o ad personale Concluso. Sono state
\ndivi . individuazione dello strumento P! " . acquisti tramite RDO sul impiegato nel |individuate le procedure
ndividuazione N : s elettronico- convenzione . : . . . . - N s .
Settore B.2 strumentolistituto affidamento idoneo in base alle necessita del 2 consip-affidamento diretto- 599 rup/funzionario | rup/funzionario [Formazione mercato elettronico, quindi  |processo per in conformita con 599 4 dirigente
settore ed alla normativa vigente rocell)iura negoziata o non sono state studiate ciascun quanto disciplinato nel
zperta yin bgse alle particolari misure aggiuntive |affidamento codice appalti
esigenze settoriali ns_petto a quelle generali >1
esistenti
N . Numero del
gfrfﬁ:ﬂj:grﬁodi;gglifnor:: IIai ori Individuare le personale Concluso. I requisiti
rofessionalitpé in modo da e%gare professionalita/requisiti Rup/P.O./dirigen /Astensione in caso di |si confermano misure impiegato nel speciali e queli di
Settore B.3 Requisiti di qualificazione Ea ionevolmente di ra iunpere i 2 |specifici alle Ditte tenuto 10 gg P! te 9 Rup/P.O conflitto di interessi enerali processo per | ordine generale sono 10 g9 2 dirigente
m%“me eultate in tef’"?mi gi conto dell'oggetto 9 ciascun stati definiti in ragione
esecuzione appalto dell'affidamento z:f{ldamento dell'appalto da affidare
Affidamento del servizio o della Individuare i diversi pesi da definizione Q:ZZ' 235;?2;%’;;;72;
Settore B.4 Requisiti di aggiudicazione ﬁ{nllit;r: r?sll?l't-laetglir:atg?girr]\igzli'e i 2 |attribuire alle offerte tecniche 1099 Rup/P.gldlrlgen Rup/P.O Formazione sleti‘zrr\;eiirmano misure geL:gL"Z';'odl criterio dell'offerta
gliore led economiche 9 J P economicamente pit
lesecuzione appalto >4 vantaggiosa
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ATTIVITA' - RISCHI - MISURE

SETTORE SERVIZI FINANZIARI, PATRIMONIO E SERVIZI INFORMATIVI

MISURE MONITORAGGIO
ruttura ivita / processo isultato finale ase escrizione fase empi o s i 5 isure specifiche/obiettivo o ato di attuazione 5 o oggetto responsabile
Strutt Area / Attivita / Risultato final F D - P T q Responsabile Esecutore Misure generali Mi ifiche/obietti Indicatore Stato di attuazi Fasi e tempi di Risultato Soggett bil
processo attivita attivita esistenti (v. legenda) obiettivo attuazione indicatore
Non attuato-non sono
. . state realizzati appalti
Settore B.5 Valutazione delle offerte Formazione comportanti il rischio
evidenziato
Numero del
personale
i . - . . . impiegato nel
Individuare il concorrente che ha Attribuzione dei punteggi da Presidente . N
presentato |'offerta piu vantaggiosa 8 parte della commissione 2099 commissione | ommissione verifiche da parte del RUP Eir:::j:u per
affidamento
>1
Non attuato-non sono
. . state realizzati appalti
Settore B.5 |Valutazione delle offerte Formazione comportanti il rischio
evidenziato
numero
Assicurare che il servizio/fornitura relazionare in base alle Verifiche da parte del RUP offerte Concluso. Sono stati
Verifica dell'eventuale offerto/a venga effettuato in modo giustificazioni prodotte dalle . > aa p lanomale condotti i controlli o,
Settore B.6 : 3 . S 599 rup rup Formazione successivo controllo da parte . o 599 63% rup
lanomalia delle offerte regolare e senza danno Ditte per le quali si verifica della Commissione di gara valutate/total |necessari a verificare le
al'Amministrazione anomalia dell'offerta g e offerte offerte anomale.
pervenute
Definire la procedura pit Concluso. Le procedure
idonea al processo (mercato procedure scelte sono state
elettronico‘z convenzione controlli incrociati tra rup e |negoziate conformi al codice
Settore B.7 Procedure negoziate /Affidamento servizio o fornitura 1 consip-affidamento diretto- 599 rup/funzionario | rup/funzionario [Formazione altro personale; motivazioni |affidate/proce| appalti; le negoziate 599 50,00% dirigente
roce’t)iura negoziata o nelle determine a contrarre |dure di gara | sono state utilizzate in
e ) 9 totali ambito MEPA dirette a
perta... Ditte accreditate
Concluso. Le procedure
Individuazione dei fornitori affidamenti scelte sono state
e " . " attingendo a liste . : N : . Prevedere rotazioni dei diretti conformi al codice ” .
Settore B.8 |Affidamenti diretti /Affidamento servizio o fornitura 1 precompilate o con ordini 599 rup/funzionario | rup/funzionario [Formazione fornitori prestabilite procedure di |appalti e hanno previsto 599 25,00% dirigente
diretti sul mepa gara totali la rotazione delle
imprese
rimodulare un bando in base controlli incrociati tra rup e ?:\:2?;% /:ir:' Non attuato-nessun
Settore B.9 Revoca del bando /Assicurare un servizio/fornitura 3 [alle effettive esigenze del 599 rup/funzionario | rup/funzionario [Formazione P N N bando revocato o
altro personale eri bandi ey
Settore totali rettificato

Riproduzione del documento informatico sottoscritto digitalmente da GIULIANO MONICA il 30/01/2018
_ALLEGATO_A Decreto del Presidente numero 2018/10 pubblicato il 30/01/2018 per i 15 giorni successivi Protocollo numero 2018/4451 del 30/01/2018




ATTIVITA' - RISCHI - MISURE

SETTORE SERVIZI FINANZIARI, PATRIMONIO E SERVIZI INFORMATIVI

MISURE MONITORAGGIO
Struttura ol Attivita / processo Risultato finale Fase Descrizione fase Tempi Respo_n_sebﬂe Esec_u_t ore _Mlsur_e gensial Misure specifiche/obiettivo Indl_cal_ore Stato di attuazione Basio te.mpl al _Rls_ultato Soggetto responsabile
processo attivita attivita esistenti (v. legenda) obiettivo attuazione indicatore
Non attuato-nessun
Redazione del bando ha previsto la
Settore B.10 cronoprogramma Trasparenza redazione di
_ scostamento cronoprogrammi
redigere un cronoprogramma in % dai
rispetto delle tempistiche previste nel 2 di massima in base alle 2 rup/funzionario | rup/funzionario controlli incrociati tra rup e |cronoprogra
disciplinare o capitolato di gara specifiche esigenze del 9 P p altro personale mmi con
servizio/fornitura riferimento
all'annualita
Non attuato-nessun
Redazione del bando ha previsto la
Settore B.10 cronoprogramma Trasparenza redazione di
cronoprogrammi
prevedere varianti in corso c::{:ﬁ Non attuato-nessuna
P . " N 8 . " contrattuale nel momento in A - " variante e stata
Settore B.11 \d/:Ir?:r'\ltrlgtf; rso di esecuzione E;ﬂta;?da:ﬁ?:rﬁ; elfappalto in base ai 3 |cui sia valutato il non 599 rup/funzionario | rup/funzionario (Trasparenza :étzg;ﬁz’:]?lr:‘:i;ipane degli iﬁﬁ'?er:ztteo/tali necessaria in corso di
9 raggiungimento delle finalita capitolati esecuzione del
previste a capitolato redatti contratto
valutare se le ditte in
'subappalto abbiano i requisiti umero
Affidamento servizio o fornitura di partecipazione previsti a y . . . verifiche incrociate tra rup e A Non attuato-nessun
Settore B.12 'Subappalto anche 3 capitolato, verificandone 599 rup/funzionario | rup/funzionario (Trasparenza altro personale :EEQZI |ra1Ito servizio subappaltato
altresi I'operato in fase di PP
lesecuzione contrattuale
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ATTIVITA' - RISCHI - MISURE

SETTORE SERVIZI FINANZIARI, PATRIMONIO E SERVIZI INFORMATIVI

MISURE MONITORAGGIO
Struttura ol Attivita / processo Risultato finale Fase Descrizione fase Tempi Respo_n_sgblle Ese(?u_t ore _Mlsur_e gensial Misure specifiche/obiettivo Indl_cat_ore Stato di attuazione Basio te.mpl al _Rls_ultato Soggetto responsabile
processo attivita attivita esistenti (v. legenda) obiettivo attuazione indicatore
Non attuato-non si sono
- S N - " , numero A
Utilizzo di rimedi risoluzione . . . Individuare metodi alternativi - attuate variazioni
S controversie alternativi a quelli evitare un da_nno economico all ente tipo accordi bonari o /Astensione in caso di |confermate le misure accorf_il contrattuali o accordi
ettore B.13 PR N . |e vedere assicurato il compimento di| 1 = " 10 gg " el f " bonari / A R
giurisdizionali durante fase di i " modifiche contrattuali a conflitto di interessi generali . N bonari differenti dai
. un servizio/fornitura " risoluzione p P
lesecuzione del contratto norma di legge iurisdizionali capitolati/disciplinari
9 iniziali
rup/funzionario | rup/funzionario
Numero del
'Vendita beni quando venga reputato i’:?T:n:tlc? nel riogftlaufeol-eso;oc:ﬁree
Settore B4 Individuazione beni oggetto di |che gli stessi non siano piu utilizzabili Individuazione dei beni non 30 /Astensione in caso di rgcegso er P revistg dal 30 4 dirigente
. alienazione dall'ente o non apportino un piu utilizzati o antieconomici 99 conflitto di interessi P p P! f " 99 9t
beneficio economico clascun rego ame_nto di
prevedere azioni e affidamento alienazione
valutazioni congiunte con >1
altri settori (tecnico) per Numero del
stime frazionamenti -
'Vendita beni quando venga reputato ﬁﬁ:g:tlc? nel rﬁz’;ﬂ:ﬁ; esgrrgocjf::ffe
Individuazione beni oggetto di |che gli stessi non siano pil utilizzabili Individuazione dei beni non . : N . . . .
Settore B.14 alienazione dall'ente o non apportino un piu utilizzati o antieconomici 3099 rup/funzionario | rup/funzionario [Formazione processo per prelwste dal . 3099 4 dirigente
beneficio economico clascun rego ame_nto di
affidamento alienazione
>1
. N . numero . .
P N - inizio avvio del procedimento- . . . . .. |Concluso con diniego di
Settore EA1 IConcessioni in uso :ljliam:s?al un titolo autorizzativo o 1 |richiesta di integrazioni-atto 30499 rup/funzionario istruttore A:éi?listltzn; ;2;?::5?' cgn:\f:r;rﬁate le misure ﬁfgﬁ:ﬁe’%"al rilascio atto 10 g9 0 dirigente
dirigenziale o diniego 9 P~ autorizzativo/nulla osta
e richieste
Vendita beni quando venga reputato revedere azioni e umero Concluso- sono state
Dismissioni e acquisizione dil che gli stessi non siano pi utilizzabili avviare le procedure previste Astensione in caso di ealutazioni congiunte con  |immobili rispettate le procedure
Settore E.2 beni immobili dall ‘ente o non apportino un _ 1 dal reg_olamento di 3099 rup/funzionario istruttore conflitto di interessi [altri settori (tecnico) per alienati/nume previste dal v 3099 35,00% dirigente
beneficio economico ed acquisto di alienazione stime frazionamenti 1o totale regolamento di
beni per finalita di pubblico interesse alienazione
redigere piani tariffari o
Disporre di piani tariffari modulati per differenziati in base alle DIRIGENTE/RE lagevolazioni cgzgec;us?ui:t:éa/a
T locazioni-utilizzo impianti sportivi- icategorie di soggetti che . formazione, rotazione |confermate le misure iconcesse/age| h o, .
Settore E3 [Agevolazioni tariffarie utilizzo sale-canoni osap-corrispettivi 1 prevedano anche esenzioni o 3099 Presidente Sl;(ég\s//:zl?gj del personale generali volazioni Ioc:zgsr‘;g/?;loglz;g ad 1099 100,00% dirigente
pubblicitari..... condizioni vantaggiose per richieste uso m/ﬁn ato
categorie protette/speciali pi 9
curare l'entrate dalla fase importo 91% (valore
Disporre di uno strumento efficace di della previsione- . . laccertato/imp Concluso con la variabile ed ! P
Settore E4 Gestione delle fasi dell'entrata |gestione delle entrate dell'ente per 1 [accertamento-incasso in variabile dirigente r?:cp:;f:::‘% Formazione cz;?‘ger:nate le misure orto collaborazione dei vari | adeguato alle E’:”Zg ?épi;m.’ dirigente
ottimizzare le procedure di bilancio collaborazione con tutti i P 9 assestato in servizi dell'Ente entrate specifiche dgll’entrapta)
settori dell'Ente coinvolti percentuale
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ATTIVITA' - RISCHI - MISURE

SETTORE AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE

MISURE MONITORAGGIO
Struttura Area | Attivita / processo Risultato finale Fase Descrizione fase (Tempi Respo_n_sgblle Esecutore attivita Misure generali esistenti (v. Misure obiettivo | Stato di attuazione Fasie tef"pl di
processo attivita legenda) attuazione
1) Predisposizione del piano
[triennale di fabbisogno del
obbliasont delbando - oocios  comporamenodel | Massma rasparenza i el as el Feone s ativate
oo 3 romis sl pop oot Ibandod LSt sl e o
. reclutamento a - [Termini indicati nel : . o " . lorganico determinate a seguito del
Servizio Personale A1 /A.1. Reclutamento qualsiasi titolo di 11 cmoas(t::;g.a f)asevz;‘)ein;l“\é\"e‘ll)ed\sge bando di concorso Dirigente Impiegato S:rgmlsnzﬁ:iaﬁt;s:\“t:\‘ziza pit processo di riforma delle Province; onempeerrs:nnza;s;\ind“/ieh
personal presso provs i concorso (vautazion Masima ntitele _[pstensione delpersonaleala impost dallar 1
dei titoli; svolgimento delle prove fasi del concorso. Formazione dei conflitto di \n(eress\p comma 420 della legge
scritte ed orali; 5) dipendenti. 190/20
predisposizione graduatoria
ffinale
Individuazione dei criteri generali
N per l'attribuzione dei punteggi a
:i\:zt‘)zszwlaa'agradualona seguito di trattativa sindacale;
allindividuazione del informazione al personale delle Puntuale aggiornamento delle banche dati
v imodalita e del periodo oggetto di La valutazione viene effettuata su |utilizzate. Massima trasparenza
personale che ne abbia : P " PR : = " DI . " " Non sono state attuate
ot ovorso 1o lvalutazione Compilazione della  [Nei termini indicati nel lparametri oggettivi e soggettivi. |  |nell'attribuzione dei punteggi dovuti e reasioni
ervizio Personale . rogressioni di carriera - _ scheda mediante l'inserimento  |contratto decentrato irigente mpiegato risultati sono pubblicati su intranet [all'anzianita di servizio e alla formazione. .
S P I A2 P ioni d i 1.1 hed: diante I'i i t tratto d trat Dirigents Impiegat isultati bblicati intr t |all ita di lla fo i prog
redazione di schede ) X € ¢ isulta pub u I | Serv 2 economiche o di
di valutazione dei punteggi conseguenti a integrativo visibili da tutti i g dei punteggi carriera
individuali, approvate in iparametri oggettivi nonché dei Formazione dei dipendenti. lattribuiti alla valutazione della
'sede di contrattazione g:;’\:r;?rrflolfg:‘r::e"'a valutazione performance individuale
decentrata predisposizione della
graduatoria finale
Predisposizione di bando L ha adottato il Massima trasparenza di tutte le fasi del Non sono stati conferiti
A3 Conferimento  di Stipula di un contratto di &iz?:;odpizjllaafgg;ngiz?s ¢ [Termini indicati nel codice di comportamento dei alla parlecir::i\2rs|:eegzllopr:f):ees‘spoe:§r;|:o ottem;‘:r;crzazzlzli? divieti
Servizio Personale A3 g‘;g&ﬁ'ﬁzione collaborazione 11 IColloquio atto a verificare i bando di selezione Dirigente Impiegato Zrd‘jepr.',gige"udﬂf'c}g lb:z?g:;;::: di conflitto di interessi; evitare di conferire imposti dall'art. 1
requisiti professionali e dei gi endpen(\ lincarichi, nel medesimo settore, sempre comma 420 della legge
attitudinali del candidato P : allo stesso soggetto 190/20
Individuazione dei criteri generali In conferimento dell'incarico
/Assegnazione di per l'attribuzione degli incarichi lavviene a seguito dell'esperimento . N
A4 Co incarico di iZi mediante trattativa sindacale;  |Nei termini indicati nel di apposita prova selettiva e/o d’:Ia:j'rr::u:‘:a"s‘T::‘ﬁensl?a:g‘;laz'one Iarea delle posizioni &
ervizio Personale ' incarico di posizione  |organizzativa attraverso _ predisposizione del bando; contratto decentrato irigente colloquio ale. | risultati e .
Servizio P I A4 i di iZi ti ttr 11 di izi del band tratto d tr Diri lloqui i le. | risultati Ad t dei ttarpr t
lorganizzativa prova selettiva e/o prova selettiva e/o colloquio integrativo 'sono pubblicati su intranet visibili - hdeguala e stata prorogata
unteggi attribuiti.
colloquio motivazionale attitudinale; affidamento da tutti i dipendenti. Formazione P 99 .
dell'incarico dei dipendenti.
Predisposizione del . Massima informatizzazione. Controllo
iepi Rilevazione f”m’."a"ca ‘:;‘:; :e’ng;e::‘ee?‘fs d‘;‘;ﬁ‘f’fz‘g g‘z’ei puntuale dei cartellino e dei giustificativi
eA'sreGs?r:‘g‘E © assenze Er;:z:\‘\heng()e!e&;?bra(ure lprocedura webb delle causali Di norma entro la fine servizi e del codice disciplinare; 225?”;:52‘:;?3;‘ ii‘?z]azl: 2:];2%
Servizio Personale A5 Applicazione isttut riguardati la P 1.1 ;e::aolllv:lseeg\\llee:‘s:siz?;:Z%::ednaze :Eleﬁe:lens‘:\(/::;s;‘l;o a Dirigente Impiegato Elz):‘téomgedlilf\llir;irer?;lé\si esistente ::Ln%fégt?::;giniapizsmep;?;é (f"e in.d. Verifiche periodiche Misure attuate continuativa 100,00% Dirigente
previsti da istituti 5::&29,2:;1:3%@ responsabile; gibbel"?;é?‘[‘ie' Formazione dei giustificativo di una assenza e delle
contrattuali P : autorizzazioni concesse
" " Codice di comportamento Massima informatizzazione. Controllo
A.6 Gestione Corretta gestione del g{:"(‘rfnz%‘:”e;s::;:_‘i'rﬁ‘gcaozsgﬁa |Astensione in caso di conflitto  |puntuale delle buste paga. Controlii a
Servizio Personale A6 leconomica del rapporto %‘ lavoro 1.1 conseguente gestione fiscale e scadenza mensile Dirigente Funzionario d'interesse Tutela del dipendente |campione delle autocertificazioni reddituali|verifiche periodiche Misure attuate continuativa 100,00% Dirigente
personale PP revwdgnzwaleg che fa segnalazione di illecito presentate e dell'inesistenza di
P Trasparenza inadempienze ove previsto dalla legge
ipotenziare la collaborazione tra il Servizio
|Appalti, Contratti ed Espropri e uffici
iinterni richiedenti/Comuni aderenti alla
ISUA.SV per la definizione degli atti di gara
- verifica, quale primo step della
misure a tutela dei dipendenti lprocedura di approvvigionamento, della e
pubblici che segnalano illeciti — ipossibilita di ricorrere a ;/;Ironri?eaiziléldi'ld:gn
e - pl di legalita - (conver i di quadro gia in essere conoorrznziali
imaggiore trasparenza mediante la [o al mercato elettronico della pubblica . i diretti
. " . - . icazi delle i ione - pubblicazi sui siti o
Servizio Appalti, Definizione oggetto . definizione e/o verifica contenuti e . N . " . . " lprocedure negoziate : . . .
. . B.1 . capitolato 19 " RUP tecr e capitolati - assicurare [istituzionali, di report periodici in cui sono y Misure attuate continuativa 0 Dirigente
contratti ed espropri affidamento capitolato ivo I'alternanza di piti dipendenti nella |rendicontati i contratti affidati nel corso ;Z:éir“:?::czﬂo?:di
gestione del procedimento - azioni |dell'anno - prassi interne per la corretta a altoz clazse 9
di sensibilizzazione e rapporto con [conservazione della documentazione di m‘:eprceo\o ica
la societa civile - meccanismi di  |gara per un tempo congruo al fine di rodono/sgefwzm
controllo consentire verifiche successive, menzione |
nei verbali di gara delle specifiche cautele
adottate a tutela dell'integrita e della
conservazione delle buste contenenti
I'offerta ed individuazione di appositi
larchivi (fisici e/o informatici)
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ATTIVITA' -

RISCHI -

MISURE

SETTORE AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE

MISURE MONITORAGGIO
Struttura et Attivita / processo Risultato finale Fase Descrizione fase [Tempi Responsabile | poocytore attivita| Misure generali esistenti (v. Misure obiettivo | Stato di attuazione gestoltemplcy
processo attivita legenda) attuazione
ipotenziare la collaborazione tra il Servizio
|Appalti, Contratti ed Espropri e uffici
linterni richiedenti/Comuni aderenti alla
ISUA.SV per la definizione degli atti di gara
- verifica, quale primo step della
icodice di comportamento - misure [procedura di approvvigionamento, della
a tutela dei dipendenti pubblici che [possibilita di ricorrere a
'segnalano illeciti — formazione - [convenzioni/accordi quadro gia in essere
icodice di comportamento - 0 al mercato elettronico della pubbhca
lprotocollo di legalita - maggiore  |amministrazione - pubblicazione, sui siti
" " trasparenza mediante la istituzionali, di report periodici in cui sono
Individuazione ;‘gxf;zﬁ:gz?;?;:}gi:o pubblicazione di atti, bandi, avvisi |rendicontati i contratti affidati nel corso  |rapporto tra numero
Servizio Appalti, B2 ofistituto determinazi a 29 modalita di affidamento & Dirigente personale led esiti - disposizioni dell'anno — nella scelta della tipologia procedure non Misure attuate continuativa 1 Dirigente
contratti ed espropri : N contrattare = raburivagn ini i " i - ricorso quasi esclusivo a concorrenziali sul totale
affidamento requisiti richiesti per Valt di pic tratti di lto - ibilita onlin delle procedure attivat
artecipazione alla gara assicurare l'alternanza di piu contratti di appalto - accessibilita online delle procedure attivate
P dipendenti nella gestione del della documentazione di gara e/o delle
lprocedimento - azioni di linformazioni complementari - prassi
isensibilizzazione e rapporto con la finterne per la corretta conservazione della
'societa civile - misure a tutela dei [documentazione di gara per un tempo
dipendenti pubblici che segnalano |congruo al fine di consentire verifiche
illeciti lsuccessive, menzione nei verbali di gara
delle specifiche cautele adottate a tutela
dell'integrita e della conservazione delle
buste contenenti I'offerta ed
individuazione di appositi archivi (fisici e/o
linformatici)
potenziare la collaborazione tra il Servizio
|Appalti, Contratti ed Espropri e uffici
iinterni richiedenti/Comuni aderenti alla
ISUA.SV per la definizione degli atti di gara
misure a tutela dei dipendenti mdlvlduazwonergllnr‘ﬁ‘ql |nSIrl(|eFalz|one alla
pubblici che illeciti — .
prestazione che si intende richiedere, al
[formazione - protocollo di legalita - [fine di garantire adeguata professionalita
magglore trasparenza mediante la dell'esecutore ma anche I'ampliamento
verifica attraverso il portale ed esiti codlcg‘:l c‘obma;:rlla;v:nstlo dei possibili offerenti a tutela della rapporto numero
Servizio Appalti, Requisiti di icomprova della regolare " - C di concorrenza - accessibilita online della  |procedure per le quali & " —— _ -
contratti ed espropri B3 qualificazione verifica dei requisiti 39 C:ngge(; &lggrggggg())f verifica Dirigente gara/RUP p nan documentazwone di gara e/o delle pervenuta una sola Misure attuate continuativa 6/33=0,181 Dirigente
Ialtemanza di piti dipendenti nella |; - prassi offerta rispetto al totale
gestione del - azioni m(erne per la corr:((a conservaz||one della
; i gara per un tempo
Fal :sgiseghéﬁzl?rﬁei;:zimodfm congruo al fine di consentire verifiche
controllo successive, menzione nei verbali di gara
delle specifiche cautele adottate a tutela
dell'integrita e della conservazione delle
buste contenenti I'offerta ed
individuazione di appositi archivi (fisici e/o
linformatici)
potenziare la collaborazione tra il Servizio
|Appalti, Contratti ed Espropri e uffici
iinterni richiedenti/Comuni aderenti alla
ISUA.SV per la definizione degli atti di gara
misure a tutela dei dipendent [ "viduazione direquisiidl
N Finis Ipartecipazione minimi in relazione alla
;)ourlrjnba"zcw‘o(;mle s;gol;\oa;“g I(;I\e\g(ga_lité _|prestazione qhe siintende richiedgre, gl‘
maggore esparenza mediant a 2 oo
i 1 I d di d\dam bandi, awisi |; possibili offerenti a tutela Sella num?ro aﬁ\dadmﬁn;iffatli
L " - |verifica attraverso il portale L i |ed esiti - codice di comportamento P con il criterio dell'offerta
Servizio Appalti, B.4 Requisiti di comprova della regolare 49 IANAC (> euro 40000) e verifica Dirigente Commissione di tari concarrenza - accessibilita oniine della economlcamente pit Misure attuate continuativa 14/33=0,424 Dirigente

contratti ed espropri

aggiudicazione

verifica dei requisiti

cartacea (<euro40000)

gara/RUP

one di gara e/o delle

Ial(ernanza di piu dipendenti nella
gestione del procedimento - azioni
di sensibilizzazione e rapporto con
la societa civile - di

tari - prassi
i [interne per la corretta conservazione della
'l documentazione di gara per un tempo
icongruo al fine di consentire verifiche

controllo

uccessi nei verbali di gara
delle speclfche cautele adottate a tutela
dell'integrita e della conservazione delle
buste contenenti I'offerta ed
individuazione di appositi archivi (fisici e/o
linformatici)

rispetto al
[totale
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ATTIVITA' - RISCHI - MISURE

SETTORE AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE

MISURE MONITORAGGIO
Struttura et Attivita / processo Risultato finale Fase Descrizione fase [Tempi Responsabile | poocytore attivita| Misure generali esistenti (v. Misure obiettivo | Stato di attuazione gestoltemplcy
processo attivita legenda) attuazione
utilizzo, ove possibile, di criteri qualitativi
vincolati (a scelta multipla con punteggi
predefiniti in base all'opzione prescelta) al
fine di contenere la discrezionalita ai soli
lelementi che necessariamente la
richiedono; predisposizione di moduli o
indici dettagliati per la presentazione
dell'offerta tecnica, al fine di garantire la
N - icomparabilita pi oggettiva possibile delle
m'i“:.e a (':Jtela dei Idlpeq;der}q offerte negli aspeuigqgua\ilativi e rendere
Verbale della \Verbalizzazione dell‘attivita idente in aualita pubblici che segnalano illeciti~ iy hiaro e comprensibile il confronto e |determinazione
Servizio Appalti, . ferte |cOmmMissione svolta dalla commissione dirigente in qualita di) o ey [formazione - protocolio dilegalita -y i i dei relativi punteggi - incidenza criteri ) 1697~ .
contratti ed espropri B.5  |Valutazione delle offerte | i gicatrice in seduta|  °-°  |aggiudicatrice con indicazione presidente della | commissione [P “l)‘.lc"'“p.‘”r“amerr““ 30N accessibilta online della documentazione [discrezionali su criteri Misure attuate 703/697=1,008 Dirigente
riservata della valutazione e motivazione commissione Ial zzcis(;té; ‘éﬁlé'(_’ meeecc:ﬁrsm\od?o di gara e/o delle i i i
controllo icomplementari - prassi interne per la
. corretta conservazione della
documentazione di gara per un tempo
icongruo al fine di consentire verifiche
lsuccessive, menzione nei verbali di gara
delle specifiche cautele adottate a tutela
dell'integrita e della conservazione delle
buste contenenti I'offerta ed
individuazione di appositi archivi (fisici e/o
informatici)
utilizzo, ove possibile, di criteri di
individuazione e verifica vincolati -
valutazione delle offerte anomale eseguita
icongiuntamente da RP e Commissione di
e delle offerte gara, formalizzata con verbale scritto -
lanomale in seduta pubblica - laccessibilita online della documentazione
Eventuale richiesta Calcolo soglia anomalia e mulsb\éﬁ‘acwéela dei dlpemd:cri'l‘i‘— di gara e/o de\!e- m::;g?rfl‘:?r:e erla
Servizio Appalti, B6 \Verifica dell'eventuale |giustificazione per le 69 verifica offerte. Eventuale Dirigente/Commissio | Commissione di ﬁsrmazwone ~ protocollo di legalita -|corretta wnservapzione della P \verifica atti Misure attuate continuativa non sono state rilevate Dirigente
contratti ed espropri : anomalia delle offerte |offerte anormalmente - richiesta giustificazione per le ne di gara : . anomalie
basse offerte anormalmente basse codice di comportamento - azioni|documentazione di gara per un tempo
di sensibilizzazione e rapporto con |congruo al fine di consentire verifiche
la societa civile - i di uccessive, i nei verbali di gara
controllo delle specifiche cautele adottate a tutela
dell'integrita e della conservazione delle
buste contenenti I'offerta ed
individuazione di appositi archivi (fisici e/o
linformatici)
potenziare la collaborazione tra il Servizio
|Appalti, Contratti ed Espropri e uffici
- i o [interni richiedenti/Comuni aderenti alla
[rasparenza (pubblicazione di at, |q;p sy ‘per la definizione degli atti di gara
ZYV'S‘:S'("_) N rgll;_tl(eitulela dle' - prassi interne per la corretta
cipendents pubdlict che SEgnalano |, nseryazione della documentazione di
e meacne Dol & et ol no |
Servizio Appalt, ) individuazione della richiesta preventivi e valutazione ) - azion! di sensibiizzazione e et eorba i gara delle specifiche cautele - ) _— non sono state rilevate "
contratt ed espropri B.7  |Procedure negoziate  |migliore offerta e 79 [egi stossi Dirigente 2553:&?%? Osoo:‘u;ﬁ civile - 20 tiate a tutela dellintegrita 6 dolla verifica atti Misure attuate continuativa roalic Dirigente
; e : conservazione delle buste contenenti
glesl;ljaogslligtoemsgaoillagsglfn I'off:na( 'ed ind;vidufazione d)i appositi
" larchivi (fisici e/o informatici) -
I‘,"°°e““"a'e -assieurare - ooniitazione degli iscritti al mercato
‘alternanza tra pit dipendenti lettroni lindividuazi degli
inella gestione del procedimento elettronico per | individuazione degli
loperatori da consultare - estensione del
Inumero dei potenziali offerenti da invitare
rispetto al minimo richiesto dalla norma
ipotenziare la collaborazione tra il Servizio
trasparenza (pubblicazione di atti, |Appalti, Contratti ed Espropri e uffici
lavvisi esiti) - misure a tutela dei  |interni richiedenti/Comuni aderenti alla
dipendenti pubblici che segnalano [SUA.SV per la definizione degli atti
iilleciti — i - di ici all - meccanismi
Individuazione legalita - codice di comportamento |di controllo - prassi interne per la corretta
Servizio Appalti, B8 Affidamenti diretti dell'offerta nel caso sia 89 richiesta p(evenlivi e valutazione Dirigente - azioni di sensibilizzazione e iconservazione della documentazione di \verifica atti Misure attuate continuativa non so::;:;?erilevale Dirigente

contratti ed espropri

possibile procedere ad
laffidamento diretto

degli stessi

rapporto con la societa civile -
disposizioni regolamentari
dettagliate sotto il profilo
procedurale - assicurare
I'alternanza tra pit dipendenti

igara per un tempo congruo al fine di
consentire verifiche successive, menzione
inei verbali di gara delle specifiche cautele
ladottate a tutela dell'integrita e della
conservazione delle buste contenenti

inella gestione del pr

I'offerta ed ir di appositi
larchivi (fisici e/o informatici)
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ATTIVITA' - RISCHI -

MISURE

SETTORE AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE

MISURE MONITORAGGIO
Struttura Area | Attivita / processo Risultato finale Fase Descrizione fase (Tempi Respo'n'sgblle Esecutore attivita Misure generali esistenti (v. Misure obiettivo | Stato di attuazione Fasie tep1pl di
processo attivita legenda) attuazione
: - la ione tra il Servizio
avvi;\ bandi(s:j esiti) - misuﬁ;:mv |Appalti, Contratti ed Espropri e uffici
tutela dei dipendenti pubblici che iinterni richiedenti/Comuni aderenti alla
segnalano iﬁeciﬂ _ fo‘r’mazione _ |SUA.SV per la valutazione dei presupposti
lformalizzazione della determina prgtocol\o di legalita - codice di le la definizione delle motivazioni degli atti |numero revoche bandi
Servizio Appalti determinazione di revoca contenents le ) personale |comportamento - azioni di e o B o eatazions di g‘r‘:)ebrlzfni?iche di TUTTE LE MISURE o -
contratt o8 espropri B9 |Revoca del bando e vate o 9.9  |motivazione a supporto della  |non oltre 60 gg. Dirigente ammir e rapporto con la o n e a0 al fine i P et INDICATE SONO GIA' continuativa 0 Dirigente
ecision i evocars s oo focleta civle- dispostzoni " BEEEN e cuctacee, mendone soprawendisinumero | N ATTUAZIONE
P g rgﬁlo rocedurale ?assicurare nei verbali di gara delle specifiche cautele [complessivo bandi
Falternsnza tra pit dipendenti ladottate a tutela dell'integrita e della
nella gestione d’;l prt?ced\menlo conservazione delle buste contenenti
" " Irofferta ed individuazione di appositi
misure di controllo archivi (fisici /o informatici).
IComunicazione
(*) L'attivita
Sssere Ricezione della comunicazione
Gestione di attivita di  |della verifica del \verifica documentazione. ' Misure a tutela dei dipendenti Completa condivisione
Servizio Trasporti e cA a seguito di dei requisiti 11 laccertamento requisiti ’ ) Dirigente Impiegato pubblici che segnalano illeciti - Ricevimento dell'utenza in presenza di deHeE/ane fasi Misure attuate termini di conclusione 100,00% Dirigente
'Societa partecipate . segnalazione certificata |prescritti, ai sensi del = lcomunicazione a ' 9 pieg |Azione di sensibilizzazione e due impiegati; doppia verifica della pratica dellattivita del procedimento ekl 9
di inizio di attivita comma 7-bis rapporto con la societa civile
dell'articolo 123 del D.
L.gs. 30-4-1992, n. 285
"Nuovo codice della
strada”
o Ricezione della domanda, " . "
/Abilitazione " ’ _— Misure a tutela dei dipendenti .
Servizio Trasporti e cA professionale di Rilascio attestato 11 ;igﬁzi‘;ﬂ:g;msizs‘%ne' F;s"?e?gn?;ﬂ dopo Dirigente Impiegato pubblici che segnalano illeciti - Ricevimento dell'utenza in presenza di S;‘rglz::(ricfzg‘dlvlswne Misure attuate termini di conclusione 100,00% Dirigente
Societa partecipate "1 |insegnante ed Istruttore ~' Pepletamento soame, rlascio |dellesame d pieg |Azione di sensibilizzazione e due impiegati; doppia verifica della pratica |45 o1 del procedimento 0% o
presso autoscuola ' rapporto con la societa civile
attestato
Rilascio autorizzazione
(*) Entro 30 giorni dal
ricevimento del parere
del capo del
icompartimento IRicezione della domanda,
|Autorizzazione marittimo o del dirigente \verifica documentazione, Misure a tutela dei dipendenti Completa condivisione
Servizio Trasporti e . Py Y . |della Direzione generale| laccertamento requisiti, - . . pubblici che segnalano illeciti - Ricevimento dell'utenza in presenza di : termini di conclusione o -
'Societa partecipate c1 ::I::j;gz:’agsg:mwa territoriale del Ministero 11 lacquisizione parere capitaneria ) Dirigente Impiegato |Azione di sensibilizzazione e due impiegati; doppia verifica della pratica g:”'eal‘ﬁri‘lz fasi Misure attuate del procedimento 100,00% Dirigente
delle infrastrutture e dei di Porto rilascio autorizzazione rapporto con la societa civile
trasporti, nella cui
giurisdizione la scuola
ha la sede principale e
del certificato igienico
sanitario rilasciato
dal'ASL competente.
Abilitazione allo e Entro 30 giomi dalla Misure a tutela dei dipendenti Completa condivisione
Servizio Trasporti e svolgimento dell'attivita | g ) ’ pubblici che segnalano illeciti - [Ricevimento dellutenza in presenza di ) termini di conclusione o -
'Societa partecipate ¢ di autotrasporto di cose Rilascio attestato 11 22;1?:2:::3 er:esztrlrlwsem'ri\ascio gg; célseasrl‘ailetamenlo Dirigente Impiegato |Azione di sensibilizgazio(\g e due impiegati; doppia verifica della pratica g:”g:ﬁ?‘: fasi Misure attuate del procedimento 100,00% Dirigente
e/o persone su strada ' : rapporto con la societa civile
attestato
N N Ricezione della domanda, 130 giorni dal
i%f\]:l;;lszéadzilone alle \verifica icevimento del parere Misure a tutela dei dipendenti Completa condivisione
Servizio Trasporti e - " - laccertamento requisiti, da parte del Direttore : " pubblici che segnalano illeciti - Ricevimento dell'utenza in presenza di " termini di conclusione 9 .
'Societa partecipate c1 Ia.:;zgzz;‘:s:gzuzer Rilascio autorizzazione 11 lacquisizione parere Provinciale del Dirigents Implegato |Azione di sensibilizzazione e due impiegati; doppia verifica della pratica :Z”‘G;I‘(\a\/ri‘lz fasi Misure attute del procedimento 100,00% Dirigente
revisioni Motorizzazione rilascio Dipartimento Trasporti rapporto con la societa civile
evisio autorizzazione [Terrestri
Rilascio titolo legale per
I'accesso al mercato
(*) 30 giorni dal
ricevimento della
iconferma del possesso
", N IRicezione della domanda, Misure a tutela dei dipendenti
Servizio Trasporti e cA E:I?em‘zifcien” attivita di gﬁ,;r:ig;:zlgﬂ;u' 11 verifica documentazione, ) Dirigente Impiegato lpubblici che segnalano illeciti - Ricevimento dell'utenza in presenza di g;ge/l::‘aecfzg‘dlvlslone Misure attuate termini di conclusione 100,00% Dirigente
'Societa partecipate . 99 - rilascio titolo legale per I'accesso 9 pieg |Azione di sensibilizzazione e due impiegati; doppia verifica della pratica dellattivita del procedimento e 9
e Europeo N. 107172009 al mercato rapporto con la societa civile
da parte del Ministero
delle Infrastrutture e dei
Trasporti competente
sul territorio
(Motorizzazione Civile)
Ricezione della domanda di
Servizio Trasporti e eseromo aoatta Comumcaions Zesognazions roaviments el gﬂdiubﬁ:\a c'ﬁéeiig"f;ugfﬁ Tl Ricevimento delfutenza in presenzadi  |[ComPpleta condivisione termini di conclusione
Saciets partecipato c1 g:rgg‘r;szl‘lgir;zze;fe"r‘ Laz . Rilascio autorizzazione 1.1 :E?OZrIIOZr;Z ggrr'r;ar:li:fica g:::‘l;ila;or .:gfcr:;g Dirigente Impiegato | el zazione o due mpiegati doppia verifiea della pratica 32”2 Xi'.li fasi Misure attuate el procedimento 100,00% Dirigente
. . i trasporto . . e |d ntazione, accertament (S| . rapporto con la societa civile
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ATTIVITA' - RISCHI - MISURE

SETTORE AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE

MISURE MONITORAGGIO
Struttura Area/ Attivita / processo Risultato finale Fase Descrizione fase [Tempi Respo_n'sgblle Esecutore attivita Misure generall esistentl (v: Misure obiettivo Stato di attuazione Fasle tef"pl dl
processo attivita legenda) attuazione
) L - Misure a tutela dei dipendenti .
. " Licenza per Ricezione della domanda, [Entro 60 giorni dal " i " . . " ICompleta condivisione PR "
Servizio Trasporti e - " i : . il . . pubblici che segnalano illeciti - Ricevimento dell'utenza in presenza di : termini di conclusione -
12t : C.1 |lautotrasporto di merci |Rilascio autorizzazione 1.1 |verifica rilascio o della Dirigente Impiegato . frehaanien et ot icq [delle varie fasi Misure attuate i 100,00% Dirigente
'Societa partecipate in conto proprio autorizzazione richiesta |Azione di senslblllz;a{long e due impiegati; doppia verifica della pratica dellattivita del procedimento
rapporto con la societa civile
/Abilitazione allo Ricezione della domanda, " . "
Servizio Trasporti e svolgimento dellattivita |verifica documentazione, Entro 30 giomi dalla antllzk:):?cfcwéeézgfélglr?:“iiﬁl Ricevimento dell'utenza in presenza di Completa condivisione termini di conclusione
Societa partecipate [oN] d_| consulenza per la X Rilascio attestato 11 laccertamento requls\ll,‘ . dat’fz di espletamento Dirigente Impiegato IAzione di sensibilizzazione & due impiegati; doppia verifica della pratica del\? varie fasi Misure attuate del procedimento 100,00% Dirigente
circolazione dei mezzi lespletamento esame, rilascio dell'esame I iota civil dell'attivita
di trasporto attestato rapporto con la societa civile
Servizio Trasporti e dchiaragion sostuut i certificati /A sequito del Mtllik:):i\ac(r:leteslz d:allglr?:“feiﬁl- Completa condivisione ricevimento certificato
Societa parte?:ipa(e Cc.2 in luogo di inerenti la dichiarazione 1.1 Richiesta accertamenti ricevimento della Dirigente Impiegato zzwone di sensigilizzazione A Doppia verifica della pratica delle varie fasi Misure attuate richiesto 100,00% Dirigente
autorizzazioni (dichiarazione rapporto con la societa civile dellattivita
Designazione Misure a tutela dei dipendenti A
Servizio Trasporti & G2 |componenticonsiglidi Ineorets i designazione|  1_1  [Predisposizione atto Indicati nella singola Dirigente Impiegato  [2ubblici che segnalano lecii - p, 1o erifica della pratica cetovare "™ | Misure atuate | enteo i termini provist 100,00% Dirigente
'Societa partecipate N lamministrazione societa - richiesta |Azione di sensibilizzazione e dell'attivita v
partecipate rapporto con la societa civile
Ricor Produzione di un report
qualifica di Guardia |Rilasciofrinnovo decreto Ricezione © veriica  ertamento Iﬁgs;z’:::iocfﬁfes;me in [Ricevimento dellutenza in presenza di (12 cul ieuta che RISULTATO DA
Servizio Affari Generali [oN] E/;:eunr:tt:ri\;oll?t?ig: 3|0%L:1?;c:i|: Giurata 1.1 requisiti, predisposizione 60 gg Dirigente Impiegato caso confiitto di interessi — d:l;iggplegalw, doppia verifica della pratiche GGV ¢ stata Misure attuate continuativa REF‘OI‘:‘I le‘;\lUALE: Dirigente
lttico/Venatoria iconsegna decreto \Whistleblowing P ’ [trattata in modo °
condiviso
e " ; Gestione documentazione in . " " Non definite — attivita
Servizio Gestione Py T : " . . Formazione — Codice di . s L " iy : - : .
nd. . " 11 larrivo e in partenza, attivita dI n.d. Dirigente Impiegato ICondivisione attivita tra piu addetti 'soggetta a verifiche Misure attuate periodica Funzionario
documentale e corrente e d'archivio [documenti archiviazione e ricerca icomportamento periodiche
|Attivita per la formazione e la Formazione — Codice di INon definite — attivita
Servizio Affari Generali n.d. Gestione atti Raccolta atti 11 conservazione degli atti n.d. Dirigente Impiegato (Condivisione attivita tra piu addetti soggetta a verifiche Misure attuate periodica Funzionario

dirigenziali e degli organi

comportamento

periodiche
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ATTIVITA' — RISCHI - MISURE
SETTORE GESTIONE VIABILITA', EDILIZIA E AMBIENTE

ATTIVITA' MISURE MONITORAGGIO
Stato di
Area / Respons . n . attuazione (da n . .
S proces Attivita / processo Risultato finale | Fase | Descrizione fase Tem abile Esec_ugo‘r .M isure GraneEl . _Mlsure_ . Indicatore obiettivo avviare/in F_a5| e te_mpl _Rls_ultato Soggetto_
a pi ... | e attivita | esistenti (v. legenda) | specifiche/obiettivo di attuazione indicatore responsabile
so attivita corso/concluso|
)
Utilizzare le procedure
previste dalla
normativa Numero progettazioni
Non affidare _ . |(assicurando i principi |esterne sul totale
. ) . .. 1 [incarichia i . . . T]'asparenza Codice di rotazione e progettazioni interne ricevimento Viabilita: 23/43;
Conferimento incarichi di s verifica conflitto di - Funzionar|di comportamento — o .
Settore A3 . soggetti in 1 | - 10 | Dirigente . " . . |trasparenza) ed ed esterne. Totale concluso dichiarazione 23/23 RUP
collaborazione N . interessi io Astensione in caso di N . Do - I X
conflitto di conflitto di interessi evitare salvo urgenze |affidamenti diretti sostitutiva  |Edilizia: 1/22; 1/22
interesse 0 mancanza di progettazione su totale
professionalita incarichi progettazione
specifiche gli
affidamenti
Individuazione
bepfe_:/gzrvizio/lavor non sono state
raifinidi AT inserite specifiche
Definizione oggetto ts)?sidglf\{are I redazione Funzionar Trasparenza — confermate le misure :Lpeedtglsvilrt:llod(?;l)eratore tecniche nel
Settore B.1 affidamento individuati nei 1 dlsaplmarelcapltolat 10 R.U.P. o \Validazione del generali quale soggetto invitato concluso continuativo | disciplinare/capitol RUP
documenti di o speciale progetto ato tale da
programmazione favorire una unica
dell'Ente impresa
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ATTIVITA' — RISCHI - MISURE
SETTORE GESTIONE VIABILITA', EDILIZIA E AMBIENTE

guida ANAC

economicamente piu
vantaggiosa

economicamente piu
vantaggiose/procedure
effettuate

nessuna
procedura
d'appalto

ATTIVITA' MISURE MONITORAGGIO
Stato di
Area | Respons . . . attuazione (da . . .
S proces Attivita / processo Risultato finale | Fase | Descrizione fase Tem abpi‘le Esec_ugo‘r .M isure GraneEl . _Mlsure_ . Indicatore obiettivo awiarelir(l F_a5| e te_mpl _Rls_ultato Soggetto_
a pi ... | e attivita | esistenti (v. legenda) | specifiche/obiettivo di attuazione indicatore responsabile
so attivita corso/concluso|
)
rispetto R e .
f . ripetitivita del Gli affidamenti
normativa codice A e .
e opertore ot
. . guida ANAC. Astensione in caso di ) ; ;
Settore B.2 Isrzl('jul\rlil:’\?g;iosr‘:i(teuto Individuazione 1 ;S)?gclzt:d%erlaladi 3 R.U.P Funzionar|conflitto di interessi — |confermate le misure ;lf'giziial::': (;\illirggr; di concluso continuativo g;ljl;ecgzr?;@/ ﬁndei RUP
affidamento _dello str_umento affidamento 1o Svolg|m_ento attivita generali fuori dei limiti previsti guida anche
idoneo in base successiva al rapporto - S
o ) dalla normativa avvalendosi di
alle necessita ed di lavoro /numero procedure convenzioni
alla normativa A :
vigente totali Consip
Capacita di
eseguire ripetitivita del Gli affidamenti
correttamente definizione delle medesimo operatore diretti sono stati
I'opera o la lavorazione quale soggetto effettuati in rispetto
fornitura o il . . Trasparenza — . affidatario. Numero delle normative del
Settore B.3 |Requisiti di qualificazione |servizio oggetto 1 Sc?:t(;%irt?)y c?:llla 3 R.U.P. Funil)onar \Validazione del cc;:z-:'r;rﬂate le misure procedure dirette al di concluso continuativo |codice e delle linee RUP
dell’'appalto; fornitura o del progetto 9 fuori dei limiti previsti guida anche
possesso delle servizio dalla normativa avvalendosi di
certificazioni o /numero procedure convenzioni
requisiti previste totali Consip
dalle norme
rapporto procedure di Non é stato
L affidamento massimo utilizzato il criterio
rispetto dgfln!zpne de_l ribasso/offerta dell'offerta
o R normativa codice gr|ter|o. massimo Funzionar|Trasparenza — Codice |confermate le misure |economicamente piu . . economicamente
Settore B.4 |Requisiti di aggiudicazione - 1 |ribasso o offerta 5 R.U.P. ) ) ) ) concluso continuativo S } ) RUP
appalti e linee io di comportamento generali vantaggiosa. Offerte piu vantaggiosa in
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ATTIVITA' — RISCHI - MISURE
SETTORE GESTIONE VIABILITA', EDILIZIA E AMBIENTE

ATTIVITA' MISURE MONITORAGGIO
Stato di
Area / Respons . n . attuazione (da n . .
S proces Attivita / processo Risultato finale | Fase | Descrizione fase Tem abile Esec_ugo‘r .M isure GraneEl . _Mlsure_ . Indicatore obiettivo avviare/in F_a5| e te_mpl _Rls_ultato Soggetto_
a pi ... | e attivita | esistenti (v. legenda) | specifiche/obiettivo di attuazione indicatore responsabile
so attivita corso/concluso|
)
rispetto Trasparenza — Codice
normativa codice di comportamento —
appalti e linee Astensione in caso di numero delle offerte Nessuna offerta &
guida ANAC. valutazione di offerte R.U.P./Co Funzionar conflitto di interessi — confermate le misure valutate come risultata anomala a
Settore B.5 |Valutazione delle offerte Individuazione 1 |anomale secondo le | 15 | mmission o Svolgimento attivita enerali anomale a seguito di concluso continuativo seguito della RUP
dell'offerta piu norme vigenti e digara successiva a rapporto 9 valutazione presentazione
idonea anche in lavoro — Rotazione giustificazioni delle giustificazioni
base alle scelta commissioni di
normative vigenti gara
\(enﬂca clhe verifica e valutazione R.U.P/R Produzione .d'.un .
I'offerta sia report da cui risulti che
Verifica dell'eventuale congrua, gglclzimentazione eLiZn(fng:; RUP/Funz(Trasparenza — Controllo procedure da almeno 30% delle istruttoria
Settore B.6 anomalia delle offerte sostenibile e tale| 1 presentata al fine 15 supporto | ionario |Formazione altro personale in procedure é stata concluso ammlnllstratlva >=30 RUP
da consentire la PRSP o supporto al RUP controllata da altro dell'atto
; A della giustificazione commissi .
realizzazione dell'anomalia one personale in supporto
dell'opera. al RUP
individuazione Verifica del corretto Validazione numero delle
del soggetto 1 progetto/motivazione determinazione a
Itat | ricorso alla R.U.P./Co Funzi del ri I Controllo procedure da t
Settore B.7 |Procedure negoziate appaltatore ne 1 |procedura negoziata | 1 |mmission unzionar cel ricorso alla altro personale in contrarre con concluso continuativo 100 RUP
’ rispetto della ) N io procedura negoziata motivazione
. secondo la linea e digara G supporto al RUP .
normativa . nella Determinazione a rispondente alle
N Guida n. 4 ANAC i N
vigente contrarre misure generali
Elenco informale ditte
realizzato all'interno
massima dell'Ente — Controllo
rotazione degli procedure da altro I .
: . ) Istituzione degli
operatori Creazione e personale in supporto elenchi di operatori
economici anche aggiornamento di un al RUP. Utilizzo della economici dpa invitare
per fascia di database dove Funzionar ricerca di mercato con come previsto da D
Settore B.7 |Procedure negoziate importo 1 |indicare operatori 1 R.U.P. o Elenco informale ditte |conseguente Lgs 5052016 UtiIizzc; da avviare 2018 Dirigente

favorendo la
distribuzione
delle opportunita
degli operatori
economici

economici
invitati/partecipanti/a
ggiudicatari

procedura di
estrazione ditte da
invitare. Utilizzo
dell'elenco degli
operatori economici
iscritti sul MEPA con
principi di rotazione.

indagine di mercato/
numero complessivo
procedure di gara
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ATTIVITA' — RISCHI - MISURE
SETTORE GESTIONE VIABILITA', EDILIZIA E AMBIENTE

ATTIVITA MISURE MONITORAGGIO
Stato di
Area | Respons . . . attuazione (da . . .
S proces Attivita / processo Risultato finale | Fase | Descrizione fase Tem abile Esec_ufo‘r _Mlsur_e GraneEl . _Mlsure_ . Indicatore obiettivo avviare/in F_a5| e te_mpl _Rls_ultato Soggetto_
a pi ... | e attivita | esistenti (v. legenda) | specifiche/obiettivo di attuazione indicatore responsabile
so attivita corso/concluso|
)
Appalto neve e
Realizzazione di \erifica prescrizione Funzionar Controllo procedure da|numero manutenzione
Settore B.7 |Procedure negoziate un'opera/servizio| 1 tecnichepdel rogetto 1 R.U.P. o Trasparenza altro personale in interventi/servizi ordinaria 2017 100 Dirigente
funzionale prog supporto al RUP suddivisi in lotti entrambi
conclusi
Salvaguardare
I'economicita
dell'affidamento
e il rispetto dei
principi di
rivazone | [ene o poscnacin (TSSO | approvaons
Settore B.8 |Affidamenti diretti soggetto che 1 P 1 R.U.P. . Trasparenza supporto al RUP. i bilancio in data 2017 80 Dirigente
fornisce almeno <_:lue - o utilizzo indagini di proce_dgrg con utilizzo 15 dicembre
servizio/lavori operatori economici mercato indagini di mercato 2017
nel rispetto della
normativa
vigente (requisiti,
trasparenza e
rotazione)
Controllo procedure da
altro personale in numero revoche bandi
rispetto Adozione di supporto al RUP - diverse da
Settore B9 |Revoca del bando normativa codice 1 determinazione 3 RUP Funzionar Trasparenza motivazione della problematiche di 0 2017 100 Dirigente
’ appalti e linee motivazione della T io P revoca adeguata e finanziamento 9
guida ANAC revoca del bando corrispondente a sopravvenute/numero
quanto previsto dalla |complessivo bandi
normativa
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ATTIVITA' — RISCHI - MISURE
SETTORE GESTIONE VIABILITA', EDILIZIA E AMBIENTE

ATTIVITA' MISURE MONITORAGGIO
Stato di
Area / Respons . n . attuazione (da n . .
S proces Attivita / processo Risultato finale | Fase | Descrizione fase Tem abile Esec_ugo‘r _Mlsur_e GraneEl . _Mlsure_ . Indicatore obiettivo avviare/in F_a5| e te_mpl _Rls_ultato Soggetto_
a pi ... | e attivita | esistenti (v. legenda) | specifiche/obiettivo di attuazione indicatore responsabile
so attivita corso/concluso|
)
Controllo procedure da
altro personale in
supporto al RUP-
verifica delle
motivazioni delle .
- .. Numero appalti con
. . . . . eventuali sospensioni SHE ;
rispetto dei valutazione dei tempi ) sospensioni lavori non
Settore B.10 Redazione del tempi di 1 di esecuzione delle 2 RUP Funzionar 3?%‘;&;?:?0'; parte Eﬂg'/ggnﬁfm (gjeell motivate ai sensi della 0 2017 100 Dirigente
cronoprogramma realizzazione o lavorazioni conun io del RUP — Formazione |piano esecutivo dei normaltllva/numerp
fornitura margine di imprevisti . appalti in corso di
lavori consegnato realizzazione
dall'appaltatore
rispetto al contenuto
del cronoprogramma
con evidenza di
eventuali difformita
Integrazione ufficio
. Verifica Accessi in cantiere Funzionar direzione lavori — Numero appalti che
Settore |B.10 bis Siiizfoner;nilma sull'attivita della 1 |per monitoraggio - R.U.P. |io/impiega g(&rgrollo da parte del Eventuale rotazione  |hanno rispettato il in corso continuativo 100 RUP
prog direzione lavori avanzamento lavori to del personale se cronoprogramma
direzione lavori interna
Varianti in corso
d'opera conformi
ai presupposti di Relazione del Integrazione ufficio
. ’ legge e, qualora Direttore dei lavori direzione lavori — N .
Settore B.11 X:észt:cm:z:eslochtratto finanziate da 1 |che motivi la variante| 5 R.U.P. R:‘éi/;r;nz gar;rollo da parte del Eventuale rotazione \';‘:r?;i;ioaper:zlvea(tjel T(?(gilz:lrl.’;sie concluso 100 RUP
soggetti terzi, e condivisione da del personale se PP
che rispettino le parte del RUP. direzione lavori interna
prescrizione del
finanziamento
Integrazione ufficio
direzione lavori —
Verifica Eventuale rotazione
sullattivita del Accessi in cantiere Funzionar del personale se numero controlli
. |Controllo esecuzione dei |direttore dei . . A Controllo da parte del |(direzione lavori ) 97 controlli circa . .
Settore |B.11bis lavori lavori, del 1 |per monitoraggio | - | R.U.P. jo/impiega RUP interna. Verifica delle effettuati da parte del concluso continuativo 100 RUP
. avanzamento lavori to S RUP
direttore motivazioni della
operativo variante adeguate a
quanto rpevisto dalla
norma
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ATTIVITA' — RISCHI - MISURE
SETTORE GESTIONE VIABILITA', EDILIZIA E AMBIENTE

ATTIVITA MISURE MONITORAGGIO
Stato di
Area / Respons . n . attuazione (da n . .
S proces Attivita / processo Risultato finale | Fase | Descrizione fase Tem abile Esec_ugo‘r .M isure GraneEl . _Mlsure_ . Indicatore obiettivo avviare/in F_a5| e te_mpl _Rls_ultato Soggetto_
a pi ... | e attivita | esistenti (v. legenda) | specifiche/obiettivo di attuazione indicatore responsabile
so attivita corso/concluso|
)
autorizzazione controllo della
nel rispetto della documentazione Integrazione ufficio numero controlli sulle
normativa presentata ai fini del Funzionar direzione lavori — lavorazioni eseguite in
vigente e rilascio io/D.L./Dir Controllo da parte del Eventuale rotazione |subappalto rispetto
Settore B.12 |Subappalto esecuzione 1 |dellautorizzazione e | - R.U.P. ettore UuP p del personale se alle autorizzazione concluso continuativo 100 RUP
dell'attivita in accesso in cantiere operatrivo direzione lavori concesse Verifica sul
subappalto per la verifica delle /RUP interna— Maggiori giornale dei lavori del
conforme lavorazioni in controlli in cantiere personale presente
all'autorizzazione subappalto
. _— Acquisizione della
ricorso all'istituto ; ; . -
' relazione riservata Integrazione ufficio
Utilizzo di rimedi di gglrlizﬁgosrgo della direzione lavori Direttore direzione lavori — numero stipula accordi
nsoluzm‘)nle contrqver3|e ricorrono i e, qualora presente, dei lavori, |Controllo da parte del Eventuale rotazione bonari rispetto a assenza di . . -
Settore B.13 |alternativi a quelli - 1 |del collaudatore per | 60 RUP del personale se . ) ; continuativo Dirigente
o ' presupposti di I collaudatoRUP e - risoluzione contenzioso
giurisdizionali durante fase : ] verificare la direzione lavori interna | = .~ "." .
) : legge ai sensi art re, R.U.P. - Z. - |giurisdizionali
di esecuzione del contratto 200 e 205 fondatezza delle — Maggiori controlli in
. . riserve apposte cantiere
codice appal dall'appaltatore
Autorizzazioni
rilasciate in
rispetto alle e
normative del "e”f'c? |_'|spetto . Trasparenza — Codice
. s . prescrizioni codice . X . . L
Provvedimenti di tipo Codice della ; Funzionar ) di comportamento —  |Rotazione del numero autorizzazioni -
Settore CA1 . h 1 |della strada rispetto | 10 ) Impiegato ) ) . - 0 Dirigente
autorizzatorio Strada e al contenuto io Astensione in caso di |personale oggetto di ricorso
regolamento di dell'autorizzazione conflitto di interessi
attuazione e alle
altre normative
in vigore
verifica della Trasparenza — Codice
veridicita delle di comportamento —
Attivita di controllo di verifica delle dichiarazioni . Astensione in caso di . Procedimenti . PN
Settore C.2 |dichiarazioni sostitutive in (dichiarazioni rilasciate in corso di RUP/ng' conflitto di interessi — Rotazione del attivati/procedimenti in corso attIV{ta continuativo 79/76 RUP/DIRIGE
. . S ) . . } onario ; s personale ; autorizzatoria NTE
luogo di autorizzazioni rilasciate autorizzazione con le Svolgimento attivita conclusi
amministrazioni incarichi extra
coinvolte istituzionali
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ATTIVITA' — RISCHI - MISURE
SETTORE GESTIONE VIABILITA', EDILIZIA E AMBIENTE

MISURE MONITORAGGIO
Stato di
Area / Respons . n . attuazione (da n . 0

Sy proces Attivita / processo Risultato finale | Fase | Descrizione fase Tem abile Esec'u!qr .Mlsur'e gancxal . 'Mlsure. i Indicatore obiettivo avviare/in F'a5| e te'm Pl 'Rls_ultato Soggettq

a pi ... | e attivita | esistenti (v. legenda) | specifiche/obiettivo di attuazione indicatore responsabile

so attivita corso/concluso|
)
verifica e valutazione ’

Servizi Provvedimenti di tipo autorizzazioni resentata Astensione in caso di confermate le misure Procedimenti in corso attivita RUP/DIRIGE
ambient 1.1 autorizzatorio p allo smaltimento, fe eriment’o di conflitto di interessi — enerali attivati/procedimenti autorizzatoria continuativo 79176 NTE
ali trattamento e P Svolgimento attivita 9 conclusi

recupero rifiuti

eventuali pareri di
altri enti, eventuali
sopralluoghi

incarichi extra
istituzionali
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Piano Triennale 2018-2020:
aggiornamento dell'analisi per Settore
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AREE DI RISCHIO / PROCESSI

AREE DI RISCHIO GENERALI

Processi

A. Acquisizione e progressione del personale

A.1. Reclutamento

A.2. Progressioni di carriera

A.3. Conferimento di incarichi di collaborazione

A.4 Conferimento incarico di posizione organizzativa

A.5 Gestione e assenze e presenze — Applicazione istituti contrattuali

A.6 Gestione economica del personale

B. Affidamento di lavori, servizi e forniture

B.1. Definizione dell’oggetto dell’affidamento

B.2. Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento

B.3. Requisiti di qualificazione

B.4. Requisiti di aggiudicazione

B.5. Valutazione delle offerte

B.6. Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte

B.7 Procedure negoziate

B.8. Affidamenti diretti

B.9. Revoca del bando

B.10. Redazione del cronoprogramma

B.11. Varianti in corso di esecuzione del contratto

B.11.bis Controllo esecuzione dei lavori

B.12. Subappalto

B.13. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di esecuzione del contratto

C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato
per il destinatario

C.1. Provvedimenti di tipo autorizzatorio (incluse figure simili quali: abilitazioni, approvazioni, nulla-osta, licenze, registrazioni,
dispense, permessi)

C.2. Attivita di controllo di dichiarazioni sostitutive in luogo di autorizzazioni

C.3. Provvedimenti di tipo concessorio (incluse figure simili quali: deleghe, ammissioni)

D. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il
destinatario

D.1. Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

E. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

E.1. Concessioni in uso

E.2. Dismissioni e acquisizione di beni immobili

E.3. Agevolazioni tariffarie

E.4. Gestione delle fasi dell'entrata

F. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni (ex E e F Piano 2016)

F.1. Gestione del sistema sanzionatorio derivante dall'applicazione del Codice della Strada: Notifica verbali Codice della Strada,
verifica pagamenti, emissione dei ruoli (ex E.1. Piano 2016)

F.2. Espletamento di atti di indagine relativi all'applicazione dell'azione penale dello Stato (attivita di polizia giudiziaria e delegata
Procura) (ex F.1. Piano 2016)

G. Incarichi e nomine

G.1. Incarichi professionali e di collaborazione

G.2. Designazione amministratori di societa pubbliche

H. Affari legali e contenzioso

H.1. Affidamento incarichi a legali esterni di difesa in giudizio

H.2. Affidamento incarichi di consulenza legale
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AREE DI RISCHIO SPECIFICHE

Processi

I. Smaltimento rifiuti

1.1. Rilascio di autorizzazioni allo smaltimento, trattamento e recupero rifiuti

L. Area lavoro (Centri per I'impiego)

L1. Accoglienza e prima informazione, presa in carico, aggiornamento scheda agrafica professionale, orientamento di base e specialistico,
elaborazione Patto personalizzato.

L2. Colloqui e seminari , avviamento attivita di formazione, incrocio domanda_offerta, inserimenti con tirocini o work experience, pre selezioni per
incrocio ed invia curricula

L3.Gestione meccanismi di condizionalita

L4.Orientamento al lavoro autonomo e gestione incentivi

L.5. Presa in carico offerta di lavoro, incontro con aziende, con parti sociali, informazioni su agevolazioni fiscali e tipologie contrattuali, chiamate enti
pubblici

L.6. Presa in carico soggetti diversamente abili, chiamate enti pubblici per personale diversamente abile, inserimento lavorativo disabili con work
experience e tirocinio, contatti con aziende al fine di ottemperare l'inserimento di disabili

L.7. Progetto over 40 linea A e B (non previsto)

L.8. Progetto over 60

L.9. Progetto sostegno inclusione attiva (SIA)

L.10. Controllo e monitoraggio delle comunicazioni obbligatorie,

L.11. Estrapolazioni dati mercato del lavoro, analisi dati, riunioni tavolo tecnico, incontro con parti sociali.

Riproduzione del documento informatico sottoscritto digitalmente da GIULIANO MONICA il 30/01/2018

_ALLEGATO_A Decreto del Presidente numero 2018/10 pubblicato il 30/01/2018 per i 15 giorni successivi Protocollo numero 2018/4451 del 30/01/2018




ATTIVITA' — RISCHI — MISURE

DIREZIONE GENERALE

smaltimento rifiuti

preminenti

successive alla
cessazione del
rapporto di lavoro
successive cessazione
Formazione

per il Paesaggio
Provinciale

ATTIVITA' RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Categori Valutazio
fareal (RESETS Esecutor | a rischio Nalole Valore ne Misure generali Misure ISl
Struttura proces Attivita / processo Risultato finale |Fase| Descrizione fase Tempi abile e attivita - Rischio (descrizione) probabi a—— comples ot (3 legenda) | specifichelobiettivo Indicatore obiettivo |realizz
so attivita Iegen.da) lita P: siva del -1e9 P azione
rischio
. A Possibilita di favorire .
Servizio Controllo Corretta disciplina Lo : poco . . Massima
interno, trasparenza| A.4 |Valutazione del personale del sistema di 1 |intero procedimento Direttore 12 ;ﬁgu:aez'ﬁng;(')?_::;fer:f:ieno probabil | soglia '\,/,_I\IIE_?OO {\rlgglzﬁsriz\;/aalutazmne, informatizzazione del 2018
e legalita valutazione soggeti P e _ P processo
Trasparenza
Codice di
Fase 1: esame del comportamento
progetto definitivo e IAbuso nel rilascio di Rotazione incarichi Utilizzo, ove possibile
formulazione eventuali . N e s . Astensione in caso di |, 1220, OVe PO ! .
i | Fase 1: 60 autorizzazioni in ambiti in cui " e . di criteri di verifica Almeno I'80% delle
Direzi G I c.1 Provvedimenti di tipo autorizzatorio: P di " 2 r|I||:eV| d|2I_eg|mm|(a giorni PO FUNZION 167 il pubblico ufficio ha funzioni %Itt;_l li ALTO Iconfll_ttg_dl interessi vincolati da precedenti |pratiche dovra essere 2018
irezione Generale . controllo PUC rovvedimento d ”Iaze . esamte . | Fase2: ARIO - esclusive o preminenti di probabil | sogha | ALID n(;ar!c“l ionali provvedimenti emessi |trattato in modo
ella egllijeavrinen oal| 39 giorni controllo al fine di agevolare e g)\(/(glalisrv::rftlgnaattlivité (pareri provinciali e condiviso
determinati soggetti gime regionali).
precedentemente successive alla
formulati cessazione del
rapporto di lavoro
Formazione
Trasparenza
Codice di
comportamento Consultazione della
Provvedimenti di tipo autorizzatorio : ) ) Abuso, al fine di agevolare Rotazione incarichl |Conferenza Intema dei
nell'ambito dei procedimenti Fase 1.: istruttoria e Te"?P'. deteryminati soggetti nel Asten;;lone_ in caso (.j' Settori d_ella Provincia Almeno I'80% delle
Direzions Generale | ¢4 |onceriativ. Approvazione diprogett | b, eiinento | 2 |conforesn del Soniz| calle | Po |FUNZION| 4y | riascio diautorizzazioni in | WER | i mro | M e | omiato Provinoale Priche dovia essere | 5.0
. in variante agli strumenti urbanistici Fase 2: rilascio norme di ARIO ambiti in cui il pubblico ufficio e extraistituzionali VAS e della trattato in modo
generali e attuativi e rilascio di nulla . . ha competenze esclusive o N N P condiviso
osta e pareri parere/provvedimento| settore preminenti Svolglmen.to attivita Comm}ssmne Logale
successive alla per il Paesaggio
cessazione del Provinciale
rapporto di lavoro
Formazione
Trasparenza
Codice di
comportamento .
. - . . Rotazi%ne incarichi | _Consultazione della
Provvedimenti di tipo autorizzatorio Abuso. al fine di agevolare Astensions in caso di Conferenza Interna dei
nell'ambito dei procedimenti Fase 1: istruttoria e Tempi deteryminati so %tti nel conflitto di interessi Settori della Provincia Almeno '80% delle
concertativi. Approvazione di progetti partecipazione alla previsti FUNZION . L °ggetti nel molto S e ove richiesto, del N °
Direzione Generale | C.1 |inerenti insediamenti produttivi e Provvedimento 2 |Conferenza dei Servizi  dalle PO 1-3-7 rllalquo di "?‘%"°"ZZ?Z'°”“.'”. probabil | minore MEDIO Ir]cgrlchl . comitato Provinciale pratlche_ dovra essere 2018
Lo " " . s " ARIO ambiti in cui il pubblico ufficio ALTO extraistituzionali trattato in modo
impianti per la produzione di energie Fase 2: rilascio norme di ha competenze esclusive o e Svolgimento attivita VAS e della condiviso
rinnovabili, linee elettriche e parere/provvedimento| settore P 9 Commissione Locale
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ATTIVITA' RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Categori Valutazio
fareal RESPoRs Esecutor |a rist?hio Nalole Valore ne Misure generali Misure ISl
Struttura proces Attivita / processo Risultato finale |Fase| Descrizione fase Tempi abile e Rischio (descrizione) probabi |, comples| __. €9 o~ e Indicatore obiettivo |realizz
.o | e attivita V. .. |impatto| . esistenti (v. legenda) | specifiche/obiettivo -
so attivita legenda) lita siva del azione
g rischio
Trasparenza
Codice di
comportamento Consultazione della
N ) Rotazione incarichi |Conferenza Interna dei
S . Fase 1: istruttoria e Tempi Abuso, a.l fmg di age\l/olare Astensione in caso di | Settori della Provincia 1ano,
B D e VIAVAS partecipazione alla | - previsti FUNZION e oo | molto MEDIO | confitto diinteressi | e ove richiesto, del - (N0 [80% Sl
Direzione Generale | C.1 [PrOVY per pro Ny ; Provvedimento 2 |Conferenza dei Servizi|  dalle PO 1-3-7 o - " ». .| probabil | minore Incarichi comitato Provinciale | " 2018
relative a progetti per insediamenti Fase 2 rilascio norme di ARIO ambiti in cui il pubblico ufficio e ALTO extraistituzionali VAS e della trattato in modo
produttivi, edilizia e opere pubbliche parere/pro;/vedimento settore ha competenze esclusive o Svolgimento attivita | Commissione Locale condiviso
preminenti successive alla per il Paesaggio
cessazione del Provinciale
rapporto di lavoro
Formazione
Potenziamento
momenti di confronto,
nel corso dell'istruttoria
Trasparenza tecnico-amministrativa
Esame di PUC, Codice di ¢ della formulazione
varianti al PUC, PUO comportamento comp etenza. con il
e varianti al PUO e g Rotazione incarichi pe e ’
finalizzato alla verifica Abusp nellrllals.cw di P . Astensione in caso di Servizio qucedlmen}l
della conformita e autorizzazioni in ambiti in cui oco conflitto di interessi Concertativi e con gli  |[Almeno '80% delle
o Espressione pareri congruenza con NN Lo FUNZION il pubblico ufficio ha funzioni poco. . MEDIO e altri Servizi, nell'ambito [pratiche dovra essere
Direzione Generale | - C.1 PTC provinciale Parere 1 Ieglﬁ;m}gar;?‘f;n: alle ) variabil PO ARIO 05/01/00 esclusive o preminenti di ;)7I’0!;abl| minore | BASSO :enxi?ar;g:tluzionali della partecipazione [trattato in modo 2018
rescrizioni del PTC controllo al fine di agevolare = Svolgimento attivita alle conferenze condiviso
p rovinciale determinati soggetti succgssive alla interne.
provi AN N Predisposizione
Formulazione di rilievi cessazione del scheda istruttoria che
di legittimita. ;:apportc_) di lavoro garantisca
ormazione d - . .
I'oggettivizzazione dei
riscontri/verifiche da
effettuarsi nel corso
dell'istruttoria
5 giorni per
il controllo Era;parden za
L odice di
abus(;\gsmo IAbuso nel rilascio di comportamento Attivita di controllo
Fase 1: verifica attivita . N Lo . . Rotazione personale |abusivismo edilizio. ano,
Provvedimenti relativi al dei Comuni, controllo segr:]ael_azlo FUNZION ﬁl:)ttj)t:ltz)ﬁ?glg?f:é%in;?&lzni;nuil molto Astensione in caso di - \Coordinamento con s:;ntﬁ;(;l ggv/?édg!es}ere
Direzione Generale | - C.1 controllo/abusivismo/illegittimita Provvedimento 2 Faézglzt,tlamslt;stztiléne 10 anni per PO ARIO 1-5 esclusive o preminenti di pirol;abll soglia | ALTO f:cnglrﬁﬂidl interessi Em?;‘;{g:r:?m:l' ed trattato in modo 2018
provved.imento finale. annulllam.e controll_o aI. fine di a.gevolare B extraistituzionali I'attivita di dzmolizione condiviso
| nto fitoli determinati soggetti Svolgimento attivita opere abusive. Verifica
edilizi dal gime 3 |opere abusve. Verll
loro successive cessazione |legittimita titoli edilizi.
rilascio. Formazione
Trasparenza
Codice di
comportamento
Provvedimenti di Fase 1: adozione PTC Tempi Condizionamenti nella oco 2:::[?52:5?223'; Acquisizione del Almeno I'80% delle
Direzione Generale | C.1 |approvazione/adeguamento piani Provvedimento 2 |Fase 2 approvazione previsti PO FUNZION 3-7 formulazione di indirizzi con probabil | minore MEDIO conflitto di interessi parere regionale, pratiche dovra essere 2018
. teﬁ}r)itoriali di Iivellog rovincialep -app dalla L.R. ARIO incidenza sui piani urbanistici e BASSO Incarichi pubblicazione del trattato in modo
p n. 36/1997 generali = extraistituzionali Piano condiviso
Svolgimento attivita
successive cessazione
Formazione
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ATTIVITA' — RISCHI — MISURE

DIREZIONE GENERALE

amministrativo

Protocollo di legalita

rapporto con la societa
civile - Misure a tutela
dei dipendenti pubblici
che segnalano illeciti -
Previsione di norme
specifiche nel
Protocollo di legalita

RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Categori Valutazio
Area / Respons s Valore ne . " . Tempi
Ay — - e f ; Esecutor | a rischio v - .| Valore Misure generali Misure g iy ;
Struttura proces Attivita / pre finale |Fase| Descrizione fase Tempi at')ll.e‘ o attivita o Rischio (descrizione) prqb§b| impatto cgmples esistenti (v. legenda) | specifiche/obiettivo Indicatore obiettivo reghzz
so attivita lita siva del azione
legenda) )
rischio
Mancato rispetto di
regolamenti interni in
Concessione ed erogazione di pan_'ticgl_are in_ relazio_ne .
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili z!:;;‘é;g:azll(l):Zniﬁiltésoggem
o finanziari, nonché attribuzione di . . . - . . P " probabil |marginal| MEDIO |Trasparenza, Codice
Direzione Generale | D.1 vantaggi economici di qualunque Corretta gestione | 1 |intero procedimento Dirigente |Impiegato 15 {);;\gzt;l?iaglrlgg If"c::rmall e e e BASSO |di comportamento 2018
oo & erng s e ol e
P - prog rendicontazione necessaria
per la liquidazione della
sovvenzione economica
Trasparenza
Fase 1: Verifica dei Codice di Monitoraggio periodico
requisiti di accesso al comportamento dello stato di
Concessione ed erogazione di contributo (scadenze, Rilascio di benefici con Rotazione personale |avanzamento dei Almeno I'80% delle
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili ecc.) in base ai FUNZION pagamento di somme dovute| molto MEDIO /Astensione in caso di |procedimenti in corso. ratiche dov:ié essere
Direzione Generale | D.1 [finanziari, nonché attribuzione di Provvedimento 2 dettami della L.R. variabili PO ARIO 1-4-6 |inferiori al necessario al fine | probabil | minore ALTO conflitto di interessi Confronto fra ?rattato in modo 2018
vantaggi economici: contributi per 31/1990 di agevolare determinati e ~—— |Incarichi funzionari al fine di condiviso
formazione PUC/PP Fase 2: Liquidazione soggetti extraistituzionali verificare i requisiti per
o revoca del Svolgimento attivita la cessione dei
contributo successive cessazione [contributi
Formazione
Disposizioni
regolamentari
dettagliate. Assicurare
|'alternanza tra piu
professionisti nella
) tione del
. Trasparenza - Codice gestion -
f;e':\{;z':gilgsgale ¢ D.2 |Corretta gestione del contenzioso Corretta gestione | 1 |intero procedimento variabili PO FUNZION 127 (Accordi collusivi con Ia probabil soglia MEDIO |di comportamento — gir(;iiilirl;ﬁ;;gz_i?r?éogl 2018
. g g P! ARIO controparte e soglid | "ALTO |Formazione —
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ATTIVITA' — RISCHI — MISURE

DIREZIONE GENERALE

civile

ATTIVITA' RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Categori Valutazio .
il RESPoRs Esecutor | a rischio Nalole Valore ne Misure generali Misure ISl
Struttura proces Attivita / processo Risultato finale |Fase| Descrizione fase Tempi abile e Rischio (descrizione) probabi |. comples| __. € 9 - . Indicatore obiettivo |realizz
.o | e attivita V. .. |impatto| . esistenti (v. legenda) | specifiche/obiettivo -
so attivita | lita siva del azione
egenda) )
rischio
Mancata adozione degli atti a
cui consegue lirrogazione di
una sanzione; omessa
conclusione di un
procedimento sanzionatorio
in presenza di accertamento
dei fatti che ne costituiscono
i presupposti; notificazione
dell'atto conclusivo di un
Inserimento verbali, procedimento sanzionatorio
emissione atti di oltre i termini prescrizionali; Trasparenza - Codice
ingiunzione di annullamento o revoca di di comportamento -
pagamento e atto amministrativo in Astensione in caso di
Servizio Legale e F1 ex Gestione del sistema sanzionatorio archiviazione, FUNZION assenza dei presupposti di poco MEDIO conflitto di interessi -
contenzioso E 1 derivante dall'applicazione delle norme | Corretta gestione gestione del variabili ARIO Impiegato| 127 |legge; omesso annullamento | probabil | minore BASSO Svolgimento attivita 2018
amministrativo : in materia ambientale contenzioso o revoca di atto e successive alla
amministrativo e amministrativo in presenza cessazione del
giudiziario, verifica dei presupposti che ne rapporto di lavoro —
pagamenti, emissione giustificano I'annullamento; Formazione
dei ruoli omessa richiesta di
pagamento di debito certo e
liquido determinando il
decorso dei termini
prescrizionali; omessa
notificazione di atto di messa
in mora con conseguente
perdita degli interessi legali
e/o prescrizione del credito
vantato dall'amministrazione
Verifica delle
Servizio Legale e ) N ) o Corretto condizioni per Mancata verifica dei . Trasparenza — Codice
contenzioso H.1 gfff;(iznlw:;: Jir;?srlchl a legali esterni di affidamento degli Ir:;fij(?sai?(ejgltosgg(:]eelno Direttore PO presupposti e dei requisiti @ minore “gE?IOO (élocﬁgjn;;(())rr:m_ento - 2018
amministrativo incarichi desti ¥ necessari per l'incarico = — . .
estinatario Protocollo di legalita
dell'incarico
. A, . Richiesta e/o accettazione Trasparelnz'a -Mlsurg a
C.1. Provvedimenti di tipo Tempi X P N . tutela dei dipendenti
autorizzatorio (incluse figure simili previsti FUNZION lmpltropn?rt‘i! (egall, compensi babil MEDIO pubblici che segnalano
Centri per I''mpiego | C.1. |quali: abilitazioni, approvazioni, nulla- Provvedimento intero procedimento dalle PO ARIO 12345 ca |:e utitita In connessione | probabll soglia illeciti - Azione di 2018
N y A " con I'espletamento delle e ALTO L y
osta, licenze, registrazioni, dispense, norme di e funzioni o dei compiti sensibilizzazione e
permessi) settore proprie funzioni o dei comp! rapporto con la societa
affidati "
civile
. . . A . Trasparenza -Misure a
D.1. Cor]ce.ssmne.ed erogazione dI” Tempi Rlchlest.a e(o accgttazmne i tutela dei dipendenti
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili o impropria di regali, compensi -
Centri Mimoi DA finanziari, nonché attribuzione di P di ‘ int di " p(rf\lll'sn PO FUNZION 1236 o altre utilita in connessione | probabil i MEDIO .‘I)IUb.bt!'C'ZZ.e seg;alano 2018
entri per fimpiego . vantaggi economici di qualunque rovvedimento intero procedimento ale ARIO con l'espletamento delle e soglia | "a o |Meciti- Azione di
N e norme di N P . " sensibilizzazione e
genere a persone ed enti pubblici e settore proprie funzioni o dei compiti rapporto con la societa
privati affidati PP
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ATTIVITA' — RISCHI — MISURE

DIREZIONE GENERALE

ATTIVITA' RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Categori Valutazio
fareal RESPoRs Esecutor | a rischio Nalole Valore ne Misure generali Misure ISl
Struttura proces Attivita / processo Risultato finale |Fase| Descrizione fase Tempi abile e attivita - Rischio (descrizione) probabi a—— comples ot (3 legenda) | specifichelobiettivo Indicatore obiettivo |realizz
so attivita o en.da) lita P: siva del -1e9 P azione
g rischio
L1, A i ima inf . Tempi |IAssenza di trasparenza nella ::ormazu)ne, di
- Accoglienza e prima in on:wasonFr:e, accoglienza, presain | previsti FUNZION|ORIENTA diffusione informativa circa le| molto rasparretnza, cto ice
Centri per I''mpiego | L.1 gr?:ra\t;nmcea:tzo& Z?%:srgaemsenegialistiéo modulistica utente| 4 |carico, orientamento, dalle ARIO TORE 123467 |modalita di accesso ai servizi| probabil | soglia | ALTO g?;ﬂiigﬂigzok’)::gm 2018
elaborazione Patto personaFI)izzato ’ patto di servizio norme di di politica attiva previsti dalla e rapporto con la societa
. settore normativa civile
L2.C . - . colloqui collettivi avvio . Assenza d.' traspar.enzal nella Formazione,
. Colloqui e seminari , avviamento ad attivita di Tempi diffusione informativa circa le trasparenza, codice
attivita di formazione, incrocio formazione, incrocio previsti FUNZION |ORIENTA modalita di accesso ai servizi robabil MEDIO (com ortaménto azioni
Centri per I''mpiego | L.2 |domanda_offerta, inserimenti con provvedimento 4 domanrjia ed dalle ARIO TORE 12467 (i politica attiva previsti dalla % minore ALTO |di seisibilizzazié)ne e 2018
tirocini o work experience, preselezioni offerta.inserimenti con| "°Me di normativa. Informazioni = e rapporto con la societa
per incrocio ed invio curricula ’ tirocini settore parziali in merito alle civile
occasioni di lavoro
individuazione e Tempi No_n appligazioqe _nei tempi e Formazione, _
) o successiva verifica previsti DIRIGEN nei termlm prf:-zwstl dallla » ) trasparenza, codlce_ )
Centri per mpiego L3 L3.Gestione meccanismi di provvedimento 3 inottemperanti dalle TE ORIENTA 124567 normativa dei meccanismi di | probabil serio ALTO comportamento, azioni 2018
g condizionalita elaborazione atio norme di SETTOR| TORE copdizionalité de_lle politiche e = = |di sensibilizzazionele .
amministrativo settore E ﬁglr\:ﬁaziic\)lr:e previsto dalla (r:?\ﬁlpeono con la societa
Tempi Formazione, _
L4.Orientamento al lavoro autonom Orientamento al previsti FUNZION|ORIENTA Scarsa diffusione informativa robabil MEDIO tr:;parﬁnzma,rﬁc;dlce_on_
Centri per I''mpiego | L.4 e-stiolrele i?lceentivia avoro au © €| modulistica utente| 2 |lavoro autonomo e dalle ARIO TORE 12567 |anche in merito agli strumenti ‘% minore ALTO (Cji se‘l)'losikiliziazi(’)v?:e ! 2018
9 gestione incentivi norme di finanziari disponibili = — rapporto con la societa
settore civile
L5P . N . P_resa in carico offerta . Non considerazione in Formazione,
.5.Presa in carico offerta di lavoro, di lavoro, incontro con | Tempi maniera adeguata di certe trasparenza, codice
incontro con aziende, con parti sociali, aziende, con parti previsti FUNZION realta economiche ed poco MEDIO comportaménto azioni
Centri per I''mpiego | L.5 |informazioni su agevolazioni fiscalie | Corretta gestione | 4 |sociali, informaz;oni dalle ARIO Impiegato| 123467 occupazionali. Valutazioni probabil | minore BASSO |di sensibilizzazi’one o 2018
tipologie contrattuali, chiamate enti su agevolazioni fiscali | norme di . " e N
pubblici e tipologie contrattuali,| settore gi:rs\ggzlal r;zllér;fceitr;trgi lavoro :j\ﬁl;;orlo con la societa
chiamate enti pubblici
M.1. Presa in carico
soggetti diversamente
M.1.Presa in carico soggetti abili, chiamate enti Non considerazione in Formazione
diversla‘mente abili, chiamate enti pybblici per persgnale Temlpil maniera adeguata di certe trasparenza’ codice
c . y . pu_bbllg per personale dlv_ersameqtg . Fi|ver§amente ab|le! previsti FUNZION |ORIENTA realta economiche ed probabil . MEDIO |comportamento, azioni
entri per I'lmpiego | L.6. [abile, inserimento lavorativo disabili provvedimento inserimento lavorativo dalle ARIO TORE 1236 occupazionali. Valutazioni e minore | “\'T5 |di sensibilizzazione e 2018
con work experience e tirocinio, disabili con work norme di ersonali nellincontro = "= |rapporto con la societa
contatti con aziende al fine di experience e tirocinio, | settore ZOmanda ed offerta di lavoro ci\ﬁlg
ottemperare l'inserimento di disabili contatti con aziende al
fine di ottemperare
l'inserimento di disabili
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ATTIVITA' — RISCHI — MISURE
DIREZIONE GENERALE

RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Categori Valutazio
Area / Respons s Valore ne . " . Tempi
Ay — - e f ; Esecutor | a rischio v - .| Valore Misure generali Misure g iy ;
Struttura proces Attivita / pre finale |Fase| Descrizione fase Tempi at')ll.e‘ o attivita o Rischio (descrizione) prqb?b| impatto cgmples esistenti (v. legenda) | specifiche/obiettivo Indicatore obiettivo reghzz
so attivita legenda) lita siva del azione
g rischio
L . . Formazione
Individuazione Tempi ’ .
personale da previsti FUNZION |ORIENTA Privilegiare un utente su altri robabil MEDIO gg?ﬂpfggfnaérﬁgdﬁzeioni
Centri per I''mpiego | L.8. |Progetto over 60 Corretta gestione | 1 |assumere attraverso dalle ARIO TORE pur con caratteristiche DT minore ALTO |di sel;sibilizzazicyme e 2018
elaborazione patto di | norme di analoghe = — | s
servizio settore rgppono con la societa
civile
Tempi Trasparenza, Codice |Trasparenza, Codice
. . N previsti Privilegiare un utente su altri | molto comportamento, azioni comportamento, azioni . "
Centri per I'l'mpiego | L.9. (Psr:?)etto sostegno inclusione attiva Provvedimento intero procedimento dalle PO O$IOE£‘EA pur con caratteristiche probabil | minore ’YAE?IC? di sensibilizzazione e |di sensibilizzazione e Zsﬁmgg' casl 2018
norme di analoghe e ~—— |rapporto con la societa [rapporto con la societa
settore civile civile
F-)rr:/r;‘s)tli Omissione dati non numero di richieste
. e Controllo e monitoraggio delle ’ X ) FUNZION ) diffusione informativa, probabil |marginal| MEDIO |Trasparenza, Codice |Trasparenza, Codice :
Centri per mpiego | L.10. comunicazioni obbligatorie, Corretta gestione intero procedimento no(?'?rifdi ARIO Impiegato modificazione volontaria e e BASSO |comportamento comportamento ﬁiﬁil;rétgtmale 2018
settore risultati oggettivi
L Temlp|‘ Omissione dati non
Estrapolazioni dati mercato del lavoro, previsti diffusione informativa molto MEDIO [Trasparenza, Codice
Centri per I'lmpiego | L.11. |analisi dati, riunioni tavolo tecnico, Corretta gestione intero procedimento dalle PO PO N " probabil | minore ’ 2018
incontro con parti sociali. norme di morihflgazmne Av‘olontarla e ALTO  |comportamento
settore risultati oggettivi

Riproduzione del documento informatico sottoscritto digitalmente da GIULIANO MONICA il 30/01/2018

_ALLEGATO_A Decreto del Presidente numero 2018/10 pubblicato il 30/01/2018 per i 15 giorni successivi Protocollo numero 2018/4451 del 30/01/2018



ATTIVITA' — RISCHI - MISURE
SETTORE SERVIZI FINANZIARI, PATRIMONIO E SERVIZI INFORMATIVI

RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Valutazi
Categori Valore one
Struttura Lzl Attivita / processo Risultato finale Fase | Descrizione fase Tempi Respo_n_s‘r.iblle Ese(?u_tqre Eli=chio Rischio (descrizione) probabi _Valore con_|ple _Mlsur_e gencral . _Mll_sure Indl_cat_ore 1_'emp!
processo attivita attivita V. lita impatto| ssiva (v. specifi
legenda) del
rischio
Individuare cio che Restrizione del mercato nella Numero del
pegessltal 2' settored_ definizione delle specifiche It T bi concertt)r_)l_c;r}lll tivita Personale 1
Definizione oggetto individuazione dell'oggetto dell'appalto in modo chiaro e 1 in base a |sggno ! Jfunzi . /funzi : 1 tecniche, attraverso m‘; %,I li ALTO Araspayen@ - di resg$nsa " ;daf vitajimpiegato nel 2018
Settore B.1 affidamento sintetico un servizio o di una 599 rup/funzionario | rup/funzionario -5 lindicazione nel disciplinare probabil | soglia s1e|f\5|on_e_ in caso di stal ilire metodi di processo per
fornitura di prodotti che favoriscano e conflitto di interessi rotazione nelle ciascun
esplicitandolo come unz determinata impresa imprese da invitare affidamento
oggetto dell'appalto P >1
Il Settore solitamente
Valutare e definire la non si discosta dalla
procedura pit Elusione delle regole di adesione a Numero del
idonea al processo affidamento degli appalti, convenzioni Consip o ersonale
(mercato elettronico- mediante I'improprio utilizzo molto ad acquisti tramite r:n iegato nel
Settore B2 Individuazione individuazione dello strumento idoneo in base alle necessita 2 convenzione consip- 5 rup/funzionario | rup/funzionario 1-3.5 del modello procedurale robabil | minore MEDIO Formazione RDO sul mercato ropcegsso er 2018
- strumentol/istituto affidamento |del settore ed alla normativa vigente affidamento diretto- 9 P P dell'affidamento delle pT | ALTO elettronico, quindi non giascun P
procedura negoziata concessioni al fine di = sono state studiate affidamento
o aperta...) in base agevolare un particolare particolari misure
alle esigenze soggetto aggiuntive rispetto a
settoriali quelle generali
esistenti
Definizione dei requisiti di
Individuare le accesso alla gara e, in N:rns'\:nr(;lgel
IAffidamento del servizio o della fornitura all'operatore con professionalita/requi particolare, dei requisiti pers
imaggiori professionalita in modo da pensare ragionevolmente siti specifici alle Ditte Rup/P.0O./dirigen tecnico-economici dei molto |Astensione in caso di |si confermano misure implegato nel
Settore B.3 Requisiti di qualificazione di raggiungere il migliore risultato in termini di esecuzione 2 tenuto conto 1099 te Rup/P.O 1-6 concorrenti al fine di favorire ‘“0273[]" soglia | ALTO conflitto di interessi generali gi:::j:o per 2018
lappalto dell'oggetto un'impresa (es.: clausole dei = affidamento
dell'affidamento bandi che stabiliscono ~1
requisiti di qualificazione)
|Affidamento del servizio o della fornitura al fine di Individuare i diversi Uso distorto del criterio definizione
- Lo N P . . i . pesi da attribuire alle Rup/P.O./dirigen £ |dellofferta economicamente | probabil . | MEDIO . si confermano misure |dei requisiti di
Settore B.4 Requisiti di aggiudicazione ;aggglliggere il _migliore risultato in termini di esecuzione 2 offerte tecniche ed 1099 te Rup/P.O 1-5-6 pits vantaggiosa, finalizzato a e soglia ALTO Formazione generali uguale peso 2018
PP leconomiche favorire un’impresa >4
Mancato rispetto dei criteri
indicati nel disciplinare di
gara cui la commissione
giudicatrice deve attenersi robabil MEDIO
Settore B.5 \Valutazione delle offerte per decidere i punteggi da pie soglia | "y\r7o [Formazione Numero del 2018
assegnare all'offerta, con = — personale
o ; ' - Attribuzione dei ) particolare riferimento alla - impiegato nel
{/nadnlzraldu?gzall concorrente che ha presentato I'offerta pit 3 |punteggi da parte 2099 csr:?niliti'g:e commissione | 1-2-3-5-6 |valutazione degli elaborati \éeJSChe da parte del processo per
g della commissione progettuali ciascun
affidamento
Definizione non puntuale dei >1
criteri indicati nel disciplinare | molto
Settore B.5 Valutazione delle offerte di gara tale da lasciare probabil| soglia | ALTO |Formazione 2018
troppo margine discrezionale e
alla commissione di gara
N . N o numero
Verifica dell'eventuale |Assicurare che il servizio/fornitura offerto/a venga effettuato in r:lllzgﬁg?irﬁeclanzgﬁe mgir:/?dal::;z:t?(ﬁe‘;;?f:ig ! molto \I;telgilgceh :ljjcac::sr:\?odel g;fzﬁeale
Settore B.6 " . L ng 3 |prodotte dalle Ditte 599 rup rup 1-2-5-6 |delle offerte anormalmente | probabil | soglia | ALTO |Formazione 2018
)anomalia delle offerte imodo regolare e senza danno all'’Amministrazione S . N controllo da parte della [valutate/total
per le quali si verifica basse, anche sotto il profilo e Commissione di gara _|e offerte
anomalia dell'offerta procedurale pervenute
Definire la procedura
pit idonea al rocedure
processo (mercato Utilizzo della procedura controlli incrociati tra gegoziate
. " . . elettronico- . . . N negoziata al di fuori dei casi |probabil . MEDIO . rup e altro personale; >
Settore B.7 Procedure negoziate |Affidamento servizio o fornitura 1 convenzione consip- 599 rup/funzionario | rup/funzionario |1-2-3-5-6 previsti dalla legge al fine di e soglia ALTO Formazione motivazioni nelle gLf:iaéie/p;?:e 2018
affidamento diretto- favorire un’impresa determine a contrarre totali g
procedura negoziata
o aperta...)
Individuazione dei ot " "
Mo /Abuso dell'affidamento affidamenti
Settore B.8 |Affidamenti diretti Affidamento servizio o fornitura 1 Ific;;:“orl:;wgileangooa 5 rupffunzionario | rup/funzionario | ~2-3;5-6-|diretlo al difuori dei casi probabil| i, [MEDIO I zione Prevedere rotazioni _ |dirett 2018
- con grdini di?elti sul 99 P P 7 previsti dalla legge al fine di e soglia | "o 7O dei fornitori prestabilite [/procedure di
mepa favorire un'impresa gara totali
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ATTIVITA' — RISCHI - MISURE
SETTORE SERVIZI FINANZIARI, PATRIMONIO E SERVIZI INFORMATIVI

RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Valutazi
Categori Valore one
Struttura Ll Attivita / processo Risultato finale Fase | Descrizione fase Tempi Respo_n_s‘r.iblle Ese(fu_tqre Elischio Rischio (descrizione) probabi _Valore con_|ple _Mlsur_e e . _Mll_sure Indl_cat_ore 1_'emp!
processo attivita attivita \A lita impatto| ssiva (v. specifi
legenda) del
rischio
/Abuso del provvedimento di
revoca del bando al fine di umero bandi
rimodulare un bando bloccare una garaiil cui probabil MEDIO controlli incrociati tra  {revocati/num
Settore B.9 Revoca del bando |Assicurare un servizio/fornitura 3 |in base alle effettive 599 rup/funzionario | rup/funzionario | 1-4-6-7 [risultato si sia rivelato diverso soglia Formazione N . 2018
h N e ALTO rup e altro personale |eri bandi
esigenze del Settore da quello atteso o di totali
concedere un indennizzo
all'aggiudicatario
Mancanza di sufficiente
precisione nella
pianificazione delle
tempistiche di esecuzione dei
lavori, che consenta
. all'impresa di non essere "
Settore B.10 zziimgler:rilma eccessivamente vincolata ad pro(beiabll minore "ﬂi?g’ Trasparenza 2018
prog § un'organizzazione precisa = — 'scostamento
redigere un ' dell'avanzamento dell'opera, in % dai
rispetto delle tempistiche previste nel disciplinare o capitolato cronoprogramma di . . N . creando in tal modo i X controlli incrociati tra  |cronoprogra
di gara 2 |massima in base alle 2499 rup/funzionario | rup/funzionario 1-4-7  |oresupposti per la richiesta di rup e altro personale  |mmi con
9 specifiche esigenze eventuali extraguadagni da P P riferimento
del servizio/fornitura parte dello stesso esecutore all'annualita
Pressioni dell'appaltatore
sulla direzione dei lavori,
. affinché possa essere .
Settore B.10 g'ziimlrer::\lma rimodulato il @ soglia ’\iELgloo Trasparenza 2018
prog cronoprogramma in funzione = e
dellandamento reale della
realizzazione dell'opera
prevedere varianti in /Ammissione di varianti in
corso contrattuale corso di esecuzione del ”“’Fe't?
\Varianti i di . nel momento in cui contratto per consentire molto it ioni d e vanantl‘ /
Settore B.11 dalrlannl“ln‘::orso | esecuzione |iq itato atteso dell'appalto in base ai bisogni dell'ente 3 |sia valutato il non 599 rup/funzionario | rup/funzionario |1-2-4-5-6 |all'appaltatore di recuperare |probabil| soglia | ALTO |Trasparenza |dn elgraélé)r;lf gI;)a ? :p&or{a ?t Ji 2018
el contratto raggiungimento delle lo sconto effettuato in sede di| e egli addetti ai lavori jnu _‘e I°'_° all
finalita previste a gara o di conseguire ::c’!);t(t)ia I
capitolato lextraguadagni.
valutare se le ditte in
subappalto abbiano i
requisiti di Mancato controllo da parte
partecipazione della D.L. delle percentuali di i . : numero
Settore B.12 'Subappalto |Affidamento servizio o fornitura anche 3 |previsti a capitolato, 599 rup/funzionario | rup/funzionario | 1-2-5-6 [lavori eseguiti in subappalto minore ’\f\EL?(? Trasparenza rjr'f;czﬁn')"creorg:’:ealza servizi in 2018
verificandone altresi al fine di agevolare gli — P p 'subappalto
I'operato in fase di accordi tra imprese
esecuzione
contrattuale
Individuare metodi Condizionamenti nelle numero
Utilizzo di rimedi risoluzione alternativi tipo decisioni assunte all'esito molto accordi
controversie alternativi a quelli |evitare un danno economico all'ente e vedere assicurato il accordi bonari o P .. |1-2-3-5-6-|delle procedure di accordo . . Astensione in caso di |confermate le misure :
Settore B.13 1 10 gg rup/funzionario | rup/funzionario probabil | soglia | ALTO bonari / 2018
. giurisdizionali durante fase di [compimento di un servizio/fornitura modifiche 7 bonario, derivabili dalla ° conflitto di interessi  |generali risoluzione
lesecuzione del contratto contrattuali a norma presenza della parte privata = iurisdizionali
di legge all'interno della commissione 9
g‘r'g'c"esl"r‘r:fnf:' Rilascio di numero
L i A N : N P A . : : autorizzazioni/concessioni probabil .| MEDIO | Astensione in caso di (confermate le misure |concessioni
Settore EA IConcessioni in uso rilascio di un titolo autorizzativo o nulla osta 1 :’:tre];'satfi:nli»ano 30 gg rup/funzionario istruttore 1-6 non altrimenti concedibili per e soglia ALTO | conflitto diinteressi |generali rilasciate/total 2018
dirigenziale o diniego| agevolare alcuni soggetti e richieste
\Vendita beni quando venga reputato che gli stessi non siano awviare le procedure Individuazioni e stima di beni egiﬁdziegﬁia;g;”g'ﬁme numero
Settore E2 Dlsr_n_lsslom _e acquisizione dijpit utlllz_zablll dall er_\te o non a_pport!no un b‘eneflcl_o 1 previste dal _ 3099 rup/funzionario istruttore 1.2.3.7 che potreb_bero L probabil soglia MEDIO Asten§|one_ in caso l_jl con altri settori |rqmob}|| 2018
beni immobili leconomico ed acquisto di beni per finalita di pubblico regolamento di avvantaggiare determinati e sodlla |\ "AITO | confitto di interessi (tecnico) per stime wume
interesse alienazione soggetti frazionampenti ro totale
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ATTIVITA' — RISCHI - MISURE
SETTORE SERVIZI FINANZIARI, PATRIMONIO E SERVIZI INFORMATIVI

RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Valutazi
Categori Valore one
Struttura Ll Attivita / processo Risultato finale Fase | Descrizione fase Tempi Resp()_n_se}blle Ese(?u_u?re Elischio Rischio (descrizione) probabi _Valore con_|ple _Mlsur_e e . _Mlsure_ Indl_cat_ore 1_'emp!
processo attivita attivita \A lita impatto| ssiva (v. specifi
legenda) del
rischio
redigere piani tariffari
differenziati in base
alle categorie di
Disporre di piani tariffari modulati per locazioni-utilizzo impianti Z?egvgeeglalrfgeanche DIRIGENTE/RE Determinazione di Importi probabil MEDIO | formazione, rotazione |confermate le misure fg.e.leai?:;‘,
Settore E3 IAgevolazioni tariffarie sportivi-utilizzo sale-canoni osap-corrispettivi pubblicitari..... 1 esenzioni o 30g9 Presidente SPONSABILE 1 taf'ffa.r' per agevolare alcuni e soglia ALTO del personale generali 'volazioni 2018
ny SERVIZIO privati s
condizioni richieste
'vantaggiose per
categorie
protette/speciali
curare I'entrate dalla
fase della
previsione- Individuazione di importi importo
" " . Disporre di uno strumento efficace di gestione delle entrate accertamento- P . responsabile inferiori rispetto ai dovuti per |probabil . MEDIO . confermate le misure |accertato/imp

Settore E4 Gestione delle fasi dell'entrata dell'ente per ottimizzare le procedure di bilancio 1 incasso in variabile dirigente procedimento 25 agevolare soggetti privati o e soglia ALTO Formazione generali orto 2018
collaborazione con imprese assestato
tutti i settori dell'Ente
coinvolti
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ATTIVITA' — RISCHI - MISURE

SETTORE AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE

ATTIVITA RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Valutazi
Lol Risultato RSSpOnS Esecutor :?it:g:iz palorne Valore c:mnele Misure generali esistenti (v. Indicatore jlempl
Struttura |proces Attivita / processo fi Fase | Descrizione fase |[Tempi abile Ao Rischio (descrizione) |probabilit| . P g . Misure specifiche/obiettivo T realizzazi
= inale attivita | © attivita V. 3 impatto | ssiva legenda) obiettivo e
legenda) del
rischio
1) Predisposizione
del piano triennale di
fabbisogno del
personale; 2)
predisposizione & Previsione di requisiti di
Graduatorie pubblicazione del accesso “persor?alizzati" ed L'amministrazione ha adottato il
zﬁgﬁi‘fz@ al g?:g?n?r: :(()jr;ﬁgrso, I]Zrl?;:' insufficienza di meccanismi ;?g")c: d?‘;gzgqepn??alngfod;' Massima trasparenza di tutte le fasi del In
. oggettivi e trasparenti idonei | i procedimento. Rotazione del personale assegnato .
Servizio A1 A1 Reclut t rECILI"t.am.e‘T(T a 11 commlsstl(_)ne EEI d Dirigente | Impiegato 1234567 |2 verificare il possesso dei babil . MEDIO éoncor_so_e pUbb"Ct(.)l' ita da pit nei limiti delle riduzioni di organico determinate a OCdC.aS'O'.-'e
Personale . .1. Reclutamento qualsiasi titolo | 1_1 |esaminatrice ~ |pando irigente |Impiegato requisiti attitudinali & probabile | minore | “) '+~ [Commissione costituita da piu seguito del processo di riforma delle Province; i ogni
di personale costituita da esperti |di rofessionali richiesti in esperti nelle varie materie. astensione del personale alla partecipazione del procedura
presso nelle varie materie; |concors Eelazione alla posizione da Massima trasparenza in tutte le rocesso nel capso di conflitto gi intergssi selettiva
I'amministrazio 4) svolgimento delle |o ricoprire allo sgodo di fgsi del concorso. Formazione dei [P
ne ?vrgl\ﬁadzligggigistci)toli' reclutare candidati particolari dipendenti.
svolgimento delle
prove scritte ed orali;
5) predisposizione
graduatoria finale
Individuazione dei
criteri generali per
I'attribuzione dei
IApposita punteggi a seguito di
graduatoria trattativa sindacale;
finalizzata informazione al
all'individuazio personale delle Nei
ne del modalita e del termini In base
personale che periodo oggetto di  |indicati Progressioni economiche o . . Puntuale aggiornamento delle banche dati alla
ne abbia diritto valutazione nel di carriera accordate L:r\;?rl]uetﬁ»izg)nee;/tlisr: :;feﬁ::itj; slu utilizzate. Massima trasparenza nell'attribuzione dei tempistica
Servizio A2 |Progressioni di carriera attraverso la 11 Compilazione della |contratt Dirigente | Impiegato 1234567 illegittimamente allo scopo di robabile | minore MEDIO ﬁsultati songg Lbblicati ZS intralnet punteggi dovuti all'anzianita di servizio e alla prevista
Personale - 9 redazione di — |scheda mediante o 9 pieg agevolare probablle | minore | "5 7o |™ ibili da t tt'p‘ divendenti formazione. Adeguata motivazione dei punteggi dal
schede di I'inserimento dei decentr dipendenti/candidati \lgz:'nllaziinLel (Iilei :ipi)e:nsgr:t.i attribuiti alla valutazione della performance sistema di
valutazione punteggi ato particolari P | individuale valutazion
individuali, conseguenti a integrati e
approvate in parametri oggettivi |vo
sede di nonché dei
contrattazione parametri legati alla
decentrata valutazione delle
performance;
predisposizione della
graduatoria finale
Previsione di requisiti di
accesso “personalizzati” ed
Predisposizione di insufficienza di meccanismi
bando pubblico per Termini oggettivi e trasparenti idonei
I'affidamento di PN a verificare il possesso dei . . N . . . .
) . incarico di indicati requisiti attitudinali e Lammln!strazmne ha adotta(.o il Massma trasparenza ‘dl tutte le fasi del Termini
Servizio /A.3. Conferimento di incarichi Stipula di un collaborazione nel - . professionali richiesti; altamente . MEDIO COd'C.e [.j' compo_ﬁamento de.' proceqlme_n(o. Astensione del personal_e aIIa_ . indicati nel
Personale A3 di' c'ollaborazione contratto d_l 1_1 Colloguio atto 'a bf':mdo Dirigente |Impiegato (1234567 motivazione genericay e ‘probabile | MinOre | “ArTa [Propri dlpenden_tl._ AI bando € data _panemp_azw_ne del_proces_so pel caso di conflitto di bando di
collaborazione verificare i requisiti i tautologica circa Ia probablle adggyata publbllcna. Formazione |ntereS§|, evitare di conferire incarichi, nel selezione
professionali e selezion sussistenza dei presupposti dei dipendenti. medesimo settore, sempre allo stesso soggetto
attitudinali del © di legge per il conferimento
candidato di incarichi professionali allo
scopo di agevolare soggetti
particolari
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ATTIVITA' — RISCHI - MISURE

SETTORE AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE

ATTIVITA RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Valutazi
Lol Risultato RESPOTS Esecutor :?it:g:iz ors Valore c:mnele Misure generali esistenti (v. Indicatore el
Struttura |proces Attivita / processo 3 Fase | Descrizione fase |[Tempi abile Ao Rischio (descrizione) |probabilit| . P g . Misure specifiche/obiettivo T realizzazi
= finale attivita | © attivita v. 3 impatto | ssiva legenda) obiettivo e
legenda) del
rischio
Individuazione dei Nei
. criteri generali per -
é\isiiigr:i?:zz;%?e I'attribuzione degli ::QTZ';'I Incarichi di posizione In conferimento dell'incarico Inab”r-;se
n incarichi mediante ; . A avviene a seguito dell'esperimento o
- . . . . [posizione | trattativa sindacale; nel 9rgqn!zzat|va affidati " di apposita prova selettiva e/o Massima trasparenza nella valutazione del templ_stlca
Servizio /A.4 Conferimento incarico di |organizzativa di L del contratt | . . . illegittimamente allo scopo di . . MEDIO loqui tivazionale. | risultati cul di tutte le fasi del Ad t prevista
Personale A4 bosizione organizzativa attraverso 1_1 |predisposizione del Dirigente |Impiegato (1234567 agevolare probabile | minore ALTO |colloquio motivazionale. | risultati |curriculum e di tutte le fasi del processo. Adeguata dal
" bando; prova ; . - ~— |sono pubblicati su intranet visibili |motivazione dei punteggi attribuiti. . .
prova selettiva letti y decentr dipendenti/candidati da tutti | dipendenti. F y sistema di
e/o colloquio seetlivaeio .|ato particolari a tttl | dipendentl. Formazione valutazion
motivazionale collloqum attitudinale; integrati dei dipendenti. s
affidamento vo
dell'incarico
Predisposizion Rilevazione Insufficienza di meccanismi
e del automatica delle DI oggettivi e trasparenti idonei
prospetto timbrature; norma a verificare il corretto Di norma
nepllqgatlvo inserimento nella entro la compk_etamento d.ellorano di Trasparenza; Adolzmrllel del . Massima informatizzazione. Controllo puntuale dei entro la
mensile delle procedura webb fine del lavoro; favoritismi nella regolamento degli uffici e dei rtelli dei giustificativi i si N o fine del
s /A.5 Gestione e assenze e timbrature delle causali relative "o 2€ concessioni nell'articolazione servizi e del codice disciplinare; cartefiino e dei giustilicativi apposti sia per | casi i ” ine def
Servizio A5 Eesenze — Applicazione istituti (cartellino) — 1_1 |alle assenze e mese Dirigente |Impiegato|1234567 |dell'orario di lavoro o nella poco minore MEDIO Rispetto della normativa esistenyte assenza che nei casi di presenze oltre il normale  n.d. Verifiche mese
Personale - gontrattuali PP Atti riguardati - presenze e success 9 pieg concessione di probabile | ——— |BASSO in nfateria di visite fiscali orario di lavoro. Controlli a campione delle periodiche successiv
N ivo a e " N . . . autocertificazioni presentate a giustificativo di una o aquello
Iq concessione cpr)seggente quello di benefici/istituti pontrattuall opbllgator!e. Formazione dei assenza e delle autorizzazioni concesse di
di benefici vidimazione da parte rilevazio (150 ore, buoni pasto, dipendenti. rilevazione|
previsti da del dirigente ne permessi legge 104) in
istituti responsabile; verifica assenza di disposizioni di
contrattuali finale legge
Attivita connesse
Corretta ta:;ﬁgjrﬁ:ﬁtgne del Scaden Alterazione/manipolazione/ut X(s)t?elr:;grl\g?rs:g:?iecrggﬂmo Massima informatizzazione. Controllo puntuale
Servizio /A.6 Gestione economica del |gestione del f - Funzionar ilizzo improprio delle poco . MEDIO | .. : delle buste paga. Controllo a campione delle verifiche .
A6 N 1_1 |economico e alla za Dirigente s 1234567 |. P d minore d'interesse Tutela del dipendente ek P o ! 2 mensile
Personale personale rapporto di . io informazioni o della probabile BASSO . S certificazioni reddituali e dell'inesistenza di periodiche
lavoro conseguente mensile documentazione che fa segnalazione di illecito inadempienze ove previsto dalla legge
gestione fiscale e Trasparenza P P 99
previdenziale
potenziare la collaborazione tra il Servizio Appalti,
Contratti ed Espropri e uffici interni valore appalti
richiedenti/Comuni aderenti alla SUA.SV per la affidati thapmite
misure a tutela dei dipendenti definizione degli atti di gara - verifica, quale primo rocedure non
pubblici che segnalano illeciti — step della procedura di approvvigionamento, della Eoncorrenziali
Restrizione del mercato nella formazione - protocollo di legalita - |possibilita di ricorrere a convenzioni/accordi quadro (affidamenti
Servizio personale definizione delle specifiche maggiore trasparenza mediante la |gia in essere o al mercato elettronico della pubblica diretti
N - definizione e/o . tecniche, attraverso pubblicazione delle specifiche amministrazione - pubblicazione, sui siti y
égr?t?g;ii ed B.1 g)fzfdlglrzrlggteooggeno capitolato 1_9 |verifica contenuti RUP r;en:inr:?s%gt 6 l'indicazione — ad esempio — r%:gile minore '\,IBI\EL?C()) tecniche e capitolati - assicurare |istituzionali, di report periodici in cui sono z:eof)ez?:treesenza 2018
espropri capitolato o nel disciplinare di prodotti probabile ——— |l'alternanza di pit dipendenti nella {rendicontati i contratti affidati nel corso dell'anno - ugblicazione
prop che favoriscano una gestione del procedimento - azioni |prassi interne per la corretta conservazione della gando) or
determinata impresa di sensibilizzazione e rapporto con |documentazione di gara per un tempo congruo al tinolo iapdi
la societa civile - meccanismi di  [fine di consentire verifiche successive, menzione ap al?o e classe
controllo nei verbali di gara delle specifiche cautele adottate mFieprceoIo ica
a tutela dell'integrita e della conservazione delle rodoﬂo/sgefvizio
buste contenenti I'offerta ed individuazione di P
appositi archivi (fisici e/o informatici)
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ATTIVITA' — RISCHI - MISURE

SETTORE AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE

ATTIVITA RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Valutazi
ool Risultato RS Esecutor :?it:g:iz pelote Valore c:mnele Misure generali esistenti (v. Indicatore sl
Struttura |proces Attivita / processo fi Fase | Descrizione fase |[Tempi abile Ao Rischio (descrizione) |probabilit| . P g . Misure specifiche/obiettivo T realizzazi
= inale attivita | © attivita |ege‘:1-da) 3 impatto s::;lla legenda) obiettivo e
rischio
potenziare la collaborazione tra il Servizio Appalti,
Contratti ed Espropri e uffici interni
. " . richiedenti/Comuni aderenti alla SUA.SV per la
:ﬁﬂg?:é:?g?:g:; ;}ﬁn;&;b?éislg]ee definizione degli atti divgara - vevriflica, quale primo
segnalano illeciti — formazione - step .d?'."‘? Pf°.°ed“'a di approwglopamentq, della
codice di comportamento - p95§|blllta diricorrere a convenzwpl/aceordl quac?ro
formalizzazione Elusi . protocollo di legalita - maggiore gia in essere o al merca_to el_ettronm(_) Q(?Ila pubblica
determina a usione delle regole di ) trasparenza mediante la gmmlnlstrgzpne - pubbll_caz_lqne, sui siti rapporto tra
Servizio contrarre in cui si personale ?nfgg?arszanlt'?n?;%xig%aﬁlltigzo pubblicazione di atti, bandi, awvisi :'Zt:zl:ljzgrqgln id::;‘t)gttip:frflizilt?rlgl%:nlrzzn;ell’anno - ;Ean;:zr:lire non
Appaltl,v B.2 Ind|V|duaZ|9nle y determinazione 2.9 dgfln!scono modalita Dirigente |amministr 6 del modello procedurale m minore MEDIO led esiti - dISpij'Z'Om. nella scelta della tipologia contrattuale, ricorso concorrenziali 2018
contratti ed strumento/istituto affidamento |a contrattare di affidamento e fiv dellaffidamento degli Tt probabile ALTO (regolamentari dettagliate - i Jusiv ntratti di o - ibilita | totale dell
espropri requisiti richiesti per ativo e/ atfidamento degli appa assicurare l'alternanza di pit quasi esclusivo a contrat appaito - accessibilita jsul totale delle
partecipazione alla al f|r_1e di agevolare un dipendenti nella gestione del pnllne de_lla _documentaznon_e di gar_a_e/o delle prqcedure
gara particolare soggetto procedimento - azioni di informazioni compl_ementarl - prassi |nterr_1e per_la attivate
sensibilizzazione e rapporto con la corretta conservazione della dqcumgntazmng di
societa civile - misure a tutela dei |92 Perun tempo congruo al fine di consentire
di . e verifiche successive, menzione nei verbali di gara
ipendenti pubblici che segnalano o
lleciti delle_ spequche cautele adotta_te atutela
dell'integrita e della conservazione delle buste
contenenti 'offerta ed individuazione di appositi
archivi (fisici e/o informatici)
potenziare la collaborazione tra il Servizio Appalti,
Contratti ed Espropri e uffici interni
misure a tutela dei dipendenti richiedenti/Comuni aderenti alla SUA.SV per la
pubblici che segnalano illeciti — definizione degli atti di gara - individuazione di
fornasions - rtocal o el - =345 9 precbeions i ol ol
. . accesso alla gara e, in magg]oreltraqurenlza mez;llante. I.a garantire adeguata professionalita de’ll'esecutore rapporto
Servizio comprova della verifica attraverso i particolare, dei requiisiti pubblicazione di atti, bandi, awvisi ma anche I'ampliamento dei possibili offerenti a numero
" portale ANAC (> Commissi N ’ S ed esiti - codice di comportamento P N procedure per le
Appalti B.3 |Requisiti di qualificazione regolare 3_9 |euro 40000) e Dirigente | one di tecnico-economici dei molto minore MEDIO |* disposizioni regolamentari tutela della concorrenza - accessibilita online della uali & 2018
contratti ed - q a verifica dei — - 9 concorrenti al fine di favorire | probabile | ——— | ALTO PO g documentazione di gara e/o delle informazioni a
espropri requisiti verifica cartacea gara/RUP un’impresa (es.: clausole dei dettagliate - assicurare complementari - prassi interne per la corretta pervenuta una
(<euro40000) bandi che stab{l}scono l'alternanza di pil dipendenti nella conservazione della documentazione di gara per sola offerta
L g e gestione del procedimento - azioni N " © di gara p rispetto al totale
requisiti di qualificazione) di sensibilizzazione e rapporto con un tempo congruo al fine di consentire verifiche
AT f .. . |successive, menzione nei verbali di gara delle
Iciztorgﬁ;a civile - meccanismi di specifiche cautele adottate a tutela dell'integrita e
della conservazione delle buste contenenti I'offerta
ed individuazione di appositi archivi (fisici e/o
informatici)
potenziare la collaborazione tra il Servizio Appalti,
Contratti ed Espropri e uffici interni
. . . richiedenti/Comuni aderenti alla SUA.SV per la
formazione - protocollo di legalita - reqmsm_ di parteup_azmne minimi in reIaZ|9ne a_\lla
e rasparoncs mearic o oS S o riend teiedere 16 e
Servizio comprova della verifica attraverso i e Uso distorto del criterio pubbliqaziong di ?‘“' bandi, awvisi ?na anche I'anapliampen(o dei possibili offerenti a aﬁidgmgntil fatti
Appalti, B4 |Requisit di iudicazi regolare 49 poﬂafoﬁy(';‘c ¢ Dirigent Comm[ljs_m 6 dell'offerta economicamente molto . MEDIO eg_esm - 9°d.'ce d|lcompt0rt_amen(0 tutela della concorrenza - accessibilita online della Zon. |If}:r:§eno 2018
contratti ed . equisiti di aggiudicazione verifica dei - Sgrricf)ica cart;ce:ea irigente aor:z/eRLlJP pit vantaggiosa, finalizzato a | probabile minore | °a| 70 ée;f:ﬁ;féo?;;es?gu?;:n arl documentazione di gara e/o delle informazioni o?niganieﬁtegori]ﬂ
espropri requisiti (<euro40000) g favorire un’impresa I'alter?wanza di piu dipendenti nella compleme_ntari - prassi interne per la cqrretta vantaggiosa P
gestione del procedimento - azioni conservazione della dgcumentazmng di gara per rispetto al totale
di sensibilizzazione e rapporto con un temp_o congruo al flne_dl cons_en_tlre verifiche
\a societa civile - meccanismi di succ_e_sswe, menzione nei verbali di garg delle_ .
controllo specifiche cautele adottate a tutela dell'integrita e
della conservazione delle buste contenenti I'offerta
ed individuazione di appositi archivi (fisici e/o
informatici)
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ATTIVITA' — RISCHI - MISURE

SETTORE AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE

ATTIVITA RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Valutazi
ool Risultato RS Esecutor :?it:g:iz pelote Valore c:mnele Misure generali esistenti (v. Indicatore sl
Struttura | proces Attivita / processo final Fase | Descrizione fase |Tempi abile tivita Rischio (descrizione) |probabilit| . t nP g | d : Misure specifiche/obiettivo bietti realizzazi
P inale attivita | © attivita v. 3 impatto | ssiva egenda) obiettivo e
legenda) del
rischio
utilizzo, ove possibile, di criteri qualitativi vincolati
(a scelta multipla con punteggi predefiniti in base
all'opzione prescelta) al fine di contenere la
discrezionalita ai soli elementi che
necessariamente la richiedono; predisposizione di
Mancato rispetto dei criteri (Tocyiuli o indici Qettagligti per la pre§entazione
. . - I A - . . . ell'offerta tecnica, al fine di garantire la
VerPaI_lz_zgznone .dlrlgenvtg indicati pel d|smp[|n§re di misure a tutela dei d|per)der)§| comparabilita it oggettiva possibile delle offerte o
Servizio Verballe qella dell'attivita sfvollta in qugllta membri gara cui _Ia commissione pubbllgl che segnalano |Il'ecm ~ . |negli aspetti qualitativi e rendere piu chiaro e .detlermmazpne.
N commissione dalla commissione di giudicatrice deve attenersi formazione - protocollo di legalita - T N ! . .lincidenza criteri
Appta“;{. d B.5 |Valutazione delle offerte aggiudicatrice | 5_9 |aggiudicatrice con president della 6 per decidere i punteggi da Lt?ltgl minore ’\jl\Engj codice di comportamento - azioni con\tprer)5|blle i cgt?{‘rtqnto I? Ia[tjtnlrlaumone dei relativi discrezionali su 2018
zcs)nrroa rli © in seduta indicazione della e della Cor[l;l:;ls& assegnare all'offerta, con probabile ~=— |di sensibilizzazione e rapporto con zgguerﬁgln{aaz(i:gﬁzséi ! Iaaraog/gzellee ?nformazioni criteri
prop riservata valutazione e commissi particolare riferimento alla la societa civile - meccanismi di complementari - ragssi interne per la corretta matematici
motivazione one valutazione degli elaborati controllo. conspen/azione dfgla documentapzione di gara per
progettuali un tempo congruo al fine di consentire verifiche
successive, menzione nei verbali di gara delle
specifiche cautele adottate a tutela dell'integrita e
della conservazione delle buste contenenti I'offerta
ed individuazione di appositi archivi (fisici e/o
informatici)
utilizzo, ove possibile, di criteri di individuazione e
verifica vincolati - valutazione delle offerte anomale
individuazione delle offerte eseguita congiuntamente da RP e Commissione di
Eventuale Calcolo_soglia - ) o an_omale in sedutg p_ubblica - gara, formalizzata con ve_rbale _scritto - accessibilita
Servizio richiesta anomalia e verifica Dirigente/ Mancato rispetto dei criteri di misure a tutela dei dipendenti online della documentazione di gara e/o delle
A . o . g o offerte. Eventuale . .| Commissi individuazione e di verifica pubblici che segnalano illeciti — informazioni complementari - prassi interne per la
ppalti, B6 Verifica dell'eventuale giustificazione 6 9 lrichiest Commissi di delle offert | t babil . MEDIO p . _ brotocollo di legalita - it . della d tazi di ifi i 2018
contratti ed 6 |anomalia delle offerte per le offerte _9 Jrichiesta one di one di elle offerte anormalmente | probabile | minore | ") 55" |formazione - protocollo di legalita - |corretta conservazione della documentazione di verifica atti
. giustificazione per le gara basse, anche sotto il profilo ~— |codice di comportamento - azioni |gara per un tempo congruo al fine di consentire
espropri anormalmente ffort gara dural di ibil ) e ifich N . i verbali di
basse offerte procedurale i sensibilizzazione e rapporto con verifiche successive, menzione nei verbali di gara
anormalmente basse la societa civile - meccanismi di  |delle specifiche cautele adottate a tutela
controllo dell'integrita e della conservazione delle buste
contenenti I'offerta ed individuazione di appositi
archivi (fisici e/o informatici)
potenziare la collaborazione tra il Servizio Appalti,
trasparenza (pubblicazione di atti, |Contratti ed Espropri e uffici interni
avvisi esiti) - misure a tutela dei  |richiedenti/Comuni aderenti alla SUA.SV per la
dipendenti pubblici che segnalano |definizione degli atti di gara - prassi interne per la
illeciti — formazione - protocollo di |corretta conservazione della documentazione di
- . . " legalita - codice di comportamento |gara per un tempo congruo al fine di consentire
iewlﬁllo Ln(::I|V|dan;|one richiesta preventivi e Utlllzzg ?ell?é)lr?cqural . It MEDIO || azioni di sensibilizzazione e verifiche successive, menzione nei verbali di gara
ppaltl, B.7 |Procedure negoziate ella migliore 7.9 |valutazione degli Dirigente 6 negoziata a’ di fuori dei casi mota minore rapporto con la societa civile - delle specifiche cautele adottate a tutela verifica atti 2018
contratti ed offerta e tessi previsti dalla legge al fine di | probabile ALTO ismi di trollo - dellinteqrita e dell N delle bust
espropri affidamento stessi favorire un’impresa meccanismi di controfo - el in egrl_q ¢ della conservazione delle buste |
disposizioni regolamentari contenenti I'offerta ed individuazione di appositi
dettagliate sotto il profilo archivi (fisici e/o informatici) - consultazione degli
procedurale - assicurare iscritti al mercato elettronico per l'individuazione
|'alternanza tra piu dipendenti degli operatori da consultare - estensione del
nella gestione del procedimento  |numero dei potenziali offerenti da invitare rispetto
al minimo richiesto dalla norma
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ATTIVITA' — RISCHI - MISURE

SETTORE AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE

ATTIVITA RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Valutazi
Lol Risultato RESPOTS Esecutor :?it:g:iz ors Valore c:mnele Misure generali esistenti (v. Indicatore el
Struttura |proces Attivita / processo 3 Fase | Descrizione fase |[Tempi abile Ao Rischio (descrizione) |probabilit| . P g . Misure specifiche/obiettivo T realizzazi
finale ..o | e attivita v. s impatto | ssiva legenda) obiettivo
so attivita a one
legenda) del
rischio
trasparenza (pubblicazione di atti, |potenziare la collaborazione tra il Servizio Appalti,
avvisi esiti) - misure a tutela dei  |Contratti ed Espropri e uffici interni
. . dipendenti pubblici che segnalano |richiedenti/Comuni aderenti alla SUA.SV per la
Individuazione P N N . A e
N illeciti — formazione - protocollo di |definizione degli atti propedeutici all'affidamento -
Servizi dell'offerta nel B L : . s AN
ervizio caso sia richiesta preventivi e /Abuso dell'affidamento legalita - codice di comportamento [meccanismi di controllo - prassi interne per la
Appalti, B8 |Affidamenti diretti ossibile 8 9 Ivalutazione degli Dirigente 6 diretto al di fuori dei casi molto minore MEDIO |- azioni di sensibilizzazione e corretta conservazione della documentazione di verifica atti 2018
contratti ed . procedere ad ~ stessi 9 9 previsti dalla legge al fine di | probabile | = | ALTO [rapporto con la societa civile - gara per un tempo congruo al fine di consentire
espropri gfﬁdamento favorire un'impresa disposizioni regolamentari verifiche successive, menzione nei verbali di gara
. dettagliate sotto il profilo delle specifiche cautele adottate a tutela
diretto . - i N
procedurale - assicurare dell'integrita e della conservazione delle buste
|'alternanza tra piu dipendenti contenenti I'offerta ed individuazione di appositi
nella gestione del procedimento  |archivi (fisici e/o informatici)
traslp.arenzal(pube‘|§a2|ope di att, potenziare la collaborazione tra il Servizio Appalti,
avvisi, bandi ed esiti) - misure a C iod E " ffici i >
. . tutela dei dipendenti pubblici che ‘ohqtrsm te‘/C spropnde u '?' "ﬂtegbA sV | numero revoche
L(:err:r:;iz::ﬂ??:vgsga /Abuso del provvedimento di segnalano illeciti — formazione - \r/lglulteaz?gr:e ;eT;?é:u:gggtil 2 I: defin-izionpeecrdjl‘le bandi diverse
- personale revoca del bando al fine di protocollo di legalita - codice di LT I e a
SEI'VIZI.O determinazione contlene.nte le non bloccare una gara il cui comportamento - azioni di motlvazmn.l degli atti - prassi mteme per la corretta problematiche
Appalti, B R | tivata di motivazione a tre 60 | Diri inisti isultato si sia rivelat molto . MEDIO ibili . T |a[cONServazione della documentazione di gara per di fi : t 201
contratti ed .9 evoca del bando motivata di 99 supporto della oltre irigente amministr 6 risultato si sia rivelato | probabile | Minore | A 7o [sensibilizzazione e rapporto conla| | tempo congruo al fine di consentire verifiche i finanziamento 018
. revoca i t gg. ativo/tecni diverso da quello atteso o di probabile = |societa civile - disposizioni N . " A sopravvenute/n
espropri decisione di co concedere un indennizzo regolamentari dettagliate sotto il successive, menzione nei verbali di gara delle umero
revocare la T " ! ! specifiche cautele adottate a tutela dell'integrita e .
procedura di gara allaggiudicatario F;ﬁgﬁ;:zgﬁ?:railféiazﬁgg;?ire della conservazione delle buste contenenti I'offerta gca)rnné)ilesswo
72 tra pitl dipenc ed individuazione di appositi archivi (fisici e/o
nella gestione del procedimento - |, e
. . informatici).
misure di controllo
‘Comunicazione
(*) L'attivita
non pud
essere iniziata
prima della Ricezione della
verifica del comunicazione, § . .
Servizio Gestione di attivita di possesso dei verifica Abuso nelladozione di Misure a tutela dei dipendenti Completa
. - s . provvedimenti al fine di o P s 8 . . .
Trasporti e c.1 autoscuola a seguito di requisiti 11 documentazione, ) Dirigente | Impiegato 1234567 |agevolare particolari soggetti | probabile | soalia MEDIO |pubblici che segnalano illeciti - Ricevimento dell'utenza in presenza di due condivisione 2018
Societa . 'segnalazione certificata di prescritti, ai — |accertamento 9 pieg (egs inserirﬁento in cimaggd probable | sogia ALTO |Azione di sensibilizzazione e impiegati; doppia verifica della pratica delle varie fasi
partecipate inizio di attivita sensi del requisiti, unE; lista di attesa) rapporto con la societa civile dell'attivita
comma 7-bis comunicazione
dell'articolo
123 del D.
L.gs. 30-4-
1992, n. 285
“Nuovo codice
della strada”
Ricezione della Entro
domanda, verifica 30 Richiesta e/o accettazione
Servizio Abilitazione professionale di documentazione, giorni impropria di regali, compensi Misure a tutela dei dipendenti Completa
Trasporti e C.4 lInsegnante gd Istruttore Rilascio 11 accertamento dopo Dirigente | Impiegato 1234567 |° altre utilita in connessione robabile | soglia MEDIO |pubblici che segnalano illeciti - Ricevimento dell'utenza in presenza di due condivisione 2018
Societa : 9 attestato — [requisiti, I'espleta 9 pieg con l'espletamento delle probablle | s0Qla |\ "A| TO |Azione di sensibilizzazione e impiegati; doppia verifica della pratica delle varie fasi
: presso autoscuola ) I ) " PP SN
partecipate espletamento mento proprie funzioni o dei compiti rapporto con la societa civile dell'attivita
esame, rilascio dell'esa affidati
attestato me
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ATTIVITA' — RISCHI - MISURE
SETTORE AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE

ATTIVITA RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Valutazi
ool Risultato RS Esecutor :?it:g:iz pelote Valore c:mnele Misure generali esistenti (v. Indicatore sl
Struttura |proces Attivita / processo fi Fase | Descrizione fase (Tempi abile AR Rischio (descrizione) probabilit | . P 9 . Misure specifiche/obiettivo S realizzazi
= inale attivita | © attivita | v.d ] 3 impatto s:lvla legenda) obiettivo e
egenda el
rischio
Rilascio
autorizzazione
(*) Entro 30
giorni dal
ricevimento del
parere del
capo del
?arg?t?r::)moegteol Ricezione della
dirigente della domanda, verifica
Servizio Direzione ggggrr?:mn:eanztfney Abuso nell'adozione di Misure a tutela dei dipendenti Completa
Trasporti e /Autorizzazione all’'esercizio generale requisiti provvedimenti al fine di MEDIO |pubblici che segnalano illeciti - Ricevimento dell'utenza in presenza di due condivisione
P CA A y territoriale del | 1_1 N (*) Dirigente |Impiegato|1234567 |agevolare particolari soggetti | probabile | soglia y " e L M . ! b N N . 2018
Societa dellattivita di scuola nautica Ministero delle acquisizione parere (es. inserimento in cima ad ALTO |Azione di sensibilizzazione e impiegati; doppia verifica della pratica delle varie fasi
partecipate infrastrutture o capitaneria di Porto uné lista di attesa) rapporto con la societa civile dell'attivita
. N rilascio
gz:lgaci?om' autorizzazione
giurisdizione la
scuola ha la
sede principale
e del certificato
igienico
sanitario
rilasciato
dall'ASL
competente.
Ricezione della ?Ifgtro
domanda, verifica iomi Richiesta e/o accettazione
Servizio Abilitazione allo svolgimento documentazione, galla impropria di regali, compensi Misure a tutela dei dipendenti Completa
Trasporti e CA  |delattivita di g . |Rilascio accertamento . - . o altre utilita in connessione . . MEDIO |pubblici che segnalano illeciti - Ricevimento dell'utenza in presenza di due condivisione
S X ell'attivita di autotrasporto di 1_1 e data di | Dirigente |Impiegato |1234567 . probabile | soglia ; . e . A - f . N N . 2018
Societa cose e/o persone su strada attestato requisiti, espleta con I'espletamento delle ALTO |Azione di sensibilizzazione e impiegati; doppia verifica della pratica delle varie fasi
partecipate P espletamento mepnto proprie funzioni o dei compiti rapporto con la societa civile dell'attivita
esame, rilascio degli affidati
attestato esami.
30
giorni
dal
ricevime
Ricezione della nto del
domanda, verifica parere
- documentazione da parte /Abuso nell'adozione di . . .
Servizio . . . . ’ . N N . Misure a tutela dei dipendenti Completa
. Autorizzazione alle imprese di |, . accertamento del provvedimenti al fine di e S s 8 . . e
Trasporti e N . Rilascio o - - . . A " . . MEDIO |pubblici che segnalano illeciti - Ricevimento dell'utenza in presenza di due condivisione
Societa 1 alutonpa.ramone per = autorizzazione 11 requ|l5|lt|,. Direttor | Dirigente | Impiegato|1234567 ageyolarg par(lco.lanvsogget(l probabile | - soglia ALTO |Azione di sensibilizzazione e impiegati; doppia verifica della pratica delle varie fasi 2018
N I'esecuzione delle revisioni acquisizione parere |e (es. inserimento in cima ad e o
partecipate Motorizzazione Provinci una lista di attesa) rapporto con la societa civile dell'attivita
rilascio ale del
autorizzazione Dipartim
ento
Trasport
i
Terrestri
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ATTIVITA' — RISCHI - MISURE
SETTORE AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE

ATTIVITA RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Valutazi
Lol Risultato RESPOTS Esecutor :?it:g:iz palons Valore c:mnele Misure generali esistenti (v. Indicatore el
Struttura |proces Attivita / processo fi Fase | Descrizione fase |[Tempi abile Ao Rischio (descrizione) |probabilit| . P g . Misure specifiche/obiettivo T realizzazi
= inale attivita | © attivita v. 3 impatto | ssiva legenda) obiettivo e
legenda) del
rischio
Rilascio titolo
legale per
I'accesso al
mercato
(*) 30 giorni dal
ricevimento
della conferma
del N
. d:i Eeoquiesistisgi Ricezione della_ /Abuso nell’adozione di . . .
Servizio cui all'articolo 3 domanda, verifica prowedimenti al fine di Misure a tutela dei dipendenti Completa
Trasporti e cA Esercizio dell'attivita di del 11 documentazione, ) Dirigente |Impiegato 1234567 |agevolare particolari soggetti | probabile | sodlia MEDIO |pubblici che segnalano illeciti - Ricevimento dell'utenza in presenza di due condivisione 2018
Societa . noleggio con conducente Regolamento — [rilascio titolo legale 9 pieg (egs inserirr?ento in cimaggd probable | soglia ALTO |Azione di sensibilizzazione e impiegati; doppia verifica della pratica delle varie fasi
partecipate (CE) Europeo per l'accesso al uné lista di attesa) rapporto con la societa civile dell'attivita
N. 1071/2009 mercato
da parte del
Ministero delle
Infrastrutture e
dei Trasporti
competente sul
territorio
(Motorizzazion
e Civile)
Entro
Ricezione della 30
domanda di giorni
ammissione dal
all'assegnazione, ricevime
Servizio Autorizzazione all’'esercizio comunicazione nto .d.el Abuso nlell’ad92|or)e di . Misure a tutela dei dipendenti Completa
Traspotie |, |dellattvita di consulenza per la|Riascio 1 e, A L ivente limpieaato 1234567 |eaeediment 8l ine O | oropabie | soia | MEDIQ [pubbiici che segnalano ileciti - [Ricevimento delfutenza in presenza di due condivisione 2018
Societa . circolazione dei mezzi di autorizzazione ~ |autorizzazione igienico 9 pieg (egs inserinﬁ)ento in cimaggd provadlle | sogla ALTO |Azione di sensibilizzazione e impiegati; doppia verifica della pratica delle varie fasi
partecipate trasporto verifica ! anitario uné lista di attesa) rapporto con la societa civile dell'attivita
documentazione, rilasciat
accertamento o
requisiti,rilascio dalllASL
autorizzazione compet
ente
Entro
S 60 , . "
Servizio Ricezione dellﬁ giorni Abuso nleII adf’z“”?e di . Misure a tutela dei dipendenti Completa
Trasporti e cA Licenza per 'autotrasporto di  |Rilascio 11 gome:‘:dra:‘, vzein'f:ca dal Dirigente |Impiegato [1234567 prm(/veldlrmentrlu al Ifu:ie di i babil i MEDIO |pubblici che segnalano illeciti - Ricevimento dell'utenza in presenza di due condivisione 2018
Societa . merci in conto proprio autorizzazione - rilziucioe azione, ricevime| —ngente | impiegato ?gse iﬁsae:rr?:ntg(:nacirsnoaggg probabile | sogiia ALTO |Azione di sensibilizzazione e impiegati; doppia verifica della pratica delle varie fasi
partecipate autorizzazione gt?| unzi lista di attesa) rapporto con la societa civile dell'attivita
ella
richiesta
Ricezione della Eg"o
domanda, verifica o Richiesta e/o accettazione
Servizio /Abilitazione allo svolgimento documentazione, g';”rg' impropria di regali, compensi Misure a tutela dei dipendenti Completa
Trasporti e dell'attivita di consulenza per la|Rilascio accertamento . - . o altre utilita in connessione . . MEDIO |pubblici che segnalano illeciti - Ricevimento dell'utenza in presenza di due condivisione
Societa C1 circolazione dei mezzi di attestato 11 requisiti, g:t?e?; Dirigente | Impiegato| 1234567 con l'espletamento delle probabile | - soglia ALTO |Azione di sensibilizzazione e impiegati; doppia verifica della pratica delle varie fasi 2018
partecipate trasporto espletamento mepnto proprie funzioni o dei compiti rapporto con la societa civile dell'attivita
esame, rilascio dell' affidati
ell'esa
attestato me
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ATTIVITA' — RISCHI - MISURE
SETTORE AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE

ATTIVITA RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Valutazi
ool 5 Risultato RS Esecutor :?it:g:iz pelote Valore c:mn;eale Misure generali esistenti (v. Indicatore sl
Struttura |proces Attivita / processo = Fase | Descrizione fase |Tempi abile o Rischio (descrizione) |probabilit| . p : Misure specifiche/obiettivo oD realizzazi
finale ..o | e attivita v. 5 impatto | ssiva legenda) obiettivo
so attivita a one
legenda) del
rischio
A
seguito Richiesta e/o accettazione
Servizio Attivita di controllo di /Acquisizione del impropria di regali, compensi Misure a tutela dei dipendenti Completa
Trasporti e . e R certificati Richiesta ricevime| . . . o altre utilita in connessione . . MEDIO |pubblici che segnalano illeciti - . e . condivisione
Societa C2 ﬁjghf';;zi?;jgzss;ﬁle in inerenti la 11 accertamenti nto Dirigente | Impiegato| 12345 con l'espletamento delle probabile | - soglia ALTO |Azione di sensibilizzazione e Doppia verifica della pratica delle varie fasi 2018
partecipate 9 dichiarazione della proprie funzioni o dei compiti rapporto con la societa civile dell'attivita
dichiara affidati
zione
Trasport o Designazione componenti ey, el Mancsto rispetto dei crteri o pubbict che segnalano ledi - condione
Socista G.2 |consigli di amministrazione designazione 1_1 |Predisposizione atto singola Dirigente |Impiegato|1234567 |individuazione, assenza probabile | serio ALTO Xzione di sensi%ilizzazione o Doppia verifica della pratica delle varie fasi 2018
partecipate societa partecipate richiesta parziale o totale dei requisiti rapporto con la societa civile dell'attivita
Produzione di
Rilascio/rinnov Ricezione e verifica un report da cui
Riconoscimento/rinnovo . documentazione, Rilascio/rinnovo qualifica in Trasparenza — Codice di risulta che
Servizio Affari qualifica di Guardia Giurata o decreto di accertamento assenza totale o parziale dei MEDIO |comportamento — Astensione in  |Ricevimento dell'utenza in presenza di due almeno 1'80%
Generali c1 \Volontaria Venatoria / Ittica e gilinarg:f 11 requisiti, 60 g9 Dirigente | Impiegato| 1234567 requisiti; ritardo nei tempi di probabile | minore ALTO |caso conflitto di interessi — impiegati; doppia verifica della pratica; delle pratiche 2018
Ittico/Venatoria Volontaria predisposizione attuazione Whistleblowing GGV é stata
consegna decreto trattata in modo
condiviso
Gestione
Servizio documentazione in Mancato rispetto delle regole Non definitite —
N Protocollazione/gestione Tracciamento arrivo e in partenza, - . per favorire qualche . . MEDIO |Formazione — Codice di R s . . attivita soggetta
dGoe:lerzr:\tale n.d. corrente e d'archivio documenti 11 attivita dl n.d. Dirigente | Impiegato 2346 soggetto; rivelazioni probabile | minore ALTO |comportamento Condivisione attivita tra pill addeti a verifiche 2018
archiviazione e informazioni d'ufficio periodiche
ricerca
Amvnalper la Mancato rispetto delle regole Non definitite —
Servizio Affari |\ 4 |Gestione atti Raccolta atti | 1_1 grr:;zznlloar;?oie!ade li |n.d Dirigente |Impiegato [2345 per favorire qualche robabile | minore | MEDIO [Formazione — Codice di Condivisione attivita tra piu addetti attivita soggetta | 5549
Generali o = |atti dirigenziali e 9 o 9 pieg soggetto; rivelazioni probablle | minore | “a| To comportamento P a verifiche
9 informazioni d'ufficio periodiche

degli organi
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ATTIVITA' — RISCHI - MISURE
SETTORE GESTIONE VIABILITA', EDILIZIA E AMBIENTE

ATTIVITA' RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Valutazi
s Area / Respons Ca.tego.rl Valore one . . . Tempi
truttur R . . . Tem " Esecutor | a rischio . . .| Valore |comple Misure generali Misure . e .
proces Attivita / processo Risultato finale | Fase | Descrizione fase " abile e Rischio (descrizione) probabi . n ] A 5 e Indicatore obiettivo |realizz
a pi ... | e attivita (v. A impatto| ssiva |esistenti (v. legenda) | specifiche/obiettivo .
so attivita lita azione
legenda) del
rischio
Utilizzare le procedure
previste dalla
Motivazione generica e normativa
Non affidare tautologica circa la Trasparenza — Codice (assicurando i principi | Totale affidamenti
s Conferimento incarichi di lncarlchl a verifica conflitto di - Funzionar syssstenza qe' presgppostl . moltol . MEDIO |di comportamento — di rotazione e diretti proggttgzwne su
ettore A3 collaborazione soggetti in 1 interessi 10 | Dirigente 0 1-7 |dilegge per il conferimento di| probabil | minore ALTO |Astensione in caso di trasparenza) ed totale incarichi 2018
conflitto di incarichi professionali allo e T |confiitto di interessi evitare salvo urgenze |progettazione espressi
interesse scopo di agevolare soggetti o mancanza di in percentuale
particolari professionalita
specifiche gli
affidamenti
Individuazione
bene/servizio/lavor .
i ai fini di Restrizione del mercato nella rivetitivita del
soddisfare i dazi definizione delle specifiche | T P desi
Definizione oggetto bisogni 1 (rje a.Z'l(.me Jcapitol 10 RUP Funzionar 1 tecniche, attraverso mgt(l)).l . MEDIO Vr?%parenzad—l confermate le misure | ¢ |e5|mo oper_ato_re 2018
Settore | B1 - loffidamento individuati nei giscipinarelcapiiolat WP o " llindicazione nel disciplinare | P'02201| minore | a7 |Valdazione de generali quale soggetto Invitato
documenti di P di prodotti che favoriscano = prog regtrizioni tecniche
z;‘?ﬁ;ﬁgmam”e una determinata impresa
rispetto ipetitivita del
normativa codice r|pe(§|t|v]ta ¢
appalti e linee Trasparenza — muzlgsslg]o Zggratore
- . guida ANAC. Elusione delle regole di Astensione in caso di que 99
Individuazione Individuazione scelta della Funzionar affidamento diretto degli molto MEDIO |[conflitto di interessi — |confermate le misure affidatario. Numero
Settore B.2 |strumento/istituto dello strumento 1 |procedura di 3 R.U.P. i 1-3-5 appalti. al fine di a evglare probabil | minore ALTO |Svolgimento attivita enerali procedure dirette al di | 2018
affidamento : ’ affidamento ppatt, 9 e — gIme 9 fuori dei limiti previsti
idoneo in base un particolare soggetto successiva al rapporto dalla normativa
alle necessita ed di lavoro K d
alla normativa tn;lr:jero procedure
vigente otall
Capacita di
22?rg{|t|;?11ente Definizione dei requisiti di :Lpeeéglsvilrtr?odgpl)eratore
fornitura o i dell'opera, del Funzionar tpecnico—ecc’)nomic?dei probabil MEDIO Trasparenza — confermate le misure affidatario. Numero
Settore B.3 |Requisiti di qualificazione |[servizio oggetto 1 ! 3 R.U.P. . 1-6 C e ) ) minore Validazione del . procedure dirette al di | 2018
, ) contenuto della io concorrenti al fine di favorire e ALTO generali L L
dell’appalto; progetto fuori dei limiti previsti

possesso delle
certificazioni o
requisiti previste
dalle norme

fornitura o del
servizio

un’impresa (es.: clausole dei
bandi che stabiliscono
requisiti di qualificazione)

dalla normativa
/numero procedure
totali
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SETTORE GESTIONE VIABILITA', EDILIZIA E AMBIENTE

ATTIVITA' RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Valutazi
Struttur el Tem RS Esecutor ;::it:gl?i:; VEIE Valore coonr::Ie Misure generali Misure VGHTTEL
proces Attivita / processo Risultato finale | Fase | Descrizione fase n abile e Rischio (descrizione) probabi |, 5 A n n At Indicatore obiettivo |realizz
a pi ... | e attivita (v. o impatto| ssiva |esistenti (v. legenda) | specifiche/obiettivo .
so attivita lita azione
legenda) del
rischio
rapporto procedure di
. affidamento massimo
rispetto gﬁtﬂer:liil'or?lzsgmo Uso distorto del criterio ribasso/offerta
Settore B4 |Requisiti di agaiudicazione normativa codice 1 ribassd o offerta 5 RUP Funzionar 1-5-6.7 dell'offerta economicamente | probabil minore MEDIO [Trasparenza — Codice |confermate le misure |economicamente piu 2018
. a 99 appalti e linee economicamente pid T io piu vantaggiosa, finalizzato a e —— | ALTO |di comportamento generali vantaggiosa. Offerte
guida ANAC vantaggiosa P favorire un’impresa economicamente pit
99 vantaggiose/procedure
effettuate
rispetto Mancato rispetto dei criteri Trasparenza — Codice
normativa codice indicati nel disciplinare di di comportamento —
appalti e linee gara cui la commissione Astensione in caso di numero delle offerte
guida ANAC. valutazione di offerte R.U.P./Co . giudicatrice deve attenersi . conflitto di interessi — . valutate come
Settore B.5 |Valutazione delle offerte  |Individuazione 1 |anomale secondo le | 15 |mmission Funiz(;onar 1-2-3-5-6 |per decidere i punteggi da @ minore I\Q\ELI'?SD Svolgimento attivita cg:f;ar;rlr?ate le misure anomale a seguito di 2018
dell'offerta pit norme vigenti e digara assegnare all'offerta, con = ~—— |successiva a rapporto 9 valutazione
idonea anche in particolare riferimento alla lavoro — Rotazione giustificazioni
base alle valutazione degli elaborati scelta commissioni di
normative vigenti progettuali gara
Verifica che verifica e valutazione R.U.P./R Produzione di un
I'offerta sia della UP'cc.)n Mancato rispetto dei criteri di Condivisione report da cui risulti che
Settore B.6 Verifica dell'eventuale gggtgerr?i?a’ile etale| 1 documentazione 15 eventale |RUP/Funz 1-2.5.6 chne(ili\él(cj)lé‘aezrlgn:nzr%;ﬁ:grﬁfe probabil minore MEDIO [Trasparenza — procedure con aggg&?ﬁgggg 2018
. anomalia delle offerte da consentire la presentata al fine supporto | ionario basse. anche sotto il profilo e — | ALTO |Formazione personale sontrollata da altro
: . della giustificazione commissi . p amministrativo ;
realizzazione dell'anomalia one procedurale personale in supporto
dell'opera. al RUP
individuazione . Validazione numero delle
del soggetto X:;Irfé%aaclilzl corretto R.UP./Co Utilizzo della procedura progetto/motivazione |Condivisione determinazione a
. appaltatore nel . ‘. ..~ |Funzionar negoziata al di fuori dei casi |probabil | . MEDIO |del ricorso alla procedure con contrarre con
Settore B.7  |Procedure negoziate rispetto della 1 EL%Zizzr?ar};ge(;z'ata 1 rzr;lilss;?: io 1 previsti dalla legge al fine di e minore | a1 0 procedura negoziata |personale motivazione 2018
normativa Guida n. 4 ANAC 9 favorire un’impresa nella Determinazione ajamministrativo rispondente alle
vigente . contrarre misure generali
Elenco informale ditte
realizzato all'interno
massima dell'Ente — Controllo
rotazmng degli i procedure .da altro Istituzione degli
operatori Creazione e personale in supporto elenchi di operatori
economici anche aggiornamento di un al RUP. Utilizzo della SR
per fascia di database dove Funzionar Uso distorto della procedura robabil MEDIO ricerca di mercato con ggomné)rr;g:\llgfolg\gtgre
Settore B.7 |Procedure negoziate importo 1 lindicare operatori 1 R.U.P. 0 1-2-5-7 |rotazionale di invito al fine di DT minore ALTO Elenco informale ditte |conseguente Las 5032016 Utilizzé 2018
favorendo la economici agevolare alcune imprese = h— procedura di ingda ine di rﬁercato/
distribuzione invitati/partecipanti/a estrazione ditte da numgro complessivo
delle opportunita ggiudicatari invitare. Utilizzo P

degli operatori
economici

dell'elenco degli

operatori economici
iscritti sul MEPA con
principi di rotazione.

procedure di gara
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SETTORE GESTIONE VIABILITA', EDILIZIA E AMBIENTE

ATTIVITA' RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Valutazi
Struttur el Tem RS Esecutor ;::it:gl?i:: VEIE Valore coor:ele Misure generali Misure VGHTTEL
proces Attivita / processo Risultato finale | Fase | Descrizione fase n abile o Rischio (descrizione) probabi |, NP . €9 n - Indicatore obiettivo |realizz
a o Pi | wivita | © attivita (v. lita impatto| ssiva |esistenti (v. legenda) | specifiche/obiettivo e
legenda) del
rischio
Realizzazione di . . . Suddivisione in IOtt.i di un molto Controllo procedure dajnumero
Settore B.7 |Procedure negoziate un'opera/servizio| 1 Verifica prescrizione 1 R.U.P Funzionar 1-4 intervento non frazionabile robabil | minore MEDIQ Trasparenza altro personale in interventi/servizi 2018
. 9 funz?onale tecniche del progetto T io per rientrare nei limiti della e —— | ALTO P su cF))rto al RUP suddivisi in lotti
procedura negoziata = PP
Salvaguardare
I'economicita
dell'affidamento
e il rispetto dei
Eggg:mg:]z a Condivisione
Individuazioﬁe valutazione Abuso dell’'affidamento procedure con numero complessivo
) R comparativa di Funzionar|1-2-3-5-6-(diretto al di fuori dei casi probabil | . MEDIO personale affidamenti diretti/
Settore B.8 |Affidamenti diretti fs(())r%gig:ct;o che 1 almeno due 1 RU.P. io 7 previsti dalla legge al fine di e minore | “a) 70 Trasparenza amministrativo e procedure con utilizzo 2018
servizio/lavori operatori economici favorire un’impresa utilizzo indagini di indagini di mercato
nel rispetto della mercato
normativa
vigente (requisiti,
trasparenza e
rotazione)
Condivisione
Abuso del provvedimento di procedure con numero revoche bandi
fispetto Adozione di revoca del bando al fine di personale diverse da
no‘r)mativa codice determinazione Funzionar ploccare una gara il CUi. probabil | . MEDIO amminigtrativo - problematiche di
Settore B.9 |Revoca del bando aopalti e linee 1 motivazione della 3 R.U.P. io 1-4-6-7 |risultato si sia rivelato diverso e minore | A "7 Trasparenza motivazione della finanziamento 2018
gﬁi%a ANAC revoca del bando da quello attesp odi . B - revoca adeguata e sopravvenute/numero
concedere un indennizzo corrispondente a complessivo bandi
all'aggiudicatario quanto previsto dalla P
normativa
Controllo procedure da
Mancanza di sufficiente altro personale in
precisione nella supporto al RUP-
pianificazione delle verifica delle
tempistiche di esecuzione dei motivazioni delle Numero appalti con
rispetto dei valutazione dei tempi lan.’.or" tale (if.] consentire | T leven_tléah SOSp%nsllom sospensioni lavori non
Redazione del tempi di di esecuzione delle Funzionar allimpresa di non essere moto. . MEDIO |, /asparenza — avori da parte def motivate ai sensi della
Settore B.10 cronoprogramma realizzazione o 1 lavorazioni con un 2 R.U.P. o 1-4-7 |eccessivamente vincolata ad | probabil | minore ALTO Validazione da parte |RUP /controllo del normativa/numero 2018
prog forni : A L un'organizzazione precisa e ~—— |del RUP — Formazione |piano esecutivo dei - :
ornitura margine di imprevisti appalti in corso di

dell'avanzamento dell'opera,
creando in tal modo i
presupposti per la richiesta di
eventuali extraguadagni da
parte dello stesso esecutore

lavori consegnato
dall'appaltatore
rispetto al contenuto
del cronoprogramma
con evidenza di

eventuali difformita

realizzazione
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SETTORE GESTIONE VIABILITA', EDILIZIA E AMBIENTE

ATTIVITA' RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Valutazi
Struttur el Tem RS Esecutor ;::it:gl?i:; VEIE Valore coonr::Ie Misure generali Misure VGHTTEL
proces Attivita / processo Risultato finale | Fase | Descrizione fase n abile e Rischio (descrizione) probabi |, 5 A n n At Indicatore obiettivo |realizz
a pi ... | e attivita (v. o impatto| ssiva |esistenti (v. legenda) | specifiche/obiettivo .
so attivita lita azione
legenda) del
rischio
Pressioni dell'appaltatore
sulla direzione dei lavori, Integrazione ufficio
. Verifica Accessi in cantiere Funzionar affinché possa essere molto direzione lavori : Numero appalti che
Settore [B.10 bis Eii?)z'?;i::;%a sull'attivita della 1 |per monitoraggio R.U.P. [io/impiega|1-2-4-5 |rimodulato il probabil | minore “ﬁfﬁ?g) gar;rollo da parte del rotazione del hanno rispettato il 2018
prog direzione lavori avanzamento lavori to cronoprogramma in funzione e — personale se direzione |cronoprogramma
dell'andamento reale della lavori interna
realizzazione dell'opera
Varianti in corso
d'opera conformi Ammissione di varianti in
ai presupposti di Relazione del corso di esecuzione del Integrazione ufficio
o ’ legge e, qualora Direttore dei lavori contratto per consentire molto direzione lavori : T
Settore | B.11 Z:;f;lzt:clzg?ireslocghtraﬁo finanziate da 1 |che motivi la variante| 5 R.U.P. Rli.cJE/;Jonz 1-2-4-5-6 |allappaltatore di recuperare |probabil | minore '\,QELI-:r)lc? gargrollo daparte del | zione del y:r?;ﬁ:?apergfa?é 2018
soggetti terzi, e condivisione da lo sconto effettuato in sede dij e == personale se direzione PP
che rispettino le parte del RUP. gara o di conseguire lavori interna
prescrizione del extraguadagni.
finanziamento
Verifica Accordo collusivo tra gli Integrazione ufficio
sullattivita del Accessi in cantiere Funzionar incaricati dell Ufficio della D.L. molto diregione lavori : numero controlli
Settore |B.11bis gggﬁirollo esecuzione dei lda'\r/it:ffe?e' 1 |per monitoraggio R.U.P. [io/impiega|1-4-5 Z Iércg;ersea ?Jlaf:jr;e g: importi probabil | minore '\'AAELI.?S) gar::trollo da parte del rotazione del effettuati da parte del | 2018
T avanzamento lavori to g'_ 9 gni Imp e — personale se direzione |RUP
direttore all'impresa in sede di -
- Sy lavori interna
operativo contabilita
autorizzazione controllo della
nel r|sp_c->tto della documenta2|_or_1e_ ] Integrazione ufficio numero co_ntrolll s_ulle
normativa presentata ai fini del Funzionar Mancato controllo da parte direzione lavori : lavorazioni eseguite in
vigente e rilascio io/D.L./Dir della D.L. delle percentuali di | molto MEDIO |Controllo da parte del |rotazione del : subappalto rispetto
Settore | B.12 |Subappalto esecuzione 1 |dellautorizzazionee | - R.U.P. ettore |1-2--5-6 |lavori eseguiti in subappalto |probabil | minore p P alle autorizzazione 2018
Sl K ; . ) ’ ) ALTO |RUP personale se direzione oo
dell'attivita in accesso in cantiere operatrivo al fine di agevolare gli e . -~ |concesse Verifica sul
e . d lavori interna Maggiori |~ ; .
subappalto per la verifica delle /RUP accordi tra imprese L " giornale dei lavori del
L controlli in cantiere
conforme lavorazioni in personale presente
all'autorizzazione subappalto
ricorso all'istituto Acquisizione della
dell'accordo relazione riservata Condizionamenti nelle Integrazione ufficio
Utilizzo di rimedi di bonario se della direzione lavori Direttore decisioni assunte all'esito direzione lavori : numero stipula accordi
Settore BA13 gﬁglrtrjsg\r/}eacoSgﬁver&e ricorrono i 1 zéﬁgslll(;ﬁadgzifgm; 60 RUP dei lavori, |1-2-3-5-6-|delle procedure di accordo rrggg%” minore MEDIO |Controllo da parte del |rotazione del bonari rispetto a 2018
. iurisdiziona(I‘i durante fase presupposti di verificare la P collaudato|7 bonario, derivabili dalla pie | ALTO |RUP personale se direzione |risoluzione
al y legge ai sensi art re, R.U.P. presenza della parte privata = lavori interna Maggiori |giurisdizionali
di esecuzione del contratto fondatezza delle

209 e 205
codice appalti

riserve apposte
dall'appaltatore

all'interno della commissione

controlli in cantiere
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SETTORE GESTIONE VIABILITA', EDILIZIA E AMBIENTE

recupero rifiuti

eventuali pareri di
altri enti, eventuali
sopralluoghi

preferenziali” nella
trattazione delle proprie
pratiche

Svolgimento attivita
incarichi extra
istituzionali

conclusi

ATTIVITA' RISCHIO / VALUTAZIONE MISURE
Valutazi
Struttur aall Tem e Esecutor ;::it:gl?i:; VEllE Valore coonr:gle Misure generali Misure S
proces Attivita / processo Risultato finale | Fase | Descrizione fase n abile o Rischio (descrizione) probabi |, m . A n - Indicatore obiettivo |realizz
a pi ... | e attivita (v. o impatto| ssiva |esistenti (v. legenda) | specifiche/obiettivo .
so attivita lita azione
legenda) del
rischio
Autorizzazioni Abuso nel rilascio di
rilasciate in autorizzazioni in ambiti in cui
rispetto alle Verifica rispetto il pubblico ufficio ha funzioni
normative del prescrizior?i codice esclusive o preminenti di poco Trasparenza — Codice
Provvedimenti di tipo Codice della ; Funzionar . controllo al fine di agevolare . . MEDIO |di comportamento —  |Rotazione del numero autorizzazioni
Seftore C1 autorizzatorio Strada e 1 gf!instgiﬂfo”smtto 10 io Impiegato |1 determinati soggetti (es. ‘% MINOre | BASSO |Astensione in caso di personale oggetto di ricorso 2018
regolamento di dell'autorizzazione controlli finalizzati = conflitto di interessi
attuazione e alle allaccertamento del
altre normative possesso di requisiti per
in vigore apertura di un'attivita)
verifica della Corresponsione di benefici Trasparenza — Codice
veridicita delle economici o di altra natura di comportamento —
Attivita di controllo di verifica delle dichiarazioni RUP/funzi per ottenere omissioni di robabil MEDIO Astensione in caso di Rotazione del Procedimenti
Settore C.2 |dichiarazioni sostitutive in |dichiarazioni rilasciate in corso di - controllo e “corsie probablll minore conflitto di interessi — attivati/procedimenti 2018
luogo di autorizzazioni rilasciate autorizzazione con le onario referenziali” nella € ALTO Svolgimento attivita personale conclusi
g P! g
amministrazioni trattazione delle proprie incarichi extra
coinvolte pratiche istituzionali
\éee';;gca & valutazione Corresponsione di benefici Trasparenza — Codice
rilascio di documentazione economici o di altra natura di comportamento —
Servizi Provvedimenti di tipo autorizzazioni presentata per ottenere omissioni di robabil MEDIO Astensione in caso di confermate le misure Procedimenti
ambient 1.1 . . allo smaltimento, . - controllo e “corsie brobabll soglia conflitto di interessi — . attivati/procedimenti 2018
i autorizzatorio trattamento & reperimento di e ALTO generali
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Appendice metodologica
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TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (da Tabella 5 PNA e dalle precisazioni fornite dall’ANAC)

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'
(vanno indicati sulla base della valutazione del gruppo di lavoro)

discrezionalita

rilevanza esterna

complessita del processo

valore economico

frazionabilita del processo

controlli*

Il processo é discrezionale?

diretti
di

Il processo produce effetti
all'esterno  dell'amministrazione
riferimento?

Si tratta di un processo complesso
che comporta il coinvolgimento di piu
amministrazioni (esclusi i controlli) in
fasi successive per il conseguimento
del risultato?

Qual &
processo?

I'impatto economico del

Il risultato finale del processo puo
essere raggiunto anche effettuando
una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine
assicurano lo stesso risultato (es.:
pluralita di affidamenti ridotti)?

Anche sulla base dell'esperienza
pregressa, il tipo di controllo
applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, ha come destinatario finale un

No, il processo coinvolge una sola

Si, costituisce un efficace strumento

No, & del tutto vincolato 1 A 2 1| Harilevanza esclusivamente interna 1| No 1 5 X h 1
ufficio interno p.a. di neutralizzazione
Comporta I'attribuzione di vantaggi a
E' parzialmente vincolato dalla legge Si, il risultato del processo é rivolto Si. il processo coinvolge pitl di 3 soggetti esterni, ma di non
e da atti amministrativi (regolamenti, 2| direttamente ad utenti esterni alla 5| Sb I pre o ge p 3| particolare rilievo economico (es.: 3| Si 5| Si, & molto efficace 2
R . : AP amministrazioni . R : .
direttive, circolari) p.a. di riferimento concessione di borsa di studio per
studenti)
E’ parzialmente vincolato solo dalla 3 Si, il processo coinvolge piu di 5 5 Sgg&%ﬁ:\)ﬁiﬂ\g’rﬂionfﬁ;o ot 5 Si, per una percentuale 3
legge amministrazioni ) ! 99! a sogg approssimativa del 50%
esterni (es. affidamento di appalto)
E’ parzialmente vincolato solo da atti
amministrativi (regolamenti, 4 Si, ma in minima parte 4
direttive, circolari)
E' altamente discrezionale 5 No, il rischio rimane indifferente 5

* Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella p.a. che sia confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati nella p.a.,
es. i controlli a campione in casi non previsti dalle norme, i riscontri relativi all'esito dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti della p.a.). La valutazione sull'adeguatezza del controllo va fatta considerando il modo in cui il controllo funziona concretamente nella p.a._Per la stima

della probabilita. quindi, non rileva la previsione dell'esistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato.

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

(vanno stimati sulla base di dati oggettivi, ossia di quanto risulta all'amministrazione)

impatto organizzativo

impatto economico

impatto reputazionale

impatto organizzativo, economico e
sull'immagine

Rispetto al totale del personale
impiegato nel singolo servizio (unita
organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase di
processo di competenza della p.a.)
nell'ambito della singola p.a., quale
percentuale di personale é impiegata
nel processo? (se il processo coinvolge
l'attivita di piu servizi occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei
servizi coinvolti)

Nel corso degli ultimi 5 anni sono
state pronunciate sentenze della
Corte dei conti a carico di dipendenti
(dirigenti e dipendenti) della p.a. di
riferimento o sono state pronunciate
sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della p.a. di riferimento
per la medesima tipologia di evento o
di tipologie analoghe?

Nel corso degli ultimi 5 anni sono
stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi (riferiti alla
realta savonese)?

(NOTA: il parametro deve essere
utilizzato per il calcolo della media
degli indici solo se pari o superiore a
3)

A quale livello puo collocarsi il rischio
dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la
posizionel/il ruolo che [I'eventuale
soggetto riveste nell'organizzazione é
elevata, media o bassa?

Fino a circa il 20%

No

*

No

A livello di addetto

Fino a circa il 40%

Si

-

Non ne abbiamo memoria

A livello di collaboratore o
funzionario

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

g DWW N

Fino a circa il 100%

Si, sulla stampa locale

A livello di posizione organizzativa

Si, sulla stampa nazionale

A livello di dirigente di settore

» | WN

Si, sulla stampa locale e nazionale

g W N

A livello di direttore/segretario
generale

Si, sulla stampa locale, nazionale ed 5

internazionale

*si ritiene che lo zero non debba
essere utilizzato
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VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA'

0 nessuna probabilita \ 1 improbabile \ 2 poco probabile \ 3 probabile \ 4 molto probabile

\ 5 altamente probabile

VALORI E IMPORTANZA DELL'IMPATTO

0 nessun impatto \1 marginale 2 minore \3 soglia 4 serio

\ 5 superiore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

Valore frequenza X valore impatto

Chiarimenti derivanti dalle informazioni fornite dal Ministero per la pubblica amministrazione e la semplificazione — Dipartimento Funzione Pubblica

- il valore della "Probabilita" va determinato, per ciascun processo, calcolando la media aritmetica dei valori individuati per ciascuno degli "Indici di valutazione della probabilita";
- il valore dell"Impatto" va determinato, per ciascun processo, calcolando la media aritmetica dei valori individuati per ciascuno degli "Indici di valutazione dell'impatto”.
Il livello di rischio che €& determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore massimo = 25.
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segue TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

RELAZIONE TRA PROBABILITA' E IMPATTO — MATRICE PER IL CALCOLO DEL VALORE
COMPLESSIVO DEL RISCHIO

o 5 superiore 5 10
E

<

o

= 4 serio 4 8
-

—

|

a

N 3 soglia 3 6
zZ

<

'_

o

< 2 minore 2 4 6 8 10
=

w

T .

o 1 marginale

2

>

0 nessun
impatto

4 molto 5 altamente
probabile probabile

0 nessuna
probabilita

2 poco
probabile

1 improbabile 3 probabile

VALORI E FREQUENZE DELLE PROBABILITA'

Legenda:

da1a2| trascurabile

da 3 a 5| medio basso

da6a10 medio alto,

Il valore complessivo del rischio & dato dal prodotto tra il valore e la frequenza delle probabilita e il valore e
importanza dell'impatto

Il rischio complessivo & classificato in 6 grandi classi, con una scala da 0 “rischio nullo” a 25 “rischio
massimo”
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LEGENDE

CATEGORIA RISCHIO (da PTPC 2016 Anac)

Descrizione

1

Uso improprio o distorto della discrezionalita

Comportamento attuato mediante l'alterazione di una valutazione, delle evidenze di un’analisi o la ricostruzione infedele o parziale di una circostanza, al fine
di distorcere le evidenze e rappresentare il generico evento non gia sulla base di elementi oggettivi, ma piuttosto di dati volutamente falsati.

Gestione impropria di informazioni, atti e documenti sia in termini di eventuali omissioni di allegati o parti integranti delle pratiche, sia dei contenuti e|

2 Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione " . S
dell'importanza dei medesimi.
3 Rivelazione di notizie riservate / violazione del segreto d'Ufficio pwulgaznone_ d! |nf0rmEZ|qn| nseryat_e elo, p”er loro natura, protette dal segreto d'Ufficio, per le quali la diffusione non autorizzata, la sottrazione o l'uso
indebito costituisce un “incidente di sicurezza”.
. . . Differimento dei tempi di realizzazione di un’attivita al fine di posticiparne I'analisi al limite della deadline utile; per contro, velocizzazione dell’operato nel caso
4 Alterazione dei tempi . T . S R L N
in cui 'obiettivo sia quello di facilitare/contrarre i termini di esecuzione.
Omissione delle attivita di verifica e controllo, in termini di monitoraggio sull’efficace ed efficiente realizzazione della specifica attivita (rispetto dei Service|
. . . N . Level Agreement, delladerenza a specifiche tecniche preventivamente definite, della rendicontazione sul’andamento di applicazioni e servizi in generale, dei
5 Elusione delle procedure di svolgimento delle attivita e di controllo S
documenti di liquidazione, etc).
. . S o . S . Alterazione delle procedure di valutazione (sia in fase di pianificazione che di affidamento) al fine di privilegiare un determinato soggetto ovvero assicurare il
6 Pilotamento di procedure/attivita ai fini della concessione di privilegi/favori conseguimento indiscriminato di accessi (a dati ed informazioni) e privilegi.
Situazione in cui la responsabilita decisionale & affidata ad un soggetto che ha interessi personali o professionali in conflitto con il principio di imparzialita
. . . richiesto, contravvenendo quindi a quanto previsto dall’art. 6 bis nella I. 241/1990 secondo cui « Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici
7 Conflitto di interessi ; . . P . s . RO . N A ) . o .
competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi,
segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale».
MISURE OBBLIGATORIE (GENERALI) Descrizione
Trasparenza: Consiste in una serie di attivita svolte alla diffusione di informazioni rilevanti sul’Amministrazione. Ad esempio: Informatizzazione dei processi;
1 Trasparenza - . N - . "
Accesso telematico; Monitoraggio termini procedimentali;
. Codice di comportamento: Le norme in essi contenute regolano in senso legale ed eticamente corretto il comportamento dei dipendenti e, per tal via,
2 Codice comportamento T . L L
indirizzano I'azione amministrativa;
. Rotazione del Personale: Consiste nell'assicurare l'alternanza tra piu professionisti nell'assunzione delle decisioni e nella gestione delle procedure in
3 Rotazione personale determinate aree considerate a maggior rischio corruttivo;
Astensione in caso di conflitti di interessi: Consiste: - nell'obbligo di astensione per il responsabile del procedimento, il titolare dell'ufficio competente ad
4 Astensione in caso conflitto interessi adottare il provvedimento finale ed i titolari degli uffici competenti ad adottare atti endoprocedimentali nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale; -
nel dovere di segnalazione a carico dei medesimi soggetti;
Svolgimento incarichi d'ufficio attivita ed incarichi extra-istituzionali: Consiste nell'individuazione :- degli incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni
5 Svolgimento incarichi d'ufficio attivita ed incarichi extra istituzionali pubbliche; - dei criteri generali per disciplinare i criteri di autorizzazione degli incarichi istituzionali; - in generale, di tutte le situazioni di potenziale conflitto di
interessi derivanti da attivita ed incarichi extra-istituzionali;
Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi Conferimento di incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi precedenti: Consiste nella definizione di criteri e procedure chiare per
6 recedenti 9 P I'affidamento degli incarichi, soprattutto con riferimento a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati dalle pubbliche amministrazioni e a
p soggetti che sono stati componenti di organi di indirizzo politico;
Incompatibilita specifiche per posizioni dirigenziali: Si tratta dell'obbligo per il soggetto cui viene conferito I'incarico di scegliere, a pena di decadenza, tra la
7 Incompatibilita specifiche per posizioni dirigenziali permanenza nell'incarico e I'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che
conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero I'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico;
Lo svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro: Consiste nel divieto ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno
' . . ) ) esercitato poteri autorizzativi o negoziali per conto di una pubblica amministrazione di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
8 Svolgimento attivita successiva alla cessazione del rapporto dilavoro pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi
poteri;
Commissioni, assegnazioni uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti contro la PA: Consiste nel divieto di nominare come membri di
9 Commissioni, assegnazioni uffici e conferimento di incarichi in caso dijcommissioni di aggiudicazione di gare, in qualita di segretari, o funzionari di uffici preposti alla gestione di risorse finanziare risorse finanziarie, all'acquisizione
condanna per delitti contro PA di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati, soggetti che hanno riportato condanne, anche non passate in giudicato, per reati contro la pubblica amministrazione;
10 Whistleblowing Whistleblowing: si tratta della messa in opera di misure a tutela dei dipendenti pubblici che segnalano illeciti;
. Formazione: Si tratta della realizzazione di attivita di formazione dei dipendenti pubblici chiamati ad operare nei settori in cui & piu elevato il rischio di
11 Formazione " : - . S
corruzione sui temi dell'etica e della legalita;
12 Patti di integrita Patti di integrita o di lotta all'illegalita: Si tratta di un documento che la stazione appaltante sottopone all'accettazione dei partecipanti alle gare e permette un
9 maggior controllo e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo;
13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile: Consiste nell'attivare forme di consultazione con la societa civile.
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Elenco procedimenti
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PROCEDIMENTI RELATIVI ALLE FUNZIONI FONDAMENTALI

Iniziativa del

Lavorativo

Titolo Materia Dirigente Servizio / Ufficio . Termine di conclusione
procedimento
Annullamento dei Titoli Edilizi Abilitativi lllegittimi urbanistica Giulia Colangelo ﬁé’?,f&?ﬁ#‘.’t :2‘&?:‘22”‘0 e di parte Dieci anni dall'assunzione del Titolo Edilizio Abilitativo
- - - Controllo abusivismo e . — . o
Controllo abusivismo urbanistica Giulia Colangelo illegittimita edilizie di parte 5 giorni dal ricevimento della comunicazione
Approvazione di progetti in variante agli strumenti strumenti urbanistici
urbanistici generali e attuativi e rilascio di nulla osta e urbanistica ’ Giulia Colangelo Procedimenti Concertativi di parte variabile (in sede di PRC ex L.R. 36/1997)
pareri
Approvazione di progetti inerenti insediamenti strumenti urbanistici
produttivi e impianti per la produzione di energie . ’ Giulia Colangelo Procedimenti Concertativi di parte variabile (in sede di PRC ex L.R. 16/2008)
rinnovabili, linee elettriche e smaltimento rifiuti urbanistica
Rilascio nulla osta/pareri/ provvedimenti per procedure : i ofin
VIA/VAS relative a progetti per insediamenti produttivi, 3£E£iqfé:fsz;ghte Vincenzo Gareri Procedimenti Concertativi di parte variabile (in sede di PRC)
edilizia e opere pubbliche
strumenti urbanistici, Pianificazione Territoriale e
Pareri congruenza con PTC Prov.le urbanistica e Giulia Colangelo Urbanistica di parte variabile (in sede di PRC)
pianificazione territoriale
Approvazione/Adeguamento Piani Territoriali di P o - Pianificazione Territoriale e .
Livello Provinciale pianificazione territoriale |Giulia Colangelo Urbanistica di parte ex L.R.36/1997
Piano Urbanistico Comunale (PUC) - Adeguamento |strumenti urbanistici, Giulia Colanaelo Pianificazione Territoriale e di parte i?n%;ci)r:?slt?:zligﬁ?\é;nnigaoaﬁz%éﬁttitl’ gle;:tzligniosﬂog?;oﬁzl:2%00%0
Progetto definitivo urbanistica 9 Urbanistica p unita pop P '
Piano Urbanistico Comunale (PUC) - Progetto strumenti urbanistici, Giulia Colanaelo Pianificazione Territoriale e di parte 60 giorni dal ricevimento del Progetto definitivo di PUC, elevati a
Definitivo urbanistica 9 Urbanistica P 120 giorni nel caso di Amministrazione Comunali aventi
Contributi per la formazione dei Piani Urbanistici strumenti urbanistici, - Pianificazione Territoriale e .
(PUC) e dei Piani Particolareggiati (P.P.) urbanistica Giulia Colangelo Urbanistica di parte exLR.31/1990
;';22?;: del nulla-osta per 'assunzione di personale lavoro Colangelo Giulia Centri per l'impiego di parte Dieci giorni dalla richiesta del datore di lavoro
Avviamenti a selezione nelle Pubbliche - . - . la graduatoria viene pubblicata entro 30 giorni dalla richiesta da
Amministrazioni da parte dei Centri per I'impiego lavoro Colangelo Giulia Centri per limpiego di parte parte dell'Ente
Avviamenti a selezione presso le Pubbliche - ) P . la graduatoria viene pubblicata entro 60 giorni dalla richiesta
Amministrazioni di personale disabile lavoro Colangelo Giulia Centri per limpiego di parte dell'Ente
E:fi::g;?ag%feIISte del collocamento mirato disabili lavoro Colangelo Giulia Centri per I'impiego d'ufficio non previsto alcun termine dalla normativa
Convenzioni per I'assunzione di disabili con datori di lavoro Colangelo Giulia Centri per l'mpiedo di parte 30 giorni dalla richiesta di stipula della convenzione da parte del
lavoro pubblici e privati 9 P pleg p datore di lavoro mediante invio della modulistica compilata
acque reflue, ambiente,

. __— - . caccia, circolazione . . . . . .
Contenzioso per I_e sanzioni amministrative ex legge fuoristrada, contenzioso, |Colangelo Giulia Contenzioso amministrativo di parte Clnque anni dalla commissione della violazione salvo sospensione
n.689/81es.m.i. el o e/o interruzione.

pesca, rifiuti, sanzioni,
turismo
Il servizio emana il provvedimento dirigenziale entro 120 giorni dal
Esonero parziale dagli obblighi di assunzione di - Servizio Inserimento . ricevimento della domanda, salvo necessita' di proroga del
o lavoro Colangelo Giulia 8 di parte . - L . ! ; L
personale disabile Lavorativo termine per non piu' di trenta giorni, per il compimento di ulteriori
atti istruttori.
Compensazioni Territoriali Regionali lavoro Colangelo Giulia Servizio Inserimento di parte Il provvedimento dirigenziale di concessione viene emanato entro

150 giorni dal ricevimento della domanda.
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PROCEDIMENTI RELATIVI ALLE FUNZIONI FONDAMENTALI

Titolo

Materia

Dirigente

Servizio / Ufficio

Iniziativa del
procedimento

Termine di conclusione

Dichiarazione di compatibilita tra mansioni svolte e

Servizio Inserimento

su strade demaniali

stradale provinciale

condizioni di salute di lavoratori disabili lavoro Colangelo Giulia Lavorativo di parte 90 giomi dalla richiesta
La risposta, scritta e motivata, vincola con esclusivo riferimento
alla questione oggetto dell'istanza di interpello e limitatamente al
richiedente e deve essere fornita entro centoventi giorni dalla data
di ricezione. Nel caso di interpello formale al Ministero delle

Interpello del contribuente atti dellberatl\_/l norme Colangelo Giulia Gestione Contabile di parte F_|nanze (vedere I_a sezione V_|nco|| ester_nl )il termme_o_nglnarlo

regolamentari rimane sospeso fino alla ricezione della risposta del Ministero

stesso o comunque fino al decorso del termine di centoventi
giorni. Il responsabile dell'entrata risponde all'interpello entro
trenta giorni dalla ricezione del parere ministeriale o dalla
scadenza dei centoventi giorni

Pagamento somme dovute a terzi contributi, fatture Colangelo Giulia Gestione Contabile di parte

Dilazioni di pagamento rapporti natura finanziaria |Colangelo Giulia Gestione Contabile di parte

. rapporti natura finanziaria, o . . . Centottanta gllornlidalla data di prgsentazwne dgll istanza. La .

Rimborso somme versate e non dovute rimborsi Colangelo Giulia Gestione Contabile di parte mancata notificazione del provvedimento entro il suddetto termine
equivale al rifiuto tacito della restituzione

Installazione di cartelli, insegne di esercizio o di altri . - Gestione del demanio . —

mezzi pubblicitari demanio stradale Colangelo Giulia stradale provinciale di parte Giorni 60

Occupazione permanenti di spazi ed aree pubbliche . - Gestione del demanio . N

su strade demaniali demanio stradale Colangelo Giulia stradale provinciale di parte Giorni 60.

Occupazione temporanee di spazi ed aree pubbliche demanio stradale Colangelo Giulia Gestione del demanio di parte/d'ufficio Giorni 15

Occupazione con carattere d'urgenza di spazi ed
aree pubbliche su strade demaniali

demanio stradale,
interventi urgenti

Colangelo Giulia

Gestione del demanio
stradale provinciale

di parte/d'ufficio

Giorni 30 dal parere positivo del Settore Viabilita

Competizioni sportive agonistiche su strade ed aree

competizioni sportive,

Gestione occupazioni suolo

dell'indennita definitiva d'espropriazione

pubbliche gare, sport Colangelo Giulia demaniale di parte 30 giorni

Denuncia sinistri stradali incidenti stradali Colangelo Giulia Prov_vedlt_orato Economato di parte 90 glornl, decorrenti d_alla_da_lte_a di arrivo al protocollo generale
Patrimonio dell’ente della denuncia di sinistro

Utilizzo di impianto sportivo scolastico sport Colangelo Giulia Prov_vedlt_orato Economato di parte 30 giorni
Patrimonio

Circolazione Veicoli e/o Trasporti Eccezionali trasporti eccezionali Colangelo Giulia Trasporti eccezionali di parte 15 giorni, fatte salve istanze presentate in modo incompleto.

Decreto di riconoscimento della qualifica di guardia |caccia, guardia giurata . ) ) . —

giurata volontaria venatoria volontaria Ferrara Marina Affari generali di parte 60 giorni.

Decreto di rlcon_os'c[mentp Qella quallfl_ca di guardia |guardia giurata volontaria, Ferrara Marina Affari generali di parte 60 giorni.

giurata volontaria ittica e ittica-venatoria. pesca

. atti deliberativi norme . . . e _— , e —

Gare e contratti regolamentari Ferrara Marina Appalti e Contratti d'ufficio 60 giorni dall'aggiudicazione definitiva

Imposizione di servitu su terreni privati espropri Ferrara Marina Espropri di parte Entro 90 giorni dalla dichiarazione di pubblica utilita

Avvio del procedimento espropriativo espropri Ferrara Marina Espropri di parte Fe)pé;?/izgr?éoml dalla determinazione delfindennita d'esproprio

Nomina dei tecnici per la determinazione espropri Ferrara Marina Espropri di parte entro 60 giorni dall'istanza
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PROCEDIMENTI RELATIVI ALLE FUNZIONI FONDAMENTALI

Iniziativa del

per la circolazione dei mezzi di trasporto

Titolo Materia Dirigente Servizio / Ufficio . Termine di conclusione
procedimento
entro 90 giorni dall'acquisizione del consenso; se accorpamento
Accorpamento al demanio stradale provinciale di J——— Ferrara Marina Esproori di parte gia autorizzato dal Consiglio provinciale e i frazionamenti
porzioni di terreno utilizzate ad uso pubblico prop prop P approvati sono gia agli atti del'Ente: entro 60 giorni
dall'acquisizione del consenso
Pagamento dell'indennita provvisoria . . . . Entro 60 giorni dal deposito della documentazione comprovante la
N o espropri Ferrara Marina Espropri di parte . . s
d'espropriazione piena e libera proprieta del bene.
Retrocessione parziale del bene espropriato espropri Ferrara Marina Espropri di parte entro 60 giorni dalla data di consegna dei tipi di frazionamento
necessari a cura della parte interessata.
_Svmco!o‘ somme depos_ltate alla Cas_sa DD.PP. per espropri Ferrara Marina Espropri di parte Entro 60 giorni dalla richiesta
indennita di espropriazione/occupazione temporanea
Il provvedimento & emesso entro 60 giorni dalla comunicazione
formale dell'accoglimento dell'istanza a seguito del decorso del
Retrocessione totale del bene espropriato espropri Ferrara Marina Espropri di parte tormine concesso al_ Comune nel 9”i tel_'rit(_)r_io ric_adono_ le aree
oggetto di retrocessione per esercitare il diritto ai sensi dell'art. 48
comma 3 del D.P.R. n. 327/2001 e ad avvenuto del pagamento
del corrispettivo.
Determinazione indennita provvisoria d'esproprio espropri Ferrara Marina Espropri di parte Entro 60 giorni dalla richiesta
Oc'cupazm_ne temporanea non preordinata espropri Ferrara Marina Espropri di parte Entro 60 giorni dall'istanza
all'esproprio
Erso?/r\(/)igggacon determinazione urgente dellindennita espropri Ferrara Marina Espropri di parte entro 60 giorni dalla richiesta corredata dagli allegati necessari
Occupazione d'urgenza preordinata all'espropriazione espropri Ferrara Marina Espropri di parte Entro 60 giorni dalla richiesta.
Notifica elenco dei beni da espropriare espropri Ferrara Marina Espropri di parte Entro 30 giorni dall'istanza
Accesso ai fondi espropri Ferrara Marina Espropri di parte Entro 60 giorni dall'istanza
. o T L'attivita non puo essere iniziata prima della verifica del possesso
Seesrt,zgiigl,2@:.#?@;?;2??%;?&? jgi%lijtgo di autoscuola, trasporti Ferrara Marina Trasporti di parte dei requisiti prescritti, ai sensi del comma 7-bis dell'articolo 123 del
9 D. L.gs. 30-4-1992, n. 285 “Nuovo codice della strada”
Abilitazione professionale di Insegnante ed Istruttore ) . . . I , ,
presso autoscuola autoscuola, trasporti Ferrara Marina Trasporti di parte 30 giorni dopo I'espletamento dell'esame
30 giorni dal ricevimento del parere del capo del compartimento
) . , . e a1 marittimo o del dirigente della Direzione generale territoriale del
ﬁ:ltjct)irtl:zzazmne allesercizio dell'attivita di scuola nautica, trasporti Ferrara Marina Trasporti di parte Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, nella cui giurisdizione
la scuola ha la sede principale e del certificato igienico sanitario
rilasciato dall'ASL competente.
Abilitazione allo_ svolgimento dellattivita di trasporti Ferrara Marina Trasporti di parte 30 giorni dalla data di espletamento degli esami.
autotrasporto di cose e/o persone su strada
Autorizzazione alle imprese di autoriparazione per . . . . 30 giorni dal ricevimento del parere da parte del Direttore
, : RIDRe trasporti Ferrara Marina Trasporti di parte s . h : )
'esecuzione delle revisioni Provinciale del Dipartimento Trasporti Terrestri
30 giorni dal ricevimento della conferma del possesso dei requisiti
Autorizzazione all'esercizio dell’attivita di noleggio trasporti Ferrara Marina Trasporti di parte di cui all'articolo 3 del Regolamento (CE) Europeo N. 1071/2009
con conducente P p P da parte del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
competente sul territorio (Motorizzazione Civile)
Autorizzazione all'esercizio dell’attivita di consulenza ) . . . 30 giorni dal ricevimento del certificato igienico sanitario rilasciato
trasporti Ferrara Marina Trasporti di parte

dall'’ASL competente
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PROCEDIMENTI RELATIVI ALLE FUNZIONI FONDAMENTALI

Iniziativa del

Titolo Materia Dirigente Servizio / Ufficio . Termine di conclusione
procedimento
Licenza per l'autotrasporto di merci in conto proprio  |trasporti Ferrara Marina Trasporti di parte 60 giorni dal ricevimento della richiesta
Abilitazione allo svolgimento dell'attivita di consulenza ! : : ; - ; )
per la circolazione dei mezzi di trasporto trasporti Ferrara Marina Trasporti di parte 30 giorni dalla data di espletamento dell'esame
Approvazione dei piani di prevenzione e gestione g . - . . . —_—
delle acque meteoriche di dilavamento acque reflue Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte 180 giorni
Approvazione progetti impianti depurazione acque reflue, scarichi idrici|Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte Lig)b?é(:]rtgllétranne casiin cui & necessaria Valutazione di Impatto
Autorizzazione scarichi acque reflue urbane con I . . _— ) ) . 60 giorni, tranne casi in cui & necessaria la Valutazione di Impatto
recapito fuori dalle pubbliche fognature acque reflue, scarichi idrici|Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte Ambientale
Autorizzazione scarichi acque reflue industriali con I . . - ) . . 60 giorni tranne casi in cui & prevista Valutazione di Impatto
. . . acque reflue, scarichi idrici|Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte ]
recapito fuori pubbliche fognature Ambientale
Autorizzazione scarichi acque reflue industriali con acque reflue. scarichi idricilGareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte 60 giorni tranne casi in cui & prevista Valutazione di Impatto
recapito fuori pubbliche fognature q ’ P Ambientale
Autorizzazione Unica Ambientale - AUA autorizzazioni ambientali |Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte
\olturazione di autorizzazione in materia ambientale |autorizzazioni ambientali |Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte 60 giorni

Autorizzazione integrata ambientale (IPPC - AlA)

autorizzazioni ambientali

Gareri Vincenzo

Autorizzazioni ambientali

di parte/d'ufficio

150 giorni, tranne casi in cui & prevista Valutazione di Impatto
Ambientale

Autorizzazione emissione in atmosfera impianti

autorizzazioni emissioni

30 giorni da favorevole conclusione della conferenza servizi

sismica 3'

sismica

industriali atmosfera Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte deliberante
ﬁ;:g:ﬁz?\féogeree::llfpg?c?trli?irl?i di nuovi impianti mobili di recupero rifiuti, rifiuti Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte 90 giorni dall'istanza per rilascio di autorizzazione
Q:g\c/)irrléizgzci)rrr:iiz\ﬁil%mogil?it?r:tltgamrzgfogzﬁul’:i] territorio recupero rifiuti, rifiuti Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte 60 giorni e silenzio assenso
ﬁruot\miizgzcinziz\:wct)ilgr:lnczgirllit?rgtltg;meg?c)ngeiljt? territorio recupero rifiuti, rifiuti Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte 60 giorni e silenzio assenso
Iscrizione nel Registro provinciale ditte che effettuano P g ! - . . . 90 giorni da richiesta ovvero ricevimento assenso da parte
attivita recupero rifiuti regime semplificato recupero rifiuti, rifiuti Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte Provincia se precedente
Isc_rl_zpne nel Reg_l_strp prc_)vmmale d|_t'ge che effettuano recupero rifiuti, rifiuti Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte 90 giorni da richiesta ovvero ricevimento assenso da parte
attivita recupero rifiuti regime semplificato Provincia se precedente
Rilascio certificazione di avvenuta bonifica siti da bonificare Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte 30 giorni dal ricevimento relazione tecnica di ARPAL
A_l_Jto_rlzzazwne |_mp|ar_1t| di smaltimento e recupero smaltimento rifiuti Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte 30 giorni da favorevole conclusione procedura di conferenza dei
rifiuti anche pericolosi servizi
Rilascio compatibilita paesaggistica Zﬂigzzﬁgm a;nebsliesrt]itca(il-’ Gareri Vincenzo ATO E SERVIZI di parte 180 gg. In convenzione esclusivamente per il comune di
P paesagg rizzazioni p AMBIENTALI P Zuccarello
ambientali
. S . - . . s ATO E SERVIZI . I
Valutazione di incidenza autorizzazioni ambientali |Gareri Vincenzo AMBIENTALI di parte 60 giorni
Autorizzazione alla sopraelevazione in zona sismica (s;iesrrnn?gl armati zona Gareri Vincenzo Cementi armati di parte All'atto dell'emissione dell'autorizzazione
Denuncia delle costruzioni in cementi armati e zona cementi armati zona
sismica ai sensi del DPR n.380 6/6/2001 e D.M. sismica Gareri Vincenzo Cementi armati di parte All'atto della presentazione.
14/01/2008
Autorizzazione edifici strategici e rilevanti in zona cementi armati zona Gareri Vincenzo Cementi armati di parte All'atto dell'emissione dell'autorizzazione
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PROCEDIMENTI RELATIVI ALLE FUNZIONI FONDAMENTALI

- . - - . Iniziativa del . . .
Titolo Materia Dirigente Servizio / Ufficio . Termine di conclusione
procedimento
\{enﬂca delle denunce delle costruzioni in zona C.ement' armati zona Gareri Vincenzo Cementi armati d'ufficio 15 giorni, fatte salve istanze presentate in modo incompleto.
sismica sismica
Autorizzazione relativa all'esercizio di depositi oli ! - . . g Energia e Coordinamento . _—
minerali e GPL autorizzazioni ambientali |Gareri Vincenzo Ambientale di parte 150 giorni
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Iniziativa del

Lavorativo

Titolo Materia Dirigente Servizio / Ufficio . Termine di conclusione
procedimento
Annullamento dei Titoli Edilizi Abilitativi lllegittimi urbanistica Giulia Colangelo ﬁé’?,f&?ﬁ#‘.’t :2‘&?:‘22”‘0 e di parte Dieci anni dall'assunzione del Titolo Edilizio Abilitativo
- - - Controllo abusivismo e . — . o
Controllo abusivismo urbanistica Giulia Colangelo illegittimita edilizie di parte 5 giorni dal ricevimento della comunicazione
Approvazione di progetti in variante agli strumenti strumenti urbanistici
urbanistici generali e attuativi e rilascio di nulla osta e urbanistica ’ Giulia Colangelo Procedimenti Concertativi di parte variabile (in sede di PRC ex L.R. 36/1997)
pareri
Approvazione di progetti inerenti insediamenti strumenti urbanistici
produttivi e impianti per la produzione di energie . ’ Giulia Colangelo Procedimenti Concertativi di parte variabile (in sede di PRC ex L.R. 16/2008)
rinnovabili, linee elettriche e smaltimento rifiuti urbanistica
Rilascio nulla osta/pareri/ provvedimenti per procedure : i ofin
VIA/VAS relative a progetti per insediamenti produttivi, 3£E£iqfé:fsz;ghte Vincenzo Gareri Procedimenti Concertativi di parte variabile (in sede di PRC)
edilizia e opere pubbliche
strumenti urbanistici, Pianificazione Territoriale e
Pareri congruenza con PTC Prov.le urbanistica e Giulia Colangelo Urbanistica di parte variabile (in sede di PRC)
pianificazione territoriale
Approvazione/Adeguamento Piani Territoriali di P o - Pianificazione Territoriale e .
Livello Provinciale pianificazione territoriale |Giulia Colangelo Urbanistica di parte ex L.R.36/1997
Piano Urbanistico Comunale (PUC) - Adeguamento |strumenti urbanistici, Giulia Colanaelo Pianificazione Territoriale e di parte i?n%;ci)r:?slt?:zligﬁ?\é;nnigaoaﬁz%éﬁttitl’ gle;:tzligniosﬂog?;oﬁzl:2%00%0
Progetto definitivo urbanistica 9 Urbanistica p unita pop P '
Piano Urbanistico Comunale (PUC) - Progetto strumenti urbanistici, Giulia Colanaelo Pianificazione Territoriale e di parte 60 giorni dal ricevimento del Progetto definitivo di PUC, elevati a
Definitivo urbanistica 9 Urbanistica P 120 giorni nel caso di Amministrazione Comunali aventi
Contributi per la formazione dei Piani Urbanistici strumenti urbanistici, - Pianificazione Territoriale e .
(PUC) e dei Piani Particolareggiati (P.P.) urbanistica Giulia Colangelo Urbanistica di parte exLR.31/1990
;';22?;: del nulla-osta per 'assunzione di personale lavoro Colangelo Giulia Centri per l'impiego di parte Dieci giorni dalla richiesta del datore di lavoro
Avviamenti a selezione nelle Pubbliche - . - . la graduatoria viene pubblicata entro 30 giorni dalla richiesta da
Amministrazioni da parte dei Centri per I'impiego lavoro Colangelo Giulia Centri per limpiego di parte parte dell'Ente
Avviamenti a selezione presso le Pubbliche - ) P . la graduatoria viene pubblicata entro 60 giorni dalla richiesta
Amministrazioni di personale disabile lavoro Colangelo Giulia Centri per limpiego di parte dell'Ente
E:fi::g;?ag%feIISte del collocamento mirato disabili lavoro Colangelo Giulia Centri per I'impiego d'ufficio non previsto alcun termine dalla normativa
Convenzioni per I'assunzione di disabili con datori di lavoro Colangelo Giulia Centri per l'mpiedo di parte 30 giorni dalla richiesta di stipula della convenzione da parte del
lavoro pubblici e privati 9 P pleg p datore di lavoro mediante invio della modulistica compilata
acque reflue, ambiente,

. __— - . caccia, circolazione . . . . . .
Contenzioso per I_e sanzioni amministrative ex legge fuoristrada, contenzioso, |Colangelo Giulia Contenzioso amministrativo di parte Clnque anni dalla commissione della violazione salvo sospensione
n.689/81es.m.i. el o e/o interruzione.

pesca, rifiuti, sanzioni,
turismo
Il servizio emana il provvedimento dirigenziale entro 120 giorni dal
Esonero parziale dagli obblighi di assunzione di - Servizio Inserimento . ricevimento della domanda, salvo necessita' di proroga del
o lavoro Colangelo Giulia 8 di parte . - L . ! ; L
personale disabile Lavorativo termine per non piu' di trenta giorni, per il compimento di ulteriori
atti istruttori.
Compensazioni Territoriali Regionali lavoro Colangelo Giulia Servizio Inserimento di parte Il provvedimento dirigenziale di concessione viene emanato entro

150 giorni dal ricevimento della domanda.
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PROCEDIMENTI RELATIVI ALLE FUNZIONI FONDAMENTALI

Titolo

Materia

Dirigente

Servizio / Ufficio

Iniziativa del
procedimento

Termine di conclusione

Dichiarazione di compatibilita tra mansioni svolte e

Servizio Inserimento

su strade demaniali

stradale provinciale

condizioni di salute di lavoratori disabili lavoro Colangelo Giulia Lavorativo di parte 90 giomi dalla richiesta
La risposta, scritta e motivata, vincola con esclusivo riferimento
alla questione oggetto dell'istanza di interpello e limitatamente al
richiedente e deve essere fornita entro centoventi giorni dalla data
di ricezione. Nel caso di interpello formale al Ministero delle

Interpello del contribuente atti dellberatl\_/l norme Colangelo Giulia Gestione Contabile di parte F_|nanze (vedere I_a sezione V_|nco|| ester_nl )il termme_o_nglnarlo

regolamentari rimane sospeso fino alla ricezione della risposta del Ministero

stesso o comunque fino al decorso del termine di centoventi
giorni. Il responsabile dell'entrata risponde all'interpello entro
trenta giorni dalla ricezione del parere ministeriale o dalla
scadenza dei centoventi giorni

Pagamento somme dovute a terzi contributi, fatture Colangelo Giulia Gestione Contabile di parte

Dilazioni di pagamento rapporti natura finanziaria |Colangelo Giulia Gestione Contabile di parte

. rapporti natura finanziaria, o . . . Centottanta gllornlidalla data di prgsentazwne dgll istanza. La .

Rimborso somme versate e non dovute rimborsi Colangelo Giulia Gestione Contabile di parte mancata notificazione del provvedimento entro il suddetto termine
equivale al rifiuto tacito della restituzione

Installazione di cartelli, insegne di esercizio o di altri . - Gestione del demanio . —

mezzi pubblicitari demanio stradale Colangelo Giulia stradale provinciale di parte Giorni 60

Occupazione permanenti di spazi ed aree pubbliche . - Gestione del demanio . N

su strade demaniali demanio stradale Colangelo Giulia stradale provinciale di parte Giorni 60.

Occupazione temporanee di spazi ed aree pubbliche demanio stradale Colangelo Giulia Gestione del demanio di parte/d'ufficio Giorni 15

Occupazione con carattere d'urgenza di spazi ed
aree pubbliche su strade demaniali

demanio stradale,
interventi urgenti

Colangelo Giulia

Gestione del demanio
stradale provinciale

di parte/d'ufficio

Giorni 30 dal parere positivo del Settore Viabilita

Competizioni sportive agonistiche su strade ed aree

competizioni sportive,

Gestione occupazioni suolo

dell'indennita definitiva d'espropriazione

pubbliche gare, sport Colangelo Giulia demaniale di parte 30 giorni

Denuncia sinistri stradali incidenti stradali Colangelo Giulia Prov_vedlt_orato Economato di parte 90 glornl, decorrenti d_alla_da_lte_a di arrivo al protocollo generale
Patrimonio dell’ente della denuncia di sinistro

Utilizzo di impianto sportivo scolastico sport Colangelo Giulia Prov_vedlt_orato Economato di parte 30 giorni
Patrimonio

Circolazione Veicoli e/o Trasporti Eccezionali trasporti eccezionali Colangelo Giulia Trasporti eccezionali di parte 15 giorni, fatte salve istanze presentate in modo incompleto.

Decreto di riconoscimento della qualifica di guardia |caccia, guardia giurata . ) ) . —

giurata volontaria venatoria volontaria Ferrara Marina Affari generali di parte 60 giorni.

Decreto di rlcon_os'c[mentp Qella quallfl_ca di guardia |guardia giurata volontaria, Ferrara Marina Affari generali di parte 60 giorni.

giurata volontaria ittica e ittica-venatoria. pesca

. atti deliberativi norme . . . e _— , e —

Gare e contratti regolamentari Ferrara Marina Appalti e Contratti d'ufficio 60 giorni dall'aggiudicazione definitiva

Imposizione di servitu su terreni privati espropri Ferrara Marina Espropri di parte Entro 90 giorni dalla dichiarazione di pubblica utilita

Avvio del procedimento espropriativo espropri Ferrara Marina Espropri di parte Fe)pé;?/izgr?éoml dalla determinazione delfindennita d'esproprio

Nomina dei tecnici per la determinazione espropri Ferrara Marina Espropri di parte entro 60 giorni dall'istanza
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PROCEDIMENTI RELATIVI ALLE FUNZIONI FONDAMENTALI

Iniziativa del

per la circolazione dei mezzi di trasporto

Titolo Materia Dirigente Servizio / Ufficio . Termine di conclusione
procedimento
entro 90 giorni dall'acquisizione del consenso; se accorpamento
Accorpamento al demanio stradale provinciale di J——— Ferrara Marina Esproori di parte gia autorizzato dal Consiglio provinciale e i frazionamenti
porzioni di terreno utilizzate ad uso pubblico prop prop P approvati sono gia agli atti del'Ente: entro 60 giorni
dall'acquisizione del consenso
Pagamento dell'indennita provvisoria . . . . Entro 60 giorni dal deposito della documentazione comprovante la
N o espropri Ferrara Marina Espropri di parte . . s
d'espropriazione piena e libera proprieta del bene.
Retrocessione parziale del bene espropriato espropri Ferrara Marina Espropri di parte entro 60 giorni dalla data di consegna dei tipi di frazionamento
necessari a cura della parte interessata.
_Svmco!o‘ somme depos_ltate alla Cas_sa DD.PP. per espropri Ferrara Marina Espropri di parte Entro 60 giorni dalla richiesta
indennita di espropriazione/occupazione temporanea
Il provvedimento & emesso entro 60 giorni dalla comunicazione
formale dell'accoglimento dell'istanza a seguito del decorso del
Retrocessione totale del bene espropriato espropri Ferrara Marina Espropri di parte tormine concesso al_ Comune nel 9”i tel_'rit(_)r_io ric_adono_ le aree
oggetto di retrocessione per esercitare il diritto ai sensi dell'art. 48
comma 3 del D.P.R. n. 327/2001 e ad avvenuto del pagamento
del corrispettivo.
Determinazione indennita provvisoria d'esproprio espropri Ferrara Marina Espropri di parte Entro 60 giorni dalla richiesta
Oc'cupazm_ne temporanea non preordinata espropri Ferrara Marina Espropri di parte Entro 60 giorni dall'istanza
all'esproprio
Erso?/r\(/)igggacon determinazione urgente dellindennita espropri Ferrara Marina Espropri di parte entro 60 giorni dalla richiesta corredata dagli allegati necessari
Occupazione d'urgenza preordinata all'espropriazione espropri Ferrara Marina Espropri di parte Entro 60 giorni dalla richiesta.
Notifica elenco dei beni da espropriare espropri Ferrara Marina Espropri di parte Entro 30 giorni dall'istanza
Accesso ai fondi espropri Ferrara Marina Espropri di parte Entro 60 giorni dall'istanza
. o T L'attivita non puo essere iniziata prima della verifica del possesso
Seesrt,zgiigl,2@:.#?@;?;2??%;?&? jgi%lijtgo di autoscuola, trasporti Ferrara Marina Trasporti di parte dei requisiti prescritti, ai sensi del comma 7-bis dell'articolo 123 del
9 D. L.gs. 30-4-1992, n. 285 “Nuovo codice della strada”
Abilitazione professionale di Insegnante ed Istruttore ) . . . I , ,
presso autoscuola autoscuola, trasporti Ferrara Marina Trasporti di parte 30 giorni dopo I'espletamento dell'esame
30 giorni dal ricevimento del parere del capo del compartimento
) . , . e a1 marittimo o del dirigente della Direzione generale territoriale del
ﬁ:ltjct)irtl:zzazmne allesercizio dell'attivita di scuola nautica, trasporti Ferrara Marina Trasporti di parte Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, nella cui giurisdizione
la scuola ha la sede principale e del certificato igienico sanitario
rilasciato dall'ASL competente.
Abilitazione allo_ svolgimento dellattivita di trasporti Ferrara Marina Trasporti di parte 30 giorni dalla data di espletamento degli esami.
autotrasporto di cose e/o persone su strada
Autorizzazione alle imprese di autoriparazione per . . . . 30 giorni dal ricevimento del parere da parte del Direttore
, : RIDRe trasporti Ferrara Marina Trasporti di parte s . h : )
'esecuzione delle revisioni Provinciale del Dipartimento Trasporti Terrestri
30 giorni dal ricevimento della conferma del possesso dei requisiti
Autorizzazione all'esercizio dell’attivita di noleggio trasporti Ferrara Marina Trasporti di parte di cui all'articolo 3 del Regolamento (CE) Europeo N. 1071/2009
con conducente P p P da parte del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
competente sul territorio (Motorizzazione Civile)
Autorizzazione all'esercizio dell’attivita di consulenza ) . . . 30 giorni dal ricevimento del certificato igienico sanitario rilasciato
trasporti Ferrara Marina Trasporti di parte

dall'’ASL competente
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PROCEDIMENTI RELATIVI ALLE FUNZIONI FONDAMENTALI

Iniziativa del

Titolo Materia Dirigente Servizio / Ufficio . Termine di conclusione
procedimento
Licenza per l'autotrasporto di merci in conto proprio  |trasporti Ferrara Marina Trasporti di parte 60 giorni dal ricevimento della richiesta
Abilitazione allo svolgimento dell'attivita di consulenza ! : : ; - ; )
per la circolazione dei mezzi di trasporto trasporti Ferrara Marina Trasporti di parte 30 giorni dalla data di espletamento dell'esame
Approvazione dei piani di prevenzione e gestione g . - . . . —_—
delle acque meteoriche di dilavamento acque reflue Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte 180 giorni
Approvazione progetti impianti depurazione acque reflue, scarichi idrici|Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte Lig)b?é(:]rtgllétranne casiin cui & necessaria Valutazione di Impatto
Autorizzazione scarichi acque reflue urbane con I . . _— ) ) . 60 giorni, tranne casi in cui & necessaria la Valutazione di Impatto
recapito fuori dalle pubbliche fognature acque reflue, scarichi idrici|Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte Ambientale
Autorizzazione scarichi acque reflue industriali con I . . - ) . . 60 giorni tranne casi in cui & prevista Valutazione di Impatto
. . . acque reflue, scarichi idrici|Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte ]
recapito fuori pubbliche fognature Ambientale
Autorizzazione scarichi acque reflue industriali con acque reflue. scarichi idricilGareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte 60 giorni tranne casi in cui & prevista Valutazione di Impatto
recapito fuori pubbliche fognature q ’ P Ambientale
Autorizzazione Unica Ambientale - AUA autorizzazioni ambientali |Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte
\olturazione di autorizzazione in materia ambientale |autorizzazioni ambientali |Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte 60 giorni

Autorizzazione integrata ambientale (IPPC - AlA)

autorizzazioni ambientali

Gareri Vincenzo

Autorizzazioni ambientali

di parte/d'ufficio

150 giorni, tranne casi in cui & prevista Valutazione di Impatto
Ambientale

Autorizzazione emissione in atmosfera impianti

autorizzazioni emissioni

30 giorni da favorevole conclusione della conferenza servizi

sismica 3'

sismica

industriali atmosfera Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte deliberante
ﬁ;:g:ﬁz?\féogeree::llfpg?c?trli?irl?i di nuovi impianti mobili di recupero rifiuti, rifiuti Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte 90 giorni dall'istanza per rilascio di autorizzazione
Q:g\c/)irrléizgzci)rrr:iiz\ﬁil%mogil?it?r:tltgamrzgfogzﬁul’:i] territorio recupero rifiuti, rifiuti Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte 60 giorni e silenzio assenso
ﬁruot\miizgzcinziz\:wct)ilgr:lnczgirllit?rgtltg;meg?c)ngeiljt? territorio recupero rifiuti, rifiuti Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte 60 giorni e silenzio assenso
Iscrizione nel Registro provinciale ditte che effettuano P g ! - . . . 90 giorni da richiesta ovvero ricevimento assenso da parte
attivita recupero rifiuti regime semplificato recupero rifiuti, rifiuti Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte Provincia se precedente
Isc_rl_zpne nel Reg_l_strp prc_)vmmale d|_t'ge che effettuano recupero rifiuti, rifiuti Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte 90 giorni da richiesta ovvero ricevimento assenso da parte
attivita recupero rifiuti regime semplificato Provincia se precedente
Rilascio certificazione di avvenuta bonifica siti da bonificare Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte 30 giorni dal ricevimento relazione tecnica di ARPAL
A_l_Jto_rlzzazwne |_mp|ar_1t| di smaltimento e recupero smaltimento rifiuti Gareri Vincenzo Autorizzazioni ambientali di parte 30 giorni da favorevole conclusione procedura di conferenza dei
rifiuti anche pericolosi servizi
Rilascio compatibilita paesaggistica Zﬂigzzﬁgm a;nebsliesrt]itca(il-’ Gareri Vincenzo ATO E SERVIZI di parte 180 gg. In convenzione esclusivamente per il comune di
P paesagg rizzazioni p AMBIENTALI P Zuccarello
ambientali
. S . - . . s ATO E SERVIZI . I
Valutazione di incidenza autorizzazioni ambientali |Gareri Vincenzo AMBIENTALI di parte 60 giorni
Autorizzazione alla sopraelevazione in zona sismica (s;iesrrnn?gl armati zona Gareri Vincenzo Cementi armati di parte All'atto dell'emissione dell'autorizzazione
Denuncia delle costruzioni in cementi armati e zona cementi armati zona
sismica ai sensi del DPR n.380 6/6/2001 e D.M. sismica Gareri Vincenzo Cementi armati di parte All'atto della presentazione.
14/01/2008
Autorizzazione edifici strategici e rilevanti in zona cementi armati zona Gareri Vincenzo Cementi armati di parte All'atto dell'emissione dell'autorizzazione
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PROCEDIMENTI RELATIVI ALLE FUNZIONI FONDAMENTALI

- . - - . Iniziativa del . . .
Titolo Materia Dirigente Servizio / Ufficio . Termine di conclusione
procedimento
\{enﬂca delle denunce delle costruzioni in zona C.ement' armati zona Gareri Vincenzo Cementi armati d'ufficio 15 giorni, fatte salve istanze presentate in modo incompleto.
sismica sismica
Autorizzazione relativa all'esercizio di depositi oli ! - . . g Energia e Coordinamento . _—
minerali e GPL autorizzazioni ambientali |Gareri Vincenzo Ambientale di parte 150 giorni
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ALLEGATO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione R
sotto-sezione livello | Denominazione sotto- Riferimento
1 sezione 2 livello (Tipologie normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato
(Macrofamiglie) di dati)
Piano triennale per la Art. 10, c. 8, lett. |_. . . . . . . . Responsgblle della
. . Piano triennale per la prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi prevenzione della
prevenzione della corruzione |a), d.Igs. n. . A . . . . . Annuale .
corruzione e della trasparenza (PTPCT) allegati (/ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) corruzione e della
¢ della trasparenza 33/2013
trasparenza
o . .. . . Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate . Dirigente Settore
Riferimenti normativi su organizzazione e . - o ; . . Tempestivo : .
A nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e Affari Generali e del
attivita BN . . > (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
l'attivita delle pubbliche amministrazioni Personale
Art. 12, ¢. 1, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale

Disposizioni generali

d.lgs. n. 33/2013

Atti amministrativi generali

sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero
nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o
dettano disposizioni per 1'applicazione di esse

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Dirigente Settore
Affari Generali e del
Personale

secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Atti generali Documenti di programmazione strategico-  |Documenti di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione Tempestivo Dirigenti competenti
gestionale della corruzione e trasparenza (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) per materia
Art. 12, ¢. 2, o ' EStI"le e testi ufficiali agglomatl 'de‘gh Stqtuto e delle norme (11 legge Tempestivo Dirigenti competenti
Statuto e leggi regionali regionali, che regolano le funzioni, 1'organizzazione e lo svolgimento delle .
d.lgs. n. 33/2013 R \ . - (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) per materia
attivita di competenza dell'amministrazione
Art. 55, c. 2, Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice ..
R . S . L . Dirigente Settore
d.lgs. n. 165/2001 Codice discinlinare e codice di condotta disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa Tempestivo Affari Generali e del
Art. 12, ¢. 1, P all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) P Poromlo
d.lgs. n. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Oneri informativi per cittadini|Art. 12, c. 1-bis, . lichi . .. Scad?qzarlo' con lm.d lcazione d?u.e d.ate di efﬁcama d@ H?OVI Obb.hfghl L . Dirigenti competenti
e imprese d.lgs. n. 33/2013 Scadenzario obblighi amministrativi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni Tempestivo

per materia
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ALLEGATO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione R
sotto-sezione livello | _ Denominazione sotto- Riferimento
1 sezione 2 livello (Tipologie normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato
- di dati)
(Macrofamiglie)
?)rta 112; Cl'll’ lett. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione Tempestivo Afo;rrligCC}r;ttfefaeltiterel
332013 delle rispettive competenze (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) Personale
Srt('i ll;’s CI'll’ fett. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico Tempestivo
332013 o del mandato elettivo (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
b), d.Igs. n. Curriculum vitae
332013 (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art ;;fedmlp:;s St;win 12013)
Ags. n. T
§)3,/ 30%2 ! Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
grt'dlf"schl’ lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e Tempestivo
X . ) o ) ’/ - 85 1. relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Organizzazione |Titolari di incarichi politici, 33/2013
d% amministrazione, di ?)rta ]14; Cr'll’ fett. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Tempestivo
direzione o di governo 33’ /26%3' ' indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
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Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 1, L. n.
441/1982

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
co. 1, del dlgs n. 33/2013 (da pubblicare in
tabelle)

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 2, 1. n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco
di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico
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ALLEGATO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione livello
1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 3, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a disposizione da Tempestivo

partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il

Responsabile del dato

?3’ /géglz g 31 soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro i_l secondo grado, ove gli Annuale
L 441/1982 ’ stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
) consenso)]

Art. 14, c. 1, lett.
a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, lett.
b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
CA)rta 112; cr'll’ lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
dA)rt.dll;,s Chl’ let. Dati _re_lativi all'agsunzioqe Qi gltre cari(‘:he, presso enti pubblici o privati, e Nessuno
33’/2613' ' relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
e), d.1gs. n. AT . - . Nessuno
332013 indicazione dei compensi spettanti

rHcopie dette dichiarazioni det redditi riferiti at periodo dett'incarico; .
Art. 14. . 1. lett. Cessati dall'incarico (documentazione da 2) gopia della dichiarazione dei redditi succe§siva gl termine dell'incaricoAO AfoellrrligCC}r;fei?ltiterel
f), d.1 S’ o ’ pubblicare sul sito web) carica, .ent.ro un mese dal.la scadenzav del te:rmme di legge per l.a preser'ltazmn? P \

» 088 . della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il crsonale

33/2013 Art. 2, c. . .22 Nessuno
1, punto 2, 1. n. secpndo grado, ove gli stessi vi consent:cmo (NB: (.ian.do.eventualmente -
4’41 /1982 ’ ev1den;a del. mancato copsenso)] (NB: ¢ necessario hml_tare, con app(‘)sm‘

accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione

dei dati sensibili)

3
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ALLEGATO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione livello
1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 3, L. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000
©

Nessuno

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale

Nessuno (va

Responsabile del dato

f), d.lgs. n. intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato | presentata una sola volta

33/2013 Art. 4, 1. e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando entro 3 mesi dalla cessazione

n. 441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)] dell' incarico).

Lo . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
Sanzioni per mancata o incompleta . L. . L . ..
. Lo A - . .. |incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la . Dirigente Settore

Sanzioni per mancata Art. 47, ¢. 1, comunicazione dei dati da parte dei titolari di situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento Tempestivo Affari Generali e del
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013 |incarichi politici, di amministrazione, di P P (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

direzione o di governo

dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie
proprie nonché tutti i compensi cui da diritto 1'assunzione della carica

Personale

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali,

Rendiconti gruppi consiliari con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con Tempestivo Dirigente Sett
Rendiconti gruppi consiliari |Art. 28, c. 1, regionali/provinciali M X . : gnate : £7UPPO, con (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) irigente settore
L indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate Affari Generali e del
provinciali d.lgs. n. 33/2013
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo Tempestivo Personale
gl org gl org (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 13, c. 1, lett. . . . .o .. . .
. . . . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale Tempestivo
b), d.Igs. n. Articolazione degli uffici le.i ( dei diri . bili dei sineoli uffici 3 dl 332013
332013 non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. )
Art. 13, c. 1, lett. 0 . Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e Tempestivo Dirigente Settore
Articolazione degli uffici c), d.1gs. n. drgan;g;?mma f di . comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante (exart. 8, d lp 5. n. 33/2013) Affari Generali e del
33/2013 ( a pubblicare sotto forma di organigramma, l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche - % d1gs. n. Personale
in modo tale che a ciascun ufficio sia
bA rta113, c. 1, lett. assegnato un link ad una pagina contenente Nomi dei diri . bili dei sineoli uffici Tempestivo
3)3,/2(.)1g§. n. tutte le informazioni previste dalla norma) omi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
Art. 13, c. 1, lett. Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Dirigente Settore
Telefono e posta elettronica  |d), d.1gs. n. Telefono e posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il (exart. 8, d f) < r:/ 33/2013) Affari Generali e del
33/2013 cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali - G188 I Personale
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ALLEGATO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione R
sotto-sezione livello | _ Denominazione sotto- Riferimento
1 sezione 2 livello (Tipologie normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato
- di dati)
(Macrofamiglie)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di

Art. 15, ¢. 2, consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o consulenza

Art. 15, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
c), d.1gs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett.

Consulenti e collaboratori (da pubblicare in
tabelle)

soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
svolgimento di attivita professionali

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di

Dirigenti competenti
per materia

Riproduzione del documento informatico sottoscritto digitalmente da GIULIANO MONICA il 30/01/2018

d), d.Igs. n. consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di Tempestivo
33/2013 collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
Art. 15, ¢. 2,
d.Igs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e Tempestivo
Art. 53, c. 14, compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
d.Igs. n. 165/2001
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo
d.lgs. n. 165/2001 potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
?3 ;3(:/.2 1)—1b315, d.lgs. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
b) e c. 1-bis, d.Igs. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
n. 33/2013 .8, d.lgs. n.
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
c)ec. 1-bis, d.1gs. valutazione del risultato) - 6, d.Igs. n.
n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art éfe;n&;st;vo}yzom)
Art. 14, c. 1, lett. . PP, . . . . .. L. .
d)ec. I-bis, d.lgs. Dati 're.latlw all assunzione 41 gltre carlghe, presso enti pubblici o privati, e Tempestivo
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
n. 33/2013
grg c14]’ _Cb'ii’ (lielt; Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Tempestivo
; > indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

n. 33/2013
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ALLEGATO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione livello
1
(Macrofamiglie)

Personale

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi di
vertice ed altri incarichi
dirigenziali

Riferimento
normativo

Art. 14, c. 1, lett.

f) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Denominazione del singolo obbligo

Incarichi dirigenziali amministrativi di
vertice ed altri incarichi dirigenziali
(compresi incarichi di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali) (da
pubblicare in tabelle)

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco
di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione

Entro 3 mesi della nomina o
dal conferimento dell'incarico

dei dati sensibili) ) I . . .
) alteStaZ1omnc CONCTTIICIIC IC VAT TdZ101T UTlia STIudZ101T patrmmonrace
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale

stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato

conscnso)] Tempestivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita p

dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al (art 2(1)\11:11;2{13 lgs. n

conferimento dell'incarico 39/2013)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza Annuale

pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Responsabile del dato

Direttore Generale e
dirigenti

Art. 19, c. 1-bis,

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella

Posti di funzione disponibili - b A Tempestivo Direttore Generale
d.Igs. n. 165/2001 1ditanz P dotazione organica e relativi criteri di scelta pestiv
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
Lo Sanzioni per mancata o incompleta incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la . Dirigente Settore
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, Tempestivo

comunicazione dei dati

d.lgs. n. 33/2013

comunicazione dei dati da parte dei titolari di
incarichi dirigenziali

situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie
proprie nonche tutti i compensi cui da diritto 1'assunzione della carica

(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Affari Generali e del
Personale

Art. 14, c. 1- . L. . L . . .. R . .
N L S N S Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente Tempestivo N S
Posizioni organizzative quinquies., d.lgs. |Posizioni organizzative Posizioni organizzative
0 332013 modello europeo (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale Annuale
Art. 16, ¢. 1, Conto annuale del personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della (art. 16, c. 1, d.lgs. n
d.lgs. n. 33/2013 p distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare ' 3’3 /ﬁOi35 £8- M- Dirigente Settore
Dotazione organica riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli Affari Generali e del
organi di indirizzo politico Personale
Art 16, .2 Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato Annuale
a1 .s n’ 3'3/5013 Costo personale tempo indeterminato per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
~88- 0. uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Riproduzione del documento informatico sottoscritto digitalmente da GIULIANO MONICA il 30/01/2018 6
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ALLEGATO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione livello
1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

d.lgs. n. 165/2001

sezione 2 livello (Tipologie ]ilii::::;gzo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato
di dati)
. . Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il Annuale
dA?'Sl Zl’ 3.3201 3 Psi)sbolril::eni(r)lnt:bflrlr:: I))O indeterminato (da personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di (art. 17, c. 1, d.1gs. n. Diri S
Personale non a tempo <88 1. P indirizzo politico 33/2013) Aff;rrligg;fer;titzrzel
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale
Art. 17, ¢. 2, Costo del personale non a tempo ) . : N b . Personale
dlgs. n. 33/2013 findeterminato (da pubblicare in tabelle) indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
~E8- 1. diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
. . . . . Trimestrale Dirigente Settore
Tassi di assenza g‘{t'sl i’ 3'3%01 3 ;l;iisﬁ:)l assenza trimestrali (da pubblicare in Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Affari Generali e del
~8s- 1. 33/2013) Personale
Incarichi conferiti e ?g/tzé ?’3 dlgs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e Tempestivo Dirigente Settore
autorizzati ai dipendenti ATt 53 ¢ 14 (dirigenti e non dirigenti) (da pubblicare in  |non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso (exart. 8, d lp 5. 1. 33/2013) Affari Generali e del
(dirigenti e non dirigenti) T A tabelle) spettante per ogni incarico - & G1gs. 0. Personale
g & d.lgs. n. 165/2001 P perog
Art. 21, c. 1, Dirigente Settore
Contrattazione collettiva d.Igs. n. 33/2013 Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi Tempestivo AffarigGenerali e del
Art. 47, c. 8, nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Personale

Contrattazione integrativa

Art. 21, ¢c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti,
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate

Dirigente Settore
Affari Generali e del

Art. 21, ¢ 2, dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e Annuale Personale
d.Igs. n. 33/2013 . .. .. . . .. .
Costi contratti integrativi delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. 4,d.1gs. - . ; . - S
d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009)
n. 150/2009 oo . .
Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett. ;
c), d.Igs. n. Nominativi Tempestivo
332013 oIV (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Nucleo do valutazione Art. 10, c. 8, lett. . Tempestivo Direttore Generale
©), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
33/2013 (da pubblicare in tabelle) T Tem
Par. 14.2, delib. Compensi Tempestivo
CiVIT n. 12/2013 p (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
o Art. 19, d.lgs. n. |Bandi di concorso l'3and1vd1. concorso per il rye.clutvam'ent'o, a qua1'31a51 titolo, di pe'rsqnale presso Tempestivo D1r1.gente Set.tore
Bandi di concorso . . I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le Affari Generali e del
33/2013 (da pubblicare in tabelle) . (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
tracce delle prove scritte Personale
Riproduzione del documento informatico sottoscritto digitalmente da GIULIANO MONICA il 30/01/2018 7
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ALLEGATO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione R
sotto-sezione livello | _ Denominazione sotto- Riferimento
1 sezione 2 livello (Tipologie normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato
- di dati)
(Macrofamiglie)
Sistema di misurazione e Par. 1, delib. . .. . . . .. . .
. . Sistema di misurazione e valutazione della  |Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. .
valutazione della CiVIT n. Performance 150/2009) Tempestivo
Performance 104/2010
. Piano della Performance/Piano esecutivo di P}ano della Eerfomange (art. 10, d'.lgs.. 150/2.0 09) . Tempestivo
Piano della Performance Art. 10, c. 8, lett. estione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
b), d.Igs. n. ¢ 267/2000) -5 dlgs o
Relazione sulla Performance 33/2013 Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) Tempestivo
e (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
. . Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Tempestivo
Performance Ammontare complessivo dei |Art. 20, ¢. 1, (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) | Direttore Generale
premi d.Igs. n. 33/2013 . . . o Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per Tempestivo
I’assegnazione del trattamento accessorio (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare T .
. . NI L oS ; . . empestivo
. L . Art. 20, ¢. 2, conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli
Dati relativi ai premi ) e (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013 incentivi
(da pubblicare in tabelle) . .. . e o . .
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia Tempestivo
per i dipendenti (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Riproduzione del documento informatico sottoscritto digitalmente da GIULIANO MONICA il 30/01/2018

Art. 22, c. 1, lett.

b), d.Igs. n.
33/2013

Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita
di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani
o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n.
33/2013)

Annuale
22,c¢.1,d.Igs. n.
33/2013)

(art.
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Denominazione
sotto-sezione livello
1
(Macrofamiglie)

Enti controllati

Riproduzione del documento informatico sottoscritto digitalmente da GIULIANO MONICA il 30/01/2018

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Societa partecipate

leerlmffnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
normativo
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
Art. 22, ¢.2 Dati societs . . . 33/2013)
.22,¢.2, ati societa partecipate (da pubblicare in ] - . Annuale
d.Igs. n. 33/2013  tabelle) 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, d.lgs. n
dell'amministrazione ' 3’3 /i Oi 3)' o
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e (art 2?1“12‘13 los. n
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante ' 3’3 /20i3)' gs. .
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico (art 2? ncnulalz los. 1
complessivo ' 3’3/2();3)' £s- 1.
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita (art ggmpels tlg(l)
d.lgs. n. 39/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente) art. 3’9f2'0f3)' gs- 1.
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al (art z(l)\rim;alz los. 1
d.lgs. n. 39/2014 conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente) ’ 3’9/2'01’3)‘ gs. 1.
Art. 22,¢. 3 S L . Annuale
dlos. ’_ 33/5013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
gs.-n 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle
Art. 22, c. 1. lett. partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di Tempestivo
d-bis, d.Igs. n. societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione 8. d lp 33/2013
33/2013 periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo (exart. 8, dlgs. n. )
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20
d.lgs 175/2016)
Provvedimenti
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi Tempestivo
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, (exart. 8, d Fg 5. 1. 33/2013)
Art. 19, ¢. 7, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate T Trem

d.Igs. n. 175/2016

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso

delle spese di funzionamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

_ALLEGATO_A Decreto del Presidente numero 2018/10 pubblicato il 30/01/2018 per i 15 giorni successivi Protocollo numero 2018/4451 del 30/01/2018

Responsabile del dato

Dirigente Settore
Affari Generali e del
Personale




ALLEGATO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione R
. . Denominazione sotto- -
sotto-sezione livello sezione 2 livello (Tipologie leerlmffnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato
1 o di dati) normativo
(Macrofamiglie)

Art. 22, c. 1, lett. Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale

Rappresentazione grafica d), d.Igs. n. Rappresentazione grafica I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013 diritto privato controllati 33/2013)

Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, lett. .. . P . Ce p . .
a), d.lgs. n. 1) breV'e fies?r.lzwne del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti Tempestivo
332013 normativi utili (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo
2),/(21011% n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
?)rtdﬁ; cr.ll, lett. 3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di Tempestivo
PUSSan posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 35, c. 1, lett. 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con Tempestivo
c), d.1gs. n. l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi .8 dlp 33/2013
33/2013 recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, dlgs. n. )
eA)rta312; CI"l L, lett. 5) mpdali‘te‘l con l; qual@ gli interessatiip(‘)ssonoi ottenere le informazioni Tempestivo
33’/2613' ' relative ai procedimenti in corso che li riguardino (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la Tempestivo
f), d.Igs. n. conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine 8. d lp 33/2013
33/2013 procedimentale rilevante (exart. 8, dlgs. n. )
Art. 35, c. 1, lett. 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere Tempestivo
2), d.Igs. n. sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione e
: s . : - |8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge

Tipologie di procedimento ﬁrt;ﬁS, c. 1, lett. 3;%);112)@6 di procedimento (da pubblicare in in favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del Tempestivo

3)3’/26 ig; - provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli
Art. 35, c. 1, lett. . . .. . L s . .
. i), dlgs. n. 9) llﬂlf.dl accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi Tempestivo . ) )
Attivita e 33/2013 previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) | Dirigenti competenti

procedimenti

Riproduzione del documento informatico sottoscritto digitalmente da GIULIANO MONICA il 30/01/2018

Art. 35, c. 1, lett.

1), d.1gs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

m), d.lgs. n.
33/2013

10) modalita per 'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo,
nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici
e delle caselle di posta elettronica istituzionale

(ex art.

Tempestivo
8, d.1gs. n. 33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:
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Denominazione R
sotto-sezione livello | Denominazione sotto- Riferimento
1 sezione 2 livello (Tipologie normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato
- di dati)
(Macrofamiglie)
dA)rta315,Scl.ll »lett. 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i Tempestivo
33’/2(') %' ' fac-simile per le autocertificazioni (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con .
), dlgs. n. indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica Tempestivo
332013 e Art. 1, e ear gl e P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
c. 29, 1. 190/2012 istituzionale a cui presentare le istanze
Art. 24, ¢.2 Annuale (Dati non piu
Monitoraggio tempi T . . . . . Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi soggetti a pubblicazione
&8 P d.lgs. n. 33/2013 |Monitoraggio tempi procedimentali gglop P P 8 P
procedimentali Art 1 c 28 1n procedimentali obbligatoria ai sensi del d.Igs.
1902012 97/2016)
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio
L. - o responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione .
chh'la'r aziont ,SOStm.ltlve.e . Art. 35, ¢. 3, Recapiti dell'ufficio responsabile dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni Tempestivo
acquisizione d'ufficio dei dati |d.lgs. n. 33/2013 P P . A g1 stess1 da pa . . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Tem procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli T e
sulle dichiarazioni sostitutive
Art 23 c. 1 Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali
a1 .s n’ T Provvedimenti oreani indirizzo politico dei procedimenti di: scelta del contraente per 1'affidamento di lavori, forniture Semestrale
Provvedimenti organi 33;‘;2013 AL 1 & P e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (/ink alla (art. 23, . 1, d.lgs. n
indirizzo politico T sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati -2, C 0 0AgS .
co. 16 della 1. n. ) . . L .. — 33/2013)
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni -
pubbliche. Dirigente Settore
Provvedimenti . . . . . . . . . Affari Generali e del
Art 23 c. 1 Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali Personale
il .s n’ v Provvedimenti dirigenti amministrativi dei procedimenti di: scelta del contraente per 1'affidamento di lavori, forniture Semestrale
Provvedimenti dirigenti 3.35;2(.)12;3 AL 1 & e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla (art. 23, c. 1, d.lgs. n
amministrativi T sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati P2, C 0 GAgS- .
co. 16 dellal. n. ) .. . A .. L 33/2013)
190/2012 dall ar}lmlmstrazmne con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
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ALLEGATO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione R
sotto-sezione livello ]')enomlfnazmne ?0“0- . Riferimento R . . . . . .
1 sezione 2 livello (Tipologie normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato
- di dati)
(Macrofamiglie)

Art. 4 delib. Anac
n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012 Art. 37, |Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della |Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente,
c. 1, lett. a) d.Igs. |legge 6 novembre 2012, n. 190 Informazioni |Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che
n. 33/2013 Art. 4 |sulle singole procedure hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo

Informazioni sulle singole delib. Anac n. aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,

procedure in formato 39/2016 (da pubblicare secondo le "Specifiche Importo delle somme liquidate

tabellare tecniche per la pubblicazione dei dati ai sensi
Art. 1, c. 32, 1. n. |dell'art. 1, comma 32, della Legge n. Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard
190/2012 Art. 37, [190/2012", adottate secondo quanto indicato |aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello
c. 1, lett. a) d.lgs. [nella delib. Anac 39/2016) specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del A !
n. 33/2013 Art. 4 bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a @rt. 1, ¢ 32r1nlu2111e190/2012)
delib. Anac n. presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, ToTmTem e
39/2016 aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera

servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37, c. 1, lett.
b) d lgs. n. Atti relativi alla programmazione di lavori, |[Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei .
33/2013 Artt. 21, L - . . L : . . Tempestivo
. 7.¢29,c. 1. opere, servizi e forniture lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali
d.lgs. n. 50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n. Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1,2 ¢ 3,
33/2013 e art. 29, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. Tempestivo
c. 1,d.lgs. n. 50/2016)
50/2016
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n. Delib t tto equivalent tutte 1 d
33/2013 ¢ art. 29, elibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempoestivo
c. 1,d.lgs. n.
50/2016
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ALLEGATO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione R
_sezione livello Denominazione sotto- Riferimento
sotto seZl;)ne sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato
o di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida
ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art.
36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Art. 37, c. 1, lett. Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo
b) d.lgs. n. (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016);
33/2013 e art. 29, Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo
c. 1,d.lgs. n. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
50/2016 Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171,
c. 1 e5,dlgsn. 50/2016);
Atti relativi alle procedure per I’affidamento Avviso ?n merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di
. di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016); - . .
Bandi di gara e ¢ opere. di concorsi pubblici di ’ Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016); Dirigenti competenti
contratti Pere, €1 CONCOrst PUvb e ¢ . Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016); per materia
progettazione, di concorsi di idee e di .
concessioni. Compresi quelli tra enti Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati
Art. 37, c. 1, lett. |5 del dlgs n. 50/2016 dell dura di affid ¢ idicazione dei i invitati (art. 36
b) d.lgs. n. ella procedura di affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c.
33/2013 e art. 29 2, dlgs n. 50/2016); Bando d1 €oNCorso e avviso sui risultati del concorso (art. Tempestivo
s . > p
) . ] ddes o 141, dlgs n. 50/2016),' Avvisi relativi ’esito della procedura, possono essere
Atti delle amministrazioni » 68 raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei
aggiudicatrici ¢ degli enti  |30/2016 verbali delle commissioni di gara
aggiudicatori distintamente
per ogni procedura
k/,\)rtj. 13;’ (; L, lett. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di
SO qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso .
33/2013 e art. 29, Lo . S . . - . . U Tempestivo
o 1, dlgs. n. perlqdlco_ mdlc‘:atl‘vo, avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione;
50/2016 Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
Affidamenti
Art. 37, c. 1, lett. Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma
b) d.lgs. n. urgenza e di protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita
33/2013 e art. 29, della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle Tempestivo
c. 1,d.lgs. n. procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
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ALLEGATO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione R
sotto-sezione livello ]')enomlfnazmne ?0“0- . Riferimento R . . . . . .
1 sezione 2 livello (Tipologie normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato
- di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 37, c. 1. lett. _Informgziqni ulteriori - Cont_rib_uti e_rf?slo‘cor.lti degl_i incontri con portator‘i di
b) d lgs’ n ’ 1nter'esm upltamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti
Co predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); .
33/2013 e art. 29, L S . [P . Tempestivo
o 1, dlgs. n. Informa;lom ulteriori, cqn‘{plementalﬁl o agglu.nt'lve rispetto a quelle previste
50/2016 dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. |Provvedimento che determina le esclusioni
b) d.lgs. n. dalla procedura di affidamento e le . . . . . —
33/2013 e art. 29, |ammissioni all'esito delle valutazioni dei P;ovyedlmentl di esclusione e di ammissione (entro 2 giorni dalla loro Tempestivo
c. 1,d.lgs. n. requisiti soggettivi, economico-finanziari e adozione)
50/2016 tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1, lett.
b) d lgs. n. Composizione della commissione Composizione della commissione giudicatrice ¢ i curricula dei suoi
33/2013 e art. 29, |giudicatrice e i curricula dei suoi - Tempestivo
c. 1,d.lgs. n. componenti. componentt.
50/2016
Art. 1, co. 505, 1.
(zi?si/gsoi;isone ' Te_sto ‘inte‘gra]e di tutt_i i contratti‘d_i acqujsto di‘beni e di.servizi di importo )
speciale rispetto Contratti upltarlo stlmatf) supprlore a 1. milione di euro in esecuzione del programma Tempestivo
allart. 21 del biennale e suoi aggiornamenti
d.lgs. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett.
?3?22)%53 E.a . 29 Resoconti della gestione finanziaria dei Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro Tempestivo
* 77 |contratti al termine della loro esecuzione esecuzione
c. 1,d.lgs. n.
50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni
Criteri ¢ modalita Art. 26, c. 1, Criteri ¢ modalita devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone| (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
ed enti pubblici e privati
Art. 26. ¢, 2 _Atti di concessione di spvvenzioqi, contrib_u_ti, _sussidi ed ausili finanziari alle Tempestivo
4 1g's n, 3'3 /501 3 imprese € comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed (art. 26, c. 3, d.Igs.
e enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27, ¢. 1, lett. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro Tempestivo
a), d.lgs. n. . (art. 26, c. 3, d.Igs.
332013 soggetto beneficiario 332013)
Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo
N b), d.Igs. n. Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs.
vven b 33/2013 33/2013)
5:::;;2?2;;#2%11’1 Art. 27, c. 1, lett. |(da pubblicare in tabelle creando un _ o Tempestivo
C), d.lgS. n. collegamento con la pagina nella qua]e SOono 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26,c. 3, d.lgS.
33/2013 riportati i dati dei relativi provvedimenti 33/2013)
Atti di concessione dA)r’tdZIL,Scnl s lett. [finali) 4) ufﬁgio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento (art. zgtncl?e; fl(;/.(l)gs.
33/2013 (NB: & fatto divieto di diffusione di dati da |2TmImIStrativo 33/2013)
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ALLEGATO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione R
sotto-sezione livello | Denominazione sotto- Riferimento
1 sezione 2 livello (Tipologie normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato
- di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 27, c. 1, lett. |cui s_ia possibile ric_avare informagioni ' ] Tempestivo
e), d.lgs. n. relative allo stato di salute e alla situazione di|5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 disagio ecqnomico'—sociale degli interessati, 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett, [cOme previsto dall'art. 26, c. 4, del d.1gs. n. Tempestivo
f), d.lgs. n. 33/2013) 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo
f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di
: . L o o o o . Annuale
Art. 27, ¢. 2, concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese (art. 27, c. 2, d.lgs. n
d.Igs. n. 33/2013 e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti - el C 2 CIES .
. IR . : 33/2013)
pubblici e privati di importo superiore a mille euro
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio T .
. . L C . L . empestivo
Art. 5,c. 1, di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata,
. o . (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
d.p.c.m. 26 aprile anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche
2011 Bilancio preventivo
Art. 29, ¢. 1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato .
d.lgs. n. 33/2013 ¢ : oo . ) . Tempestivo
. tabellare aperto in modo da consentire l'esportazione, il trattamento e il
d.p.c.m. 29 aprile riutilizzo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Bilancio preventivo e 2016 )
consuntivo Art. 29, c. 1,
d.Igs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio . Dirigente Settore
Art. 5,c. 1 consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche Tempestivo Servizi finanziari
Bilanci R ? ? (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) >

d.p.c.m. 26 aprile
2011

Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 ¢
d.p.c.m. 29 aprile
2016

Bilancio consuntivo

con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato
tabellare aperto in modo da consentire 1'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013 -
Art. 19 e 22 del
dlgs n. 91/2011 -
Art. 18-bis del
dlgs n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle
risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le
motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza
di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi
obiettivi e indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

patrimonio e sevizi
informativi

. . s Art. 30, d.Igs. n. S s AT . .. s . . Tempestivo Dirigente Settore
Beni immobili e Patrimonio immobiliare 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Servizi finanziari,
gestione patrimonio .y . Art. 30, d.lgs. n. C . C . . . . Tempestivo patrimonio e sevizi
Canoni di locazione o affitto 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) informativi
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ALLEGATO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione livello
1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile del dato

Attestazione del Nucleo di valutazione nell'assolvimento degli obblighi di

Annuale e in relazione a

pubblicazione delibere A.N.AC.
Documento del Nucleo di valutazione di validazione della Relazione sulla Tempestivo
Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) P
Nucleo di valutazione Atti del Nucleo di valutazione Relazione del Nucleo di valutazione sul funzionamento complessivo del
e Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. Tempestivo
(il(:ntrol!l e :ﬂleyl Art. 31, d.Igs. n. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009) Direttore General
su ammlems razion 33/2013 Altri atti del nucleo di valutazione, procedendo all'indicazione in forma Tempestivo etiore benerale
anonima dei dati personali eventualmente presenti (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
S L . T Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di .
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione L . L . . L Tempestivo
. . . . . . previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di
amministrativa e contabile amministrativa e contabile esercizio (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
. . o . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti l'organizzazione e l'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Carta dei servizi e standard di |Art. 32, c. 1, Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi Tempestivo

Servizi erogati

Riproduzione del documento informatico sottoscritto digitalmente da GIULIANO MONICA il 30/01/2018

qualita

d.lgs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

pubblici

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 1, c. 2, d.Igs.

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente
rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari

Tempestivo

d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

n. 198/2009 di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della
. . funzione o la corretta erogazione di un servizio

Class action ATt 4, ¢. 2, dlgs Class action
n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Art. 4, c. 6, d.lgs. . . .
n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Art. 32, ¢. 2, lett. Costi contabilizzati
2), d.lgs. n. Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il Annuale

Costi contabilizzati 33/2013 e gatiag g (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Art. 10, c. 5, P 33/2013)

Dirigenti competenti
per materia
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Denominazione R
sotto-sezione livello | _ Denominazione sotto- Riferimento
sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato
1 di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 7 co. 3 d.Igs. |,,. . . - e . . . L s . .
82/2005 Risultati dpl]e mda_gml sulla soddlgfazm.ne da Rlsu_ltatl Qelle r}l;yazlom su!la soddisfazione da_ parte d_egll utenti rispetto alla
L . parte degli utenti rispetto alla qualita dei qualita dei servizi in rete resi all’utente, anche in termini di fruibilita, .
Servizi in rete modificato o o P . I, s - L . S Tempestivo
dall’art. 8 co. 1 servizi in rete e statistiche di utilizzo dei accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
del d lg.s 17§/16 servizi in rete
. .o . .. . . L Trimestrale
. . Art. 4-bis, c. 2, A . . . Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, . R .
Dati sui pagamenti dlgs n. 33/2013 Dati sui pagamenti (da pubblicare in tabelle) all'ambito temporale di riferimento ¢ ai beneficiari (in fase di prima attuazione
semestrale)
Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per Trimestrale
Dati sui pagamenti del Art. 41, c. 1-bis, |Dati sui pagamenti in forma sintetica tipologia di lavoro, (in fase di prima attuazione
servizio sanitario nazionale |d.lgs. n. 33/2013 |e aggregata (da pubblicare in tabelle) bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito serﬁestrale)
temporale di riferimento e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale
prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei (art. 33, c. 1, d.1gs. n.
. . .. . . ti 33/2013 ..
Indicatore di tempestivita dei pagamenti pagamenti) Trimest )l Dirigente Settore
. Indicatore di tempestivita dei | Art. 33, d.Igs. n. . . . s . rimestraie Servizi finanziari,
Pagamenti . Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. : : e
pagamenti 33/2013 33/2013) patrimonio e sevizi
A i informativi
nnuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di
Art. 36. dles. n pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali
. 20, A-1gs. . i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o .
IBAN e pagamenti 33/2013 .. .. R . .. . . Tempestivo
. L IBAN e pagamenti informatici postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti
informatici Art. 5, c. 1, d.Igs. . . . . . .. (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
. 82/2005 versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i
’ codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
Riproduzione del documento informatico sottoscritto digitalmente da GIULIANO MONICA il 30/01/2018 17
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ALLEGATO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione R
sotto-sezione livello | _ Denominazione sotto- Riferimento
1 sezione 2 livello (Tipologie normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato
- di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 38,¢c.2¢e2
bis d.Igs. n.
Atti di programmazione delle 33/2013 Atti di programmazione delle opere Attl di programnﬁzmne delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi Tempestivo
. Art. 21 co.7 d.1gs. . di gara e contratti").
opere pubbliche pubbliche (art.8, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
n. 50/2016
Art. 29 d.Igs. n.
Opere pubbliche 50/2016 Tempi, costi unitari e indicatori di
Art. 38, ¢. 2, reahzzalzio?e delle opere pubbliche in corso Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere (art "ggmcpels n(\il(l) s
Tempi costi e indicatori di ~ |d.Igs. n. 33/2013 0 completate. pubbliche in corso o completate . 3’3/2013). gs. n.
realizzazione delle opere . . -
. da pubbl tabelle, sulla base dell - L L . . Lo
pubbliche dAll”t 38, 3.3%0]3 gc;eprlria ti;)C(?;Z(;Zttz galel\/lsilrllisier?)se o Informazioni 1relatlve ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in (art. ":l;gfncp.els ,tI(I(l)gs. -
-188. 1. dell'economia e della finanza d'intesa con corso o completate 33/2013)
I'Autorita nazionale anticorruzione )
Art. 39, c. 1, lett. Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di Tempestivo
a), d.lgs. n. coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, (art. 39, ¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013 nonché le loro varianti 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e
governo del approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata Direttore Generale
territorio (da pubblicare in tabelle) o0 pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque
Art. 39, c. 2, denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013

iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale
vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati
alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di

aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse

(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
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Denominazione R
sotto-sezione livello | Denominazione sotto- Riferimento
1 sezione 2 livello (Tipologie normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato
(Macrofamiglie) di dati)
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie Tempestivo
attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, 1'atmosfera, 1'acqua, il suolo,
. il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere ¢ marine, la Tempestivo
Stato dell'ambiente . S . S ; AN S R
diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, 'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche .
S . P Lo C . R , . Tempestivo
Fattori inquinanti quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che
o . . . \ . (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative,
Misure incidenti sull'ambiente e relative ! p1ant, 1 programmt, gl,l acco.rd} ?mblgntgll ¢ ogni altro atto, a'nche di natura Tempestivo ..
Informazioni Art. 40, ¢. 2 analisi di impatto amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Dirigente Settore
bientali T T 3'3 /i 013 elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed T Trem Edilizia, viabilita ed
amblentall -1gs. . ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse ambiente
Misure a protezione dell'ambiente e relative |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi- Tempestivo
analisi di impatto benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
- , . L . , . N . Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della legislazione  |5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione
Stato della salute ¢ della sicurczza umana della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli Tempestivo
edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dell'ambiente del . , . .. , . .
L \ . Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell' Ambiente e della Tempestivo
Ministero dell'Ambiente e della tutela del .
o tutela del territorio (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
territorio
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza
Art. 42, c. 1, lett. . . . . .
a), dlgs. n che comportano deroghe alla legislazione vigente, con 1'indicazione espressa Tempestivo
3 3’ /2613' ' delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. L con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi Interventi straordinari e di emergenza .. . .
P Art. 42, c. 1, lett. .. . . , .. . L . . Dirigenti competenti
straordinari e di b), d.lgs. n Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione Tempestivo or materia
emergenza 3 3’ 9 0 %3' ' (da pubblicare in tabelle) dei provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) p
Art. 42, c. 1, lett. Tempestivo
;)3,/301%2 n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Altri contenuti

Riproduzione del documento informatico sottoscritto digitalmente da GIULIANO MONICA il 30/01/2018

Prevenzione della Corruzione

Art. 10, c. 8, lett.

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi
allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai

2)3’ /golfg n. corruzione e della trasparenza sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,¢.8, 1. n.
19072012, Art. 43, Resp opsablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
c. 1,d.lgs. n. corruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e Tempestivo

repressione della corruzione e dell'illegalita

dell'illegalita (laddove adottati)
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Denominazione R
sotto-sezione livello | _ Denominazione sotto- Riferimento
1 sezione 2 livello (Tipologie normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato
- di dati)
(Macrofamiglie)
. . . . . . . . Annuale
Art. 1, c. 14, 1. n. |Relazione del responsabile della prevenzione [Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i
. . . iy . . . . (ex art. 1,c. 14, L. n.
190/2012 della corruzione e della trasparenza risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) 190/2012)
Art. 1,c¢.3,1.n. |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali Tempestivo
190/2012 di adeguamento a tali provvedimenti provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione P
Art. 18, c. 5, A, . A Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. .
dlgs. n, 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni 30/2013 Tempestivo
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza
Art. 5, c. 1, d.Igs. R - . |cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio
Accesso civico "semplice"concernente dati, | . i Lo . o .. .
n. 33/2013 / Art. A S . di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta .
. documenti e informazioni soggetti a PRI . o . . . Tempestivo
2, c. 9-bis, 1. . . . elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei
241/90 pubblicazione obbligatoria casi di ritardo 0 mancata rispost indicazione dei iti telefonici i
posta, con indicazione dei recapiti telefonici e Responsabile della
. . . delle caselle di posta elettronica istituzionale prevenzione della
Altri contenuti  |Accesso civico - - PR o p P— . .
R . " Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché corruzione ¢ della
Art. 5, c. 2, d.Igs. |Accesso civico "generalizzato" concernente oy : PR g AT . - . .
. . S modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e Tempestivo trasparenza
n. 33/2013 dati e documenti ulteriori . AN
delle caselle di posta elettronica istituzionale
Linee guida Anac Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione
FOIA (del. Registro degli accessi dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data Semestrale
1309/2016) della decisione
Art. 53, c. 1 bis, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in
d.Igs. 82/2005 Catalogo dei dati. metadati ¢ delle banche  |POSS€SS0 delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio
modificato dafi & ’ nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA Tempestivo
dall’art. 43 del e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo
d.lgs. 179/16 gestiti da AGID Diriente Sett
s . |Art. 53, c. 1, bis, . Regolamenti che disciplinano 1'esercizio della facolta di accesso telematico e il irigente setfore
. . |Accessibilita e Catalogo dei Regolamenti Lo S . R . - . Annuale Servizi finanziari,
Altri contenuti . . - |d.lgs. 82/2005 riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria . . L.
dati, metadati e banche dati [ ATE9, ¢ 7, d.tmr patrimonio e sevizi
179/2012 Obiettivi di accessibilita informativi
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per Annuale
modificazioni (da pubblicare secondo le indicazioni I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del (ex art. 9,¢.7,D.L. n.
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia per "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria organizzazione 179/2012)

dicembre 2012, n.

I'Italia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

271
T

Art. 7-bis, ¢. 3,

-~ 1 [
Datt ultcrIort

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non

- Monitoraggio tempi

Altri contenuti  [Dati ulteriori dlgs. n. 33/2013 - fprevisti d.a norme di legge st 'deve P rogedere hanno 1'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono p roceFi 1men tah . Dirigenti competentt
Art. 1, c. 9, lett. |alla anonimizzazione dei dati personali riconducibili alle soft ioni indicat - Elaborazione indicatori per materia
f), I. n. 190/2012 |eventualmente presenti, in virtu di quanto conductbrit alie sottoseziont mdicate appalti
disposto dall'art. 4, c. 3, del d.1gs. n.
33/2013)
013)
a presente tabella € quella allegata alla deliberazione Anac n. c icembre rettificata ed integrata per renderla coerente con la realta della Provincia.
Lap bella ¢ quella alleg lla deliberazione A 1310 del 28 dicembre 2016 rettifi d integrata p derl 1 Ita della Provinci
Riproduzione del documento informatico sottoscritto digitalmente da GIULIANO MONICA il 30/01/2018 20

_ALLEGATO_A Decreto del Presidente numero 2018/10 pubblicato il 30/01/2018 per i 15 giorni successivi Protocollo numero 2018/4451 del 30/01/2018




