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Verbale n. 01 del 19 febbraio 2021

Verbale telematica formato con il confronto e Finconivo defla volonta

dei componenti i Nueleo di Valutazione

I giomo 19 febbraio 2021, alle ore 16,30, si riunisce in video conferenza il Nucleo di;

Valutazione.

1 presenti al momento-della riunione sono:

Nome ¢ Cognome Carica dssente | Presente
Avv. Giulia Colangelo Presidenie X
‘Dotwssa Elisabetta Catrini Compongnte X
Dot Fdoardo Rarngso Componente - : X

Sono altresi presenti la Dott.ssa Marina Ferrara e 'ing. Vincenzo Gareri.

Si apre la seduta ¢ si da avvio alle vattazione dei segnenti argomenti, la cui documentazione &

shvbedbad 34 Cinba N heh v don diiaibi.

1. Rendicontazione obiettivi 2020 |
2. Valutazione Dirigent e altre valutazioni 2020 |

3, Varie ed eventugli,

i. Rendiconindione Obiettivi 2020

JI Nucleo esamina Ja rendicontazione degli obietrivi, sia strategici che di processo, con

particolare riferimento al Settore Affan Generali e al Settore Gestione Viabilita, Edilizia ed

[Ambiente.

Prende atto defl'avvenuta presentazione del Piano per la prevenzione della corruzione 2021
243 che contiene, ta l'atwo,  monitoraggo delie masure reiatve afl'anno U240 ea ¢ wﬁ?g?@
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i Diresions Generale
agl obicttivi del Piano delle Performance.

7. Valutazione Divigent ed altve valutazioni 2820

comportamentali dei dirigenti cosi come proposti dal Direttore Generale,

H

‘Per la valutazione della dirigenza, 1 Nucleo esamina e condivide le schede relative ar tattor

1 Nucleo ha inoltre esaminato la documentazione ricevata via mail e prende atto della.
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nella seguente misura:
. Obtertivi strategici Dirigente Grado raggivngiments

Ohbiettivo 2020 8116 “Attivisd per migliorare la prevenziofe
s U ERE LA s R o aiatihtd o ediE O B Uswulibaant A8 BN -

Punti 50

Obietiivo 2020 8117 “dggiornamento della discipling in
wmateria di trasporie privaso ¢, in particolare, | regolamenti
| che disciplinano il conseguimente dell'idoneita professionale™

B il

Obiettivo 2020. 8118 “Predisposizione alti per affidamento in
house del servicio del trasporto pubblico lpcale ¢ della

velativa disciphing del conirolle in house” - Punti 150 848
Obiettiva 2020 8119 “Conpollo  sull'esecuzione  delle
E p;‘méu‘.wm Felal Mudd Wreilrenll Ll QUL GEEL ylkﬁrﬁﬂifi = B RREERL PG

Obiettivo 2020 P806 “Auivita i ispezione visiva dei ponti
posti fungo le strade provinciali” - Punti 100;

| Obiettivo 2020_P814 “Censimenio arec fimiti di velocita sulle
“strade provinciali od alie densité di waffico ¢ inserimento |

s eartograjico su SUo infermatice. Sistemazione cartells di tzm
segnaleticn sulle progressive chilometriche” - Punti 164 A
: L : . . s . x %, 123 /

- Obiettive 2020 P8O7 “Prevenzione Incendi” - Punti 180 s

Ohbiettive 2020 PR26 “dttivitd per migliorare ln prevenzione
Fdell porravions ¢ Paeroven ol doti o of dovurmenti dedlpnte™ |

Punti 58

{Obiettive 2020 P831  “Controflo sull'esecuzione  delle
prestaziont rese rell ‘ambito dei contratei pubblict” - Punti 50
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PROVINCIA DI BAVONRA

~ Direzione Generale
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Obiettivi di funzionamento

{cffettnata su programmata) (obictiive 2020 _S104)
L Puntd 108 '

s dicatore: rovisiond dolic pariooipazion socielang |

Indicatore:  efficacia del  servizio  (numero
licenze/autorizzazioni per albo conto proprio, conto
devss, offwine, stadh B consulenes
richieste pervenute) {obiettivo 2020 _S111) ~ Punti
186

Flaad TRV -

Manutenzione  Scuole  Numero  sopralinoghi
effetiuan negh lstituti scolastici (2020 _PROZ) —
Ponti 100

G ERELRE

Denunice c.a. zone sismiche —~ Pratiche controliate
con pagameni/pratiche da controflare (2024_PROS)

- Punti 168

11 Segretario illustra il processo di va

compimento da parte dei Dirigenti.

svalulaione possiva sully dellerenueaone,
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srizzative ¢ des

Nudla essendovi ancora da discuters, alle ore 18,25 si chiude la seduta.

Lette, confermato ¢ sottoseritto

lipendenti portate a’

i Nucleo esamina la valuiazione che 1 dirigenti hanno effetivato per il comparto ed esprime




