








































































































































































































PROVINCIA  DI  SAVONA

DECRETO DEL PRESIDENTE

N. 268 DEL 20/12/2021

SETTORE GESTIONE VIABILITÀ, EDILIZIA ED AMBIENTE
SERVIZIO NUOVI INTERVENTI EDILIZI

OGGETTO:  APPROVAZIONE SCHEMA DI PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI 
PUBBLICI 2022/2024  E DELL'ELENCO ANNUALE RELATIVO ALL'ANNO 
2022

Il Presidente della Provincia

Con l'assistenza del Segretario Generale

PREMESSO che:
• l'articolo 21 “Programma degli acquisti e programmazione dei lavori pubblici” D. Lgs n. 

50/2016  prevede che le Amministrazioni aggiudicatrici adottino il Programma triennale dei 
lavori pubblici, di singolo importo superiore a Euro 100.000,00, nonché i relativi aggiornamenti 
annuali, nel rispetto dei documenti programmatori ed in coerenza con il bilancio;

• il Programma triennale dei lavori pubblici è contenuto nella Sezione operativa (SEO) del  
Documento Unico di Programmazione dell'Ente, documento di programmazione strategica e 
operativa dell'Ente, da predisporsi nel rispetto di quanto previsto dal principio applicato della 
programmazione di cui all'allegato n. 4/1 D. Lgs n. 118/2011;

• occorre procedere all’adozione del Programma triennale dei lavori pubblici per gli anni 2022-
2024 e dall’Elenco annuale per l’anno 2022 in ottemperanza alle disposizioni dell’articolo 21 
del citato D. Lgs n. 50/2016;

RICHIAMATO:

• il decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti 16/01/2018, n. 14 (G.U. n. 57 del 
09.03.2018) con cui sono stati approvati gli schemi-tipo per la redazione e la pubblicazione del 
Programma triennale dei lavori pubblici, dei suoi aggiornamenti annuali e dell’Elenco annuale 
ed in particolare:
◦ l'articolo 3, comma 8 che prevede che i lavori, anche consistenti in lotti funzionali, da 

avviare nella prima annualità del programma di cui al comma 7, costituiscono l'Elenco 
annuale dei lavori pubblici e che sono inclusi in tali elenco i lavori che soddisfano le 
seguenti condizioni:

▪ previsione in bilancio della copertura finanziaria;
▪ previsione dell'avvio della procedura di affidamento nel corso della prima annualità 

del programma;
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▪ rispetto dei livelli di progettazione minimi di cui all'articolo 21, comma 3, secondo 
periodo, del codice e al comma 10 dell'articolo 3;

◦ l'articolo 5 che dispone che l'adozione dello schema del Programma triennale e dell'Elenco 
annuale dei lavori pubblici proposto dal Referente Responsabile del programma, deve essere 
pubblicato sul profilo del committente ed eventualmente posto in consultazione al fine di 
ricevere osservazioni entro trenta giorni dalla sua pubblicazione;

◦ il comma 5 dell'articolo 5 sopracitato che prevede che lo schema in argomento sia approvato 
entro i successivi trenta giorni, a decorrere dal termine di conclusione delle consultazioni 
ovvero sessanta giorni in assenza delle consultazioni;

PRESO ATTO CHE con decreto del Ministero dell’Istruzione dell’08.01.2021, n. 13 di 
autorizzazione dei piani degli interventi di manutenzione straordinaria e l’efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, sono stati finanziati per la Provincia di Savona sei interventi, per 
un importo complessivo di Euro 3.230.000,00, inseriti nel Programma Triennale dei Lavori Pubblici 
2021/2023, annualità 2021;

VERIFICATO che degli interventi suddetti solo uno è stato aggiudicato entro l’anno 2021 per cui 
occorre inserire nell’annualità gli interventi non iniziati e precisamente:

PROGETTO IMPORTO EURO RUP

Plesso Via Aonzo- Savona  – Sezione Artistico del liceo 
“Chiabrera – Martini” - sez. aziendale turistica Istituto 
Secondario Superiore “Mazzini – Da Vinci” - Interventi di 
miglioramento sismico – CUP J54I18000320001

800.000,00 Geom. Paolo Sivilla

Istituto Secondario Superiore ‘Mazzini-Da Vinci’  sezione 
odontotecnici-ottici – Via Oxilia 26  – Savona – Interventi 
di adeguamento sismico – CUP J53H18000300001

800.000,00 Ing. Franca Briano

Liceo Scientifico “O. Grassi” di Savona - Ala nuova- 
Intervento di adeguamento sismico – CUP 
J53H18000310001

390.000,00 Geom. Massimiliano 
Tedesco

Plesso Via Manzoni 5 – Savona – Succursale del Liceo 
Della Rovere – Intervento di miglioramento sismico – CUP
J54I18000330001

800.000,00 Ing. Franca Briano

Liceo “Calasanzio" di Carcare – Intervento di adeguamento 
degli spazi alla normativa  di prevenzione incendi – CUP 
J35H20000100001

320.000,00 Ing. Paolo Sivilla

PRESO ATTO che con decreto del Ministero dell’Istruzione dell’08.01.2021, n. 13 e successivi 
Decreti n. 62 del 10.3.2021 e n. 217 del 15.7.2021 di autorizzazione dei piani degli interventi di 
manutenzione straordinaria e l’efficientamento energetico degli edifici scolastici, sono stati 
finanziati per la Provincia di Savona cinque interventi, per un importo complessivo di Euro 
4.253.330,00, come sottospecificato:

- Liceo Scientifico O. Grassi di Savona – Lavori di adeguamento alle norme di prevenzione 
incendi – Euro 373.330,00;

- Istituto di Istruzione Superiore Boselli-Alberti di Savona - Lavori di adeguamento alle norme di 
prevenzione incendi – Euro 500.000,00;

- Liceo Scientifico Issel di Finale L. - Lavori di adeguamento alle norme di prevenzione incendi 
–  Euro 300.000,00;

- Istituto Secondario Superiore Giancardi-Galilei-Aicardi – sezione alberghiero di Alassio – 
Intervento di adeguamento sismico – Euro 1.780.000,00;

- Liceo Calasanzio di Carcare – Intervento di miglioramento sismico – Euro 1.300.000,00;

R
ip

ro
d
u
zi

o
n
e 

d
el

 d
o
cu

m
en

to
 i

n
fo

rm
at

ic
o
 s

o
tt

o
sc

ri
tt

o
  
d
ig

it
al

m
en

te
 d

a 
P

IE
R

A
N

G
E

L
O

 O
L

IV
IE

R
I.

P
ro

to
co

ll
o
 n

. 
0
0
6
2
2
5
5
/2

0
2
1
  
d
el

  
2
0
/1

2
/2

0
2
1



VISTI:

• il decreto 15/06/2017, n. 293 del Ministero delle Infrastrutture e Trasporti, pubblicato sulla 
Gazzette Ufficiale n. 175 del 28/07/2017, con il quale è stato modificato l'iter del rilascio 
delle autorizzazioni alla circolazione dei veicoli eccezionali e dei trasporti in condizioni di 
eccezionalità, ponendo, tra l'altro, direttamente in capo ai proprietari dei manufatti (viadotti 
e ponti) l'onere di rilascio del nulla osta alla loro transitabilità;

• il decreto del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti prot. 49 del 16 febbraio 2018 
«Finanziamento degli interventi relativi a programmi straordinari di manutenzione della rete 
viaria di Province e Citta' Metropolitane» registrato alla Corte dei conti il 23 marzo 2018 e 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale – Serie generale - n. 100 del 2 maggio 2018, con il quale 
sono state ripartite le risorse assentite tra le Province e le Citta' Metropolitane secondo i 
criteri stabiliti nell'intesa raggiunta nella Conferenza Stato-citta' ed autonomie locali nella 
seduta del 7 febbraio 2018, rep. atti n. 510-II (SC) e fissati i criteri per l'approvazione dei 
programmi da parte della Direzione generale per le strade e le autostrade e per la vigilanza e 
la sicurezza nelle infrastrutture stradali del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, 
nonché fissata la tempistica per le attività' riguardanti il programma stesso e le modalità di 
erogazione e revoca delle risorse;

• la legge 27 dicembre 2017, n. 205, recante «Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 
finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020» e, in particolare l’art. 1, 
comma 1076 come da ultimo modificato dall’art. 38 -bis, comma 4, del decreto-legge 30 
dicembre 2019, n. 162, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 febbraio 2020, n. 8, che 
per il finanziamento degli interventi relativi a programmi straordinari di manutenzione della 
rete viaria di province e citta' metropolitane e' autorizzata la spesa di 360 milioni di euro per 
l’anno 2020, 410 milioni di euro per l’anno 2021, 575 milioni di euro per ciascuno degli 
anni 2022 e 2023 e 275 milioni di euro per ciascuno degli anni dal 2024 al 2034»;

• il Decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti 19 marzo 2020, n. 123 (pubblicato 
sulla G.U. n. 127 del 18/05/2020) avente ad oggetto “Finanziamento degli interventi relativi a 
programmi straordinari di manutenzione della rete viaria di Province e Città Metropolitane, 
integrazione al programma previsto dal decreto ministeriale del 16 febbraio 2018”;

• le linee guida per la classificazione e gestione del rischio, la valutazione della sicurezza ed il 
monitoraggio dei ponti esistenti sulle quali il Consiglio superiore dei lavori pubblici ha reso 
parere favorevole nell’adunanza dell’Assemblea generale in data 17 aprile 2020;

• il Decreto Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti 29 maggio 2020, n. 224 (pubblicato sulla 
G.U. n. 173 dell’11/07/2020) avente ad oggetto “Ripartizione e utilizzo dei fondi previsti 
dall'articolo 1, comma 95, della legge 30 dicembre 2018, n. 145;

• l’art. 49 del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104 convertito con modificazioni dalla legge 13 
ottobre 2020, n. 126, che recita «Per la messa in sicurezza dei ponti e viadotti esistenti e la 
realizzazione di nuovi ponti in sostituzione di quelli esistenti con problemi strutturali di 
sicurezza, è istituito nello stato di previsione del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti un 
fondo da ripartire, con una dotazione di 200 milioni di euro per ciascuno degli anni dal 2021 al 
2023. Con decreto del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti, di concerto con il Ministro 
dell’economia e delle finanze, da emanare entro il 31 gennaio 2021, previa intesa in sede di 
Conferenza Stato-città ed autonomie locali, sono disposti il riparto e l’assegnazione delle risorse 
a favore delle città metropolitane e delle province territorialmente competenti, sulla base di 
criteri analoghi a quelli indicati all’art. 1, comma 1077,della legge 27 dicembre 2017, n. 205, 
con particolare riferimento al livello di rischio valutato. I soggetti attuatori certificano l’avvenuta 
realizzazione degli investimenti di cui al presente comma entro l’anno successivo a quello di 
utilizzazione dei fondi, mediante presentazione di apposito rendiconto al Ministero delle 
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infrastrutture e dei trasporti sulla base delle risultanze del monitoraggio sullo stato di attuazione 
delle opere pubbliche di cui al decreto legislativo 29 dicembre 2011, n. 229»;

• la legge 30 dicembre 2020, n. 178 recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”, ai sensi dell'articolo 23, 
comma 3, lettera b), della legge n. 196 del 2009, ha previsto, tra l’altro, con la sezione 
seconda il rifinanziamento del fondo di cui all’art. 49 del decreto legge 14 agosto 2020, n. 
104 convertito con modificazioni dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126, in misura pari ad euro 
150 milioni per l’anno 2021, 250 milioni per l’anno 2022 e 150 milioni per l’anno 2023;

• il Decreto 07/05/2021 del Ministro delle infrastrutture e della mobilità sostenibili di concerto con 
il Ministro dell’economia e delle finanze, per la ripartizione ed utilizzo dei fondi previsti dall’art. 
49 del Decreto legge 14 agosto 2020 n. 104, convertito con modificazioni dalla legge 13 ottobre 
2020, n. 126, per la messa in sicurezza dei ponti e viadotti esistenti e la realizzazione di nuovi 
ponti in sostituzione di quelli esistenti, con problemi strutturali di sicurezza, della rete viaria di 
province e città metropolitane registrato alla Corte dei Conti il 19 giugno 2021 e pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale, Serie Generale n. 169, del 16 luglio 2021 con il quale è stato approvato un 
piano di riparto delle risorse nel quale la Provincia di Savona è risultata beneficiaria per 
l’anno 2021, di Euro 2.177.698,69, per l’anno 2022 di Euro 2.799.898,32 e per l’anno 2023 
di Euro 2.177.698,69;

PRESO ATTO che, per quanto riguarda gli interventi di viabilità provinciale:

- con D.G.R. n. 336 del 23/04/2021  sono stati fissati i criteri ed indirizzi per la 
programmazione regionale degli interventi strutturali e di manutenzione straordinaria, 
monitoraggi e progettazioni in materia di viabilità e mobilità ciclistica;

- con nota prot. n. 26396 del 27/05/2021 questa Provincia ha inoltrato specifica richiesta di 
finanziamento alla Regione Liguria secondo quanto disposto dalla D.G.R. 336/2021 di cui 
sopra, individuando, fra gli interventi relativi a programmi straordinari di manutenzione 
della rete viaria, anche quello relativo alla S.P. n. 51 “Bormida di Millesimo” - Lavori di 
consolidamento e messa in sicurezza ponte al km 2+796;

- con nota prot. n. 47783 del 27/05/2021 è stato confermato alla Regione Liguria l’impegno da 
parte dell’Amministrazione Provinciale di Savona a cofinanziare l’intervento sopra citato per 
l’importo di Euro 38.000,00, corrispondente al 10% del costo complessivo (che trova 
copertura finanziaria sul capitolo di uscita 6631000 “S.P. n. 51 “Bormida di Millesimo” – 
Lavori di risanamento strutturale e messa in sicurezza viadotto al km 2+796” nell'ambito 
della Missione 10 - Programma 05);

- con nota prot. n. PG/2021/344230 acquisita agli atti al prot. n. 53273 del 02/11/2021, la 
Regione Liguria – Vice Direzione Trasporti e Infrastrutture - Settore Infrastrutture ha 
trasmesso la Deliberazione della Giunta Regionale n. 928 del 26/10/2021 ad oggetto 
“Aggiornamento del Programma Triennale degli interventi infrastrutturali in materia di 
viabilità e mobilità ciclistica 2021/2023 e del Programma Annuale 2021 con contestuale 
assegnazione dei relativi contributi ai soggetti beneficiari per complessivi Euro 5.045.500,00 
a valere sulla L. n. 145/2018” con la quale quale è stato ammesso a finanziamento 
l’intervento relativo a “S.P. 51 “Bormida di Millesimo” - Lavori di consolidamento e messa 
in sicurezza ponte al km 2+796”, per un importo di Euro 342.000,00 e un cofinanziamento, 
da parte della Provincia di Savona, di Euro 38.000,00;

RICHIAMATI gli atti dirigenziali n. 2086 del 20.06.2018, n. 2530 del 29.09.2021, n. 3649 del 
29/10/2018, n. 2700 del 16/07/2019, n. 810 del 26/03/2020,  n. 2685 del 5/11/2020, n. 1001 del 
23.4.2021, n. 2191 del 1/09/2021 e n. 2590 del 7/10/2021 con i quali venivano nominati i 
Responsabili del procedimento ai sensi dell'articolo 31 del decreto legislativo n. 50/2016 e  
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Responsabili dei lavori ai sensi dell'articolo 89 del decreto legislativo n. 81/2008 per gli interventi 
inseriti nel presente piano;

VISTO lo schema di Programma dei Lavori Pubblici 2022-2024 e l'Elenco dei lavori pubblici 
2022, con una spesa di Euro € 24.402.680,51 relativi a interventi di importo pari o superiore a Euro 
100.000,00 e che il Programma si articola nel modo seguente:

• Anno 2022 – Euro 13.747.524,74
• Anno 2023 – Euro 8.749.790,92
• Anno 2024 – Euro 1.905.364,85

RITENUTO di dover provvedere all'approvazione dello schema di Programma triennale dei lavori 
pubblici 2022/2024 – Elenco Annuale 2022, come da allegato “A” al presente decreto quale parte 
integrante e sostanziale, che troverà finanziamento come segue:

Primo anno
2022

Secondo anno 
2023

Terzo anno
2024

Importo totale

Destinazione vincolata per 
legge

- Finanziamento MIUR 

decreto 08.01.2021 n. 13 

interventi manutenzione 

straordinaria e 

efficientamento energetico 

istituti scolastici

- D.M. 08.01.2021 n. 13

 Decreto di approvazione 

dei piani degli interventi 

per la manutenzione 

straordinaria e

 l’efficientamento 

energetico degli edifici 

scolastici di competenza di 

Province, Città 

metropolitane ed

 enti di decentramento 

regionale e di 

individuazione dei termini 

di aggiudicazione, nonché 

delle

 modalità di 

rendicontazione e di 

monitoraggio, ai sensi 

dell’articolo 1, commi 63 e 

64, della legge 27

 dicembre 2019, n. 160 e 

successivi Decreti n. 62 del 

10.3.2021 e n. 217 del 

15.7.2021

€ 13.747.524,74

€ 3.110.000,00

€ 1.500.000,00

€ 8.749,790,92

--

€ 2.753.330,00

€ 1.905.364,85

--

--

€ 24.402.680,51

€ 3.110.000,00

€ 4.253.330,00
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- Programma straordinario 

di manutenzione rete viaria 

di province e città 

metropolitane – D.M. 

M.I.T.  n. 49 del 

16/02/2018

- Finanziamento degli 

interventi relativi a 

programmi straordinari di 

manutenzione della rete 

viaria di provincie e città 

metropolitane, integrazione 

al programma previsto dal 

decreto ministeriale del 16 

febbraio 2018 -  D.M. 

M.I.T. n. 123 del 

19/03/2020

- Ripartizione e utilizzo dei 

fondi previsti dall'articolo 

1, comma 95, della legge 

30 dicembre 2018, n. 145, 

riferito al finanziamento 

degli interventi relativi ai 

programmi straordinari di 

manutenzione della rete 

viaria di province e città 

metropolitane” - D.M.  

M.I.T. n. 224 del 29/05/2020

Ripartizione ed utilizzo dei 

fondi previsti dall’art. 49 del 

Decreto legge 14 agosto 

2020 n. 104, convertito con 

modificazioni dalla legge 13 

ottobre 2020, n. 126, per la 

messa in sicurezza dei ponti 

e viadotti esistenti e la 

realizzazione di nuovi ponti 

in sostituzione di quelli 

esistenti, con problemi 

strutturali di sicurezza, della 

rete viaria di province e 

città metropolitane – 

Decreto 07/05/2021 del 

Ministro delle infrastrutture 

e della mobilità sostenibili 

di concerto con il Ministro 

dell’economia e delle 

finanze.

€ 1.915.736,13

€ 1.715.090,79

€ 187.100,81

€ 4.977.597,01

€ 1.915.736,13

€ 1.715.090,79

€ 187.935,31

€ 2.177.698,69

--

€ 1.715.090,79

€ 190.274,06

--

€ 3.831.472,26

€ 5.145.272,37

€ 565.310,18

€ 7.155.295,70
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D.G.R. 336 – S.P. n. 51 Km 

2+796 € 342.000,00 - -

 

-- € 342.000,00

Totale € 13.747.524,74 €8.749.790,92 €1.905.364,85 €24.402.680,51

ACQUISITO il parere favorevole di regolarità tecnica, ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del 
decreto legislativo n. 267/2000, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

ACQUISITO altresì, il parere favorevole di regolarità contabile, ai sensi dell’articolo 49, comma 1, 
del decreto legislativo n. 267/2000, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

VISTI:
– l'articolo 1, comma 55, della legge n. 56/2014;
– il D.Lgs. 50/2016 e ss.mm. e ii.;
– il D.M. MIT 16.01.2018 n. 14;

DECRETA

1. di approvare lo schema del Programma triennale dei lavori pubblici 2022-2024 e 
Elenco annuale relativo all'anno 2022, che si allega al presente decreto sotto la lettera “A”, 
quale parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che, ai sensi dell'articolo 5, comma 5 del Decreto del MIT n. 14/2018, lo 
schema del Programma triennale dei lavori pubblici 2022-2024 e Elenco annuale dei lavori 
pubblici 2022 saranno pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente per almeno 30 giorni 
consecutivi, prima della loro approvazione definitiva;

3. di stabilire che eventuali osservazioni e/o proposte di modifica allo schema di 
programma triennale e all'elenco annuale possono essere inviate nei tempi previsti dalla 
normativa vigente in materia;

4. di dare atto che il referente responsabile della proposta relativa al Programma 
triennale 2022/2024 ed all'Elenco annuale 2022 è il Dott. Ing. Vincenzo Gareri, Dirigente del 
Settore Gestione della Viabilità, Edilizia ed Ambiente;

5. di dare, altresì, atto che le schede costituenti il Programma triennale lavori pubblici  
2022/2024 - Elenco Annuale 2022 saranno pubblicate sulla Piattaforma digitale istituita 
presso A.N.A.C., tramite il sistema informatizzato Regione Liguria;

6. di pubblicare il presente atto all’Albo on line per quindici giorni consecutivi.

Il Presidente
OLIVIERI PIERANGELO
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PROVINCIA DI SAVONA

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

sul Decreto del Presidente della Provincia avente ad oggetto:

APPROVAZIONE SCHEMA DI PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 

2022/2024  E DELL'ELENCO ANNUALE RELATIVO ALL'ANNO 2022

 

Parere di regolarità tecnica, reso ai sensi dell'articolo 49 del decreto legislativo n. 267/2000.

Si esprime parere favorevole.

 

Savona, 16/12/2021 Il Dirigente del Settore Gestione viabilità, 

edilizia ed ambiente

GARERI VINCENZO
(atto sottoscritto digitalmente)
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PROVINCIA DI SAVONA

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE
sul Decreto del Presidente della Provincia ad oggetto :

APPROVAZIONE SCHEMA DI PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI 

PUBBLICI 2022/2024  E DELL'ELENCO ANNUALE RELATIVO ALL'ANNO 

2022

 

Parere di regolarità contabile

Verifica coerenza con previsioni di bilancio

X Verifica coerenza finanziaria

Verifica coerenza con risultanze patrimoniali

Verifica nei limiti delle coperture finanziarie

Variazione di bilancio n. …......

Prelievo da fondo di riserva per Euro                            (residua disponibilità del fondo Euro                 )

Assegnazione/Modifica Piano Esecutivo di Gestione

Parere di regolarità contabile, reso ai sensi dell’articolo 49 del decreto legislativo n. 267/2000.

Si esprime parere favorevole.

Il Dirigente del Settore
Servizi Finanziari, Patrimonio e Servizi Informativi

(Avv. Giulia Colangelo)
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PROVINCIA DI SAVONA

PARERE SEGRETARIO DECRETI

il decreto del Presidente avente ad oggetto:

APPROVAZIONE SCHEMA DI PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI 

PUBBLICI 2022/2024  E DELL'ELENCO ANNUALE RELATIVO ALL'ANNO 

2022

 

viene adottato con l'assistenza del Segretario Generale Avv. Giulia Colangelo ed è pubblicato all’Albo on 

line della Provincia per 15 giorni consecutivi.

Savona,    Il Segretario Generale

Avv. Giulia Colangelo
(atto sottoscritto digitalmente)
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PROVINCIA  DI  SAVONA

DECRETO DEL PRESIDENTE

N. 273 DEL 22/12/2021

SETTORE DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO PERSONALE

OGGETTO:  APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 

2022/2024

Il Presidente della Provincia

Con l'assistenza del Segretario Generale  

VISTI

• l’articolo 39 della legge n. 449/1997 e, in particolare, il comma 1 che al fine di ottimizzare 

le risorse per il migliore funzionamento dei servizi, compatibilmente con le disponibilità 

finanziarie e di bilancio, impone a tutte le amministrazioni pubbliche l’obbligo della 

programmazione triennale del fabbisogno di personale;

• l'articolo 91, comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000, che prevede che gli organi di 

vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del 

fabbisogno di personale, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale;

• l'articolo 6, comma 4, del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifiche e 

integrazioni, che stabilisce che il piano triennale del fabbisogno di personale è adottato 

annualmente nel rispetto delle previsioni di cui ai commi 2 e 3, assicurando la preventiva 

informazione sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionali;

ATTESO che i commi 2 e 3 dell'articolo 6 del decreto legislativo n. 165/2001 sopra richiamati 

prevedono che

• il piano triennale venga adottato in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e 

della performance, indicando altresì le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano 

(comma 2);

• in sede di definizione del piano venga indicata la consistenza della dotazione organica e la 

sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati, garantendo la neutralità 

finanziaria della rimodulazione (comma 3);
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PRESO ATTO che con decreto dell'8 maggio 2018, il Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione ha definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di 

personale da parte delle amministrazioni pubbliche” che nel prevedere per tutte le pubbliche 

amministrazioni una dotazione organica pari ad una “spesa potenziale massima”, affermano che per 

le regioni e gli enti territoriali, sottoposti a tetti di spesa del personale, l’indicatore di spesa 

potenziale massima della dotazione organica resta quello previsto dalla normativa vigente;

VISTO l'articolo 1 della legge n. 296/2006 (legge finanziaria 2007) e successive modifiche e 

integrazioni, che:

- al comma 557, specifica la definizione di spesa di personale (“al lordo degli oneri riflessi a 

carico delle amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi 

contrattuali ...”) includendo anche le spese sostenute per i dipendenti a tempo determinato, 

per il personale con contratto di collaborazione coordinata e continuativa o altre forme di 

lavoro flessibile, compresa la somministrazione di lavoro temporaneo, e per il personale di 

cui agli articoli 90 e 110  del decreto legislativo n. 267/2000;

- al comma 557-quater, prevede che ai fini dell'applicazione del comma 557, a decorrere 

dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambito della programmazione triennale dei 

fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore 

medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della medesima disposizione;

VISTO l'articolo 1 commi 844 e 845 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, “Bilancio di previsione 

dello Stato per l'anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020” nel testo 

modificato dall'articolo 1, comma 889, della legge n. 145/2018, legge di bilancio per l'anno 2019;

VISTO l'art. 33 del D.L. del 30/04/2019 n. 34 convertito con modificazioni dalla Legge 28/06/2018 

n. 58 e posto che ad oggi, per le province, non è stato ancora emanato il D.M. Per la definizione dei 

valori soglia da rispettare per le assunzioni di personale, in funzione di parametri demografici e 

finanziari legati alle entrate;

DATO ATTO che, al fine del calcolo della capacità assunzionale, occorre pertanto fare ancora 

riferimento all'art. 1 comma 845 della Legge 27/02/2017 n. 205 sopra indicato che dispone quanto 

segue:

• a decorrere dall'anno 2018, le province delle regioni a statuto ordinario possono procedere, 

nel limite della dotazione organica di cui al comma 844 e di un contingente di personale 

complessivamente corrispondente a una spesa pari al 100 per cento di quella relativa al 

personale di ruolo cessato nell'anno precedente, ad assunzioni di personale a tempo 

indeterminato, da destinarsi prioritariamente alle attività in materia di viabilità e di edilizia 

scolastica relativamente alle figure ad alto contenuto tecnico-professionale di ingegneri, 

architetti, geometri, tecnici della sicurezza ed esperti in contrattualistica pubblica e in 

appalti pubblici, solo se l'importo delle spese complessive di personale, al lordo degli oneri 

riflessi a carico dell'amministrazione, non supera il 20 per cento delle entrate correnti 

relative ai titoli I, II e III. Per le restanti province, la percentuale assunzionale stabilita al 

periodo precedente è fissata al 25 per cento. E' consentito l'utilizzo dei resti delle quote 

percentuali assunzionali riferite a cessazioni di personale intervenute nel triennio 

precedente non interessato dai processi di ricollocazione di cui all'articolo 1, commi da 422 

a 428, della legge 23 dicembre 2014, n. 190;

R
ip

ro
d
u
zi

o
n
e 

d
el

 d
o
cu

m
en

to
 i

n
fo

rm
at

ic
o
 s

o
tt

o
sc

ri
tt

o
  
d
ig

it
al

m
en

te
 d

a 
P

IE
R

A
N

G
E

L
O

 O
L

IV
IE

R
I.

P
ro

to
co

ll
o
 n

. 
0
0
6
2
7
4
9
/2

0
2
1
  
d
el

  
2
2
/1

2
/2

0
2
1



VISTA la legge 28 marzo 2019, n. 26, “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto legge 

28 gennaio 2019, n. 4, recante disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di 

pensioni”, che ha introdotto importanti disposizioni in materia di assunzioni e, in particolare, 

l'articolo 14-bis, “Disciplina delle capacità assunzionali delle regioni, degli enti e delle aziende del 

Servizio sanitario nazionale, nonché degli enti locali” che, tra l'altro, ha aggiunto all'articolo 3 del 

decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 

114, il comma 5-sexies, il quale prevede che “Per il triennio 2019-2021, nel rispetto della 

programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile, le regioni e gli enti locali 

possono computare, ai fini della determinazione delle capacità assunzionali per ciascuna 

annualità, sia le cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi nell'anno precedente, sia 

quelle programmate nella medesima annualità, fermo restando che le assunzioni possono essere 

effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che producono il relativo turn-over.”;

DATO ATTO CHE allo stato attuale le disposizioni sopra richiamate non sono  state ancora 

confermate per il triennio 2022-2024 e che, conseguentemente, la concreta attuazione del Piano dei 

fabbisogni e del Piano occupazionale sono condizionate dall’evolversi di tale normativa che si 

auspica continui ad ispirarsi al principio attualmente in essere, ciò al fine di evitare una vacatio dei 

posti che si renderanno disponibili che provocherebbe un grave pregiudizio nei servizi erogati 

dall’ente;

DATO ATTO che  la copertura dei posti già in dotazione organica e attualmente ricoperti e che si 

rendessero vacanti successivamente al presente provvedimento non necessita di modifica del 

presente fabbisogno nel rispetto dei vincoli di spesa e ordinamenti vigenti in materia, fermo 

restando l’espletamento delle procedure per il medesimo posto da ricoprire;

RITENUTO pertanto che i dirigenti siano autorizzati, senza necessità di modificare il presente 

Piano dei fabbisogni:

• ad assumere dipendenti a tempo indeterminato nel limite del fabbisogno identificato nel 

presente atto e nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica;

• a sostituire, con assunzioni di lavoro flessibile, i dipendenti che si assentano dal servizio 

per aspettative, congedi o altri istituti con diritto alla conservazione del posto previa la 

verifica degli stanziamenti di bilancio di propria competenza e il rispetto dell’articolo 9 

coma 28 del decreto legge n. 78/2010

RICHIAMATI:

• il  proprio decreto n. 56 del 3/5/2018 con il quale è stato approvato il Piano di riassetto 

dell'Ente;

• il  proprio decreto n. 237 del 9 novembre 2021 con cui è stata approvata la dotazione 

organica necessaria per lo svolgimento delle funzioni assegnate da cui si desumono le unità 

di personale distinte per categoria e profilo per complessive 168 unità che viene descritta nel 

documento allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

RILEVATA la necessità, prima di definire il fabbisogno di personale,  di procedere alla revisione 

della dotazione organica prevedendo, in relazione alla complessità della posizione lavorativa 
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ricoperta e per una migliore organizzazione delle attività dell'Ente, la trasformazione di n. 1 posto di 

Collaboratore A/F in Responsabile A/F dando atto che la maggiore spesa trova copertura nella 

capacità assunzionale dell’Ente come di seguito determinata;

DATO ATTO che, a seguito di ricognizione eseguita dal Direttore Generale con il coinvolgimento 

dei Dirigenti dei Settori dell'Ente, non si rilevano situazioni di eccedenza di personale ai sensi 

dell'articolo 33, commi 1 e 2, del decreto legislativo n, 165/2001;

CONSIDERATO che, poichè il rapporto tra le spese complessive di personale per l'anno 2022, al 

lordo degli oneri riflessi a carico dell'Amministrazione, e le entrate correnti relative ai titoli I, II e 

III, non supera il 20%, è possibile procedere all'assunzione di un contingente di personale 

complessivamente corrispondente a una spesa pari al 100 % di quella relativa al personale di ruolo 

cessato;

POSTO che la spesa di personale determinata ai sensi dell'art. 1 comma 557 della legge 296/2006 

ammonta a complessivi euro 5.268.647,29 e che la spesa per personale a tempo determinato 

quantificata ai sensi dell'art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010 ammonta a complessivi euro 179.628,16 

(pari al 50% della corrispondente spesa di personale riferita all'anno 2009);

PRESO ATTO che a  completamento del piano occupazionale  relativo all’anno 2021  l’Ente, nel  

rispetto normativa vigente,  può beneficiare anche dell’utilizzo dei residui delle proprie facoltà 

assunzionali , pari ad € 18.019;

CONSIDERATO che, al momento nel triennio 2022-2024 sono previste le seguenti cessazioni di 

personale che verrà collocato a riposo d’ufficio
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RITENUTO di rinviare a successivo atto la quantificazione dei risparmi derivanti dalla eventuale  

cessazione dal servizio dei dipendenti che, con la normativa pensionistica vigente, 

raggiungerebbero, nel triennio, il diritto alla pensione anticipata, previa presentazione di dimissioni 

volontarie dal servizio;

RITENUTO, in considerazione delle cessazioni certe conosciute e valutato l'impatto in termini di 

sostenibilità finanziaria, di dover confermare la copertura di tutti i posti indicati nel PTF 2021-2023 

e di prevedere la sostituzione  del personale che  cesserà nel triennio di riferimento, come sotto 

indicato, nell’auspicio che venga prorogata la disposizione contenuta nella legge  n. 26 del 28 

marzo 2019 di conversione del decreto legge 28 gennaio 2019 n. 4 la possibilità di computare nel 

budget assunzionale sia le cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi nell'anno 

precedente, sia quelle programmate nell'anno in cui le stesse si verificano:

RITENUTO, allo stato attuale, di  rinviare ad atto successivo la programmazione delle assunzioni 

per l’anno 2024 e delle eventuali ulteriori necessarie  sulla base delle esigenze organizzative che si 

determineranno a seguito delle ulteriori cessazioni dal servizio non previste dal presente piano;

RITENUTO di avvalersi, ove possibile,  di quanto previsto dall'articolo 3 comma 8 della legge 

56/2019 così come aggiornato dal decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 (deroga alla procedure art. 30 

decreto legislativo 165/2001 sino al 31 dicembre 2024)  e dall'articolo 17 comma 1 bis del decreto 
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legge n. 162 del 30 dicembre 2019 convertito con modificazioni dalla legge n. 8 del 28 febbraio 

2020 (utilizzo graduatorie anche per posti di nuova istituzione);

RIBADITO il concetto che la dotazione organica ed il suo sviluppo triennale deve essere previsto

nella sua concezione di massima dinamicità e pertanto modificabile ogni qual volta lo richiedano

norme di legge, nuove metodologie organizzative, nuove esigenze della popolazione sempre nel

rispetto dei vincoli imposti dalla legislazione vigente in materia di assunzioni e spesa di personale;

RITENUTO altresì di prevedere anche eventuali assunzioni per esigenze straordinarie e temporanee

degli uffici, queste ultime nel rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile (in primis,

dell’art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010, nonché dell’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.) e di

contenimento della spesa del personale;

CONSIDERATO che gli oneri per l'attuazione di quanto previsto con il presente provvedimento sono 

compresi nella spesa per il personale del bilancio di previsione triennale;

PRECISATO che le assunzioni previste nel Piano triennale saranno effettuate fatte salve le 

disponibilità e gli equilibri di Bilancio per l'anno di competenza e previa verifica del rispetto di tutti 

i vincoli finanziari e normativi;

CONSIDERATO che la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2022/2024 sarà 

sottoposta all'esame del Collegio dei Revisori dei Conti che, ai sensi dell'articolo 19, comma 8, 

della legge n. 448/2001 (legge finanziaria 2002), dovranno accertare che i documenti di 

programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione 

complessiva della spesa di cui all’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive 

modificazioni;

PRESO ATTO che del presente provvedimento viene data informativa alle rappresentanze 

sindacali;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarità tecnica, ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del 

decreto legislativo n. 267/2000, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

ACQUISITO, altresì, il parere favorevole di regolarità contabile, ai sensi dell’articolo 49, comma 1, 

del decreto legislativo n. 267/2000, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

VISTO l'articolo 1, comma 55, della legge n. 56/2014,

Per tutto quanto sopra espresso e richiamato,

DECRETA

• di dare atto che  a seguito della revisione della dotazione organica, effettuata ai sensi dell’art. 6 

del D.Lgs. n. 165/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, e della ricognizione delle 

eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n.  165/2001 e successive modificazioni 

ed integrazioni, non emergono situazioni di personale in esubero;
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• di  procedere alla revisione della dotazione organica prevedendo, in relazione alla complessità 

della posizione lavorativa ricoperta e per una migliore organizzazione delle attività dell'Ente, la 

trasformazione di n. 1 posto di Collaboratore A/F in Responsabile A/F dando atto che la 

maggiore spesa trova copertura nella capacità assunzionale dell’Ente come di seguito 

determinata

• di dare atto, ai sensi dell'articolo 6, comma 3, del decreto legislativo n. 165/2001 e successive 

modifiche e integrazioni, che  la dotazione organica, da cui si desumono le unità di personale 

distinto per categoria e profilo, ha una consistenza di n. 168 posti, come specificato in premessa, 

ed è descritta nella tabella allegata al presente provvedimento quale parte integrante e 

sostanziale;  

• di confermare le previsioni del Piano triennale del fabbisogno di personale 2021/2023 per 

quanto ancora da completare, e di approvare il Piano triennale del fabbisogno di personale 

2022/2024 che, come meglio specificato in premessa e nell’auspicio che vengano prorogate le 

disposizioni di cui all'articolo 3 del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, il comma 5-sexies,  prevede l'assunzione per 

gli anni  2022 e 2023 delle seguenti figure professionali:

• di approvare il Piano occupazionale 2022 che coincide con quanto previsto per tale annualità nel 

Piano triennale di cui al punto precedente, dando atto che si procederà al reclutamento del 

personale con le modalità indicate in premessa;
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• di dare atto che la spesa prevista per l'anno 2022  per le assunzioni indicate al punto precedente 

trova copertura nella spesa di personale del bilancio di previsione triennale, nel limite per la 

dotazione organica, determinato in Euro 6.432.647 dal decreto del Presidente n. 60/2015;

• di dare atto che le assunzioni previste nel Piano triennale saranno effettuate fatte salve le 

disponibilità e gli equilibri di Bilancio per l'anno di competenza e previa verifica del rispetto di 

tutti i vincoli finanziari e normativi;

• di prevedere anche eventuali assunzioni per esigenze straordinarie e temporanee degli uffici, 

queste ultime nel rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile (in primis, dell’art. 

9, comma 28, D.L. n. 78/2010, nonché dell’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.) e di 

contenimento della spesa del personale;

• di dare atto che dirigenti sono autorizzati, senza necessità di modificare il presente Piano dei 

fabbisogni  ad assumere dipendenti a tempo indeterminato nel limite del fabbisogno 

identificato nel presente atto e nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica nonché a sostituire, 

con assunzioni di lavoro flessibile, i dipendenti che si assentano dal servizio per aspettative, 

congedi o altri istituti con diritto alla conservazione del posto previa la verifica degli 

stanziamenti di bilancio di propria competenza e il rispetto dell’articolo 9 coma 28 del decreto 

legge n. 78/2010

• di sottoporre il presente provvedimento al Consiglio provinciale unitamente al Documento unico 

di programmazione, previa acquisizione del parere del Collegio dei Revisori dei Conti;

• di demandare al Dirigente del Servizio Personale l'adozione di tutti gli atti funzionali 

all'attuazione di quanto previsto dai punti precedenti;

• di comunicare i contenuti del Piano triennale al Dipartimento della Funzione Pubblica, entro 

trenta giorni dall'adozione del presente provvedimento, ai sensi dell'articolo 6-ter, comma 5, 

del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

• di dare informativa del presente provvedimento alle rappresentanze sindacali;

• di pubblicare il presente atto  all’Albo on line per quindici giorni consecutivi.

Il Presidente

OLIVIERI PIERANGELO
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PROVINCIA DI SAVONA

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE
sul Decreto del Presidente della Provincia ad oggetto :

APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 

2022/2024

 

Parere di regolarità contabile

Verifica coerenza con previsioni di bilancio

X Verifica coerenza finanziaria

Verifica coerenza con risultanze patrimoniali

Verifica nei limiti delle coperture finanziarie

Variazione di bilancio n. …......

Prelievo da fondo di riserva per Euro                            (residua disponibilità del fondo Euro                 )

Assegnazione/Modifica Piano Esecutivo di Gestione

Parere di regolarità contabile, reso ai sensi dell’articolo 49 del decreto legislativo n. 267/2000.

Si esprime parere favorevole.

Il Dirigente del Settore
Servizi Finanziari, Patrimonio e Servizi Informativi

(Avv. Giulia Colangelo)

____________________________________________
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PROVINCIA DI SAVONA

PARERE SEGRETARIO DECRETI

il decreto del Presidente avente ad oggetto:

APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 

2022/2024

 

viene adottato con l'assistenza del Segretario Generale Avv. Giulia Colangelo ed è pubblicato all’Albo on 

line della Provincia per 15 giorni consecutivi.

Savona,    Il Segretario Generale

Avv. Giulia Colangelo
(atto sottoscritto digitalmente)
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PROVINCIA  DI  SAVONA

DECRETO DEL PRESIDENTE

N. 270 DEL 20/12/2021

SETTORE SERVIZI FINANZIARI, PATRIMONIO E SERVIZI INFORMATIVI
SERVIZIO SERVIZIO PROVVEDITORATO, ECONOMATO, PATRIMONIO

OGGETTO:  APPROVAZIONE ELENCO DEGLI IMMOBILI DI PROPRIETÀ PROVINCIALE 
NON STRUMENTALI E SUSCETTIBILI DI VALORIZZAZIONE OVVERO DI 
ALIENAZIONE TRIENNIO 2022-2024 (ART. 58 L. 133/2008) 

Il Presidente della Provincia

Con l'assistenza del Segretario Generale

VISTI:
• il decreto legge n. 112 del 25 giugno 2008, convertito con legge n. 133 del 6 agosto 
2008, che all'art. 58, rubricato «Ricognizione e valorizzazione del patrimonio immobiliare di 
regioni, comuni e altri enti locali», al comma 1 prevede che per procedere al riordino, 
gestione e valorizzazione del patrimonio immobiliare di regioni, province, comuni e altri 
enti locali, ciascun ente con delibera dell'organo di governo individua, redigendo apposito 
elenco, sulla base e nei limiti della documentazione esistente presso i propri archivi e uffici, 
i singoli beni immobili ricadenti nel territorio di competenza, non strumentali all'esercizio 
delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di valorizzazione ovvero di dismissione, 
redigendo il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari da allegare al Documento 
Unico di Programmazione, come previsto dal D. Lgs. 118/2011;
il successivo comma 2 prevede che l'inserimento degli immobili nel piano ne determina la 
conseguente classificazione come patrimonio disponibile e ne dispone espressamente la 
destinazione urbanistica;

• l'art. 2 comma 1 del Regolamento provinciale delle alienazioni che prevede che la 
Provincia, al fine di procedere al riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio 
immobiliare,  con decreto del Presidente, individua i singoli beni immobili ricadenti nel 
territorio di competenza, non strumentali all'esercizio delle proprie funzioni istituzionali, 
suscettibili di valorizzazione ovvero di dismissione e li raggruppa nel Piano triennale delle 
alienazioni e valorizzazioni immobiliari (Elenco degli immobili di proprietà provinciale non 

strumentali e suscettibili di valorizzazione ovvero di alienazione) che costituisce un allegato 
al documento unico di programmazione – DUP;

CONSIDERATO:
• che il Servizio Patrimonio della Provincia ha attivato una procedura di ricognizione 
del patrimonio dell'ente, sulla base della documentazione presente negli archivi e negli 
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uffici, predisponendo un elenco di immobili (terreni e fabbricati) suscettibili di 
valorizzazione e/o di dismissione;
• che i terreni ed i fabbricati appartenenti al patrimonio immobiliare strumentale 
dell'ente, rientranti quindi nel patrimonio indisponibile,  potranno essere qualificati come 
beni patrimoniali disponibili qualora non rivestano più alcuna utilità presente e futura per 
finalità di interesse pubblico;

RILEVATO che l'elenco triennale degli immobili, da pubblicare mediante le forme previste dal  
Regolamento provinciale delle alienazioni, ha effetto dichiarativo della proprietà, in assenza di 
precedenti trascrizioni, e produce gli effetti previsti dall'art. 2644 del codice civile, nonché effetti 
sostitutivi dell'iscrizione del bene in catasto (art. 58, comma 3, D.L. 133/08);

CONSIDERATO che:
• la disciplina sulla valorizzazione e utilizzazione a fini economici dei beni immobili 
tramite concessione o locazione, ai sensi dell'art. 3-bis del D.L. n. 351/2001, prevista per lo 
stato si estende anche ai beni immobili inclusi nell'elenco approvato con il presente 
provvedimento;
• è possibile conferire i beni immobili, anche residenziali, a fondi comuni di 
investimento immobiliare, ovvero promuoverne la costituzione, in base alle disposizioni 
contenute nell'art. 4 e seguenti del D.L. 351/2001;
• viste le norme riguardanti la certificazione energetica degli edifici, disciplinata dalle 
Linee guida nazionali per la certificazione energetica contenute nel D.M. 26 giugno 2009 e 
successive modifiche ed integrazioni, l'ufficio patrimonio ha predisposto, tramite incarico 
esterno, l'attestato di certificazione energetica degli immobili inseriti nel piano in oggetto;

RITENUTO di approvare ed adottare l'Elenco degli immobili di proprietà provinciale non 

strumentali e suscettibili di valorizzazione ovvero di alienazione triennio 2022-2024 allegato “A” al 
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarità tecnica, ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del 
decreto legislativo n. 267/2000, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

ACQUISITO altresì, il parere favorevole di regolarità contabile, ai sensi dell’articolo 49, comma 1, 
del decreto legislativo n. 267/2000, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

VISTO l'articolo 1, comma 55, della legge n. 56/2014.

DECRETA

1. di approvare ed adottare l''Elenco degli immobili di proprietà provinciale non strumentali e 

suscettibili di valorizzazione ovvero di alienazione triennio 2022-2024 che si allega al 
presente atto sotto la lettera “A” quale parte integrante e sostanziale;

1. di consentire che l'attuazione del presente Elenco possa esplicare la sua efficacia gestionale 
nel corso del triennio 2022-2024;

2. di dare atto che l'Elenco degli immobili di proprietà provinciale non strumentali e 

suscettibili di valorizzazione ovvero di alienazione triennio 2022-2024 verrà allegato al 
Documento Unico di Programmazione – DUP 2022-2024;

3. di pubblicare il presente atto all’Albo on line per quindici giorni consecutivi.
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PROVINCIA DI SAVONA

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE
sul Decreto del Presidente della Provincia ad oggetto :

APPROVAZIONE ELENCO DEGLI IMMOBILI DI PROPRIETÀ PROVINCIALE 
NON STRUMENTALI E SUSCETTIBILI DI VALORIZZAZIONE OVVERO DI 
ALIENAZIONE TRIENNIO 2022-2024 (ART. 58 L. 133/2008)
 

Parere di regolarità contabile

Verifica coerenza con previsioni di bilancio

X Verifica coerenza finanziaria

Verifica coerenza con risultanze patrimoniali

Verifica nei limiti delle coperture finanziarie

Variazione di bilancio n. …......

Prelievo da fondo di riserva per Euro                            (residua disponibilità del fondo Euro                 )

Assegnazione/Modifica Piano Esecutivo di Gestione

Parere di regolarità contabile, reso ai sensi dell’articolo 49 del decreto legislativo n. 267/2000.
Si esprime parere favorevole.

Il Dirigente del Settore
Servizi Finanziari, Patrimonio e Servizi Informativi

(Avv. Giulia Colangelo)
____________________________________________R

ip
ro

d
u
zi

o
n
e 

d
el

 d
o
cu

m
en

to
 i

n
fo

rm
at

ic
o
 s

o
tt

o
sc

ri
tt

o
  
d
ig

it
al

m
en

te
 d

a 
G

iu
li

a 
C

o
la

n
g
el

o
.

P
ro

to
co

ll
o
 n

. 
0
0
6
2
2
5
8
/2

0
2
1
  
d
el

  
2
0
/1

2
/2

0
2
1



PROVINCIA DI SAVONA

PARERE SEGRETARIO DECRETI

il decreto del Presidente avente ad oggetto:

APPROVAZIONE ELENCO DEGLI IMMOBILI DI PROPRIETÀ PROVINCIALE 
NON STRUMENTALI E SUSCETTIBILI DI VALORIZZAZIONE OVVERO DI 

ALIENAZIONE TRIENNIO 2022-2024 (ART. 58 L. 133/2008) 
 

viene adottato con l'assistenza del Segretario Generale Avv. Giulia Colangelo ed è pubblicato all’Albo on 
line della Provincia per 15 giorni consecutivi.

Savona,    Il Segretario Generale
Avv. Giulia Colangelo
(atto sottoscritto digitalmente)
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PROVINCIA  DI  SAVONA

DECRETO DEL PRESIDENTE

N. 274 DEL 22/12/2021

SETTORE DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO APPALTI, CONTRATTI, STAZIONE UNICA APPALTANTE ED ESPROPRI

OGGETTO:  PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 

2022-2023. APPROVAZIONE

Il Presidente della Provincia

Con l'assistenza del Segretario Generale,

PREMESSO che l’articolo 21 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, Codice dei contratti 

pubblici, prevede

• al comma 1 che “Le amministrazioni aggiudicatrici adottano il programma biennale degli 

acquisti di beni e servizi e il programma triennale dei  lavori pubblici, nonché i relativi 

aggiornamenti annuali. I programmi sono approvati nel rispetto dei documenti 

programmatori e in coerenza con il bilancio e, per gli enti locali, secondo le norme che 

disciplinano la programmazione economica finanziaria degli enti”;

• al comma 6 che il programma biennale di forniture e servizi e i relativi aggiornamenti 

annuali contengono gli acquisti di beni e di servizi di importo unitario stimato pari o 

superiore a 40.000 euro e che, nell’ambito del programma, le amministrazioni  individuano i 

bisogni che possono essere soddisfatti con capitali privati;

• al comma 8 che, con decreto del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti, di concerto con 

il Ministro dell’economia e delle finanze, previo parere del CIPE e d’intesa con la 

Conferenza unificata, siano definite, tra l'altro, le modalità di aggiornamento del programma 

biennale degli acquisti di forniture e servizi;

VISTO il decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti 16 gennaio 2018, n. 14, ad 

oggetto “Regolamento recante procedure e schemi-tipo per la redazione e la pubblicazione del 

programma triennale dei lavori pubblici, del programma biennale per l’acquisizione di forniture e 

servizi e dei relativi elenchi annuali e aggiornamenti annuali” che reca la disciplina di attuazione 

dell’articolo 21, comma 8, del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50;

CONSIDERATO che:

• il suddetto decreto si applica per la formazione o l’aggiornamento dei programmi triennali 

dei lavori pubblici o dei programmi biennali degli acquisti di forniture e servizi effettuati a 
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decorrere dal periodo di programmazione 2020-2022 per i lavori e per il periodo di 

programmazione 2020-2021 per servizi e forniture;

• con decreto del Presidente n. 268 del 20 dicembre 2021 sono stati approvati lo schema di 

Programma dei Lavori Pubblici 2022-2024  e l’Elenco Annuale 2022;

CONSIDERATO che con il presente provvedimento si intende programmare l'acquisizione di 

forniture e servizi nel corso degli anni 2022 e 2023;

DATO ATTO che l’approvazione dei relativi progetti e l’individuazione delle modalità di scelta del 

contraente, con determinazione a contrattare prima dell’indizione della gara, ai sensi dell'articolo  

192 del decreto legislativo n. 267/2000, sarà a cura dei dirigenti competenti per materia, nei limiti 

degli stanziamenti di bilancio;

VISTI gli schemi per la programmazione biennale degli acquisti di forniture e servizi predisposti in 

conformità alle schede di cui all'Allegato II del richiamato decreto del Ministero delle Infrastrutture 

e dei Trasporti 16 gennaio 2018, n. 14: scheda A - quadro delle risorse necessarie alle acquisizioni 

previste dal programma, articolate per annualità e fonte di finanziamento e scheda B - elenco degli 

acquisti del programma con indicazione degli elementi essenziali per la loro individuazione, allegati 

al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, sotto la lettera “A” e ritenuti gli 

stessi meritevoli di approvazione;

ATTESO che non ricorre la fattispecie per la compilazione della scheda C “Elenco degli acquisti di 

forniture e servizi presenti nella prima annualità del precedente programma e non riproposti 

nell'aggiornamento del programma”;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarità tecnica, ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del 

decreto legislativo n. 267/2000, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

ACQUISITO altresì, il parere favorevole di regolarità contabile, ai sensi dell’articolo 49, comma 1, 

del decreto legislativo n. 267/2000, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

VISTO l'articolo 1, comma 55, legge n. 56/2014;

DECRETA

per le motivazioni di cui in premessa, che si richiamano integralmente

1. di approvare lo schema relativo al Programma biennale degli acquisti di forniture e 

servizi 2022-2023 allegato al presente provvedimento quale parte integrante e 

sostanziale, sotto la lettera “A”;

2. di dare atto che l’approvazione dei singoli interventi inseriti nello schema del 

Programma biennale degli acquisti di forniture e servizi 2022-2023 e l’individuazione 

delle modalità di scelta del contraente, con determinazione a contrattare prima 

dell’indizione della gara, ai sensi dell'articolo 192 del decreto legislativo n. 267/2000, 

sarà a cura dei dirigenti competenti per materia, nei limiti degli stanziamenti di bilancio;

3. di dare atto che il referente responsabile della proposta relativa al Programma biennale 

degli acquisti di forniture e servizi 2022-2023 è l'avv. Giulia Colangelo in qualità di 

dirigente del Servizio Appalti, Contratti, Stazione Unica Appaltante ed Espropri;
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4. di prevedere la pubblicazione del suddetto allegato secondo quanto disposto dall'articolo 

21, comma 7, e dall'articolo 29, commi 1 e 2, del  D.Lgs. 50/2016;

5. di pubblicare il presente atto all’Albo on line per quindici giorni consecutivi.

Il Presidente

OLIVIERI PIERANGELO
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PROVINCIA DI SAVONA

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE
sul Decreto del Presidente della Provincia ad oggetto :

PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 

2022-2023. APPROVAZIONE

 

Parere di regolarità contabile

Verifica coerenza con previsioni di bilancio

X Verifica coerenza finanziaria

Verifica coerenza con risultanze patrimoniali

Verifica nei limiti delle coperture finanziarie

Variazione di bilancio n. …......

Prelievo da fondo di riserva per Euro                            (residua disponibilità del fondo Euro                 )

Assegnazione/Modifica Piano Esecutivo di Gestione

Parere di regolarità contabile, reso ai sensi dell’articolo 49 del decreto legislativo n. 267/2000.

Si esprime parere favorevole.

Il Dirigente del Settore
Servizi Finanziari, Patrimonio e Servizi Informativi

(Avv. Giulia Colangelo)

____________________________________________
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PROVINCIA DI SAVONA

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

sul Decreto del Presidente della Provincia avente ad oggetto:

PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2022-2023. 

APPROVAZIONE

 

Parere di regolarità tecnica, reso ai sensi dell'articolo 49 del decreto legislativo n. 267/2000.

Si esprime parere Favorevole.

Savona,   Il Dirigente del Settore

Direzione Generale

Giulia Colangelo
(atto sottoscritto digitalmente)
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PROVINCIA DI SAVONA

PARERE SEGRETARIO DECRETI

il decreto del Presidente avente ad oggetto:

PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 

2022-2023. APPROVAZIONE

 

viene adottato con l'assistenza del Segretario Generale Avv. Giulia Colangelo ed è pubblicato all’Albo on 

line della Provincia per 15 giorni consecutivi.

Savona,    Il Segretario Generale

Avv. Giulia Colangelo
(atto sottoscritto digitalmente)
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PROGRAMMA DI AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI DI

COLLABORAZIONE AUTONOMA A SOGGETTI ESTERNI ALL'AMMINISTRAZIONE -

2022-2024

Le normative sottoriportate consentono alle Pubbliche Amministrazioni, compresi gli Enti Locali,

per esigenze cui non possono far fronte con risorse umane presenti al loro interno, di conferire

incarichi  individuali  ad  esperti  di  provata  esperienza,  attraverso  contratti  di  lavoro  autonomo

professionale  o  contratti  di  lavoro  autonomo  occasionale  ovvero  di  contratti  di  collaborazione

coordinata e continuativa (intendendosi contratti di prestazione d'opera o d'opera intellettuale).

La redazione del  piano incarichi  individuali  di  collaborazione  autonoma è  stata  effettuata sulle

esigenze segnalate dai vari Settori/Servizi dell'Ente, evidenziate nella tabella che segue recante  le

attività con riferimento alle quali  si  intende conferire l'incarico,  le finalità e le motivazioni che

giustificano l'affidamento, nonché il relativo corrispettivo.

Dal presente programma restano esclusi:

-gli incarichi conferiti con riferimento ad attività istituzionali stabilite dalle legge;

-gli incarichi legali relativi al patrocinio e alla rappresentanza in giudizio dell’Ente;

- gli incarichi professionali attinenti ai servizi di architettura ed ingegneria, in quanto espressamente

disciplinati dal D.lgs 50/2016;

-le  collaborazioni  meramente  occasionali  che  si  esauriscono  in  una  sola  azione  o  prestazione,

caratterizzata  dal  rapporto  intuitu  personae,  che  comportano,  per  loro  stessa  natura,  una  spesa

“equiparabile” ad un rimborso spese, quali ad esempio, la partecipazione a convegni e seminari, la

singola docenza, la traduzione di pubblicazioni o simili (circolare Dipartimento Funzione Pubblica

n. 2/2008). 

Ai sensi del Principio contabile Programmazione Allegato 4/1, come modificato da decreto MEF

del 29 agosto 2018, il programma deve essere inserito nel D.U.P.
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RIFERIMENTI NORMATIVI:

1. articolo 42, comma 2, lettera b), del decreto legislativo  n. 267/2000 (Testo unico delle leggi

sull'ordinamento degli enti locali) che prevede la competenza dell’organo consiliare in materia

di “programmi, relazioni previsionali e programmatiche, piani finanziari, programmi triennali

e  elenco  annuale  dei  lavori  pubblici,  bilanci  annuali  e  pluriennali  e  relative  variazioni,

rendiconto,  piani  territoriali  ed  urbanistici,  programmi  annuali  e  pluriennali  per  la  loro

attuazione, eventuali deroghe ad essi, pareri da rendere per dette materie”;

2. articolo 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 (Norme generali sull'ordinamento del

lavoro  alle  dipendenze  delle  amministrazioni  pubbliche),  come  modificato  dall'articolo  17,

comma 26, lett. a), del decreto legge n. 78/2009, convertito in legge n. 102/2009, che dispone,

tra l'altro,  “... (omissis) ...per specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in

servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali,

con  contratti  di  lavoro  autonomo,  ad  esperti  di  particolare  e  comprovata  specializzazione

anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimità:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento

all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare

coerente con le esigenze di funzionalità dell'amministrazione conferente;

b) l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare

le risorse umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; non è ammesso il

rinnovo; l'eventuale proroga dell'incarico originario è consentita, in via eccezionale, al solo

fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la

misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico;

d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della collaborazione.

Si  prescinde  dal  requisito  della  comprovata  specializzazione  universitaria  in  caso  di

stipulazione  di  contratti  di  collaborazione  per  attività  che  debbano  essere  svolte  da

professionisti  iscritti  in  ordini  o albi  o con soggetti  che operino nel  campo dell'arte,  dello

spettacolo, dei mestieri artigianali o dell’attività informatica nonché a supporto dell’attività

didattica  e  di  ricerca,  per  i  servizi  di  orientamento,  compreso  il  collocamento,  e  di

certificazione dei contratti di lavoro di cui al  decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276,

purché  senza  nuovi  o  maggiori  oneri  a  carico  della  finanza  pubblica,  ferma  restando  la

necessità di accertare la maturata esperienza nel settore. ...(omissis)...”;
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3. articolo 3 comma 55 della legge n. 244/2007 (legge finanziaria 2008), come modificato dalla

legge n. 133/2008 che dispone “Gli enti locali possono stipulare contratti  di collaborazione

autonoma, indipendentemente dall'oggetto della prestazione, solo con riferimento alle attività

istituzionali stabilite dalla legge o previste nel programma approvato dal Consiglio ai sensi

dell'articolo 42, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267”;

4. articolo 3 comma 56 della legge n. 244/2007 (legge finanziaria 2008), come modificato dalla

legge n. 133/2008  che dispone“Con il regolamento di cui all'articolo 89 del decreto legislativo

18 agosto 2000, n. 267, sono fissati, in conformità a quanto stabilito dalle disposizioni vigenti, i

limiti, i criteri e le modalità per l'affidamento di incarichi di collaborazione autonoma, che si

applicano a tutte le  tipologie di  prestazioni.  La violazione delle  disposizioni regolamentari

richiamate  costituisce  illecito  disciplinare  e  determina  responsabilità  erariale.  Il  limite

massimo della spesa annua per incarichi di collaborazione è fissato nel bilancio preventivo

degli enti territoriali”;

5. Capo II Titolo V del vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.
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PROGRAMMA DI AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALIDI COLLABORAZIONE AUTONOMA A SOGGETTI ESTERNI ALL'AMMINISTRAZIONE 2022-2024

Pagina 1

SETTORE SERVIZIO

IMPORTO DA ISCRIVERE A BILANCIO

Capitoli

2022 2023 2024

5.000,00 5.000,00 5.000,00

6058

5.000,00 5.000,00 5.000,00 Frazionamento e accatastamento
6058

73.856,00 120.000,00 120.000,00

2011

46.144,00 -- --
2020

40.000,00 40.000,00 40.000,00

7071

Servizio amministrativo legale

22.838,40 22.838,40 22.838,40

7298/1

40.000,00 10.000,00 10.000,00

67031

30.000,00 ___ ___

7294

35.000,00 35.000,00 35.000,00

7019

40.000,00 ___ ___

7294

ATTIVITÀ
con riferimento alla quale si 
rende necessario conferire 

l'incarico

Finalità e progetti 
Per il cui perseguimento si intende 

programmare l'attività

Motivazione
Che giustifica l'affidamento a soggetto 

esterno

Gestione 
Viabilità 
Edilizia 
Ambiente

Manutenzioni 
stradali ordinarie e 

segnaletica

Indagini di stabilità e 
fitostatiche comprensive di 
indicazioni di intervento sulle 
piante di alto fusto (di ns. 
proprietà) su Strade Provinciale

Individuazione delle azioni da intraprendere 
per la riduzione di eventuali rischi: tali 
operazioni possono spaziare dal non 
intervento (assenza di rischi), all'abbattimento 
degli alberi con relative misure di mitigazione 
e compensazione dell'eventuale danno certo 
(sostituzione, compensazione, ambientale, 
etc.)

Mancanza di professionalità adeguata 
all'interno dell'Ente

Frazionamento e 
accatastamento strade 
provinciali

Mancanza di professionalità adeguata 
all'interno dell'Ente

Servizio Nuovi 
Interventi edilizi

Incarichi professioni per 
verifiche strutturali e 
prevenzione incendi  su edifici 
provinciali

L'attività è volta alle verifiche strutturali degli 
immobili e all'adeguamento alle norme di 
prevenzione incendi

Mancanza di professionalità adeguata 
all'interno dell'Ente

Servizio Nuovi 
Interventi edilizi

Incarichi professioni per 
verifiche di vulnerabilità 
sismica su edifici provinciali

L'attività è volta alle verifiche di vulnerabilità 
sismica degli immobili

Mancanza di professionalità adeguata 
all'interno dell'Ente

Energia e 
Coordinamento 

Ambientale

incarichi dedicati per attività 
specialistiche in materia di 
bonifiche, finanziamenti 
comunitari

attività di cantiere, supporto tecnico progetti 
complessi e assistenza al progetto PROSPER 
ELENA 

Mancanza di professionalità adeguata 
all'interno dell'Ente o indisponibilità in 
organico di conoscenza specialistica

assistenza amministrativa per l'attività di 
controllo per il sito di interesse nazionale ex 
ACNA di Cengio

Conoscenza specialistica. Indisponibilità 
in organico 

servizi ambientali in materia di 
siti contaminati su progetti 
specifici finanziati da Regione 

Indagini, misure e relazioni relative all'area in 
sponda destra Torrente Segno in Comune 
Vado Ligure

Conoscenza specialistica. Indisponibilità 
in organico 

Ato e servizi 
ambientali

Supporto giuridico contrattuale 
alla segreteria degli ambiti 
territoriali ottimali per il servizio 
idrico integrato (SII)

monitoraggio delle gestioni del servizio idrico 
integrato (SII)

Conoscenza specialistica. Indisponibilità 
in organico 

Espletamento attività inerenti la 
realizzazione/affidamento/gesti
one dell'impiantistica di valenza 
Area Omogenea della 
Provincia di Savona e/o ATO 
regionale 

Supporto specialistico alle attività inerenti la 
realizzazione/affidamento/gestione 
dell'impiantistica di valenza Area Omogenea 
della Provincia di Savona e/o ATO regionale 

Conoscenza specialistica. Indisponibilità 
in organico 

Verifica proposta revisione 
piano d'ambito e tariffario da 
proposta dei gestori del SII 
degli ambiti territoriali ottimali 
Centro Ovest 1 e centro Ovest2 
ed eventuale asseverazione 

asseverazione piano d'ambito aI sensi di legge
Conoscenza specialistica. Indisponibilità 
in organico 
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SETTORE SERVIZIO

IMPORTO DA ISCRIVERE A BILANCIO

Capitoli

2022 2023 2024

ATTIVITÀ
con riferimento alla quale si 
rende necessario conferire 

l'incarico

Finalità e progetti 
Per il cui perseguimento si intende 

programmare l'attività

Motivazione
Che giustifica l'affidamento a soggetto 

esterno

Gestione sinistri passivi dell'Ente 15.000,00 15.000,00 15.000,00 1057

20.000,00 20.000,00 20.000,00 1057

Servizio Bilancio Gestione fiscale e tributaria 13.000,00 13.000,00 13.000,00 1057

Affari generali 20.000,00 20.000,00 20.000,00 2008

405.838,40 305.838,40 305.838,40

Servizi 
Finanziari, 

Patrimonio e 
Servizi 

Informativi

Economato – 
Provveditorato – 

Patrimonio

Attività stragiudiziale e giudiziale da affidarsi a 
soggetto o società con esperienze pregresse 
nel campo, comprendente l'istruzione delle 
pratiche relative ai sinistri passivi intese ad 
individuare eventuali responsabilità o 
corresponsabilità dell'Ente; avvio della fase di 
negoziazione assistita; capacità di 
interfacciarsi con parti terze legali evitando per 
quanto possibile la fase di contenzioso

L'attività richiede la presenza di figure di 
elevata professionalità e specifiche 
competenza in diritto civile, con 
particolare riferimento alla materia dei 
contratti in generale, responsabilità 
civile/patrimoniale/penale: attualmente 
tali professionalità non sono presenti 
all'interno dell'Ente

Immobili di proprietà dell'Ente: 
pratiche per regolarizzazioni 
catastali ed urbanistiche per 
valorizzazioni immobili; 
certificazioni impiantistiche, 
certificazioni varie e diverse 
per procedere ad alienazioni 
immobiliari,   verifiche 
idrauliche; redazione certificati 
di attestazione energetica 
(APE), redazioni di stime 
immobiliari – Legge n. 90/2013 
e D.Lgs n. 192/2005

Le finalità sono propedeutiche alla dismissione 
o locazioni degli immobili ovvero alla loro 
valorizzazione e riguardano in via generale e 
non esaustiva: attività di regolarizzazione 
catastale e/o urbanistica sugli immobili di 
proprietà provinciale, redazione documento 
obbligatorio sintetizzante le caratteristiche 
energetiche degli immobili, predisposizioni di 
stime immobiliari, conformità impiantistiche, 
relazioni tecniche sullo stato immobiliare ed 
ogni altra attività legata al patrimonio 
immobiliare.

L'attività richiede figure di elevata 
professionalità iscritte in albi professionali 
o certificatori, non presenti all'interno 
dell'Ente

Incarico a figura professionale esperta in 
materia fiscale e tributaria per adempimenti 
obbligatori per legge (contributivi, tributari e 
fiscali)

Mancanza di professionalità adeguata 
all'interno dell'Ente

Servizio 
Affari 
Generali, 
Trasporti e 
Partecipate

Responsabile della Protezione 
dei dati (RDP) in ottemperanza 
a quanto disposto dall'articolo 
37 del regolamento UE 
2016/679 

Assolvere i compiti indicati all'articolo 39 del 
Regolamento UE 2016/679, in particolare 
formare e fornire consulenza al titolare del 

trattamento o al responsabile del trattamento 
nonché ai dipendenti, sorvegliare l'osservanza 

del regolamento, fornire, se richiesto, un 
parere in merito alla valutazione d'impatto 
sulla protezione dei dati e sorvegliarne lo 

svolgimento

Non esistono all'interno dell'Ente figure 
professionalmente idonee allo 

svolgimento dell'attività che richiede una 
conoscenza specialistica della normativa 
e della prassi in materia di protezione dei 

dati ed in grado di assolvere compiti 
richiesti dalla normativa 


