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PROVINCIA DI SAVONA

DETERMINAZIONE
N. 3216 DEL 08/10/2026

SETTORE Affari Generali, Risorse Umane e Finanziarie
SERVIZIO Personale

OGGETTO: INTEGRAZIONE DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1554 DEL

VISTI

13/05/2026 EN. 1956 DEL 16/06/2026 AVENTE AD OGGETTO “COSTITUZIONE
FONDO RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE DEL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI — ANNUALITA 2026”. QUOTA COMPENSO PER
ATTIVITA’ DI COLLAUDO AI SENSI DELL’ART 61, C.9, DL N.112/2008

I’articolo 107 del decreto legislativo n. 267/2000 che assegna ai dirigenti la competenza in
materia di gestione;

il vigente statuto provinciale in ordine alle funzioni dirigenziali,

I’articolo 18 del regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi che disciplina le
funzioni dirigenziali;

gli articoli 22 e 23 del regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi che
disciplinano la delega di funzioni e la sostituzione dei dirigenti;

RICHIAMATI:

il Decreto del Presidente n. 219 del 26/09/2025 con il quale ¢ stato approvato il Documento
Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026-2028;

la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 51 del 18/12/2025 con la quale ¢ stata approvata
la Nota di Aggiornamento del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026-2028;

la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 59 del 23/12/2025, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione 2026-2028;

il Decreto del Presidente n. 12 del 12/01/2026, con il quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo
di Gestione (P.E.G.) parte finanziaria per gli anni 2026-2028 assegnando al dirigente del
settore Risorse umane e finanziarie la gestione del Piano Finanziario 1.01.01.01.000;

il Decreto del Presidente n. 101 del 12/03/2026, con il quale ¢ stato approvato il Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2026-2028;

I’art. 79 del Ccnl 16.11.2022 che disciplina la quantificazione del Fondo, integrato dalle
disposizioni del nuovo Ccnl 2022-2024, sottoscritto in data 23/02/2026;
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VISTA la precedente determinazione n. 1554 del 13/05/2026, integrata con la determinazione n.
1956 del 16/06/2026, con la quale ¢ stato costituito il Fondo per le Risorse Decentrate del personale
non dirigente per I'anno 2026;

VISTO l'art. 61, comma 9, del Decreto-Legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni
dalla Legge 6 agosto 2008, n. 133, il quale stabilisce che il 50% dei compensi spettanti al personale
per gli incarichi di collaudo sia versato ai fondi per il finanziamento del trattamento economico
accessorio del personale dipendente;

DATO ATTO che :
* un dipendente di questo Ente ¢ stato debitamente autorizzato a svolgere l'attivita di collaudo
per conto di un 'Ente terzo relativo ai lavori di collaudo;

* il suddetto Ente terzo provvedera a liquidare il compenso spettante e a versare a questa
Amministrazione la somma complessiva di € 6.363,74;

CONSIDERATO CHE

* in attuazione del dettato del richiamato art. 61, comma 9 del D.L. 112/2008, I'importo versato
dall' Ente terzo a titolo di compenso di collaudo per l'attivita prestata dal dipendente deve
essere destinato ad incremento delle risorse variabili del Fondo per le risorse decentrate;

* la quota spettante al Fondo ammonta a complessivi € 6.363,74;

» tale importo deve essere iscritto tra le risorse variabili del Fondo dell'anno corrente, al netto
degli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'Ente (IRAP e CPDEL/INPS) quantificati
in € 1.589,74, per un valore netto da ripartire pari a € 4.774,00;

RITENUTO pertanto di dover procedere all' integrazione del Fondo per il personale del comparto
Funzioni Locali per 1'anno 2026 per la componente variabile derivante dalle somme corrisposte da
terzi per attivita di collaudo;

DATO ATTO che le fonti di finanziamento del Fondo 2026 per il personale non dirigente e per le
risorse degli incarichi di elevata qualificazione di cui agli articoli 16 ¢ 17 del CCNL del 23/02/2026
devono trovare copertura nel Bilancio di Previsione 2026-2028 — annualita 2026;

DATO ATTO che, come previsto dalla normativa contrattuale, ¢ stata preventivamente accertata la
sussistenza nel bilancio di previsione 2026-2028 - annualita 2026 della capacita di spesa per
l'inserimento delle risorse di cui all'articolo 79 comma 2 lett. b) del CCNL del 16/11/2022;

ATTESO che la quantificazione del Fondo per 1'anno 2026, ai sensi dell'articolo 79 del CCNL del
16/11/2026, cosi come integrato, ¢ quella individuata nell’allegato “A”, parte integrante e sostanziale
del presente atto;

ESERCITATO il controllo preventivo di regolarita amministrativa, attestante la regolarita e la

correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell'articolo 147 bis, comma 1, del decreto legislativo
n. 267/2000;
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DETERMINA

Per 1 motivi di cui in premessa ed integralmente richiamati:

1.

DI INSERIRE, nella Parte Variabile del Fondo 2026 la somma di € 4.774,00 ai sensi dell’
l'art. 61, comma 9, del Decreto-Legge 25 giugno 2008, n. 112;

DI INTEGRARE, per le motivazioni espresse in premessa, il Fondo per le risorse decentrate
del personale del Comparto Funzioni Locali per l'anno 2026, nella parte variabile, per
l'importo complessivo di € 4.774,00 , corrispondente alla quota del 50% ai sensi dell'art. 61,
comma 9, del D.L. n. 112/2008 versata dall'Ente Terzo per 1'attivita di collaudo svolta dal
dipendente autorizzato, al netto degli oneri a carico dell’Ente;

DIDARE ATTO che il fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigente, per 1'anno
2026, ¢ costituito come risulta dall'allegato “A”, parte integrante e sostanziale del presente
atto, secondo quanto disposto ai sensi dell’art. 79 del Ccnl Funzioni locali 16/11/2022, cosi
come integrato dall’art. 58 del Cenl 23/02/2026;

DI RINVIARE a successivo atto I’eventuale adeguamento del Fondo che si dovesse rendere
necessario in relazione a disposizioni normative o contrattuali di successiva approvazione;

DI DARE ATTO che con la presente determinazione sono garantiti il pareggio generale del
bilancio e il rispetto degli equilibri finanziari di cui all’art 162, comma 6 del D.Lgs
267/2000 e s.m.i;

DI TRASMETTERE il presente atto al servizio finanziario per 1’acquisizione del visto di
regolarita contabile, ai sensi dell’articolo 183, comma 7, del decreto legislativo n. 267/2000,
per I’esecutivita della stessa;

DI DARE ATTO che il responsabile del procedimento, nominato ai sensi degli articoli 5 e 6
della legge 241/1990 e successive modifiche e integrazioni, ¢ il Dott. Alessio Canepa;

DI PUBBLICARE il presente atto all’Albo on line per quindici giorni consecutivi;

DI DARE ATTO CHE il presente atto ¢ esecutivo dalla data di sottoscrizione del dirigente o
suo delegato che ne attesta la regolarita amministrativa.

Dati Contabili

EU

Anno Capitolo Descrizione Capitolo Rag. Sociale Importo Piano Fin.

Vincolo/Lavoro Obiettivo Tipo Finanziamento Centro di Resp. CUP CIG

I1 Dirigente
Canepa Alessio
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PROVINCIA DI SAVONA

DETERMINAZIONE N. 3216
Data di registrazione 08/10/2026

Affari Generali, Risorse Umane e Finanziarie

OGGETTO: INTEGRAZIONE DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.
1554 DEL 13/05/2026 E N. 1956 DEL 16/06/2026 AVENTE AD
OGGETTO “COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PER
IL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI - ANNUALITA
2026”. QUOTA COMPENSO PER ATTIVITA’ DI COLLAUDO Al
SENSI DELL’ART 61, C.9, DL N.112/2008

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE E FINANZIARIE O SUO DELEGATO
CERTIFICA CHE SONO STATE EFFETTUATE LE SEGUENTI REGISTRAZIONI :

Dati Contabili

Tipo Movimento Numero Importo

e attesta la copertura finanziaria e la coerenza con le previsioni di bilancio, ai sensi degli articoli 147

bis e 183 comma 7 del decreto legislativo n. 267/2000.

La sopraindicata determinazione dirigenziale ¢ esecutiva dalla data di sottoscrizione del presente visto

di regolarita contabile.

Li, 08/10/2026 I1 Dirigente

Canepa Alessio
(atto sottoscritto digitalmente)
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PROVINCIA DI SAVONA ALLEGATO A
SETTORE:Risorse Umane e Finanziarie SERVIZIO:Personale
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE NON DIRIGENTI
Risorse stabili soggette al limite 2026
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017- art. 79 c. 1 lett. a CCNL 16/11/2022 (gia 820.172.37
art. 67 c. 1 CCNL 21/05/2018) e
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - art. 79 c. 1 lett. a CCNL 52.068.66
16/11/2022 (gia art. 67 c. 2 lett. ¢ CCNL 21/05/2018) - cessati dal 2018 al 2024 T
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO —art. 79 c. 1 lett. a CCNL 1.182.48
16/11/2022 (gia art. 67 c. 2 lett. ¢ CCNL 21/05/2018) — cessati 2025 T
INCREMENTO ART.14 COMMA 1-BIS D.L. 25/2025-trasferimento su EQ -22.000,00
Decurtazione per passaggio dipendenti Centri per 1'Tmpiego presso la Regione Liguria dal 66.914.00
1°luglio 2018 D
Totale Risorse Stabili Soggette al limite 784.509,51
Risorse stabili non soggette al limite
QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (esclusi Centri per
I'Tmpiego e la Polizia Provinciale — part time rapportati uomo/anno solo per i posti in dotazione 14.893.00
organica - gli altri tempo pieno -art. 79 c. 1 lett. a CCNL 16/11/2022 (gia art. 67 c. 2 lett. a T
CCNL 21/05/2021)
QUOTA DI EURO 84,50 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2018 _art. 79 c. 1 lett. b CCNL
16/11/2022 B 13.604,50
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE dipendenti in servizio al 01/01/2019 - art. 15.356.66
79 c. 1lett. a CCNL 16/11/2022 (gia art. 67 c. 2 lett. b CCNL 21/05/2018) T
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE (parere ARAN CFL174 23.844.08
30/11/2022) dipendenti in servizio 01/01/2021- art.79, c. 1, lett. d CCNL 16/12/2022 T
INCREMENTO ART. 79 C. 1 BIS CCNL 16/12/2022 (riclassificazione del personale Cat. B3 e 5240828
D3 - ex V e VIII livello - decorrenza 01/04/2023) T
INCREMENTO ART.14 COMMA 1-BIS D.L. 25/2025 225.054,00
INCREMENTO 0,14 MONTE SALARI 2021 — art. 58 c.1 CCNL 2022/2024 - quota 2026 5.992,34
Totale Risorse Stabili non soggette al limite 351.152,86

TOTALE RISORSE STABIL 1.135.662,37|
Risorse variabili soggette al limite
FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE cessati anno 2025 - art. 79 c. 2 lett. a CCNL 697.35
16/11/2022 (gia art. 67 c¢.3 .d) CCNL 21/05/2021) i
INTEGRAZIONE 1,2% M.S. 1997 - art.79 c.2 lett. b CCNL 16/11/2022 66.914,00
Totale Risorse variabili soggette al limite 67.611,35]
Risorse variabili e FINALIZZATE NON soggette al limite
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - 9.000.00
(art. 27, CCNL 14/9/2000) Spese carico controparte - CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 3 lettera c) T
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - 10.000.00
(art. 27, CCNL 14/9/2000) Spese compensate - CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 3 lettera c) T
INCREMENTT AI SENSI dell’ART. 61, comma 9 dI 112/2008 4.774,00
INCENTIVO FUNZIONI TECNICHE - CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 3 lettera c) 158.280,00
Totale Risorse variabili FINALIZZATE e NON soggette al limite 182.054,00|
Risorse variabili NON FINALIZZATE e NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO ANNO PRECEDENTE —art 79 ¢. 2 1. d) 32.712,18
ECONOMIE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO PRECEDENTE - ART. 79 COMMA 1 0.00
- SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE i
INCREMENTO 0,22% M. S. 2018 art. 79 c. 3 CCNL 16/11/2022 (2019 - 2021) 8.669,82
Art.79 c. 3 CCNL 16/11/2022 -incremento salario accessorio 0,22% m.s. 2018 — recupero 433.44
annualita 2023 2024 2025 >
INCREMENTO 0,22% MONTE SALARI 2021 QUOTA FONDO - art. 58 c. 2 CCNL 3.466.88
2022/2024 — quota 2026 o
INCREMENTO 0,22% MONTE SALARI 2021 QUOTA FONDO - art. 58 c. 2 CCNL 8.466.88
2022/2024 — quota annualita 2025 (una tantum) T
NCREMENTO 0,14% MONTE SALATI 2021 - art. 58 c. 1 CCNL 2022/2024 — quota anni 11.984.68
2024/2025 (una tantum) T
Totale Risorse variabili NON FINALIZZATE e NON soggette al limite 69.867,00|
TOTALE RISORSE VARIABIL 319.532,35

TOTALE FONDO

1.455.194,72

DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE]

852.120,86

DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE|

603.073,86|
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PROSPETTO DI VERIFICA DEL RISPETTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART. 23 C.2 D.Lgs 23/2017

TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE AL VINCOLO (stabili e variabili) 852.120,86
IMPORTO EQ SOGGETTO AL LIMITE EQ (art. 67 c. 7 CCNL 21/05/2018) 132.590,00
IMPORTO FONDO PER VERIFICA LIMITE (non superiore a quello corrispondente al fondo

2016) 984.710,86
LIMITE DI SPESA (art. 23 c. 2 D.Lgs 75/2017) 796.862,05
ADEGUAMENTO LIMITE ART. 33 D.L. 34/2019 33.446,53
Decurtazione per rispetto limite (FONDO 2016 art. 23 c. 2 D.Lgs 75/2017) -154.402,28

FONDO AL NETTO DELLE DECURTAZIONI

TOTALE FONDO 1.455.194,72
Decurtazione per rispetto limite (FONDO 2016 art. 23 c. 2 D.Lgs 75/2017) -154.402,28
Decurtazione Corte dei Conti pronuncia n. 39/2016 -40.544,00
A dedurre RISORSE VARIABILI FINALIZZATE -182.054,00

DECURTAZIONE PER CONGLOBAMENTO INDENNITA' DI COMPARTO, ART. 60,

COMMA 2, CCNL 2022/2024 -17.867,80
di cui parte stabile 922.848,29
di cui parte variabile 137.478,35

RISORSE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO - INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Art.17 CCNL 16/11/2022 — risorse per posizione e risultato ANNO 2017 85.800,00
Art.7 c. 4 lett. u CCNL 16/11/2022- incremento risorse per posizione e risultato 24.790,00
Art.14 c. 1-BIS D.L. 25/2025 — trasferimento su EQ da riduzione parte stabile 22.000,00
Art.79 ¢. 3 CCNL 16/11/2022 -incremento salario accessorio 0,22% m.s. 2018 1.193,86
Art.79 c. 3 CCNL 16/11/2022 -incremento salario accessorio 0,22% m.s. 2018 — recupero -59.70
annualita 2023 2024 2025 ’
INCREMENTO SALARIO ACCESSORIO E.Q. AI SENSI DELL'ART. 58 COMMA 2 CCNL 949.65
2022/2024 — quota 2026 ’
INCREMENTO SALARIO ACCESSORIO E.Q. AI SENSI DELL'ART. 58 COMMA 2 CCNL 949 65
2022/2024 — quota 2025 una tantum ’
INCREMENTO SALARIO ACCESSORIO, QUOTA PARTE E.Q., INCREMENTO 349891
PERSONALE D.L. 34/2019 S
Totale EQ soggette a limite 132.590,00
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