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PROVINCIA DI SAVONA

DECRETO DEL PRESIDENTE
N. 275 DEL 12/11/2025

SETTORE RISORSE UMANE E FINANZIARIE
SERVIZIO PERSONALE

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE
NON DIRIGENTE TRIENNIO 2023-2025 ANNUALITA’ ECONOMICA 2025 —
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE

Il Presidente della Provincia

Con l'assistenza del Segretario Generale

VISTO I’articolo 7 del CCNL 16 novembre 2022 “Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e
materie” che, al comma 4, indica le materie oggetto di contrattazione integrativa;

VISTO l'articolo 8 del citato CCNL 16 novembre 2022 “Contrattazione collettiva integrativa: tempi
e procedure” che, al comma 1, prevede, tra I'altro, che i criteri di ripartizione delle risorse tra le
diverse modalita di utilizzo delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui
all'articolo 80, comma 1, del medesimo CCNL possono essere negoziati con cadenza annuale;

ATTESO che le risorse del Fondo sono disciplinate dall'articolo 80 del CCNL 16 novembre 2022;

RICHIAMATO il proprio decreto n. 216 del 24 settembre 2025 con il quale sono stati dettati gli
indirizzi per la quantificazione del fondo per la contrattazione decentrata di cui all'articolo 79 del
CCNL 16 novembre 2022 per il personale non dirigente e delle risorse per 1 titolari di incarichi di
Elevata Qualificazione, secondo gli stanziamenti gia previsti nel bilancio di previsione e nel rispetto
dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro;

VISTO l'atto dirigenziale n. 3358 del 29 settembre 2025 di costituzione del fondo per le risorse
decentrate del personale non dirigente e di individuazione delle risorse destinate alla retribuzione di
posizione e di risultato per i titolari di incarico di Elevata Qualificazione per I'anno 2025, pari
rispettivamente a € 1.047.094,19 e a € 118.643,60 al netto del recupero derivante dalla pronuncia n.
39/2016 della Corte dei Conti;

VISTA l’ipotesi di Contratto collettivo integrativo sottoscritta il 21 ottobre 2025, protocollo n.
59907/2025, allegata al presente decreto, quale parte integrante e sostanziale, con la quale la
delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali hanno concordato le modalita
di utilizzo delle suddette risorse;

DATO ATTO, inoltre, che le risorse disponibili per la distribuzione per il personale non dirigente
nell'anno 2025 ammontano a € 1.047.094,19 e le risorse destinate ai titolari di incarico di Elevata
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Qualificazione per I'anno 2025 a € 118.643,60 e che sono disponibili sul Bilancio di Previsione
2025-2027, annualita 2025, ai capitoli 1069/1, 1069/2, 1069/7, 1069/8 ¢ 1069/9;

DATO ATTO, infine, che alle risorse complessive del fondo 2025 sono da aggiungere quelle da
corrispondere in base a specifiche disposizioni di legge (che saranno quantificate a consuntivo) che
trovano copertura sul Bilancio di Previsione 2025-2027, annualita 2025;

VISTO, inoltre, il parere favorevole espresso dal Collegio dei revisori dei conti, ai sensi dell'articolo
239 del Decreto Legislativo n. 267/2000, allegato al presente atto quale parte integrante e
sostanziale, acquisito agli atti con numero di protocollo n. 62840/2025 del 06 novembre 2025, in
merito:
alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con 1 vincoli di bilancio
e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori, ai sensi dell'articolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come
sostituito dall'articolo 55, comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150;
alla circostanza che il recupero sul fondo risorse decentrate del personale dipendente per
I'anno 2025 relativo alla pronuncia della Corte dei Conti n. 39/2016, effettuato con
l'applicazione delle disposizioni contenute nell'articolo 11, comma 1, lettera f ), ¢ di €
40.544,00 (pari a 1/11 del debito);

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica, ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del
decreto legislativo n. 267/2000, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

ACQUISITO altresi, il parere favorevole di regolarita contabile, ai sensi dell’articolo 49, comma 1,
del decreto legislativo n. 267/2000, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

VISTO l'articolo 1, comma 55, della legge n. 56/2014;
VISTO il D.Igs. 267/2000 — T.U.E.L;
VISTO il vigente Statuto provinciale.

DECRETA

1. di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
del Contratto collettivo integrativo personale non dirigente per il triennio 2023-2025,
annualita 2025 come risulta dall'ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo, parte integrante e
sostanziale al presente atto;

2. di prendere atto che gli oneri conseguenti 1’applicazione del contratto decentrato trovano
finanziamento nel bilancio di previsione 2025-2027;

3. di pubblicare il presente atto all’Albo on line per quindici giorni consecutivi, nonché
nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente dedicata all” “Amministrazione
Trasparente”;

4. di dichiarare il presente decreto, vista I’urgenza di provvedere, immediatamente eseguibile
ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dell’art. 134, comma 4, del D.Igs. n.
267/2000 e dell’art. 21, comma 7, del vigente Statuto provinciale.

Il Presidente
Olivieri Pierangelo
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PROVINCIA DI SAVONA

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
sul Decreto del Presidente della Provincia avente ad oggetto:

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE NON
DIRIGENTE TRIENNIO 2023-2025 ANNUALITA’ ECONOMICA 2025 — AUTORIZZAZIONE
ALLA SOTTOSCRIZIONE

Parere di regolarita tecnica, reso ai sensi dell'articolo 49 del decreto legislativo n. 267/2000.

Si esprime parere favorevole.

Savona, 06/11/2025 11 Dirigente

Canepa Alessio
(atto sottoscritto digitalmente)
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PROVINCIA DI SAVONA

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
sul Decreto del Presidente della Provincia ad oggetto :

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE NON
DIRIGENTE TRIENNIO 2023-2025 ANNUALITA’ ECONOMICA 2025 — AUTORIZZAZIONE
ALLA SOTTOSCRIZIONE

Parere di regolarita contabile, reso ai sensi dell'articolo 49 del decreto legislativo n. 267/2000.

Si esprime parere favorevole.

Savona, 06/11/2025 Il Dirigente

Canepa Alessio
(atto sottoscritto digitalmente)
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| 11 giorno QTM 0} 2025 presso la sede della Provincia di Savona ba a@tb luogo I'incontro tra la
delegazione trattante dell’ Amministrazione Provinciale, costituita con decreto del Presidente
numero 158 del 31,10.2024, composta dal Segretario/Direttore Generale, Dott. Alberto Zurlo, dal
7 Dirigehte del Settore Risorse Umane e Finanziarie, Dott. Alessio Canepa, dalla Dirigente del
Settore Gestione Viabilita, Edilizia e Ambiente, Ing. Chiara Vacca, dalle Rappresentanze sindacali
unitarie ¢ le Organizzazioni sindacali territoriali cosi rappresentate:

- Organizzazioni territoriali | |

CGIL FP - Antonio Sorrentino ' -

CISL FP — Domenoco Mafera
UIL FPL — Francesco Bertolo

R.S.U
Antonello Biggio

Anna Maria De Marca
Andrea Delbuono

- Roberta Beltrame
Daniele Malmorato
'Paolo Nardml
Basciani Aitonella -
Salvo‘ Piétro 7
Boidi Elisa

Per la sottoscrizione ~dell'ipotesi ‘del ‘Contratto  Collettivo Decentrato Integratlivol anﬁﬁalit;‘t
: economica 2025 dahdo-'atto che la stessa verra trasmessa'aliCcl)llegio dei ‘rGViSOfi‘contéBili per
o acqulslzlone della cert1ﬁca.210ne 1nerente la compatlblhta dei costi della contrattaz10ne collettlva
integrativa con i v1n0011 di bilancio e quelli derlvantl dall'apphcazmne delIe norme di legge con
particolare rlfenmento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsmne det trattamentl accessori, ai sensi dell'artlcolo 40-bis deI Decreto Leglslatlvo 30
marzo 2001, n. 165 come modificato dall'articolo 55, comma 1, del D. Lgs n. 150 del 27 ottobre
2009.
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TITOLO 1- DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Quadro normativo e contrattuale

Il presente contratto collettivo 1ntegrat1vo si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di
segmto sinteticamente indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario
riferimento i principi fondamentali, nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge,
|’autonomia regolamentare riconosciuta all’ente, le clausole conténute nei CCNL del comparto
Funzioni locali vigenti, nella misura in cui risuliano cofnpatibili ¢/o richiamate dalle fonti legislative
o regolamentari: | ‘ '
a) il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del’ comparto Funzioni locali
triennio 2019/2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022 (da ora CCNL 16.11.2022);
by il Contratto Collettivo Nazionale di Lavord relativo al personale del comparto Funzioni locali
triennio 2016/2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018 (da ora CCNL 21.05.2018);
¢) il D. Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego” e s.m.i, in particolare per -qUantd
previsto agli artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi. 1, 3-bis e 3-quinguies, 45 commi 3 ¢ 4;
“d) il D. Lgs.- 150/2009 “Attuazione della legge 4 mai‘io 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
' della produttivita del lavoro pubblico ¢ di efficienza e tra.sparénza delle pubbliche ammiinistrazioni”
€ s.1m. 1, 1in part1colare per quanto previsto agli artt 16 23 ¢ 31 - ' o
“e) il D. Lgs. 75/2017, recante “Modifiche e integrazioni al decreto legistativo 30 marzo 2001, n. |
-165 ai sensi degh articoli 16, comm1 1; lettera a); e 2, lettere b), ¢), d) ede)el’, comma 1, lettere
a), c) €), f) g) h), 1) m), n) 0), q), ), s} e z), della legge 7 agosto 2015 n. 124, in materia d1
: -rlorganlzzazmne delle ammmlstrazmm pubbhche . | _ '
: f) il Regolamento sull’ ordmamento degh Ufﬂ01 e del Servm della Provmcla di Savona, approvato o
con deliberazione numero 279 del 28 dicembre 2010 e ss.mm.ii.; -
g) il vigente Sistema di Misurazione ¢ Valutazione della Performance, approvato con-deliberazione
di Giunta. Prov1nc1ale numero 138 del 26 luglio 2011-¢ modificato con deliberazione dl Giunta
* Provinciale numero 124 del 2 agosto 2012 e numero 136 del 24 agosto 2012; | '
~ h).i CCNL comparto Reglom-Autononne Locali sottoscritti in data 6 luglio 1995, 13 maggio 1996,
31 marzo 1999 1° aprile 1999, 14 settembre 2000, 22 gennalo 2004, 9 maggio 2006, 11 aprile
2008, 31 luglio 2009, per la partl ancora appllcablh :

Art. 2 — Ambito di ahplicé:idne, durata, decorrenza, disciplina transitoria |

1l presente contratto integrativo si applica a tutti i lavoratori in servizio presso 'Ente, di qualifica

non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato - ivi- compreso il personale

4.
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comandato o distaccato o utilizzato congiuntamente a tempo. parziale - con contratto di formazione

e lavoro. -
L'accordo & stipulato sulla base delle previsioni dettate dalle disposizioni del CCNL relativo al

personale del comparto funzioni locali dél 16 novembre 2022 ¢ sostituisce ogni precedente accordo

in materia é:on effetti che si applicano dal giorrio succéssivo la sua sottoscrizione ovvero dalla data,
ove presente, indicata negli specifici artlcoh disciplinanti l'applicazione dei vari istituti.

Il presente contratto avra vigenza sino al 31 dicembre 2025, salvo d1versa prescrizlone
~ specificatamente indicata e conserva la propria efficacia firio alla stipulazione del successivo CCI o
~ sino all'approvazione di norme di legge o di un nuovo CCNL che detti norme incompatibili con il
presente accordo. | |
Per quanto non previsto, continuano a trovare apphcazmne, in quanto compat1b111 con le previsioni

~del presente contratto o non disapplicate, le dlsposmo_m dei precedenti CCNL e CCL

~ Art. 3 — Revisione del contratto e verifica della sua attua_z.ioh'e . |
Le Parti concordano di aggiornadre il pi‘esente coniratto decentrato qualora, in con_segueﬁza d
interventi normativi, quali 'l:’adeguam'ento' del limite di cui all"art 23 comma 2 del D.L. 75/2017

. previsto dal D.M. 11. gennalo 2022, le rlsorse disponibili o il loro utlhzzo dovessero subire '

modlﬁche di rilievo. .

Art. 4 - Interpretazione;autentica o

NeI caso 1nsorgan0 controver51e SuIl’lnterpretazmne del presente contratto le delegazmm trattantl si
.1ncontrano per deﬁmre consensualmente 11 51gn1ﬁcat0 delle clausole controverse come organo d1
1nterpreta210ne autentlca _

L’iniziativa pud -anche essere unilaterr;lle nel qual caso la richiesta di convocazione delle
delegazioni deve contenere una breve descrlzlone dei fatti e degh elementi di d1r11:|:0 sui quali si basa
la contestazmne La riunione si terra in templ congrul di norma con convocazwne entro dieci g10rn1
dalla richiesta avanzata; ‘

L’eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla-stessa procedura di stipulazione del presente

stesso. L’accordo di 1nterpreta210ne autentica ha effetto sulle eventuali controver31e individuali in -

contratto e sostltulsce Ia clausola controversa con efficacia retroatt1va alla data di vigenza dello ?
corso, aventi ad oggett‘o le materie regolaie dall’accordo, solo con il consenso delle parti interessate. @
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TITOLO 2- TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE E DEI TITOLARI DI INCARICO DI ELEVATA
- QUALIFICAZIONE -

Capo | - Risorse e Premi.alité _

Art. 5 — Quantificazione delle risorse

La quantificazione annuale delle risorse (costituzione del fondo) destinate all’incentivazione del
merito, allo .sviluppo delle risorse umane, al migliofaniento dei servizi, alla qualita della prestazione
ed alla performance nonché ad altri istituti- economici previsti nel presente CCI, & di esclusiva
competenza dell’amministrazione e sara effettuata in conformita e nel rispetto dei vincoli & limiti
imposti dalle norme in vigore (ad esempio: art. 23, comma 2, D. Lgs. 75/2017 e art. 79, comma 6,
CCNL 16.11.2022) o altri che potrebbero aggiungersi nel corso di validita del presente contratto,
tenuto conto delle interpretazionj. giurisprﬁdenziali consolidate nel tempo nonché di eventuali
direttive ed indirizzi in merito, adottati dall’amministrazione |
In sede di apphcazmne del presente contratto collet‘tlvo 1ntegrat1v0 per 1’anno 2025 si da atto che
la costltuzwne del fondo delle risorse decentrate ¢ stata effettuata con determlnazmne dlrlgenzmle
n. 3358 del 29/09/2025 secondo le dlrettlve emanate dal Presidente della Prov1n01a con decreto n.
216 del 24/09/2025 e le disponibilita di bilancio. 'La bozza della cost1t1121one del fondo & stata gla'-
comumcata ai soggetti s1ndacal1 di cui all’art. 7, comma 2, del CCNL 16.11.2022.

Le parti convengono sm da ora che, per I’anno 2025 ed ai sensi dell’art. 14-bis del DL n. 25/2025, le
- risorse per gli 1ncarlch1 di Elevata Quahﬁcazmne siano aumentate di € 5.000,00 con conseguente

riduzione del fondo per le risorse decentrate ex art. 79 CCNL del 16/11/2022; e che, a partire

‘dall’anno 2026, tali risorse s1ano aumentate ulteriormente sino all’importo di euro € 22. 000 ,00,con - .

: -conseguente riduzione del fondo per le rlsorse decentrate ex art. 79 CCNL del 16/11/2022;

" Le parti prendono atto altres1 che la parte variabile del fondo viene incrementata, sussistendone la:
- disponibilita di bilancio, delle risorse di cui all’ art, 79, comma 2, lett. b) del CCNL 16.11.2022 per
€:66.914,00 (nei limiti dell’1,2% del monte salari 1997) delle risorse dicui all art 79, comma 3 del
. CCNL 16. 11.2022 per € 8. 814 30 per €32.694,61 risparmio straordinario anno 2024, € 2.507,52
risparmio del Fondo parte stabile 2024, nonché della somma di € 17.189,19 ai sensi dell’art.33 ¢.2 |
D.L 34/2019

Art. 6 — Istituti contrattljali

Conformemente alla normativa vigente (artlcolo 80, comma 2, CCNL 16 11 2022) ed ai
Regolamenti adottatl nell’annualita di r1fer1ment0 - fatte salve successive modifiche e/o
integrazioni - & possibile erogare al personale dipendente, i seguenti incentivi economici:

a) premi correlati alla performance organizzativa;
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b) premi correlati alla performance individuale, Acompreso il premio individuale di cui all’art. 81, del
CCNL 16.11.2022; | | |

c) compensi. per lavoro. prestato nel giorno del riposo settimanale, ex art. 24, comma 1, ‘del CCNL
14 settembre 20005 .

d) indennitd condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-bis, CCNL 21 (5.2018 ¢ articolo 84-bis, CCNL
16.11.2022; ' ‘

¢) indennita per -speciﬁche ‘responsabilité.l, secondo la disciplina di cui all’art 84, del V_CCN'L.
16.11.2022; | | | |

f) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti eselllsivamente a Valere sulle risorse di
cui all’art. 67, comma 3 lettera c) del CCNL 21.05.2018 ivi compresi i compensi di cui all’art. 70- |
ter del. medesimo CCNL; come confermati .dall’articold 79, comma 2, lettera a) del CCNL
16.11.2022 ; | | | |

g) differenziali stipendiali, a seguit_o-di progressione economica all’interno delle aree, finanziati con
risorse Stabili,. sulla base di quanto stabilito dall’art. 14 del CCNL 16,11.2022.

h) “assegno ad personam” in caso di progressione verticale con un eosto iniziale inferiore ri_s_.pet_to al
prev1gente trattamento fondamentale (art. 15 comma 3 CCNL 16.11. 2022) '

1) risorse destmate all attuazu)ne de1 piani Welfare 1ntegrat1v0 ai sensi dell’ art, 82, comma 2 del -

-~ CCNL 16.11 2022,

) D magglorazmne del 30% della retnbuzmne di p051210ne in caso di convenzione (art. 23 comma 5

o del CCNL 16 11.2022). -
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Capo Il - Criteri generall per: Ia rlparhzmne e destmazmne delle risorse

Art 7 = Criteri generall per Ia rlpartlzmne e deshnazmne delle rlsorse fmanzlarle

‘Le risorse finanziarie annualmente calcolate (come da CCNL 16.11.2022 e norme vigenti) e
dis'ponibilir (a costituire il “fondo fisorse decentrate *) sono ripartite, ai fini dell’ appllcazmne degh
istituti di cui al precedente art. 6, seeondo i seguenti criteri generali: _

a) comspondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell ente sulla base dell’anahsu dei
servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative e quahtatwe nonché in relazione agli
obiettivi di gestione e di performance predeterminati dagli organi di governo;

b) riferimento al numero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili;

C) necessita d1 1mplementazmne ¢ valorizzazione delle competenze e professionalita dei dlpendentl

anche al fine d1 ottimizzare ¢ razionalizzare i processi decisionali;
d) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi. '
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Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli organi di
governo dell’amminisirazione, lé parti convengono altresi sui seguenti principi fondamentali:

a) i sistemi incentivanti la performance e la qualitd della prestazione lavorativa sono informati ai
pfincipi di selettivita, concorsualita, effettiva differenziazione delle valutazioni e dei premi al fine di
evitaie I’aJppiattimento retributivo;

b) le tisorse - attraverso gli strumenti del sistema di misurazione e valutazione delle performance
orgaﬁizzativa ed individuale - sono 'distribuite secondo logiche meritocratiche ¢ di valorizzazione
dei dipendenti che conseguono le migliori performance;
¢) la premialitd & sempre da ricondursi ad effettive ¢ misurate situazioni in cui — dalla prestazione

lavorativa del dipendente — discende un concreto vantaggio per I'amministrazione, in termini. di
valore aggiunto conseguito alle proptie funzioni istituzionali ed erogative, nonché al miglioramento
quali—ﬁluantitativo_deIl’organizzazione, dei servizi e delle funzioni; |
d) il sistema premiale non pud prescindere dalla corretia impostazione e gestione del ciclo della

' ‘performance ovvero del percorso che segna le seguenti fasi essenziali:’ o

* pro grammazmne/plamﬁcazmne strategica da parte dell’ammmlstrazmne
. programmazmne operativa e gesnonale )

- o definizione dei- piani di’ lavoro individuali e/o progettl spemﬁc;l in loglca d1 partec1pa210ne

cond1v1510ne, o

. predetermmazmne e conoscenza degh oblett1v1/rlsultat1 attesi e del correlato sistema di

Valutazmne | ' ' o

. momtoragglo e confronto periodico;

. - verifica _degl_l oblett1V1 e r}sultatl conseguiti; -

» controlli e validazione sui risultati;

* conseguente misurazione e vélutazione della performance individuale;

"+ esame dei giudizi in contraddittorio; o |

¢ la performance individuale & rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti componenﬁ:

raggiungifrlento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultat 'conseguiti, qualita della prestazione
€ comp_ortaménto professionaie; ' | | '

) il sistelha di misurazione e valutazione della performance & unico e si applica a tutti gli istituti

incentivanti che lo richiedono a proprio fondamento. -

Art. 8 — Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa per
I'annualita 2025 (art. 7, comma 4, lettera a) CCNL 16.11.2022)

In attuazione dell’art. 7, comma 4, lettera a) del CCNL 16.11.2022 ¢ degli artt. 79 ¢ 80 del

~medesimo CCNL, le parti concordano quanto ségue:
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Per I’anno 2025, le risorse disponibili per la contrattazione integrativa, desunte dalla determinazione
di costituzione numero 3358 del 29/09/2025 ammontano a Eurc 1.047.094,19 (al netto delle risorse’
variabili ﬁnalizzéte — incent.i\k/o funzioni tecniche ¢ incentivo avvocatura) utili a corrispondere:

a)i dlfferen21a11 di progressmne economica al personale beneficiario delle stesse in anni precedenti
di cui all’art 78, comma '3, lettera b) CCNL 16.11.2022;

b) 1e quote dell’indennitd di comparto, di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e ¢), del CCNL del 22
gennalo 2004, o _

¢) I'indennita che continua éd essere corrisposta al .personale dell'ex VIIT qualifica funzionale, non

~ titolare di posizione organizzativa, ai_ sensi dell’art. 37, comma 4, del CCNL del 6 luglio 1995.

Tali risorse, calcolate secondo le indicazioni contenute hell"articolo 79, comma 6, del CCNL

'16.11.2022,' vengdnb rip'artite fra gli istituti di cui all’articblo 80, comma 2, del medesimo CCNL -

come indicato neli’allegato A al presente CCI, che ne forma parte infegrante e sostanziale.
A livello generale si _stabilisce che le somme sopra riportate costituiscono la spesa massima
“possibile per eiascun istituto nell’anno di riferimento. | |

: Minori'spese per le Varie indennita dovute a minof presenza, part~time o alire prestazioni. ridofte; :

‘comporteranno . un incremento automatlco delle somme a d1sp031z1one della performance

' 1nd1v1duale del medesumo anno.

ot

-Capo Hl - leferenuall economici aII’mterno deIIe aree (artt 7 comma 4 lett. c), 14 92 96, 102 e
106 CCNL 16.11.2022)

' _A_rt.-‘-.9 - Criteri generali
L’istitutd della 'p’f(').gression{;, ecoﬁdmica all’interno‘ déll’area di appartenenza del 'dipendenté 81
' reallzza medlante acquls1210ne in Sequenza, dopo il trattamento tabellare di uno o plU. “dlfferen21a11
stlpendlah d1 pari 1mp0rto da intendersi.come incrementi stabili dello stipendio. La misura annua-
‘lorda di ciascun “differenziale stipendiale”, da.corrispondersi mensilmente per tredici mensﬂlta,
- ¢ individuata, distintamente per ciascuna area ¢ sezione del sistema di classificazione, nella
"Tabella “A” del CCNL 16.11.2022, con le seguenti mtegrazmru derlvantl dall® apphcazmne del
Titolo IX (Sezwnl Speclah) del medesnno CCNL:

NUM. | . PROFILO PROFES_SIONALE - | RIFNORMATIVO CCNL INCREMENTO
' o 16/11/2022 DIFFERENZIALE
STIPENDIALE - EURO
1. - |Personale iscritto a ordini o albi professionali - Art. 102 ' 200
' Area dei Funzionari ed EQ ‘ ’
2, Personale iscritto a ordini o albi professmnah ' Art. 102 . 150
: Area degli Istruttori

&
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Gli importi vengono pertanto definiti dalla presente tabella:

Area Operatori Importo del differenziale stipehdiale: euro 550 - | Numero massimo: 5
Area Operatori Esperti Importo del differenziale stipendiale: euro 650 Numero massimo: 5
Area Istruttori Importo del differenziale stipendiale: euro 750 | Numero massimo: 5
Area Funzionari ed E.Q. Importo del differenziale stipendiale: euro 1600 Numero massimo: 6

1l differenziale economico viene attribuito a decorrere dal 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione
definitiva della sezione negoziale annuale, nel limite delle risorse stabili effettivamente dispohibili
(art. 14, comma 3, CCNL 16.11'.2022), secondo le procedure stabilite ﬁell’AlIegato B al presénte_ _
CCI, che ne forma parte integrante e sostanziale. o

Le somme eventuahnente non utilizzate: ne]l’anno vengono destmate ad aumentare la performance

individuale nel medemmo anno.

Capo IV - Fathspeme, criteri, valori e procedure per individuare e corrispondere i cr|ter| relativi
alle indennita

' Art. 10 - Principi generali

Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di att1v1ta lavoratlva per I’ erogazmne dei
compen51 accessori di segmto deﬁmﬁ mdenmt"’

Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi le
caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono 1n caso dl assenza dal serv1210 ¢ sono

_r1pr0por21onate in caso di prestazmnl ad orario ndotto " . |

Non agsumono rlhevo ai ﬁnl della concreta 1nd1v1dua210ne del beneﬁmarl i proﬁh e/o le categone

_professmnah - o o o |
- Leffettiva 1dent1ﬁca210ne degh aventi- d1r11:t0 sulla base d1 quanto stablhto nel presente Capo e di

esclusiva competenza del Funzmnarlo incaricato di E.Q. _

1’indennita & sempfé bol-le_gata alle effettive e particol'ari"modalité'di ééccuzione della 'prestazione

che si cal“atteriz"za per aspetli peculiari negativi (quindi, non & r.ico..rflosciuta per le o'rd'inarie

condizioni di “resa” della prestaziohe), in termini, non ésaustivi, di rischio, pregiud.izio, pericolo,

disagio, grado di responsabilita.

La stessa condizione di attivita lavorativa non pud legittimare Ierogazione di duc o pitt indennita,

pertanto, ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.

Il permanere delle condizioni che hanno determinato attribuzione dei vari tipi di indennita &

riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente Funzionario incaricato di

E.Q.

10
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Tutti gli importi delle indennita di cui al presente Capo sono indicati per un rapporto di lavoro a-
tempo pieno per un intero anno di servizio, di conseguenza sono opportunamente rapportati alle
percentuali di partetime e agli eventuali mesi di servizio, con le eventuali eccezioni di seguito -

specificate.

Art. 11 - Disciplina dell’attribuzione dell'indennita condizioni di lavoro (art. 7, comma 4, lett. d)
CCNL 16.11.2022; art. 70- bis CCNL 21.05.2018 e art. 84-bis CCNL 16. 11 2022)
In attuazione delle disposizioni di cui agli artt. 7 comma 4, lettera d) e 84-bis, del CCNL
16.11.2022, le parti defimscono la. misura delle 1ndenmta nel 1lspetto dei criteri previsti e con la
deﬁmzlone dei criteri generah per la loro attribuzione, _
Sono individuate e confermate le seguenti categorie di personale cui corrispondere un'unica
“in.dennité éondizioni di lavoro” di .cui-alle citate disposizioni- ¢ destinata é remunerare [o
svolgimento di attivitd dlsaglate ‘esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute,
- nonché implicanti il maneggm di valori: '
- i collaboratori di accoghenza che svolgono un'attivita che rlsulta essere dlsaglata per
I articolazione orana del servizio prestato; | _ ' B
. . gh autisti e i ‘dipendenti assegnatl ad altrl setton che in caso di necessﬂa effettuano 11 '
medesimo serv121o che svolgono un "attivita che rlsulta essere disagiata in merito a orari € a
' d1spomb111ta necessaria al di fuori delle normali fasce di servizio;
.. i collaboratori tecnici del servizio viabilita.per lo -svolglmento di attivitd esposte a rischi,
-pericolose o dannose per la salute. o - a
e COIIaboratbr-i-3fecnic-i del servi'ziofviab'ilitél che 'sﬁfol'gdno anche un‘.a'fti-vite‘l che risulta essere
' dlsaglata conseguente alla flessibilita ore{na per 1ntervent1 non programmatl
| . gli addett1 al magazzino che abltualmente svolgono mov1menta210ne manuale dei carichi;
-« l'agente contabile dell'Ente o suo sostituto per lo s_volglmento di  attivita implicanti il -
maneggio valoti. _ ' '
I valori giornalieri dell"indeﬁnits‘i. condizioni di lavoro sono cosi determinati :
« collaboratori di accoglienza: € 1,85 A’\\v

- autisti: € 8,59 - . | " | g

- dipendenti assegnati ad altri settori che; in caso di necessita, effettuano il medesimo servizio

degli autisti: € 6,76 _
. collaboratori tecnici del servizio viabilita 'per lo svolgimento di attivitd esposte a rischi,
pericolose o dannose per la salute €1.85 _ | ,
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- = collaboratori tecnici del servizio viabilitd per lo svolgimento di attivitd esposte a rischi,
~pericolose o dannose per la salute ¢ che svolgono anche un'attivita che risulta essere
disagiata conseguente alla flessibilita oraria per interventi non programmati € 9,00
« addetti al magaz_zino €1,85 '

agente contabile dell'Ente o suo sostituto: € 2,02,

Come previsto dall'art. 70-bis, comma 2 del CCNL 21.05.2018, come modificato dall’art. 84-bis del
CCNL 16.11.2022, I'indennita condizioni di lavoro & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento

delle attivita sopra indicate.

Art. 12 — Compensi per I esercmo di compiti che comportano specifiche responsablllta per |I
personale (art. 84 CCNL 16.11,2022) -
Le .parti concordano, -in merito ai . criteri g'enerali che il ‘riconoscimento della specifica
responsabﬂlta si colloca in un’ottica di’ mgmﬁcatwa e sostanziale rilevanza delle responsabilita
- assunte e concretamente esercitate e, coerentemente, il beneficio possa essere erogato al personale
~al quale siano state attrlbulte responsabilita che, pur 1n31te nella declatorla della categona di
) appartenenza e, 111 quanto tali, - mtegralmente es1g1b1h, smno espresswe dell’ assunzmne di
responsablhta spec1ﬁche e rafforzate nel contesto produttlvo dell’ammlmstrazmne Le p031z10n1 di -
lavoro indennizzabili devono, quindi, riguardare attivita, obiettivi, compiti ¢ ruoli di carattere .
--par’tlcolare e/o dirilevante complessuta normalmente non repenbrh nell’ordinaria e consueta attivita
generale della struttura funzionale. o o ' o
-0 compenso non puo cssere erogato al personale dell’Area dei Funz10nar1 ¢ dell’Elevata
: Quahﬁcazwne quando lo stesso rlsultl tltola_re di incarico di E. Q '
Al fini del rlconosclmento dell’lndenmta per particolari e/0 spec1ﬁche responsablhta le p031z1on1 d1
lavoro devono presentare, necessanamente una o pit fattispecie di rilevante responsabilita di
,segulto 1nchcate mediante I’assunzione delle responsabilita stesse in modo prevalente, sotto il

profilo temporale, rispetto all’assolvimento delle prcstazmm rese:

Vs

d) Responsabilita di conduzione e coordinamento di gruppi di lavoro;
'b) Responsabilitd di conseguimento di obiettivi/risultati specifici affidati dal responsablle

¢) Responsabilita di istruttoria di procedimenti ammmlstrat1V1/er0gat1v1 di particolare complessita
e/o di rilevante responsabilitd (procedimenti ed evoluzione fasma, erogazmne di servizi a domanda
individuale ecc.);
d) Responsablhta di indizione/conduzione di sistemi relazmnah complesm (ad esemplo conferenze
di servizi ecc.) o
e) Responsablhta di contablhzzazmne ¢ rendicontazione di significative risorse economiche;
f) Responsabilita di attivitd sostitutiva, nell’ambito delle competenze esercitabili ¢ dell’esigibilita
delle prestazioni riferita alla categoria;

12
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g) Responsabilita di attivita implicanti ’esercizio di funzioni di elevata specializzaziong;

h) Responsabilita di elaborazioni decisionali di particolare rilevanza (senza effetti esterni) anche
mediante il concorso alla formazione delle decisioni/determinazioni del responsabile;

i) Responsabilita di elaborazioni di pareri e di supporti consulenziali in generale da parte di
personale in possesso di particolari e comprovate conoscenze specialistiche;

) Responsabilita di funzioni specialistiche ad elevato rischio professionale (ad esempio
responsabile della sicurezza, amministratore sistema, responsabilita di funzioni per 1’attuazione del
codice dell’amministrazione digitale ecc.) -

m) Responsablllta di svolgimento di procedimenti non standardizzati che necessitino di attivita e/o
analisi da parte del dipendente; ‘
n) Responsabilita di gestione di attivitd istruttoria particolarmente complessa che rlchlede alta
professionalita o spemﬁ(:lta professionale :

0) Responsabilitd derivanti dalla tenuta del protocollo informatico (generale) dalla gestione dei
flussi documentali e degli archivi (dalla declatoria art. 84 CCNL); :

p) Responsabilita connesse all’attivita di coordinamento di squadre di personale (capi cantOmerl)

q) Gestione dell’attivita di responsablle del magazzino (individuato con ordine scritto del D1r1gente
competente). : '
r) Responsablhta derivanti dall’esercizio di compiti legatl ai pI‘OCE:SSI di digitalizzazione ed
mnovazione tecnologlca della PA di cui al Codice dell’amministrazione in digitale (D. Lgs 7 marzo
2005, n. 82, e s.m.i - CAD), es: progettazione, realizzazione e lo sviluppo di servizi digitali e
sistemi 1nf0rmat101 tenuta del protocollo informatico, gestlone dei flussi documentali e degli

archivi); :
s) Responsabilita derivanti da compiti di tutoragglo o coordinamento di altr personale
t) Responsabilita derivanti dall’essere punto d1 rlfenmento teenico, amministrativo e/o contablle in

procedimenti complessi; : -
u) Responsabilita derlvantl dai compm legatl allo svolglmento d1 attivitd di comumcazmne e

informazione;
v) Responsabilitd eventualmente affidate agh addetti agh uffici per le rela210111 con il pubbllco ed ai

formatori professionali;
z) Responsabilita derlvante dall’eser01210 dell’att1v1ta di 1spettore di cantlere

- E’possibile attrlbu.tre al personale appartenente all’Area degh Istruttorl eall’ Area dei Funz1onar1 e -
dell’Elevata Quallﬁcazmne una indennita - di importo non superiore a € 3 000 00 annui 10rd1

- elevabili fino ad un massimo di € 4.000,00 per remunerare 1’assunzione di partl_colarl e specifiche
responsabilita, ai sensi dell’art. 84 CCNL 16.11.2022. |
11 predetto 'Qdmpenso non pud essei‘e riconosciu_to per il solo svolgimento dei compiti e delle
-~ mansiont ordillarian_iente previst_e nell’ambito del profilo professionale del dipendente, ma deve.
prémiare chi & maggiormente soggetto a specifiche responsabilita connleése all'attivita svolta,
caratterizzata da contenuti pa.;rti.colarmente'_signiﬁcativi e qua'liﬁcanti, tale da rendere strategicé.rl

specifica posizione in relazione al Settore di appartenenza.

Criteri per Pattribuzione e valore delP’indennita ’ M\

L’indennita per specifiche responsabilite‘l' & riconosciuta sulla basé dei criteri determinativi di seguito

indicati: . MJM ﬁ,
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«  Personale Area degli Operatori Esperti: numero I item posseduti:
- compenso pari ad € 750 annui lordi per le specifiche responsabilita connesse all'attivita di
coordmamento di squadre di personale {capi cantomerl)
- COmMpenso pan ad € 500 annpi lordi al responsabile del magazzino, 1nd1v1duat0 con ordine scritto
del Dirigente competente

»  Personale Area degli' Istruitori:

|NUMERO ITEMS VALORE INDENNITA’ IMPORTO IN EURO ANNUO
POSSEDUTI : _
Almeno 2 | basso - o 1.500,00
Almeno3 = medio - 7 2‘.25(:),00_
Almeno 4 o Jalto | 3.000,00

. Personale Area dei F unzionari e dell’Elevata Qualificazione:

NUMERO ITEMS  |VALORE INDENNITA’ IMPORTO IN EURO ANNUO
POSSEDUTI _ S | - |
|Almeno3 - " basso N S 1.500,00
Almeno4 ~  |medio . 225000
|Almeno s . alto . _ - [3.000,00

Procedura per la corresponsione del compenso

Le proposte sono avanzate dai dirigenti; con apposito atto, e sono validate dal Segretario ,generaie.

La re_sponsabilite‘l che da titolo _fall’e_rog'az_ione dell’indennita & affidata ai singoli dipendenti in forma ~ '

 scritta dal "dirigente/responsabile di riferimento in base- aile' Condizidni che afferi'scono alle -
attr1bu21on1 dovranno essere formalmente specificate e funzioni, 1 compiti particolari e gll specifici
ob1ett1v1 pet 1 quali viene individuata la corrlspondente responsabﬂlta

I compen81 devono essere erogati a decorrere -dalla data di effettlvo svolg1mento delle spec1ﬁche
Te sponsablhta come attestata dal Dirigente. _ |

Sl prende atto che, sulla base dei conferlmen’u per specifiche responsabilita attrlbmte dai Dirigenti
per I’anno 2025 a n. 36 dipendenti, la somma a valere sul Fondo per le risorse decentrate — parte
variabile 2025 ammonta ad € 50.500,00. |

Le somme Ircla'sidue derivanti da eventuale mancata attribuzione di specifiche responsabilita saranno
desﬁnate ai premi correlati alla perforrﬁance.

1l compenso verra liquidato a saldo nei primi mesi dell'anno successivo al fine di consentire l'esatta
quantificazione dell'importo dovuto in relazione alle eventgali. assenze che ne comportino la

riduzione. Le eventuali somme residue saranno destinate ai premi correlati alla-performance.
14
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L’attribuzione ai dipendenti dell’indennita ¢ attuata da parte dei dirigenti/responsabili dopo la
necessaria verifica e certificazione, a consuntivo, circa |’effettiva assunzione della responsabilita e

del grado di esercizio. delle funzioni e dei compiti affidati e rispetto al periodo di.esercizio

- dell’incarico nell’anno. |

L’individuazioﬁe del personaie cui attribuire le funzioni di particolare responsabilitd avviene sulla

base dell’assetto strutturale dell’Ente e dell’articolazione della microstruttura, in relazione a

situazioni di responsabilita che richiedano capacita professionali e autonomia lavorativa. |
Gli eventuali mutamenti delle condizioni che hanno determinato il riconoscimento dell’indennita di

pa:rticolaré responsabilitd devono essere tenipestivamente comunicati al Servizio Personale.

Gli importi delle indennita sono commisurati al periodo di effettivo esercizio delle particolari

résponsab'ilité. per un periodo minimo di due mesi e sono Iﬁroporzionalmente ridotti per il personale

con rapporto di Iavoro a tempo parziale. L’indennitd cessa di essere corrisposta qualora il -
dlpendente non sia pit ad1b1to alle funzioni 1nd1v1duate con atto motivato del dlrlgente 0 in caso di

trasferimento ad altro Settore/Servizio efo a fronte di cessazione dal servizio che determini una

sospensmne del trattamento economico fondamentale

‘Art. 13 - Compen5| previsti da specifiche dlsposmom di Iegge (art. 68 comma 2, lettera 8) CCNL
' ' +21,05. 2018 confermato dall’art. 80, comma 2, Iettera g) CCNL 16.11.2022)

-Sonolpreviste le indeimite‘l stabilite dall’art. 68, comma 2, 'Iettcra g) CCNL del 21 maggio 2018
confermato dall’art. 80, comma 2, lettera g) CONL 16 novembre 2022. In particolare si tratia

dell'erogazione degli incentivi previsti da disposizione di legge in favore del personalé. adibito a

- Protocallon, 006390%/2025 del 22/10/2025
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- specifiche attivita quali funzioni tecniche disciplinate dal -deicc"degii appalfi e fuhi’ioh_i svolte

dall’avvocatura interna, |
CapoV -'4 Incarichi di Elevata Qualificazione

Art 14 - Criteri generall per la determinazione della retnbuzuone di nsultato dei tlt0|al‘l di
incarico di Elevata Quahﬁcaz:one : -

Le fisorse wamlu,ali di cui all'articOlo 17 del CCNL 16.11.2022 nécessarie per la retribuzione di
posizione e di risultato del personale titolare di un incarico di E.Q. di cui all’art. 16 del medesimo
CCNL 16.11.2022 per Panno 2025 ammontano ad € 118. 643 ,60. Tale importo, per l'anno 2025,
sussistendone la disponibilitd finanziaria, include gli incrementi di cui all art. 79, comma 3 CCNL
16.11.2022 per € 1. 213,76 nonche € 1.839,84 ai sensi dell’art.33 comma 2 del DL 34/2019 ed €
5.000, 00 ai sensi dell’art 14 comma 1bis del DL 25/2025.

La quota da destinare alla retrlbuzmne di risultato deve essere almeno il 1:5% delle risorse Stanmate @

- 15
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La determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di incarico di Elevata Qualificazione &
correlata alle risultanze del sistema di misurazione e valutazione della performance, con particolare
riferimento al grado di raggiungimento degli obiettivi programmati ¢ ad essi assegnati.
La quantiﬁcazione della distribuzione di risultato individuale & proporzionale alla valutazione
assegnata ai titolari di di incarico di Flevata Qualificazione quale performance individuale,
' perforrhance organizzativa e fattore comportamentale. Una valutazione inferiore alla sufficienza, in.
base &l sistema di misurazione e valutazione délla performance vigente, non da titolo alla
corresponsione della retribuzione di risultato, 7 |
Eventuali risparmi conseguenti. alla riduzione 7 dell'ammontare della retribuzione di posizione -
derivanti, ad esempio, dal riproporzionamento delle ore lavorate presso I'Ente o di risultato, derivati, A
ad esempio, dalla correlazione con i compensi previsti da disposizioni di legge, potranno essere
‘utilizzati esclusivamente per incrementare la retribuzione di risultato delle posizioni organizzative
nell'anno in cui si sono determinati, in proporzione al punteggio ottenuto nella scheda di
valutazione. In ogni caso,. eventuali risparmi de'riVahti da sommie non’ Gorrisposte per mancato
raggiungimentp _del_risultatd o deriVanﬁ dalle tfattenute previste dal_'la legge non potré.nno éssere
_ utilizzate e andranno in économia_, _ - '
Art. 15 - Correlazmne tra i compensi aggluntnn dei titolari d| incarico di Elevata Quallﬁcazmne e
retribuzione di r|sultato {art. 7, comma 4, lett. j) CCNL 16.11.2022)
Per i titolari di incarico d1 Elevata Qualificazione, in presenza di fasce di valore legate alla somma
-~ degli incentivi di legge di cui all’art. 20, comma 1, Jett. h) del CCNL 16.11 2022 la retr1buz1one dl' .

' -r1su1tat0 viene rldotta secondo le modahta indicate nel seguente prospetto

INCENTIVI/COMPENSI ABBATTIMENTO IN PERCENTUALE DEI
| o COMPENSI PER PREMI CORRELATI
I | '~ ALLA PERFORMANCE
Fino a €1.500,00 | | | 0 |
Da€1500,01a€3.00000 | 3,00%
Da € 3.000,01 a € 5.000,00 | C 5,00%
Da €5.000,01 & € 7.000,00 - T 8,00%
Da €7.000,01 2 €9.000,00 12,00%
Da €9.000,01 a € 12.000,00 | 15,00%
Oltre € 12.000,01 ’ 20,00%
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Le somme non erogate potranno essere utilizzati esclusivamente per incrementare la retribuzione di
risultato delle posizioni organizzative nell'anno in cui si sono determinati, in proporzione al

punteggio ottenuto nella scheda di valutazione.

Capo Vi - Performance e Premio individuale |

Art. 16 — Premi correlati alla performance (art. 7 comma 4, lett. b) e art. 80, comma 2, lett. b)
CCNL 16.11.2022 art. 7, comma 4, lett. ae) e art. 81 CCNL 16.11.2022)

In attuazione delle c-lispos'izioni di cui all’art. 7, cbmma 4, lettera b) e all’art. 80, comma 2, lettera b)

del CCNL 16. 11.2022 le parti concordarno quanto segue.

" Ciascun dipendente partec1pa agli oblett1V1 previsti nel Piano delle Performance - assegnatl

individualmente o all'unita organizzativa di appartengnza. .

Nel caso di modifiche del dirigente valutatore nel corso del periodo di Valutazibne, saranno redatte

pitt schede dai dirigenti presso i quali il dipendente ha prestato serviiio ed il punteggio finale sard la

media dei punteggl dei - smgoh dlrlgentl calcolati in proporzmne ai mesi d1 assegnazmne del -

d1pendente ' _

" Nel caso d1 assegnazione temporanea di dlpendentl presso altri enti, la Valutazmne sard fatta dal

dlrlgente dell'altro - ente presso. il quale presta servizio -il. dipendente, co_n assegnazione di un_

bbiétti{rd_ specifico. Nel caso di assegnazione in corso d'anno si applica quanto previsto al periodo

~ precedente.- | | ” N - |

In éttuazione delle disposizioni di cui all’art. 7, comma 4, 1ettera ae) ¢ all’art. 81 del CC.N'L

16.11.2022 le parti concordano che il 10% del personale rlsultante pitl meritevole in ogni settore; in .

esito alla valutazione effettuata & attr1bu1t0 un trattamento accessorio magglorato del. 30% rispetio

al trattamento accessorlo medlo '

In caso di parita di punteggio saranno adottatl i seguent1 cr1ter1 preferenz1ah

L. D1pendente che non abbia gia avuto il r1conosmm_ent0 del trattamento accessorio maggiorato

nell’anno precedente; :
2. Dipendente con plu anni di servizio nei ruoli della pubblica ammlmstrazmne,
3. Dipendente pit anz1ano di eta.

*

I dipendenti saranno valutati sulla base della seguente scheda di valutazione:
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PROVINCIA DI SAVONA

SCHEDA DI VALUTAZIONE

PER L 'ERO.GAZIONE DEGLI INCENTIVI DI PRODUTTIVITA'
o - PERIODO DI VALUTAZIONE - ANNO 2023
SETTORE

" VALUTATORE DIRIGENTE

COGNOME E NOME

SEZIONE I- COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI  Punteggio attribuito .
; - ‘ : (massimo attribuibile 100)

1 GESTK)NE DEL PROPRIO LAVORO _
2 |CAPACITA' DI LAVORARE IN GRUPPO
3 |AUTOSVILUPPO ; '

.. TOTALE

" SEZIONE II - CONTRIBUTO OFFERTO ALLA PERFORMANCE |  Punteggio attribuito _
 DELL'UNITA' ORGANIZZATIVA DI APPARTENENZA (massimo attribuibile 100)
QUALITA' FD ACCURATEZZA DEL LAVORO SVOLTO | |
| CONTINUITA' ED AFFIDABILITA' OPERATIVA

| CAPACITA' PROPOSITIVA .

EFFICIENZA '

TOTALE

SEZIONE III - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI Punteggio attribuito
: (massimo attribuibile 100)

I |RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI GRUPPO O
|INDIVIDUALI - | -

. TOTALE -

PUNTEGGIO COMPLESSIVO (SOMMA DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI /
8) (arrotondato all'unitd) (¥)

. (*) Punteggio inferiore o uguale a 50 = prestazione non adegunata

FIRMA DEL VALUTATORE ___
‘DATA ‘

FIRMA DEL DIPENDENTE (PER PRESA VISIONE )
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DATA

Il compenso spettante al singolo dipendente ¢ definito in funzione del punteggio assegnato e
considerato il tempo lavorato. |

Non verrd assegnato alcun compenso nel caso di punteggio attribuito inferiore o uguale a 50.
L'incentivo & corrisposto in unica soluzione, di norma entro il mese di giugno dell'anno successivo a
quello a cui si riferisce la .Valutazione;- ne sono destinatari i dipendenti in servizio per alm_eno
novanta giorni nell'anno considerato al netto di tutte le assenze previste dalla vigente normativa ad
eccezione, oltre che delle ferie, delle seguenti assenze equiparate al servizio: astensione anticipata‘
per gravidanzé; congedi per maternita o paternita; permessi ¢ distacchi sindacali; congedi dovuti ad
infortuni sul 1avoro; con_gedi dovuti a malattia per causa di lavoro; permessi per cariche elettive,

La quota individualmente percepibile & cdmunque proporzionata al periodo di servizio (assunzioni e
cessazioni in corso d'anno, aspettative, assenze superiori ai 30 giorni consecutivi, fafte salve le
tipologie di assénza sopra -indicate). Inoltre, la quota deriva dalla effettiva partecipazione,
quantitativa e qualitativa, del dipendente stesso al ragglunglmento degli oblett1V1 e dei r1sultat1 :
‘ preﬁssatl che glustlﬁcano Ierogazmne del compenso |
Ai sensi dell’ art1colo 71 comma 1, del D.L. nuimero . 112/2008 convettito nella Legge numero_'
'133/2008 si procedera comunque alla decurtazione dei pI’lml dieci giorni di malattla per ogni-
eplsodlo morboso ed i relat1v1 rlsparml non potranno essere rlutlilzzatl e cost1tu1rann0 economia di
spesa. | '

L‘evéntuale comminazione di sanzioni disciﬁlinari determina una riduzione del premib incenti"vantez_ |
'secondo la grav1ta dell‘mfrazmne commessa, avuto riguardo anche a episodi di recidiva, secondo le

seguenti 1nd10a210n1 10% nel Ccaso d1 nmprovero scritto; 20% nel caso di multa; 30% nel caso di

sospensmne Le percentuah di riduzione si cumulano in caso di pluxahta di sanzioni. In caso di
l1cen21ament0 non si da luogo a corresponsmne dell'incentivo.
Le somme non comsposte ‘a caisa d1 sanzioni d1501phnar1 non possono essere riutilizzate

_cost1tu1scon0 economia di spesa

Art, 17 —- Correlaziohe tra premi relativi alla performance e altricompensi e incentivi -
Qualora un dipendente abbia beneficiato nell'anno di riferimento dell'erogazione di incentivi
progettazione, incentivi di pianificazione, incentivi per funzioni tecniche o di compensi previsti per
i professionisti legali dell'Ente, si disciplina la correlazione tra tali incentivi/compensi corrisposti e

il compenso per premi correlati alla performance secondo 1¢ modahta indicate nel seguente

prospetto:
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INCENTIVI/COMPENSI ABBATTIMENTO IN PERCENTUALE DEI
COMPENSI PER PREMI CORRELATI
) ALLA PERFORMANCE

Fino a € 1.500,00 0
Da € 1.500,01 a € 3.000,00 3,00%
Da € 3.000,01 a € 5.000,00 5,00%
Da €5.000,01 a € 7.000,00 8,00%
Da € 7.000,01 a € 9.000,00 12,00%
Da € 9.000,01 a € 12.000,00 15,00%

Oltre € 12.000,01 20,00%

Protocollo n. 006998%/2025 del 22/10/2025
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TITOLO 3 - DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLARI TIPI DILAVORO
Capo Vil - Istltutl correlati alle condizioni e all’orario di lavoro

- Art, 18- Mlsure per la sicurezza nei luoghi di Iavoro (art. 7 comma 4, Iett m) CCNL 16.11.2022)

L Amrmmstrazmne si impegna a dare tempestiva e completa apphcazmne alla v1gente normativa in -
materia di igiene e sicurezza del lavoro nonche alla prevenzwne delle malattie professmnah |
In accordo e con la collaborazmne del Responsablle per la. s1curezza e con il Medico Competente
verranno individuate le metodologle da adottare per la soluzione di problemi specifici con -
particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a norma degh strumenti e dei
 mezzi utlhzzatl e le COIldlZlOHl di lavoro degli addettl a mansioni operatlve e all'utlhzzo de1 '
v1de0term1na11 - _ |
L’ Ammuustrazwne si 1mpegna “ad adottare le misure necessarie perche la tutela della salute nei
luoghi di lavoro comprenda non solo il benessere ﬁs1co ma anche quello mentale ¢ relazmnale cosi
come indicato dalla normativa in materia di sicurezza. ' '
: L?Ainm_ihistrazione deve coinf;olge‘re, _cons_ultaré, infdnnare e formare i Kabpreéentanti dei
lavoratori per la Sicurezza in appIicéZione della normativa vigente, e si impegr}a' altresi a realizzare
un piano pluriennale di informazione e formazione su tutto il personale in materia di sicurezza di
salute ¢ dei rischi, attraverso moduli formativi periodicamente fipetuti in relazione all’evoluzione o
all’insorgenza di nuovi rischi.
Art. 19 — Rapporta di lavoro a'tempo plarziale: elevazione contingente (art. 7, comma 4, lett. n)
CCNL 16.11.2022 e art. 53, comma 2 CCNL 21.05.2018)
Le parﬁ concof_dano che qualora venga raggiunto il contingente di cui all'art. 53, comma 2 del
CCNL del 21 méggio 2018, in attuazione dell'art. 7, comma 4_, letiera n) del CCNL del 16

20
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novembre 2022, questo pud essere aumentato, fatte salve le esigenze di servizio e previo specifico
accordo, a fronte di richieste del personale che si trovi in particolari situazioni personali, sociali o
familiari, ai sensi del comma 4 dell'art. 36 del CCNL. 16.11.2022. In questi specifici casi il contratto
di lavoro a tempo parziale ¢ di 1 anno, rinnovabile a fronte del permanere della particolare

condizione personale, sociale o familiare.
 Art.20- Banca delle ore (art. 7, comma 4, lett. o) Ie art. 33, comma 2 CCNL '16.11.2022)

Nel conto individuale della banca delle ore confluiscono, su richiesta esclusiva del dipendente, le

ore 'di prestazione di lavoro straordinario debitamente autorizzate, nel ]imife di 15 ore annue.
Art. 21 - Fle55|b|I|ta dell'orario d| favoro (art. 7, comma 4, Iett p) e art. 36 CCNL 16.11.2022)

" Le parti. prendono atto che Yart, 7, comma 4 lett. p} del CCNL 16 11.2022 prevede che sono
oggetto di contrattazmne integrativa 1 criteri per 11nd1v1dua210ne di fasce temporali di flessibilita
oraria in entrata ¢ in uscita, al fine d1 conseguire una magglore conciliazione tra vita’ Iavoratwa e

vita familiare. - 4 _ |

‘In attuazione di tale disposizione e nel quadro dell'art. 36 del citato CCNL 16.11.2022 tutto il
personale beneficia dell'orario flessibile giorﬁélieto Tale modalitd consiste nella flessibilita in .

 enfrata di 90 minuti ed in uscr[a di 120 minuti. 11 dlpendente pud avvalersi di entrambe le facolta -

nell'amblto della medemma glomata ¢ l'eventuale debito orario deve essere recuperato entro i due
mesi successivi dalla maturazmne dello stesso, secondo le modahta ei templ concordatl con 11 :

dlrlgente del Settore di appa.rtenenza '

.Sono fatti salvi gll ulterlorl CaSI prev1st1 dall'art 36 comma 4 del rnedesnno CCNL 16. 11 2022

con 1 11m1t1 in esso 1nd10at1 per i quali sara p0551blle fruire di ulterlon forme di ﬂes&blhta ch

- saranno sempre valutate dal Dirigente del Settore di appartenenza .

Art. 22 - Elevazmne ulteriori limiti e perlodl dell orario di lavoro (art 31,comma 2 e art. 29,
 comma2 CCNL 16.11.2022) ' :

Le parti i‘itengono che non si r_iscbntrino le ragioni péf intervenire su quénto previsto dalle materie \
del CCNL 16.11.2022 di cui all'art. 7, comma 4, lottere gy e 1), |

Laddove intervengano motivate ragioni per intervenire su quanto. previsto dal citato arti. 7, le parti
concordano di pr'océdere con specifico accordo.

Art. 23 - Lavoro straordinario {art. 7, comma 4, lett. s) e art. 32, comma 3 CCNL 16.11.2022)

Il limite massimo individuale di ore di lavoro straordinario di cui all'art. 14, comma 4, del CCNL

del 1° aprile 1999 puo e'ssere'elevato fermi restando i limiti delle risorse previste dallo stesso art.

14, a fronte di documentate esigenze di servizio e previo accordo per i dlpendentl assegnatl agh
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a
.

uffici di diretta assistenza degli organi istituzionali e comunque per un numero di dipendenti non

superiore al 2% dell'organico.

Art. 24 - Reperibilita e turnazione

L¢ parti prendono atto di quanto disposto dall'art. 7, comma 4 lettere i), k) e I) e decidono di
rinviare a una eventuale separata sessione negoziale la trattazione relativa a tali materie poiché

attualmente nell'Ente non sono applicati gh istituti della reperibilita e delle turnazioni.

Capo VIII - Altri istituti contrattali
Art. 25 — Welfare integrativo {art. 82 CCNL 16.11.2022)

- Le parti prendono atto che I"art. 7, comma 4, lettera h) del CCNL 16.11.2022 prevede che € oggetto
di contrattazibne integrativa la determinazione dei criteri generali per l'allivazione di piani. di
welfare integrativo. ‘ | S |

‘Le parti concordano didestinare € 50.000, 00 della produttivita a sostegno del reddlto delle famiglie
" come disposto dall’art, 82 del CCNL 16/11/2022.

Per la delegazione sindacale -~ = - Perla delegazmne di parte pubbh A
- Le Organizzazioni territoriali o pow

CGILFPM ( /é |
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PROVINCIA DI SAVONA
SETTORE:Risorse Umane e Finanziarie SERVIZIO:Personale

ALLEGATO A

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE NON DIRIGENTI

Risorse stabili soggette al limite

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNQ 2017- art. 79 c. 1 lett. a CCNL 16/11/2022 (gid art. 67 ¢. 1 CCNL 21/05/2018) 820.172,37
. {RIA E ASSEGNI AT} PERSONAM PERSONALE CESSATQ - art. 79 ¢. 1 lett. a CCNL 16/11/2022 (gla art. 67 c. 2 lett. ¢ CCNL "52.013.34
21/05/2018) - vessaii dal 2018 af 2023 S
RIA E ASSEGNIAD PERSONAM PERSONALE CESSATO —art. 79 ¢. | leit. a CCNL 16/11/2022 (gia art. 67 ¢. 2 lett. ¢ CCNL 55.32]
21/05/2018) - cesseti 2024 i
INCREMENTO ART.14 COMMA 1-BIS D.L. 25/2025—trasfer1ment0 suEQ -5.000,00
Decurtazione per passaggio dipendenti Centri per 'Tmpiego presso la Regione Liguria dal 1°luglio 2018 -66.914,00
Totale Risorse Stabjli Soggette al limite 800.327,03]
Risorse stabili non soggelte al limite :
QUOTA DI EURC 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/20135 (esclusi Centri per 'Impiego e la Pol1z1a Provinciale — part
time rapportati uomo/almo sole per i posti in dotazione organica - gli altri tempe pieno -art. 79 c. 1 lett. a CCNL 16/11/2022 (gia art. 14.893,00
67 ¢. 2 lett. a CCNI 21/05/2021)
QUOTA DI EURD 84,50 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2018 Art. 79 c. 1 lett. b CCNL 16/11/2022 13.604,50
DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO dlpendentl in servizio al 01/01/2019 - art, 79 ¢. 1 lett, a CCNL 16/11/2022 (gia art. 15.356.66
G7c. 2lett. b CCNE 21/05/2018) T
DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (parere ARAN CFL174 30/11/2022) chpendentl in sérvizio 01/01/2021~ art.79,¢. 1, 238 4'4 08
lett. d CCNL 16/12/2022 o
QUOTE ART. 79 C. 1 BIS CCNL 16/12/2022 {riclassificazione del personale Cat. B3 e D3 - ex V e Vil livello- decorrenza
01/04/2023) : 52.408.28
[NCREMENTO ART.14 COMMA 1-BIS D.L. 25/2025 225.054,00

Totale Rfso:se S!abrh non soggette al Irm:te

34'5 160, 52

Risorse variabili soggette al limite
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Ad personam cessati anno 2024 (rateo risparmio annoe 2024) —art. 79 ¢. 2 lett. a CCNL 16/11/2022 0,00
INTEGRAZIONE 1 2% M.S. 1997 - (art.79 ¢.2 lett. b CCNL 16/11/2022) - L 66.914,00
Totale Risorse variabili soggette al limite 66,914,00
Risorse vatiabili e FINALIZZATE NON soggette al limite
COMPENSI PROFESSTONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI — (art. 27, CCNL 14/9/2000) Spese 50.000.00
carico controparte - CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 3 leftera c)- S
COMPENSI PROITSSIONALL LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI— (art 27 CCNT, 14!9/2000) Spese 10' 000.00
compensate - CCNL 21/05/2018 art. 67 ¢. 3 lettera ¢) R
[INCENTIVO FU'NZIONI TECNICHE - CCNL 21/05/2018 art. 67 ¢. 3 lettera ¢ . 86.000,00
Totale Risorse variabili FINAL!ZZA TE e NON soggette al limite 146.000,00
Risorse variabili NON FINALIZZATE e NON soggette al limite
Risparmi Fondo Straotdinario - art. 79 ¢. 2 lett d CCNL 16/11/2022 32.694.61
Risparmic progressioni orizzontali anno 2023 (stanziato €4%.525,00 spesa effettiva €47.017 A8) art.80 ¢.] CCNL 16/11/2022 . 2.507,52 .
[ncremento 0, 22% M. S, 2018 art. 79¢. 3 CCNL 16/11/2022 (2019 - 2021) 8.814,30
Totale Rrsorse vanabih NON FINAL!ZZATE e NON soggette al hmrte ) '44,016,43
R e TOTALERI 5693014
TOTALE FONDO 1.402.417,98
PROSPE'ITO DI VERIFICA DEL RISPETTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART. 23C.2D. Lgs 23/2017
TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE AL VINCOLOQ (stabili e variabili) 867.241,03
IMPORTO EQ SOGGETTO AL LIMITE EQ {art. 67 ¢. 7 CCNL 21/05/2018) 115.590,00
[MPORTQ FONDO PER VERIFICA LIMITE (non superiore a quello comspondente al fondo 2016) 982.831,03
LIMITE DI SPESA (art. 23 c. 2 D.Lgs 75."2017) 796.862,05
Art.33 ¢. 2 DL 34/2015 - eventuale incremento salario accesgorio in deroga realizzabile nell’anno 17.189,19
Decurtazione per rispetio limite (FONDO 2016 art. 23 ¢. 2 D.Lgs 75/2017) -168.779,79

UTELIZZO ANNO 2025

RISORSE VARIABILI FINALIZZATE
T = —

i cui parte stabile

TOTALE FONDO 1.402.417,98
Decurtazione per rispetto limite (FONDG 2016 art. 23 ¢. 2 D.Lgs 75/2017) -168.779,79;
Decurtazione Corte dei Conti pronuncia n. 39/2016 . -40.544,00]
A ded -146.000,00

936.163,76

110.630.43)

i cul parte variabile

RISORSE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO - TNCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Art.17 CCNL 16/11/2022 —risorse per posizione ¢ risultato ANNO 2017 83.800,00
Art.7 ¢. 4 lett. u CCNL 16/11/2022- incremento risorse per posizione e risultato 24.790,00
Art.14 ¢. 1-BIS D.L. 25/2025 — trasferimento su EQ da riduzione parte stabl!e 5.000,00
Art.79 c. 3 CCNL 16/11/2022 1.213,76
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Protocollo n. 0069988/2025 del 22/10/2025 -

Riproduzione del documento .

Allegato “B” al CCT 2023/2025

DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSION‘IlALL’INTERNO
DELLE AREE :
(art. 14 CCNL ]6.]].2022 ¢ art. 9 CCI)

1. Sulla base delle risorse destinate alle progressioni economiche, in sede di contrattazione per
Iutilizzo delle risorse, con prelevamento dalle risorse di cui all’art. 79, comma 1, del. CCNL
16.11.2022, vengono avviate le procedure previste dall’art. 14 del medesuno CCNL,
finalizzate a compensare i “differenziali stipendiali® di pari importo, da intendersi come
incrementi stabili dello stipendio, come riportati nelia Tabella “A” del CCNL 16.11.2022 e,
per il personale delle Sezioni Specmlz quanto previsto rlspettlvamente negli artlcoh 92, 96,
102 e 106 CCNL16.11.2022 . | :

2. Lattribuzione dei “differenziali Stzpendzalz” che si configura come progressmne
economica all’mterno dell’area, ai sensi dell’art. 52, comma, 1-bis, del d.Igs. n. 165/2001 ¢
non determina [I’atiribuzione di mansioni superiori, avviene .mediante procedura
selettiva di area, attivabile annualmente.

3. Possono partecipare alla procedura selettiva annuale i lavoratori che negli ultimi tre anni S
non abbiano beneficiato di alcuna progressione economica; ai fini della verifica del predetto
requisito si tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche effettuate;

4. Sono esclusi dalla procedura i dipendenti che.negli ultimi due anni, decorrenti dalla data di T\\

scadenza del termine per la presentazione delle  domande per la partecipazione alla
procedura selettiva,- siano stati -oggetto di provvedlmentl disciplinari superiori alla multa;
qualora il procedimento disciplinare sia in corso si applica il comma 2, lettera a), ultnnoM ;
periodo dell’art. 14 del CCNL 16.11.2022 (“laddove alla scadenza della presentazione
delle domande, siano in corso procedimeniti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla
procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in posizione_ utile nella graduatoria, la
liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla conclusione del procedimento di
disciplinare; se dall’esito del pmcedzmenro al dipendente viene comminata una sanzione
. superiore alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura™). -
5. 11 numero di “differenziali stipendiali” attribuibili nell’anno per ciascuna area viene definito’
~ . in sede di contrattazione integrativa, in coerenza con le risorse previste per la copertura
finanziaria aventi caratterlstlche di certezza, stabilita e continuita nel fondo risorse decentrate.

6. La progressione economica viene attribuita a decorrere dal 1° genna10 dell’ anno di
sottoscrizione definitiva del contraito; ' .

7. L’esito della procedura selettiva ha vigenza per. il solo anno per il quale sia stata prevista
Pattribuzione della progressione economica: Lo scorrimento della graduatona avverra solo nel

. caso di cessazione del dlpendente che ha usufruito della progressione. :

8. Le graduatorie, una per. ciascuna area di inquadramento, vengono predisposte dal
Responsabile del Servizio Personale (per tutti i settori e per tutte le aree), sulla base delle
istanze presentate dai dipendenti in esito ad apposito avviso emanato dall’ente ¢ pubblicato

sull’ Albo on line e sulla Intranet aziendale per almeno 15 (quindici) giorni.

9. Le graduatorie di cui al comma 8 vengono composte sulla base dei criteri riportati nella
tabella “1” riportata in fondo al presente allegato.

10. Le singole graduatorie vengono portate a conoscenza dei dlpendenu interessati (per email
istituzionale, se presente, ovvero, solo per i dipendenti cessati, all’indirizzo mail che gli
stessi comunicheranno in sede di domanda di partecipazione nonché mediante apposito
avviso pubblicato sulla Intranet aziendale) da parte del Servizio Personale € diventano

definitive dopo dieci giomi dalla loro comunicazione. Gli interessati possono presentare @

istanza di riesame del proprio punteggio, mediante istanza scritta da presentare al Servizio
Personale entro detto termine (10 giorni). Trascorso tale periodo, il Responsabile del
Segvizio Personale, esaminata I'istanza e verificati i relativi punteggi, provvede
nferma o alla modifica della graduatoria, rendendola definitiva.

A M




11.1 dipendenti incaricati. di Elevata Qualificazione (EQ), partecipano alle progressioni
economiche, secondo i criteri definiti ai precedentl punti 3, 4 e 9. '

12. Per I’anno 2025 gli aventi diritto alle progressioni economiche afl’ 1ntern0 di ciascuna area
SOno rappresentatl come-da seguente tabella:

AREA  |NUMERO| NUMERO ' COSTO | TOTALE SPESA

AVENTI |DIFFERENZIALI| UNITARIO ANNUA
| DIRITTO | ATTRIBUIBILI | | .
|OPERATORI . 0 0o - 550,00 1.0
OPERATORI : 9 4 650,00 ° 2.600,00
ESPERTT | | - -
|ISTRUTTORL 8 : 4 | 750,00 ©3.000,00
FUNZIONARI + EQ 10 5 ©1600,00 |  8.000,00

Le progressmm sono attribuite ai dipendenti aventi diritto, all”esito della procedura selettiva nel
numero massimo previsto dalla nomlatlva vigente..

Tabella “1” — Criteri contrattati per la definizione delle graduatorie
- art ] 4, comma 2, lettere a) b), ¢) ed) e art. 7, comma 4, lettera ¢) CCNL'16.11. 2022 -

Protocollo n. 0069988/2025 del 22/10/2025

Riproduzione del doeumento .

CRITERIO ' PUNTEGGIO | - SPECIFICHE
Letterad) : MASSIMO :
ALUTAZIONE ' ' R

Media delle ultime tre Valutazwm
individuali annuali conseguite o
comunque le ultime tre valutazioni
| disponibili in ordine cronologico, ' - 60
.qualora non sia stato possibile effettuare
la valutazione a causa di assenza dal
servizio in relazione ad una delle
annualita

'ESPERIENZA PROF ESSIONALE
Esperienza professionalé maturata nel

medesimo profilo od equivalente, con o o |4 punti per ogﬁi anno di esperienza‘
' senza soluzione di continuita, anche a ' , art. 14, comma 2, lettera d) numero
tempo determinato o a tempo parziale, _ 40. 2, per un massimo di. 10 anni

nélla stessa o altra amministrazione del
comparto Funzioni locali nonché, nel
medesimo o corrispondente profilo,
presso altre ammlmstrazmm d1 compartl
dlver51

CRITERI IN CASO DI PARITA DI PUNTEGGIO

Al sensi dell’art. 14' comma 2, léttere gleart. 7, comma 4, lettera c), CCNL 16.11. 2022' le parti
concordano che a parita di punteggio, riferito alla graduatoria di ciascuna area e di ciascun settore,

si applicano, nell’ordine, i seguen’n criteri di pI‘IOI‘I'[a
1. -Dipendente con p1u anni di servizio nei ruoli della pubbhca amministrazione; -

2. Dipendente pil anziano di eta.
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PROVINCIA DI SAVONA

Contratto collettivo decentrato integrativo personale non dirigente per I’annualita
economica 2025 — costituzione e utilizzo del fondo risorse decentrate anno 2025—

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto dell’ Amministra-
zione teso a quantificare I’ammontare esatto di ciascun Fondo in applicazione delle regole contrattuali e

normative vigenti.

Il Fondo per le risorse decentrate per ’anno di riferimento 2025, ¢ stato costituito con atto del Dirigente

del Settore Risorse Umane e Finanziarie n. 3358 del 29.09.2025

Sezione 1.1 — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo sono cosi determinate:

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017-art. 79 c. 1 leti. a CCNL 16/11/2022 (g ari. 67 ¢. 1 820.172,37
CCNL 21/05/2018) )
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - art. 79 c. 1 lett. a CCNL 16/11/2022 (gia 57 013.34
art. 67 c. 2 lett. ¢ CCNL 21/05/2018) - cessatidai 2018 5/ 2023 T
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO —art. 79 ¢. 1 lett. a CCNL 16/11/2022 (ma 5532
art. 67 c. 2 lett. ¢ CCNL 21/05/2018) — cessati 2024 :
INCREMENTO ART.14 COMMA 1-BIS DI 25/2025-trasfennmento su EQ -5.000,00
Decurtazione per passaggio dipendenti Centri per 'Impiego presso la Regione Liguria dal 1°luglio 2018 -66.914,00
QUOQOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (esclusi Centri per I'lTmpiego e la
Polizia Provinciale — part ime rapportati uomo/anno solo per 1 post in dotazione organica - gl altni tempo 14.853.00
pieno -art. 79 ¢. 1 lett. a CCNL 16/11/2022 (gid ari. 67 ¢. 2 lett. a CCNL 21/05/2021)
QUOTA DI EURO 84,50 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2018_Art. 79 c. 1 lett. b CCNL 13.604.50
16/11/2022 o
DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO_dipendenti in servizio al 01/01/2019 - art. 79 c. 1 lett. a 15.356.66
CCNL 16/11/2022 (ma art. 67 c. 2 leti. b CCNL 21/05/2018) T
DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (parere ARAN CFL174 30/11/2022)_dipendenti in servizio 23 844 08
01/01/2021- art.79_c_1_leti. d CCNL 16/12/2022 o
QUOTE ART. 79 C.1 BIS CCNL 16/12/2022 (riclassificazione del personale Cat. B3 e D3 - ex V e VIII 57 408.28
livello - decorrenza 01/04/2023) T
INCREMENTO ART.14 COMMA 1-BIS D.L. 25/2025 225.054,00
TOTALE RISORSE STABILI| 1.145.487,55

L'importo unico consolidato riferito all’anno 2017, ai sensi dell’art. 79 c.1 lett. a) del CCNL
16.11.2022 (gia art. 67 c.1 del CCNL 21.05.2018), ammonta ad € 820.172,37, come risulta dal prospetto

che segue
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FONDO RISORSE DECENTRATE DELL*ANNO 2017 PER IL CALCOLO
DELL* IMPORT O UNICO CONSOLIDAT O ART. 67 C. 1 CCNL 21.5.2018

Fonte importo
ART. 32 C, 1 (CCNL 12.1.2004)
C1
0,62% mente zalari 2001 39.366,00
C.2
0, 50% monte zalari 2001 31.747.00
ART. 32 C. 7 (CCNL 22.1.2004)
0, 20% M3 2001 — :omma non utilizzata nel 2017 per incarichi di “alta Professionalita) (€ 3 895 00
12.695-8.800) i
ART.15C1 E C. 5 (CCNL 1.4.1999)
C. 1) lett. a. b, e, f g, hi 1
Lett a) fondo 1998 32024200
Lett a} lavoroe straordinario posz. organizzative 14.502,00
Lett o) risparmi di gestione (spese personale 1998 wu 1997} 43 164,00
lett =) rizorze 1993 LED 22.495.00
lett h} risorse destinate corresponsions indennita art 37 cenl 83 19.367,00
lett ) 0,52% monte zalari 1997 38.870,00
lett 1) somme trattamento acceszorio personale trasferitn Anas Centri Impieso 57.285,00
lett. 1) somme trattamento accessorio persenale trasferito Apt 50.345,00
C.5
mcrements d otazione crganica 204 629 00
ART. 4 (CCNL 5.10.2001) (INTEGRAZIONE ART. 15 CCNL 1.4.99)
C1
Intezrazione 1,1% monte salari 59 80.371,00
C.z
Fia + ad personam cessati 2000, 2001, 2002 21.447.00
Fia + ad personam cessati 2003 11.610,00
Fia + ad personam cessati 2004, 20035, 2006, 2007 35.038,00
Fia + ad personam ceszati 2008 9.312,00
Fia + ad personam ceszati 2008 11.667,00
Ria + ad personam cessati 2010, 2011, 2012, 2013 2014 81.961.37
Fia + ad personam ceszati 2015, 2016, 2017 31.608,00
ART. 4 C. 1 (CCNL 9,5.2006) (INCREMENT O ART. 31 COMMA I)
Increments §,50% monte salan 2003 42.178,00
ART. 8 C.2 (CCNL 11/04/2008) (INCREMENTO ART. 31 C. 1)
Increments 0, 50% monte zalari 2005 55.252,00

totale 1.132.355,37
Dieterminazione imperte consolidato
Anng 2017 — Risorse decentrate 3_1:1b1:]i indicate dall'arficols 31, comma 2 del CCNL del 1.232.355.37
22.1.2004 al lordo delle decurtaziom i
Diecurtazione permanents ex articelo 1 comma 436 Legge 1472013 -169 231 00
D_aeu;lazinne permanents per trasferimento di funzioni e passagzic personale alla Rezione 157.152.00
Lizuria {parte stabile} i
Totale al netto delle decurtazioni 905.972.37
S_T.:lmn rizorie d&?:i:lnti_z nell'ar!.un J_‘[I]f-' a caneo del Fond o alla renbuzone 41 poazione e d1 -85.800.00
rizultato delle posizioni orzanizzative '
IMPORT O CONSOLIDAT O ART. 67 C. 1 CCNL 21.5.2018 820,172,37

Incremento ai sensi dell’art.14 c.1bis D.L. 25/2025

L’ art. 14, comma 1-bis della legge autorizza Comuni, Province e Citta Metropolitane e Regioni, dall’anno
2025, a incrementare la parte stabile del Fondo per le Risorse Decentrate del personale dipendente al fine
di armonizzare il trattamento accessorio del personale dipendente del Comparto delle Funzioni Locali con
quello degli altri Comparti di contrattazione pubblica.

La Ragioneria Generale dello Stato, con nota di protocollo n. 175706 del 27/06/2025, ha fornito dettaglia-
te istruzioni operative per il computo della somma incrementale in esame, nonché altri elementi essenziali
per la corretta applicazione della norma. Facendo seguito a dette istruzioni, I’Amministrazione ha deter-
minato quale importo massimo da destinare all’incremento del fondo la somma di € 917.276,45 e ha pro-
ceduto, con protocollo n. 37949 del 08/07/2025, allo stanziamento sul capitolo dedicato al Fondo stabile
personale non dirigente la somma di € 225.054,00 nel rispetto della soglia assunzionale determinata ai
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sensi dell’art.33 c.2 del dl 34/2019 e del dm attuativo del 17/03/2020, nonché del rispetto del limite alla
spesa di personale fissato ex art.1 ¢.557 della legge 296/2006 per 1’anno corrente e e per le successive an-
nualita.

Con la determina di costituzione del fondo detto importo ¢ stato distribuito nel modo seguente:

- € 220.054,00 sulla parte stabile del Fondo risorse decentrate;

-€ 5.000,00 quale incremento della retribuzione di risultato e/o delle posizioni di Elevate Qualificazioni
(contestuale riduzione della parte stabile del fondo);

Decurtazione delle risorse stabili

Sul fondo delle risorse decentrate per I’anno 2025 ¢ operata la decurtazione ai sensi dell'articolo 23, com-
ma 2, del D. Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017, come previsto dall'articolo 79, comma 6 del CCNL
16.11.2022, pari a € 168.779,79.

E' stata operata inoltre la decurtazione per il trasferimento del personale dei Centri per I'Impiego all'Agen-
zia Regionale ALFA dal 1° luglio 2018 per un totale di € 66.914,00 corrispondente agli effettivi risparmi
di spesa per I’intero anno.

Sul Fondo opera inoltre una decurtazione pari ad € 40.544,00 per un recupero disposto dalla Corte dei
Conti con pronuncia 39/2016 acquisita agli atti con protocollo 22814 del 19/04/2016.

Descrizione importo
Decurtazione Corte dei Conti pronuncia 39/2016 40.544.00
Decurtazione per il passaggio dipendenti dei Centri per I'lmpiego presso la Regione Liguria dal 1° luglio
2018 66.914.00

Risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato dei titolari di incarico di elevata qualificazio-
ne:

RISORSE PERLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO - INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE - Art. 17 CCNL
16/11/2022

Art.17 CCNL 16/11/2022 — nisorse per posizione e nsultato ANNO 2017 85.800,00
Art.7 c. 4 lett. w CCNL 16/11/2022- incremento risorse per posizione e risultato 24.790,00
Art.14 ¢. 1-BISD.L. 25/2025 — trasferimento su EQ da nduzione parte stabile 5.000,00
Art.79 ¢. 3 CCNL 16/11/2022 1.213.76
Art 33 c. 2DI1.34/2019 1.839 84

Totale risorse incarichi E. Q. 118.643,60

Sezione 1.2 — Risorse variabili
Le risorse variabili, che alimentano il fondo per 1’anno, sono cosi determinate:

Risorse variabili soggette al limite

Articolo 79, comma 2, lett. a) CCINL 16.11.2022 — ad personam cessati anno 2024 ({rateo risparmio 2024) 000

Articolo 79, comma 2 lett. b) CCNL 16.11.2022 —integrazione nei limiti dell’l 2% monte salari 1997 66.914.00
TI'otale Risorse variabili seggette al limite| 66.914,00

Risorse variabili NON soggette al limite

Risparmi Fondo Straordinario - art. 79 ¢. 2 lettd CCNL 16/11/2022 32.694.61
Risparmio progressioni onizzontali anno 2023 (stanziato €49 525,00 spesa effettiva € 47 017 48) ar 2.507.52
Incremento 0,22% M. 8. 2018 art. 79 ¢. 3 CCNL 16/11/2022 (2019 - 2021) 881430

Totale Risorse variabili NON FINALIZZATE e NON soggefte al limite |  44.016,43

Risorse variabili e FINALIZZATE NON soggette al limite

Risorse variabili e FINALIZZATE NON soggette al limite

Compemsi professionali legali in relazione a sentenze favorevoli — art. 27 CCNL 14/9/2000 Spese
carico controparte - CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 3 lettera c)

Compemsi professionali legali in relazione a sentenze favorevoli — art. 27 CCNL 14/9/2000 Spese 10.000.00
compensate - CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 3 lettera c) RS

Incentivo funzioni tecniche - CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 3 lettera c) 86.000,00
Totale Risorse variabili FINALIZZATE e NON soggette al limite | 146.000,00

50.000,00
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Sezione 1.3 — Decurtazioni gia considerate ai fini del calcolo dell'importo consolidato di cui all'arti-
colo 67, comma 1 del CCNL-2018 richiamato dall’articolo 79, comma 1 del CCNL16.11.2022

A) La decurtazione permanente da applicarsi al fondo personale non dirigente, a decorrere dall'anno 2015,
pari ad € 168.779,00 ai sensi dell'articolo 9, comma 2-bis, secondo periodo, D.L. 78/2010, come certifica-
to dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 30 luglio 2015 con nota protocollo n. 49758, nel rispetto di
quanto indicato nella circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 20/2015 e pari al 12,24% del fon-
do 2010, ¢ gia ricompresa nel calcolo dell'unico importo consolidato di cui all'articolo 67 comma 1 del
CCNL 21.05.2018.

B) La decurtazione del fondo per passaggio di dipendenti dalla Provincia di Savona alla Regione Liguria
dal 1° luglio 2015, a seguito del trasferimento delle funzioni: turismo, formazione professionale, difesa
del suolo, caccia e pesca per € 157.152,00 in parte stabile ¢ gia ricompresa nel calcolo dell'importo conso-
lidato di cui all'articolo 67 comma 1 del CCNL 21.05.2018

Decurtazioni del Fondo risorse decentrate per 1'anno 2025

I limiti del Fondo per 1'anno 2025, non avendo la Provincia di Savona rispettato il patto di stabilita interno
del 2015 e di conseguenza non avendo potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contratta-
zione integrativa, risulta essere € 796.862,05.

La decurtazione da applicare ai sensi dell'articolo 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75 del 25/05/2017, come
previsto dall'articolo 79, comma 6 CCNL 16.11.2022, ¢ pari a € 168.779,79 ed ¢ cosi determinata:

PROSPETTO DI VERIFICA DEL RISPETTO DEL LIMITE DI CUT ALL’ART. 23 C.2 D.Lgs 23/2017

TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE AL VINCOLO (stabili e variabili) 867 241,03
IMPORTO EQ SOGGETTO AL LIMITE EQ (art. 67 c. 7 CCNL 21/05/2018) 115.590.00
IMPORTQ FONDQ PER VERIFICA LIMITE (nen superiore a quello corrispondentz al fonde 2016) 982.831,03
LIMITE DI SPESA (art. 23 ¢. 2 D Lgs 75/2017) 796.862.05
Art.33 ¢. 2 DL 34/2019 - eventuale incremento salario accessonio in deroga realizzabile nell’anno 17.189.19
\Nuove limite in seguife all’incremenio ai sensi dell’art.33 ¢.2 dl 342019 814.051,24

Decurtazione per rispetto limite (FONDO 2016 art. 23 c. 2 D.Lgs 75/2017)| -168.779,79

L’art. 33, comma 2, del decreto legge n. 34/2019, prevede che “Il limite al trattamento accessorio del
personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, ¢ adeguato, in
aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018,
del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione
organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre
2018”. A tal fine, considerato che il numero dei dipendenti a tempo indeterminato e determinato dell’Ente
in servizio al 31.12.2018 era pari a 152,33 unita e che la previsione dei dipendenti in servizio al 31
dicembre 2025 risulta pari a 155,53 unita. Le risorse necessarie a garantire I’invarianza del valore medio
pro-capite del fondo accessorio 2018 ammontano previsionalmente per I’anno 2025 ad euro 19.029,02 di
cui 17.189,19 ad incremento salario accessorio ed € 1.839,84 per il personale titolare di EQ. Tali
incrementi sarnno comunque oggetto di costante monitoraggio e di verifica a consuntivo alla data del
31/12/2025.

Sezione 1.4 — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione:
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FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025 -FONTI DI DINANZTAMENTO STABILI
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANMNO 2017 _Art. 79 c. 1 lett. a CCNL 16/11/2022 (gia art. 67 ¢. 1 CCHL 21/05/2018) 820.172,37
RIAE ASSEGNI 4D PERSONAM PERSONALE CESSATO _Art. 79 c. 1 lett. a CCHL 181 1/2022 (gia arl. 67 c. 2 lett. ¢ CCNL 21/05/2018) — cessati 52 013.34
dal 2018 al 2023 - :
RIAE ASSEGNI 4D PERSONAM PERSONALE CESSATO _Art. 78 c. 1lett. a CCNL 16/11/2022 (gia art. 67 c. 2 lett. ¢ CCNL 21/05/2018) — cessati 55.32
2024 s
decurtazione per passaggic dipendenti Centri per |Tmpiego presso la Regione Liguria dal 1*luglio 2018 -66.914,00
QUOTADI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31122015 (esclusi Centri per Mmpiege e la Polizia Provinciale_part time rapportati uomo/ 14.893.00
anno solo per i postiin dotazione organica - gii altri tempo pieno_art. 79 c. 1lett. a CCML 16/11/2022 (gia art. 67 c. 2 lett. a CCHL 21/05/2021) - :
QUOTADI EURO 84,50 PERSONALE IN SERVZIO AL 31/12/2018_Art. 79 c. 1 lett. b CCNL 16/11/2022 13.604.50
DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVLUPPO _dipendentiin servizio al 01/01/2019_Art. 79 c. 1 lett. a CCNL 16/11/2022 (gia art. 67 c. 2 lett. b 15.356.66
CCHL 21/05/2018) - :
DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVMLUPPO (parere ARAN CFL174 30/11/2022)_dipendenti in servizio 01/01/2021_ ART.79, C.1, LETT.D CCNL 23.844 08
16M2/2022 - '
QUOTE ART. 79 C.1BIS CCHL 16/12/2022 (riclassificazicne del personale Cat. B3 e D3 - ex Ve VIl vello - decorrenza 01_04_2023) £2.408,28
INCREMENTO ART.14 COMMA 1-BIS D L. 25/2025 225.054.00
INCREMENTO ART.14 COMMA 1-BIS D L. 25/2025-trasferimento su EQ -5.000,00
TOTALE RISORSE STABIL] 1.145.487,55

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025 -FONTI DI DINANZIAMENTO VARIABILI

ad personam cessati anno 2024 (rateo risparmio anno 2024) Art. 79 c.2 lett. a CCNL 16/11/2022 0,00
Integrazone 1,2% M.S. 1997 - (art.79 c.2 lett. b CCNL 16/11/2022) 66.914,00]
Risparmi Fondo Straordinario - (Art. 79 c. 2 lett d) CCNL 16/11/2022) 32.694,61
Risparmio progressioni orizzontali anno 2023 (stanziato €49.525,00 spesa effettiv a€ 47.017,48) art.80 c.1 CCNL 16/11/2022 2.507,52
Incremento 0,22% M. S. 2018 art. 79 comma 3 CCNL 16/11/2022 (2019 - 2021) 8.814,30

TOTALE RISORSE VARIABIL]  110.930,43

VINCOLATO

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025 -FONTI DI FINANZTIAMENTO VARIABILI AD UTILIZZ0

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALIIN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL - (ART. 27, CCNL 14/8/2000) Spese carico controparte -

CCHNL 21/05/2018 art. 67 comma 3 letlera c) 50.000,00
COMPENSI PROFESSIONALl LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL - (ART. 27, CCHNL 14.9.2000) Spese compensate - GCNL 10.000.00
21/05/2018 art. 67 comma 3 lettera ¢} - :
INCENTIVO FUNZIONI TECHICHE - CCNL 21/05/2018 art. 67 comma 3 lettera c) 86.000,00
Totale Risorse variabili FINALIZZATE]| 146.000,00

PROSPETTO DI SINTESI DEL FONDO

TOTALE FONDO

1.402.417.98

decurtazione per rispetto limite (FONDO 2016 art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017) -168.779.79
decurtazione corte dei conti pronuncia 39/2016 -10.544 00
totale risorse variahili finalizzate -146.000.00
TOTALE UTILIZZ0 NELL'ANNO 1.047.094,19

RISORSE PER LA RETRIBUZTIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO - TNCARICHI DI E.Q.

Risorse per posizione e risultato ANNO 2017 (art. 17 CCNL 16/11/2022 83.800,00
Incremento risorse per posizione e risultato (art.7 comma 4 lett. u CCNL 16/11/2022) 24.790.00
art. 79 comma 3 CCNL 16/11/2022 1.213.76
art.33 comma 2 dl 34/2019 1.839 84
MNCEEMENTO ART.14 COMMA 1-BISD.L. 252025 -trasferimento su EQ da riduzione parte stabile 5.000,00
Totale risorse incarichi E.Q. 118.643,60

Sezione 1.5 — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione 2.1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
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Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificatamente dal contratto
Integrativo
Descrizione Importo

Indennita di comparto 76.500.00
Differenziali da niclassificazione (progressioni onzzontali+differenziali) 325.000,00
ad personam denivanie da applicazionen art. 15, comma 3, CCNL 16.11.2022 11.000,00
Indennitad personale ex VIII g.f. 1.100.00

Totale 413.600,00

Sezione 2.2 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Destinazioni regolate specificatamente dal contratto Integrativo

Descrizione importo

Differenziali economici a valere sul fondo dell'anno 2025 con decorrenza 01/01/ 2025 £ 14.000,00
Indennita condizioni di lavoro £ 59.000,00
maggiorazione lavoro festive € 1.800,00
Produttivitd € 458.194.19
Intennita per specifiche responsabilitd € 50.500,00
Attuazione piani welfare € 50.000,00

Totale £ 633.494,19

Retribuzione di posizione e di risultato titolan di titolan di incanchi di elevata qualificazione €118.643.60
Totale € 118,643,600

Sezione 2.3 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione 2.4 - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione in-
tegrativa sottoposto a certificazione

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate € 413.600.00
esplicitamente dal Contratto Integrativo e

Totale destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo €6331.494.19
Totale destinazioni nsorse per retribuzione di posizione e di nsultato titolan posizioni £ 115.643.60

organizzative
Totale*® £€1.165.737,79

*Si evidenzia che le risorse disponibili del fondo sono state decurtate dell’importo di € 40.54,00 per recupero Corte dei Conti —
pronuncia 39/2016

Sezione 2.5 - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione 2.6 - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura cer-
ta e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Le risorse stabili, al netto delle decurtazioni e disponibili per la distribuzione, ammontano a € 936.163,76;
le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (differenziali da riclassificazione, differenziali
economici all’interno delle aree a valere sull’anno di riferimento, indennita di comparto, indennita ex VIII
q.f., assegni ad personam derivante da applicazione art. 15, comma 3) sono le seguenti:
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ART. 80 CCNL 16.11.2022
Differenziali da riclassificazione (progressioni storiche al 31/03/2023 e differenziali dal 01/01/2023) 325.000.00
Art. 80 c.1 Indennitd di comparto 76.000,00
Art. 80 c.1 Indennitd ex VI Q.F. (indenniti funz e coodinamento) 1.100,00
Art. 80 c.1 Ad personam Art.15 ¢.3 cenl 2019-21 (progressione tra le aree) 11.000,00
Art. 80 c.1 Indennita personale comandato 500,00
Art. 80 comma 2 lettera d) [Differenziali stipendiali anno 2025 14.000,00
Totale utilizzo| 427.600,00,

Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili. Tali
risorse garantiscono altresi la copertura finanziaria annua per le progressioni economiche a valere
dall'anno 2025.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

La produttivita sara erogata ai dipendenti che avranno raggiunto un punteggio superiore a 50 punti nella
scheda di valutazione della performance individuale (il punteggio massimo ¢ 100). Il punteggio assegnato
terra conto sia della performance individuale che di quella organizzativa.

Al 10% del personale risultante pitt meritevole di ogni settore in esito alla valutazione effettuata, ¢ attri-
buito un trattamento accessorio maggiorato del 30% rispetto al trattamento accessorio medio, ai sensi
dell'articolo 5, comma 11- quinquies, del d.1. 95/2012 e come previsto dall'articolo 81 comma 2 del CCNL
16.11.2022. L'Ente ha rispettato 1'indicazione di cui all'articolo 80, comma 3 del CCNL 16.11.2022, desti-
nando almeno il 30% delle risorse variabili del fondo a performance individuale.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita dei differenziali economici all’interno delle
aree finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (art. 14 CCNL 16.11.2022)

La contrattazione collettiva ha destinato alle nuove progressioni economiche all’interno delle aree la som-
ma di € 14.000,00.

La decorrenza delle nuove progressioni economiche ¢ il 1° gennaio 2025.

Le nuove progressioni verranno attribuite secondo i criteri elencati dall’allegato B all’Ipotesi di Contratto
Collettivo Integrativo.

Gli aventi diritto alla progressione economica all’interno dell’area sono indicati nella tabella che segue:

AREA N.AVENTI N. DIFFERENZIALI | COSTO UNITARIO TOTALE SPESA
DIRITTO ATTRIBUIBILI ANNUA
OPERATORI 0 0 550,00 0
OPERATORI ESPERTI 9 4 650,00 2.600,00
ISTRUTTORI 8 4 750,00 3.000,00
FUNZIONARI e EQ 10 5 1600,00 8.000,00

In ottemperanza a quanto previso dall’art. 23, comma 2 del D. Lgs. 150/2009, dall’art. 52 comma 1bis del
D. Lgs. 165/2001 nonché dai principi consolidati di Ragioneria Generale dello Stato, Dipartimento Fun-
zione Pubblica e ARAN non potranno accedere al beneficio economico non piu della meta degli aventi di-
ritto.
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Modulo IIT - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 — Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno 2025 - confronto con il corri-
spondente Fondo dell'anno precedente e dell'anno 2015

I compensi, di cui all’art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL 01/04/1999 riferiti a incentivi per le funzioni
tecniche di cui al decreto legislativo n. 36/2023 e i compensi avvocatura per sentenze favorevoli all’Ente
sono previsionali e saranno rilevati a consuntivo sulla base di quanto effettivamente liquidato nell’anno di

riferimento.
RISORSE STABILI Anno 2025 Anno 2024 |Anne 2015
Art. 79, comma 1. lettera a) CCNL-2022 ex art. 67 comma 1 CCNL-2018 IMPORT O CONSOLIDATO (ricomprende la decurtazione permanet] 82017237 820.172.37
Art. 79, comma 1, lettera a) CCNL-2022 ex art. 67 comma 2 lett. ¢) CCNL-2018 [Ad personam cessati anno 2018-2023 3201334 52.01334
Art. 79, comma 1. lettera a) CCNL-2022 ex art. 67 comma 2 lett. ¢) CCNL-2018 Ad personam cessati anno 2024 35.32 0.00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita non soggette a limiti
Art. 79, comma 1, lettera a) CCNL-2022 ex art. 67 comma 2 lett. a) CCNL-2018 € 83,20 per le unitd di personale in servizical 31.12.2013 (esclus Cen 14.893.00 14 893,00
Art. 79, comma 1, lettera a) CCNL-2022 ex art. 67 comma 2 lett. b) CCNL-2018 Importo differenziali di progressione economica 15.356.66 15.356.66
Art. 79, comma 1, lettera b) CCNL-2022 € 84.50per le unita di personale al 31/12/2018 13.604.50 13.604.50
Art. 79, comma 1, lettera d) CCNL-2022 importo differenziali di progressione economica CCNL-2022 (dipende| 2384408 25.283.83
[Art 79 comma | bisCCNL-2022 differenze stipendiali traB3 e Bl e traD3 e D1 (decorrenza 01/04/202 3240828 52 40828
INCREMENTO ART.14 COMMA 1-BIS D L. 25/2025 220.054.00 0,00
TOTALE RISORSE STABILI 1212.401.,55| 993.731,98| 1.076.241.00
RISORSE VARIABILI Anno 2025 Anno 2024 |Anne 2015
Art. 79, comma 2, lettera d) CCNL-2022 ex art. 67 comma 3 lett. &) CCNL-2018 risparmio stracrdinario anno precedente 3269461 33.184.00
Art. 79, comma 2, lettera a) CCNL-2022 ex art. 67 comma 3 lett. d) CCNL-2018 ad personam e RLA rateo risparmic cessati AP 0,00 2.725.00
- - PP . =
Art 79 comma 2, lettera a) CCNL-2022 ex art 67 comma 3 lett ) CCNL-2018 ;’;ﬁ%ﬂé’?ﬁ nei limiti dell’1 2% del monte salari anno 1997 (€ 6691400  66914.00
art80 ¢l CCNL 16/11/2022 risparmi parte stabile anni precedenti 2.507.52 0.00
Art. 79, comma 3, CCNL-2022 0,.22% monte salari 2018 3.814.30 3.814.30
TOTALE RISORSE VARIABILI 110.930,43|  111.637,30] 34.260,00
DE CURTAZIONI DEL FONDO Anno 2025 Anno 2024 |Anne 2015
Decurtazione per rispetto limiti di cui all'art. 23 ¢.2 DLgsn. 75/2017 -168.779.79| -188.538.00
soMma gia somma gia
Decurtazione permanente art.1 ¢ 436 L.147/2013 rreompresa rreampresa -169.231,00
nellimporto nell'importo
consolidato consolidato
sommadi € somma di €
L . . . . . 157152 gia 157.152 gia
Decl_lm;w_ne per passaggio dipendenti alla Regione Liguria per trasferimento di ricompresa icompresa 13.335.00
funzioni 1/7/2015 pr e
o nellimporto nell'importo
consolidato consolidato
Decurtazione Corte dei Conti pronuncia 392016 -40.544 00 -40.544 .00
Decurtazione per cessazione di personale -35.800.00
Decurtazione per recuperc somme 2014 (1.2% monte salari 1997) per mancato "
. 44 851,00
|rispetto patto di stabilita 2014
Decurtazione per passaggio dei dipendenti dei Centri per ITmpiego, a seguito del y
trasferimento di funzioni dal 1° luglio 2018. 6691400 6691400
TOTALE DECURTAZIONI DEL FONDO -276.237,79| -295.996,00] -263.717,00
TOTALE RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTTFICAZIONE AL - - -
\NETTO DELLE DECURTAZIONT 1.047.094,19) B809.373,28| 846.784,00
RISORSE DE STINATE ALLE ELEVATE QUALIFICAZIONI Anno 2025 Anno 2024 | Anne 2015
(Art. 17 CCNL-2022 ex Articolo 13 comma 4 e articolo 67 comma 1 CCNL 2016-
2018 —Risorze destinate alle Posizioni Organizzative anno 2017 §2.500.00 §3.800.00
Art. 7 comma 4 Letterau) CCNL-2022 ex art. 7 comma 4 lett. u) CCNL-2018 24.790.00 24.689.00
ISP:aCbI;..EHENTU ART.14 COMMA 1-BIS D.L. 25/2025-trasferimente su EQ da riduzione parte 5.000.00 0.00
Art. 79, comma 3 CCNL-2022 121376 121376
art.33 comma2 dl 342019 1.839.84 0.00
Importo di €
28 583 gia
TOTALE RISORSE DE STINATE ALLE ELEVATE QUALIFICAZIONI 118.643.,60|  111.702,76|ricompreso
nelle risorse
stabili
Anne 2025 Anno 2024 Anno 2015
TOTALE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE AL NETTODELLE
DECURTAZIONIE AL netto DEL RE CUPERO PRONUNCIA N. 39/2016 DELLA € 1.165.738 €921.076 €5846.784
CORTE DEI CONTI

Si precisa che I'importo certificato del fondo 2015 ¢ al netto dell’importo di € 44.851,00 per recupero
somme 2014 per mancato rispetto patto di stabilita e che il limite da rispettare con riferimento a tale anno
¢ di € 796.862,00.

I compensi, ancora da liquidare, correlati alle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL
01/04/1999 riferite a incentivi per le funzioni tecniche di cui all'articolo 113 del decreto legislativo n.
50/2016 relativi alle attivita svolte dal 1° gennaio 2018 e i compensi avvocatura per sentenze favorevoli
all'Ente sono rilevati a consuntivo in quanto di difficile quantificazione in sede di previsione.
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Tabella 2 — Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo.
Anno 2025 e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2024

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO

[Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa Fondo 2025 Fondo 2024
\Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 76.500.00 73.000.00
ICCNL 1.4.1999, Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche orizzontali storiche 325.000.00 330.000.00

|Art. 80, comma 1 CCNL-2022 ex art 68, comma 1 CCNL-2018 —indennita ex Q.F. VI 1.100.00 1.162.08

\Art. 80, comma 1 CCNL-2022 — ad personam derivante da applicazione art. 15, comma 3 11.000.00 3.700,00
[Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa 413.600,00 407.862,08
[Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa Fondo 2025 Fondo 2024
[Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di riferimento — Art. 80, comma 1 14.000.00 3235000
Indennita condizioni lavoro — Art. 80, comma 2, lettera ¢) CCNL-2022 ex art 68 comma 2 lettera ) CCNL-2018 59.000.00 56.000.00
[Indennita particolari responsabilita - Art. 80, comma 2, lettera &) CCNL-2022 ex art. §8 comma 2 lettera e) 50.500,00 4225000
[Premi correlati alla performance — Art. 80, comma 2, lettere a) e b) CCNL-2022 ex art. 68 comma 2 lettere a) e b) CCNL-2018 458.194.19 26701117
IMaggiorazione lavoro- Art 80, comma 2, lettera d) ex art. 68 comma 2 lettera d) CCNL-2018 1.800.00 3.000.00
|Attuazione piani welfare — Art. 80, comma 2. lettera k) CCNL-2022 50.000.00

[Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 633.494,19 401.511,17
[Destinazioni Fondo sottoposto a certificazione Fondo 2025 Fondo 2024
[Destinazioni non regolate in zede di contrattazione integrativa 413.600.00 450.112 08
IDestinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 633.494.19 335926117
[E.ecupero Corte dei Conti — pronuncian. 382016 0,00
[Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 1.047.094,19 809.373,25
[Risorse titolaro incarichi E.Q. giaposizioni organizzative Fondo 2025 Fondo 2024
\Art. 17 CCNL-2022 ex art. 15, comma 4 {art. 67 comma 1) CCNL-2018 — Risorse destinate alle PO 2017 35.800.00 $5.800.00
\Articolo 7 comma 4 lettera u) — Incremento risorse destinate alle PO 24.790 00 24 689 00
\Art. 79, comma 3 CCNL-2022 1.213.76 1.213.76
|Art. 33 comma 2 DL 34/2019 1.839.94

\Art. 14Comma 1-bis DL 25,2025 -trasferimento su EQ da riduzione di parte stabile 5.000.00

[Totale risorse posizioni organizzativ e sottoposte a certificazione 118.643,70 111.702,76

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate su capitoli e la verifica tra sistema
contabile e i dati del fondo del salario accessorio ¢ costante.

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate alla retribuzione di posizione e di
risultato dei titolari di incarichi di Elevata Qualificazione sono imputate ai capitoli 1069/1, 1069/2 ¢
1069/7 del bilancio di previsione 2025-2027 annualita 2025.

Le risorse per incentivi per funzioni tecniche e per compensi di avvocatura per sentenze favorevoli
all'Ente, in fase di previsione, trovano imputazione ai capitoli 1069/4 ¢ 1106/1 e saranno quantificate a
consuntivo sulla base dell’effettiva utilizzazione.

Sezione 1II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Effettuata la verifica a consuntivo dalla quale risulta che il limite di spesa del Fondo - annualita 2016 —
risulta rispettato cosi come previsto dall’art. 23 c¢. 2 D.1gs. 75/2017

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle di-
verse voci di destinazione del Fondo

Le diverse voci di destinazione del Fondo e delle risorse per le Elevata Qualificazione anno 2025 trovano
copertura nel Bilancio di Previsione 2025-2027, annualita 2025 ai capitoli 1069/4, 1106/1 1069/1, 1069/2,
1069/7 1069/8.

I capitoli di spesa sopra indicati sono stati costituiti al netto degli oneri riflessi e dell'irap che trovano co-
pertura sui capitoli, istituiti per ciascuna missione/programma, con codice finanziario 1.01.02.01.001 per i
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contributi sociali effettivi a carico dell'Ente e 1.02.01.01.001 per Irap.

L'amministrazione nella previsione degli stanziamenti di bilancio per Irap, INAIL e contributi previden-
ziali (INPS ex INDAP) ha tenuto conto anche della spesa correlata al fondo salario accessorio.

Il Dirigente
Settore Risorse Umane e Finanziarie
dott. Alessio Canepa
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PROVINCIA DI SAVONA

Contratto collettivo integrativo personale non dirigente per il triennio 2023-2025 —
costituzione e utilizzo del fondo risorse decentrate anno 2025

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 21 ottobre 2025
Contratto

Periodo temporale di vigenza

Anno 2023-2025 — annualita economica 2025

Composizione
della delegazione trattante

1 Parte Pubblica:

Presidente: Segretario Generale Dott. Alberto Zurlo

Componenti:

* Dirigente del Settore Risorse Umane e Finanziarie Dott. Alessio
Canepa

+ Dirigente del Settore Gestione Viabilita, Edilizia ed Ambiente Ing.
Chiara Vacca

2 Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:

CGIL-FP, CISL-FP, UIL-FPL — CSA Regioni Autonomie Locali

3 Organizzazioni sindacali firmatarie

* della preintesa : CGIL FP, CISL FP, UIL-FPL

* del contratto:

Soggetti destinatari

Personale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo
determinato, non dirigente del comparto Funzioni Locali

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione

sintetica)

Costituzione e utilizzo del Fondo risorse decentrate dell’anno 2025
(articoli 79 e 80 CCNL16.11.2022)

Risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato dei
titolari di incarico di Elevata Qualificazione

Correlazione tra la retribuzione di risultato dei titolari di incarico di
Elevata Qualificazione ed altri compensi e incentivi

Definizione dei compensi per I’esercizio dei compiti che comportano
specifiche responsabilita per il personale dell’Area degli Operatori
Esperti, degli Istruttori e dei Funzionari ed Elevata Qualificazione e
individuazione di massima dei compensi

Conferma dei criteri per l'attribuzione dei premi correlati alla
performance e correlazione con altri compensi e incentivi

Conferma ed integrazione disciplina per l'attribuzione dell'indennita
condizioni di lavoro e delle misure dell'indennita

Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge

Progressioni economiche all’interno delle aree: criteri generali,
definizione delle procedure e assegnazione del budget

Istituti correlati alle condizioni e all’orario di lavoro

Welfare integrativo

Intervento
dell’Organo

Rispetto
dell'iter

di

controllo interno.

R

E stata acquisita la certificazione da parte del collegio dei
revisori dei conti?

Si la certificazione ¢ stata rilasciata in data ed ¢ stata recepita agli
atti con protocollo n.
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Allegazione della
Certificazione
dell’Organo  di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Nel caso il collegio dei revisori dei conti abbia effettuato rilievi,
descriverli

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge

A}

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10
del d.Igs. 150/2009?

A seguito del D.L. 80/2021 convertito in Legge 6 agosto 2021 n. 113,
il Piano degli Obiettivi e delle Performance ¢ confluito nel PIAO
(Piano Integrato di Attivita e Organizzazione). Con decreto del
Presidente n. 67 del 31 marzo 2025, aggiornato con decreto del
Presidente n. 102 del 21 maggio 2025, ¢ stato approvato il PIAO per
il triennio 2025-2027.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
P’integrita previsto dall’art. 10 del d.lgs. 33/2013?
Ai sensi del D.P.R. n. 81/2022, adottato in attuazione dell’art. 6,

che in caso di|comma 5 del D.L. 80/2021 sono soppressi, in quanto assorbiti nelle
inadempimento apposite sezioni del PIAO, tra gli altri, anche gli adempimenti
comportano la | inerenti al PTPCT, che diventa quindi parte integrante, insieme ad
sanzione del | altri strumenti di pianificazione, di un documento di programmazione
divieto di | unitario, approvato con decreto del Presidente numero n. 67 del 31
erogazione della | marzo 2025, aggiornato con decreto del Presidente n. 102 del 21
retribuzione maggio 2025, per il triennio 2025-2027.

accessoria E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui all'articolo 10 del

D. Lgs. 33/2013?

Si, tutti gli obblighi di pubblicazione vengono regolarmente rispettati
con 'inserimento dei relativi dati nella sezione ‘“Amministrazione
Trasparente”

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OlV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?

Il Nucleo di Valutazione ha validato la Relazione della Performance
in data 24 giugno 2025.

adempimenti procedurali e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Eventuali osservazioni

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie -
risultati attesi - altre informazioni utili)

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo economico

Articolo 1 Illustra il quadro normativo e contrattuale

Articolo 2 Tratta dell'ambito di applicazione, della durata, della decorrenza del contratto nonché della di-
sciplina transitoria

Articolo 3 Disciplina la revisione del contratto e la verifica della sua attuazione

Articolo 4 Disciplina I’interpretazione autentica del contratto

Articolo 5 Disciplina la quantificazione delle risorse da destinare agli istituti economici previsti dal con-
tratto

Articolo 6 Illustra le indennita e incentivi che possono essere erogati al personale dipendente a valere sul
Fondo delle risorse decentrate

Articolo 7 Disciplina i criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie
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Articolo 8 Individua i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa anno

Articolo 9

Articolo 10
Articolo 11
Articolo 12

Articolo 13
Articolo 14

Articolo15

Articolo 16

Articolo 17
Articolo 18
Articolo 19
Articolo 20
Articolo 21
Articolo 22
Articolo 23
Articolo 24

2025 e successivi

Disciplina i criteri generali relativi ai differenziali economici all’interno delle aree

Individua 1 principi generali per I’erogazione dei compensi accessori — indennita

Disciplina I’attribuzione delle indennita condizioni di lavoro

Disciplina I’attribuzione delle specifiche responsabilita per il personale dell’Area degli Ope-
ratori Esperti, Area degli Istruttori e Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione

Tratta dei compensi previsti da specifiche disposizioni di legge

Disciplina i criteri per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di incarico
di Elevata Qualificazione

Disciplina la correlazione tra i compensi aggiuntivi dei titolari di incarico di Elevata Qualifi-
cazione e la retribuzione di risultato
Disciplina i criteri per 1’erogazione dei premi correlati alla performance e la scheda di valuta-
zione per I’erogazione degli incentivi di produttivita

Disciplina la correlazione tra premi relativi alla performance e altri compensi e incentivi
Tratta delle misure per la sicurezza nei luoghi di lavoro

Tratta del rapporto di lavoro a tempo parziale e dell’elevazione del contingente

Tratta della banca ore

Tratta della flessibilita dell’orario di lavoro

Tratta dell’elevazione di ulteriori limiti e periodi dell’orario di lavoro

Disciplina il lavoro straordinario

Tratta della reperibilita e delle turnazioni

Articolo 25 Tratta del welfare integrativo

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa del Fondo
delle risorse del Fondo decentrate

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno di riferimento vengono erogate sulla base delle
destinazioni fisse e vincolate, come ad es. indennita di comparto, progressioni orizzontali, poi sulla base
degli istituti variabili legati a peculiari attivita che si prevede vengano svolte nell’anno di riferimento,
infine la parte di risorse residuali vengono destinate a finanziare la performance.

Ipotesi Utilizzi Fondo personale non dirigente anno 2025

ART. 80 CCNL 16.11.2022

Totale risorse stabili e variabili non vincolate Corte dei conti gia pagata 1.047.094,19
Art. 80 c.1 Differenziali da riclassificazione (progressioni storiche al 31/03/2023 e differenziali dal 01/01/2023) 325.000,00
Art. 80 c.1 Indennita di comparto 76.000,00
Art. 80 c.1 Indennita ex VIl Q.F. (indennita funz e coodinamenta) 1.100,00
Art. 80 c.1 Indennita per i comandi 500,00|
Art. 80 c.1 Ad personam art.15 c.3 ccnl 2019-21 (progressione tra le aree) 11.000,00
Art. 80 comma 2 lettera c) Indennita condizioni di lavoro 59.000,00]
Art. 80 comma 2 lettera d) maggiorazione lavoro 1.800,00]
Art. 80 comma 2 lettera j) Differenziali stipendiali anno 2025 14.000,00
Art. 80 comma 2 lettera g) particolar respensabilita 50.500,00
Art. 80 comma 2 lettera k) Welfare 50.000,00
Art. 80 comma 2 lettera a) e b) |premi correlati alla perfformance organizzativa ed individuale 455.194,19

TOTALE UTILIZZO 1.047.094,19|

C) Effetti abrogativi impliciti

D) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita. Il contratto contie-
ne una scheda di valutazione individuale collegata all'erogazione dei premi correlati alla performance e fa
riferimento ai comportamenti organizzativi, al contributo offerto alla performance dell'unita organizzativa
di appartenenza e al raggiungimento degli obiettivi (di gruppo o individuali). I premi saranno erogati ai
dipendenti che avranno raggiunto un punteggio superiore a 50 nella scheda di valutazione. Nel caso di
punteggio inferiore o uguale a 50 non verra erogato l'incentivo di produttivita (il punteggio massimo ¢
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pari a 100).

Viene rispettato il principio di differenziazione del premio individuale previsto dall’art. 81 del CCNL
2022. E’ infatti prevista l'attribuzione al 10% del personale risultante piu meritevole di ogni settore, in
esito alla valutazione effettuata, di un trattamento accessorio maggiorato del 30% rispetto al valore me-
dio-procapite dei premi destinati al personale. E' prevista, altresi, una correlazione tra premialita dei di-
pendenti, risultato dei titolari di incarichi di Elevata Qualificazione e altri compensi e incentivi.

Viene inoltre rispettato quanto disposto dall’art. 80 c.3 del CCNL 2022 ai sensi del quale la contrattazione
integrativa destina ai trattamenti economici di cui al comma 2, lettere a), b), c), d), e), f) la parte
prevalente delle risorse di cui all’art. 67, comma 3, con esclusione delle lettere c), ), g) di tale ultimo
comma e, specificamente, alla performance individuale almeno il 30% di tali risorse.

E) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressio-
ni economiche all’interno delle aree di cui all’art. 14 CCNL 16.11.2022

L’istituto della progressione economica all’interno dell’area di appartenenza del dipendente si realizza
mediante acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare di uno o piu “differenziali stipendiali”,
di pari importo, da intendersi come incrementi stabili dello stipendio. La progressione economica viene
attribuita a decorrere dal 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione definitiva della sezione negoziale annuale,
nel limite delle risorse stabili effettivamente disponibili (art. 14, comma 3, CCNL 16.11.2022), secondo le
procedure stabilite nell’ Allegato “B” al CCI, che ne forma parte integrante e sostanziale.

Le somme eventualmente non utilizzate nell’anno vengono destinate ad aumentare il premio per la
performance individuale nel medesimo anno. Nell'anno 2025 la spesa prevista per tali progressioni ¢ di €
14.00,00. E' garantita la copertura finanziaria a valere sulle risorse decentrate stabili per l'intero anno.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con
gli strumenti di programmazione gestionale

Tutti 1 dipendenti sono impegnati nelle attivita collegate alla realizzazione degli obiettivi previsti nel Pia-
no delle Performance assegnati individualmente o all'unita organizzativa di appartenenza.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Il Fondo delle risorse decentrate ¢ costituito secondo quanto previsto dall'articolo 79 del CCNL
16.11.2022.

L’unico importo consolidato, che risulta pari a € 820.172,37, cosi come rideterminato e certificato dal
Collegio dei Revisori con nota prot. 65071 del 10.12.2024, come previsto dall’art. 79, comma 1, lett. A,
CCNL 16.11.2022 , che richiama il comma 1 dell'art. 67 CCNL 16.11.2022, ricomprende tutte le risorse
decentrate stabili indicate dall'art. 31, comma 2 del CCNL del 22 gennaio 2004, relative all'anno 2017 al
netto della decurtazione permanente ex articolo 1, comma 456, legge n. 147/2013 pari a € 169.231,00 e
della decurtazione delle risorse stabili per il trasferimento di personale alla Regione Liguria pari a €
157.152,00 e al netto delle risorse destinate in tale anno alla retribuzione di posizione e di risultato delle
posizioni organizzative pari a € 85.800,00. L'importo indicato ricomprende inoltre il consolidamento delle
risorse di cui all'articolo 32, comma 7, del CCNL del 22 gennaio 2004, pari allo 0,20% del monte salari
dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, per la quota non utilizzata, nell'anno 2017, per gli
incarichi di “alta professionalita” pari a € 3.899,00.

L'ammontare complessivo del Fondo per 1'anno 2025, non avendo la Provincia di Savona rispettato il pat-
to di stabilita interno del 2015 e di conseguenza non avendo potuto destinare nell'anno 2016 risorse ag-
giuntive alla contrattazione integrativa, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno
2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016. Il limite del
Fondo 2025 risulta pari a pari a € 796.862.

L'incremento ai sensi dell'articolo 67, comma 2, lettera a) del CCNL 21.05.2018 richiamato dall’articolo
79, comma 1, lett. a) del CCNL del 16 novembre 2022, ¢ pari a € 14.893,00 determinato per le unita in
servizio al 31 dicembre 2015 escludendo, per omogeneita di dati, il personale dei Centri per I'Impiego e
della Polizia Provinciale. Le unita considerate sono n. 179.
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L'incremento ai sensi dell'articolo 67, comma 2, lettera b) del CCNL 21.05.2018, richiamato dall’articolo
79, comma 1, lett. a) del CCNL 16.11.2022, riferito alle differenze tra gli incrementi a regime di cui
all'articolo 64 del CCNL 21 maggio 2018 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e
gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali, € quantificato in € 15.356,66. L'importo ¢
determinato con riferimento ai dipendenti in servizio il 1° gennaio 2019, con l'esclusione, quindi, del
personale dei Centri per I'Impiego.

L'incremento previsto dall'articolo 67, comma 2, lettera c) del CCNL 16.05.2018, richiamato dall’art. 79,
comma 1, lett. a) del CCNL del 16 novembre 2022, riferito al personale cessato dall’anno nell'anno 2018,
con esclusione del personale dei Centri per I'Impiego, ammonta a € 7.884,00, quello riferito al personale
cessato nell'anno 2019 ammonta a € 20.877,00, quello riferito al personale cessato nell'anno 2020
ammonta a € 13.619,32, quello riferito al personale cessato nell’anno 2021 ammonta a € 1.773,48, quello
riferito al personale cessato nell’anno 2022 ammonta a € 1.444,04, quello riferito al personale cessato
nell’anno 2023 ammonta a € 6.415,5 e quello riferito al personale cessato nell’anno 2024 ammonta a €
55,32.

L’incremento previsto dall’art. 79, comma 1, lett. b) CCNL 16.11.2022 (€ 84,50 per le unita di personale
in servizio al 31/12/2018) ammonta a € 13.604,50.

L’incremento previsto dall’art. 79, comma 1, lett. d) CCNL 16.11.2022, riferito alle differenze tra gli
incrementi a regime di cui all’art. 76 (incrementi degli stipendi tabellari) riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali calcolate in
relazione al personale in servizi alla data del 1° gennaio 2021, ammonta a € 23.844,08.

L’incremento di cui all’art. 79, comma 1-bis CCNL 16.11.2022 ammonta a € 52.408,28 calcolato
sull’intera annualita (per I’anno 2023 I’importo pari a € 39.354,55 era stato inserito a decorrere dal

1.04.2024, data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione professionale di cui all’art. 13,
comma 1 del CCNL 16.11.2022.

L’incremento di cui all’art. 14 del d.1. 25/2025 convertito con la legge n. 69 del 09/05/2025, risulta essere
di € 225.054,00 di cui € 5.000,00 destinati ad incrementare la retribuzione di risultato e/o di posizione
delle EQ. L’Ente ha verificato, sia per I’anno corrente che per le successive annualita, il rispetto della
soglia assunzionale determinata ai sensi dell’art.33, comma 2, del d.1. 34/2019 e del dm attuativo del 17
marzo 2020, nonché il rispetto del limite alla spesa di personale fissato ex art. 1, comma 557 della legge
296/2006 e ss.mm..

Le risorse per I’indennita di posizione e di risultato dei titolari di incarichi di Elevata Qualificazione di
cui all'articolo 17 del CCNL 16.11.2022 per I’anno 2025 (sulla base dell’attuale area del personale titola-
re di incarico di Elevata Qualificazione), disponibili sul Bilancio di Previsione 2025-2026, annualita
2025, sono quantificate in complessivi € 118.643,60, con un incremento di € 24.790,00 rispetto alla som-
ma destinata a tale fine nell'anno 2017 come previsto dall'articolo 7 comma 4 lett. u) del CCNL
16.11.2022 e con I’ulteriore incremento di € 1.213,76 ai sensi dell’art. 79, comma 3 del CCNL
16.11.2022. Oltre all’incremento di € 5.000,00 derivante dall’applicazione dell’art. 14 del d.1. 25/2025 ¢
stato previsto un incremento di € 1.839,84 in applicaizone dell’art. 33 c¢.2 del d.I. n. 34/2019 il quale pre-
vede che “Il limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto le-
gislativo 25 maggio 2017, n. 75, € adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del
valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle ri-
sorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calco-
lo il personale in servizio al 31 dicembre 2018”. quest’ultimo incremento sara comunque oggetto di co-
stante monitoraggio e di verifica alla data del 31/12/2025.

Sono state previste quali fonti di costituzione del fondo 2025 — parte variabile: le risorse di cui all’art. 79,
comma 2, lett. b) del CCNL 16.11.2022 per un importo di € 66.914,00 nei limiti dell'importo massimo
corrispondente all'l,2% su base annua del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla diri-
genza; le risorse di cui all’art. 79, comma 2, lettera d) del CCNL 16.11.2022 (risparmi straordinario anno
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2024) per un importo di € 32.694,61. E’ previsto un ulteriore incremento di € 2.507,52 derivanti da rispar-
mi su progressioni economiche che si sono realizzati nel 2023.

In particolare, come previsto dalla normativa contrattuale, ¢ stata preventivamente accertata la sussistenza
nel bilancio di previsione 2025-2027 annualita 2025 della capacita di spesa per l'inserimento delle risorse
di cui all'articolo 79 comma 2 lett. b) del CCNL del 16.11.2022.

Con riferimento alle risorse variabili di cui all'art. 79 comma 3 CCNL 16.11.2022 si precisa che tali
risorse sono state inserite in attuazione di quanto previsto dall'art. 1, comma 604 della Legge n. 234/2021,
previa verifica della disponibilita di bilancio. Tali risorse, individuate nella misura complessivamente
non superiore allo 0,22% del monte salari 2018, pari a € 10.028,06, sono state proporzionalmente
suddivise rispetto ai valori dell'anno 2021:

a) a incremento delle risorse variabili del Fondo risorse decentrate per € 8.814,30;

b) a incremento della retribuzione di risultato dei titolari di incarico di Elevata Qualificazione per €
1.213,76.

La decurtazione ai sensi dell'articolo 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017, come previsto
dall'articolo 79, comma 6 del CCNL 16.11.2022, ¢ pari a € 168.779,79. Tale decurtazione ¢ calcolata te-
nendo conto dell’incremento al limite di € 17.189,19 ai sensi dell’art 33 ¢.2 del d.1. 34/2019.

E' stata operata la decurtazione per il trasferimento del personale dei Centri per 'Impiego all'Agenzia Re-
gionale ALFA dal 1° luglio 2018 per un totale di € 66.914,00 corrispondente agli effettivi risparmi di spe-
sa per I’intero anno.

Sul fondo 2025 opera, inoltre, il recupero derivante dalla pronuncia n. 39/2016 con cui la Corte dei Conti
ha accertato I'illegittima costituzione dei fondi per le risorse decentrate sia del personale dirigente sia del
personale non dirigente per gli anni dal 2006 al 2011 e ne ha disposto il recupero per una somma
complessiva pari a 538.206,00.

Il recupero ¢ stato disposto, a partire dall'anno 2017, in 11 annualita in applicazione delle disposizioni
contenute nell'articolo 11 comma 1, lettera f), del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, come certificato dal
Collegio dei Revisori in data 29.11.2017 con nota protocollo n. 55996.

Il recupero derivante dalla pronuncia n. 39/2016 della Corte dei Conti effettuato sul fondo 2025 ¢ di
complessivi € 40.544,00.

Il Dirigente del Settore Risorse Umane e Finanziarie
Dott. Alessio Canepa
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PROVINCIA,RI SAVONA
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

NOMINATO CON DELIBERA DEL CONSIGLIO PROVINCIALE N° 101 /2024 PER IL

OGGETTO:

TRIENNIO 202572028

Parere sull’ipotesi di Contratto Collettivo decentrato integrativo
personale non dirigente triennio 2023/2025 (annualita 2025).

| sottoscritti Marco Rossi, Massimo Alberghi e Roberto Benati, quali componenti del Collegio dei Revisori della

Provincia di Savona per il triennio 2025/2028

premesso e dato atto che:

in data 20/12/2024 ¢ stato sottoscritto il CCl relativo al Personale Dipendente relativo al triennio 2023-
2025;

con delibera di Consiglio provinciale n. 100 del 20/12/2024, esecutiva ai sensi di legge, & stato
approvato il Bilancio di Previsione 2025-2027;

il DIgs 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del F.do per le Risorse Decentrate
che costituisce il presupposto per I'erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

ai sensi dell’art. 79 del CCNL 16.11.2022 devono essere annualmente destinate risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita collettiva e individuale, denominate
“risorse decentrate”;

le fonti di finanziamento del Fondo 2025 per il personale non dirigente e per le risorse degli incarichi
di Elevata Qualificazione di cui agli artt. 16 e 17 del CCNL devono trovare copertura nel citato Bilancio
di Previsione 2025-2027 — annualita 2025;

la costituzione del fondo per le risorse decentrate & un atto di natura gestionale;

le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (Fondo
risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e
legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilita economico-finanziarie del’Ente nonché dei nuovi
servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati a un accrescimento di quelli esistenti che si
intendono attivare nel corso dell’anno;

le modalita di determinazione delle risorse in oggetto sono attualmente regolate dagli artt.79 e 80 del
citato CCNL 2022 vigente (nonché dagli artt. 67 e 68 del CCNL 21 maggio 2018 ove applicabili) e
risultano suddivise in:

» RISORSE STABILI, costituite da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate

stabili;

» RISORSE VARIABILI, che hanno validita esclusivamente per I'anno in cui sono definite e

messe a disposizione del Fondo risorse decentrate;

tanto premesso,

presa visione dell’'lpotesi di Contratto Collettivo Integrativo — Personale non dirigente per il triennio 2023-2025

/ annualita economica 2025;

esaminate le relazioni illustrativa e tecnico finanziaria redatte ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies del Decreto

legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., sottoscritte dal Dirigente del Settore Risorse Umane e Finanziarie;
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effettuato il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di

bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni

inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;
» dato atto:

>

che gia nel 2025 sulla base delle previsioni dettate dall”articolo 14 bis D.L. n. 25/2025 i comuni, le
province, le citta metropolitane e le regioni possono aumentare la parte stabile del F.do per la
contrattazione decentrata e le risorse per il salario accessorio delle Elevate Qualificazioni fino a
raggiungere il tetto massimo del 48% del trattamento economico fondamentale erogato ai dipendenti
nell'anno 2023;

che 'Ente ha deciso di incrementare a decorrere dal corrente anno la parte stabile del F.do per la
contrattazione decentrata del personale non appartenente allarea separata della dirigenza,
dellimporto di euro 225.054,00 oltre oneri, ai sensi dell’articolo piu sopra citato prevedendo al
contempo un incremento dello stanziamento per il trattamento accessorio del personale di Elevata
Qualificazione di euro 5.000 per il 2025 da recuperare dalla somma di detta parte stabile del Fondo
risorse decentrate;

che lo scrivente Collegio si € gia espresso favorevolmente in ordine all’integrazione delle risorse
stabili nella misura sopra indicata con parere rilasciato in data 16/10/2025;

vista la documentazione sottoposta al collegio e la relazione predisposta dal Dirigente Risorse Umane

e Finanziarie (atto N. 3358 del 29/09/2025) con allegati prospetti recanti il dettaglio di applicazione dei

conteggi relativamente alla costituzione del Fondo risorse decentrate per il personale non dirigente per I'anno
2025 costituito come previsto dagli art. 79 e 80 del CCNL del 16/11/2022 e nel rispetto dei limiti fissati dall’art.

23, del DiIgs n. 75/2017, di cui si ripropone di seguito lo schema generale riassuntivo

RISORSE STAEILL Anma 2023
Aut TR, semma ], lefieen 8] CONL-2022 6% aut 67 somma | CCML-200E IMPORTO CONSOLIDATO nsemprends |3 decurtasisng pienanis 323,172 37
A 79 eemme ] lemess g} CONL-2022 ex o 67 comme 2l &) CONL-2018 A g cesman gass 20182033 32013 54
Am 79, comme 1, Jentern W) COCNL-2023 ex o 67 comme 2 leir ¢) CONL-2018 A personsm ofssan aass 2034 54 52
Al incrementd oon earaiere di eervezza ¢ sabilich non seggetie a limid
Ar 79, comma 1, estera A} CCRL-2022 ex art 67 comma 2 lett 2) CONL-2018 £ 5520 perleuniti di personale in srvizioal 31.12.2015 fexlos Cend 14,803 00)
At T8, comma |, Jetters o} CCNL 2021 ex art 67 comma 2 |ett b)Y CONL-200% Enports differenciali di progress cne sconomica L5 356 68
Are 70, somema ], letteen ) CONL-20TT W 52 50 pem 1o umith di persenale a1 3171 22000 13.604,50
A 79 eemme ] lemess d) CONL-2OI2 imperte difftverziali di prodeess coe tconosacs CONL-2022 (dipesdy 23 344,08
Am T8, comme 1 bis CCNL 2022 i fference stipessdiplira B3 e B1 & ra DG & D (decomenca 01704202 ja JUE.:E}
RICAEMENTO ART 14 SOMMA 1815 [ L. 257005 220054 00|
TOTALE RISORSE STABILI | [ETEN L
RIFOESE VARIABILI Ansma 2025
A 70 eemme T lemeen ) CONL-J0TT €3 s 67 cosima 3 ben & CONL-200E i i 5 anng presed 31 694 61
A 79 eompen 2 Deviern W) OCNL-2022 ex arr &7 eceeea 3 len ) CCNL-2013 ad persoeaes & RLLA rarec o speseic cessan AP 9,00
A 79, comma 2, lentern 6] CCNL 2022 ex an 67 comma § e Wy CERL-2608 T limiti ded*), 3% el monhe aaler mnnn 1957 (€ 451400
ar 80 el CCNL 16:91/2022 risparms pare siabdle anni precedesni 150752
At 79, comma b CCNL-2022 2 2% mente salan 2013 351430
TOTALE RISORSE VARIARILI (LR
DE CURT AZ10N] DEL FONINY Anss 2005
Chezumar cae per nageins hisan & cw sll'ane 23 2 D1 gan 132017 -L48. 779,74
somEL Eid
Drecwifazions permasente ark | o 438 L147/201% :;ﬁ“;.:;:‘m
consolidats
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D‘ﬁCI.!.rﬂ.:\EI}tpHPIEH_EgIE dipendesti alla Regicne Ligaia per masfenmento di :‘{“;:iﬂ"
fenziani 1720135 n;ll‘.‘npauw
consclidats |
DhZibinits sis Codie 38 Coah § 39016 -4ir.544,00
Checumari ce per cessarone da perscnale
Drecumazione parrecupers soame 2004 (1,1% sonte milan 1997) parmancats
i | il 2514
Drecurmazione per passgeic de dipendenh dei Cemin per ITnpiego, a segnito del T
trasfesim i funcicni dal 17 buplio 3003 -
TOTALE DECURTAZIONT DE L FOXNDO aT2AT. T
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RISORSE DESTINATE ALLE FLEVATE GUALIFICATION] Anmo 2022
Ar 17 CONL-2020 ex Articodo |5 comma d 2 articolo 67 comma 1 CCNL 20146- 25.800.00
ID1E = Rinerid degdiniate 4lle Pomsien Cepisissaliive agms J0LT -

fuf 7 comma 4 Letbera w) CCNL-2022 ex ark. 7 comma 4 lett ud COMLJ00E 24.790.00
SCREMENTS ART. 14 COMMS 1813 [ L, 252055 rasktrm aalo fa E0 &) iduZiche gaile 5 00000
sl -

A 79, comma § CONL 20230 121574

|art3} comma 2 i 12019 1859 84
TOTALE RISOHSE DESTINATE ALLE ELEVATE QUALIFICAZIOND LREE RN

Anma 2028

TOTALE RISOESE S0TTOPOSTE A CERTIFICAEIONE AL NETTODELLE

DECURTAZIONI E AL netic DE L. RECTUFERD FROXTNCTIA N, 2002016 DELLA £ LIG5TAR

COERTE DELCONTL

>

considerato:

che l'importo unico consolidato riferito al’anno 2017, determinato ai sensi dell'art.79 c.1 lett. a) del
CCNL 16/11/2022 (che richiama l'art. 67 comma 1 del CCNL 21.05.2018) & di euro 820.172,37, pari
a quello dell’esercizio precedente di cui € stata gia attestata la conformita dei dati con le scritture
amministrativo contabili e con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni sulla contrattazione
integrativa ai sensi dell’art. 40-bis del decreto legislativo (Collegio Revisori nota 65071 del
10/12/2024);

che sulla parte stabile del Fondo delle risorse decentrate per il 2025 operano le seguenti decurtazioni:
euro 168.779,79 ai sensi dell'articolo 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017, come
previsto dall'articolo 79, comma 6 del CCNL 16.11.2022 ed euro 66.914,00 per il trasferimento del
personale dei Centri per I'l'mpiego all'Agenzia Regionale ALFA dal 1° luglio 2018;

che sul Fondo delle risorse decentrate per I'anno 2025 opera, inoltre, un recupero di euro 40.544,00
relativo alla pronuncia n. 39/2016 della Corte dei conti; trattasi di recupero somme per accertata
illegittima costituzione di Fondi per risorse decentrate del personale, sia dirigente che non dirigente,
da restituirsi a decorrere dallanno 2017, e in un periodo di undici anni in applicazione delle
disposizioni contenute nell’articolo 11 comma 1 lett. f) del D. Lgs n. 75 del 25 maggio 2017;

che i compensi, di cui all’art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL 01/04/1999 riferiti a incentivi per le
funzioni tecniche di cui al decreto legislativo n. 36/2023 e i compensi avvocatura per sentenze
favorevoli allEnte sono previsionali e saranno rilevati a consuntivo sulla base di quanto effettivamente

liquidato nell’anno di riferimento;

verificato:

che I'ammontare complessivo del Fondo delle risorse decentrate per 'anno 2025 costituito risulta pari
ad euro 1.193.094,19, al lordo dell'incremento ex art. 14 comma 1-bis D.L. 25/2025 e al netto delle
decurtazioni sopra descritte;

che I'ammontare delle risorse destinate per 'anno 2025 alla retribuzione di posizione e di risultato dei
titolari di incarichi di Elevata Qualificazione di cui all'articolo 17 del CCNL-2022, ammonta a
complessivi € 118.643,60, di cui 5.000,00 per trasferimento su EQ da riduzione parte stabile,
incremento di € 24.790,00 rispetto alla somma destinata a tale fine nell'anno 2017 come previsto
dall'articolo 7 comma 4 lett. u) del CCNL-2022, incremento di € 1.213,76 ai sensi dell’art. 79, comma
3 del CCNL-2022 oltre a euro 1.839,84 in applicazione dell’art. 33 comma 2 del D.L. n. 34/2019;
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- che le somme di cui sopra trovano capienza nei capitoli n. 1069/1, 1069/2, e 1069/7 del Bilancio
2025-2027 annualita 2025, mentre le risorse per incentivi per funzioni tecniche e per compensi di
avvocatura per sentenze favorevoli all'Ente, in fase di previsione, trovano imputazione ai capitoli
1069/4 e 1106/1 e saranno quantificate, come detto, a consuntivo sulla base dell’effettiva
utilizzazione;

INVITA L’ENTE
a procedere alla revisione della consistenza del fondo cosi costituito nel caso in cui le ipotesi assunte per la
sua quantificazione e determinazione subiscano delle modifiche nel corso dell’esercizio, procedendo alla
conseguente modifica degli atti adottati e predisposti;
CERTIFICA
la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono
sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, ai sensi dell'articolo 40-bis del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, come sostituito dall'articolo 55, comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150.
CERTIFICA, inoltre
che il recupero sul fondo delle risorse decentrate del personale dipendente per 'anno 2025 relativo alla
pronuncia della Corte dei conti n. 39/2016 & di € 40.544,00 in applicazione delle modalita previste dall’articolo
11 comma 1 lett. f) del D.Lgs n.75 del 25 maggio 2017 (1/11 del debito).

Savona, data dell'ultima firma digitale

| Revisori dei Conti
Marco Rossi

(Firmato digitalmente)

Roberto Benati

(Firmato digitalmente)

Massimo Alberghi

(Firmato digitalmente)
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PROVINCIA DI SAVONA

PARERE DEL SEGRETARIO
il decreto del Presidente avente ad oggetto:

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE NON DIRIGENTE
TRIENNIO 2023-2025 ANNUALITA’ ECONOMICA 2025 - AUTORIZZAZIONE ALLA
SOTTOSCRIZIONE

viene adottato con l'assistenza del Segretario Generale Dott. Alberto Zurlo ed ¢ pubblicato all’Albo on line
della Provincia per 15 giorni consecutivi.

Il Segretario Generale
Dott. Alberto Zurlo

(atto sottoscritto digitalmente)



	L’ art. 14, comma 1‑bis della legge autorizza Comuni, Province e Città Metropolitane e Regioni, dall’anno 2025, a incrementare la parte stabile del Fondo per le Risorse Decentrate del personale dipendente al fine di armonizzare il trattamento accessorio del personale dipendente del Comparto delle Funzioni Locali con quello degli altri Comparti di contrattazione pubblica.
	-€ 5.000,00 quale incremento della retribuzione di risultato e/o delle posizioni di Elevate Qualificazioni (contestuale riduzione della parte stabile del fondo);

