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PROVINCIA DI SAVONA

DECRETO DEL PRESIDENTE
N. 333 DEL 20/10/2026

SETTORE AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE E FINANZIARIE
SERVIZIO PERSONALE

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA  SOTTOSCRIZIONE DEL  CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE NON DIRIGENTE
TRIENNIO 2026-2028 ANNUALITA” ECONOMICA 2026

Il Vicepresidente della Provincia

Con l'assistenza del Segretario Generale

VISTO I’articolo 7 del CCNL 23 febbraio 2026 “Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e
materie” che, al comma 4, indica le materie oggetto di contrattazione integrativa;

VISTO TI'articolo 8 del citato CCNL 23 febbraio 2026 “Contrattazione collettiva integrativa: tempi
e procedure” che, al comma 1, prevede, tra l'altro, che i criteri di ripartizione delle risorse tra le
diverse modalita di utilizzo di cui all’art. 7 lett. a) del citato comma 4 devono essere negoziati con
cadenza annuale, salvo il caso in cui siano stati definiti in sede di contrattazione integrativa
triennale;

RICHIAMATO 1l proprio decreto n. 171 del 30 aprile 2026 con il quale sono stati dettati gli
indirizzi per la quantificazione del fondo per la contrattazione decentrata di cui all'articolo 79 del
CCNL 16 novembre 2022, integrato dall’art. 58 del CCNL del 23 febbraio 2026, nonché il proprio
decreto n. 231 del 16 giugno 2026 con il quale si integravano i predetti indirizzi autorizzando
I’integrazione una tantum con riferimento all’annualita relativa al 2025 della parte variabile del
fondo anno 2026, ai sensi dell’art. 58, comma 2, del Ccnl 23 febbraio 2026, per un importo pari ad
€ 9.416,53, importo calcolato in base al disposto che prevede I’incremento, del fondo e del budget
delle E.Q., fino allo 0,22% del monte salari 2021, con suddivisione proporzionale sulla base della
composizione degli stessi nell’anno 2024: a valere sul Fondo risorse decentrate per € 8.466,88, a
incremento della retribuzione di risultato delle posizioni di Elevate Qualificazioni per € 949,65.

VISTE le determinazioni dirigenziali con le quali si ¢ provveduto alla costituzione e alle successive
integrazioni del Fondo per le Risorse Decentrate per I'anno 2026, e nello specifico:

la Determina Dirigenziale n.1554 del 13 maggio 2026 di Costituzione del Fondo Risorse
Decentrate anno 2026;

la Determina Dirigenziale n. 1956 del 16 giugno 2026 di Prima Integrazione del Fondo,
avente ad oggetto l'inserimento delle risorse variabili una tantum ai sensi dell'art. 25, comma
2, lett. ¢) del CCNL 23/02/2026;
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VISTA T’ipotesi di Contratto collettivo integrativo sottoscritta il 19 giugno 2026, protocollo n.
33265/2026, allegata al presente decreto, quale parte integrante e sostanziale, con la quale la
delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali hanno concordato le modalita
di utilizzo delle suddette risorse;

PREMESSO CHE, successivamente alla sottoscrizione di quanto sopra:

- si ¢ proceduto, con Determina Dirigenziale n. 3216 del 08 ottobre 2026, ad integrare la parte
variabile del Fondo inserendo quota del compenso per attivita di collaudo, ai sensi dell'art.
61, comma 9, del D.L. n. 112/2008;

- si ¢ reso necessario procedere all'esatta individuazione delle fonti regolamentari richiamate
all'articolo 1, lettera h) del CCDI sottoscritto il 19 giungno 2026, specificando gli estremi
degli atti del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance dell'Ente, in
sostituzione del precedente e generico rinvio rimasto incompleto in sede di ipotesi;

- si € reso necessario integrare l'elenco dei richiami regolamentari mediante l'inserimento
all’articolo 1, lettera 1) del riferimento al "Piano Welfare integrativo personale non
dirigente";

CONSTATATO che il testo del CCDI definitivo, predisposto per la firma congiunta, presenta
alcune modifiche rispetto all' ipotesi originariamente sottoscritta in data 19 giugno 2026, resesi
necessarie al fine di adeguare il testo agli atti dirigenziali di integrazione delle risorse variabili e ai
riferimenti regolamentari dell'Ente in merito al “Sistema di misurazione e valutazione della
performance”, nonché all’introduzione del riferimento al “Piano di welfare integrativo”.

DATO ATTO, inoltre, che le risorse disponibili per la distribuzione per il personale non dirigente
nell'anno 2026 ammontano a € 1.060.326,64 ¢ le risorse destinate ai titolari di incarico di Elevata
Qualificazione per l'anno 2026 a € 139.122,37 e che sono disponibili sul Bilancio di Previsione
2026-2028, annualita 2026, ai capitoli 1069/1, 1069/2, 1069/7, 1069/8 e 1069/9;

VISTO, inoltre, il parere favorevole espresso dal Collegio dei revisori dei conti, ai sensi dell'articolo
239 del Decreto Legislativo n. 267/2000, espresso in data 08 luglio 2026, acquisito agli atti con
protocollo n. 35213 del 9 luglio 2026, e ulteriore parere espresso in data 14 ottobre 2026, acquisito
agli atti con protocollo n. 52741 del 16 ottobre 2026, allegati entrambi al presente atto quale parte
integrante e sostanziale, in merito

alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio
e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori, ai sensi dell'articolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come
sostituito dall'articolo 55, comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150;

alla circostanza che il recupero sul fondo risorse decentrate del personale dipendente per
l'anno 2026 relativo alla pronuncia della Corte dei Conti n. 39/2016, effettuato con
I'applicazione delle disposizioni contenute nell'articolo 11, comma 1, lettera f ), ¢ di €
40.544,00 (pari a 1/11 del debito);

DATO ATTO delle dimissioni rassegnate dal Presidente con nota prot. 48428 del 22/09/2026, e che
pertanto il presente atto viene sottoscritto dal Vicepresidente in qualita di facente funzioni;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica, ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del
decreto legislativo n. 267/2000, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

ACQUISITO altresi, il parere favorevole di regolarita contabile, ai sensi dell’articolo 49, comma 1,
del decreto legislativo n. 267/2000, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;
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VISTO I'articolo 1, comma 55, della legge n. 56/2014;
VISTO il D.Igs. 267/2000 — T.U.E.L;

VISTO il vigente Statuto provinciale.

DECRETA

in virtu della narrativa che precede da considerarsi parte integrante e sostanziale del presente atto

1.

di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) del personale del
comparto Funzioni Locali per il triennio 2026-2028, annualita economica 2026 come risulta
dall'ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo, parte integrante e sostanziale al presente atto;

di dare atto che il testo definitivo recepisce, rispetto all’ipotesi siglata in data 19 giugno
2026, le modifiche specificate nella premessa narrativa;

di prendere atto che gli oneri conseguenti I’applicazione del contratto decentrato trovano
finanziamento nel bilancio di previsione 2026-2028, annualita 2026;

di pubblicare il presente atto all’Albo on line per quindici giorni consecutivi, nonché
nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente dedicata all’ “Amministrazione
Trasparente”;

di disporre la pubblicazione del CCDI definitivo, una volta sottoscritto, sul sito istituzionale
dell'Ente nella sezione "Amministrazione Trasparente”, nonché 1’invio dell’accordo
all’ ARAN e al CNEL nei termini di legge.

di dichiarare il presente decreto, vista ’'urgenza di provvedere, immediatamente eseguibile
al sensi e per gli effetti del combinato disposto dell’art. 134, comma 4, del D.Igs. n.
267/2000 e dell’art. 21, comma 7, del vigente Statuto provinciale.

Vicepresidente
Demis Aghittino
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PROVINCIA DI SAVONA

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
sul Decreto del Presidente della Provincia avente ad oggetto:

AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE NON DIRIGENTE TRIENNIO 2026-2028
ANNUALITA’ ECONOMICA 2026

Parere di regolarita tecnica, reso ai sensi dell'articolo 49 del decreto legislativo n. 267/2000.

Si esprime parere favorevole.

Savona, 16/10/2026 1l Dirigente

Canepa Alessio
(atto sottoscritto digitalmente)
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PROVINCIA DI SAVONA

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
sul Decreto del Presidente della Provincia ad oggetto :

AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE NON DIRIGENTE TRIENNIO 2026-2028
ANNUALITA’ ECONOMICA 2026

Parere di regolarita contabile, reso ai sensi dell'articolo 49 del decreto legislativo n. 267/2000.

Si esprime parere favorevole.

Savona, 16/10/2026 Il Dirigente

Canepa Alessio
(atto sottoscritto digitalmente)
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PROVINCIA DI SAVONA

PARERE DEL SEGRETARIO

il decreto del Presidente avente ad oggetto:

AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE NON DIRIGENTE TRIENNIO 2026-2028
ANNUALITA’ ECONOMICA 2026

viene adottato con l'assistenza del Vice Segretario Generale Dott. Alessio Canepa ed ¢ pubblicato all’ Albo
online della Provincia per 15 giorni consecutivi.

Il Vice Segretario
Dott. Alessio Canepa

(atto sottoscritto digitalmente)



