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PROVINCIA DI SAVONA

DECRETO DEL PRESIDENTE
N. 252 DEL 29/12/2023

SETTORE RISORSE UMANE, LEGALE, APPALTI E CONTRATTI
SERVIZIO PERSONALE

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AREA
DIRIGENZA TRIENNIO 2023-2025 — ANNUALITA’ 2023 - RIPARTIZIONE
FONDO ANNO 2023 - AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE

Il Presidente della Provincia

Con l'assistenza del Segretario Generale

VISTO il CCNL 17 dicembre 2020 che prevede
- all’articolo 45 che i criteri generali per la distribuzione delle risorse finanziarie destinate alla
retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza sono determinati in sede di
contrattazione decentrata integrativa,
all'articolo 57 la disciplina delle risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione
e di risultato;

RICHIAMATO il proprio decreto n. 245 del 19 dicembre 2023, con il quale sono stati formulati gli
indirizzi per la quantificazione del fondo della dirigenza per I'anno 2023;

VISTO [P’atto dirigenziale n. 3454 del 19 dicembre 2023 inerente la costituzione del fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato, ai sensi dell’articolo 57 del CCNL del
17 dicembre 2020 — Area Dirigenza — Anno 2023;

VISTA [I’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, Area Dirigenza triennio 2023-2025
— annualita 2023 sottoscritta in data 21 dicembre 2023, che si allega al presente decreto atto come
parte integrante e sostanziale, con la quale la delegazione trattante di parte pubblica e le
Organizzazioni Sindacali concordano sull’utilizzo del fondo relativo all'anno 2023;

VISTA la certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti, acquisita agli atti con numero di
protocollo n. 68645/2023 del 22 dicembre 2023, in merito alla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa (personale dirigente) con 1 vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, ai sensi dell'articolo 55,
comma 1, del D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009, nonché all'adozione delle misure e del rispetto
delle disposizioni che consentono, per il recupero della somma indicata nella pronuncia n. 39/2016
della Corte dei Conti, l'applicazione delle disposizioni contenute nell'art. 11, comma 1, lettera f) e
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dell'art. 22, comma 7, del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 anche in ottemperanza a quanto indicato
nella deliberazione della Corte dei Conti n. 9/2020;

VISTO che con il documento sopra richiamato il Collegio dei Revisori dei Conti ha altresi
certificato che tale recupero, per I’annualita 2023, ammonta a € 39.642,00;

VERIFICATO che il fondo della dirigenza rientra nei limiti del tetto di spesa per il personale
previsti dalla normativa vigente, nonché rispetta quanto previsto in termini di contenimento della
dinamica delle risorse per la contrattazione integrativa;

DATO ATTO che le risorse del fondo per I’anno 2023 sono state incrementate ai sensi dell’art. 57
comma 2 lett. d) di € 165,00 per il compenso spettante a un dirigente nominato in qualita di
rappresentante della Provincia di Savona nel Consiglio di Sorveglianza della Societa SAT;

DATO ATTO che il fondo della dirigenza relativo all’anno 2023, per un totale di € 158.566,00, al
lordo della decurtazione per il recupero derivante dalla pronuncia n. 39/2016 della Corte dei Conti
e in applicazione della deliberazione della Corte dei Conti n. 9/2020 trova copertura nel Bilancio di
Previsione 2023-2025, annualita 2023, al capitolo 1085/1 “Fondo dirigenza”;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica, ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del
decreto legislativo n. 267/2000, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

ACQUISITO altresi, il parere favorevole di regolarita contabile, ai sensi dell’articolo 49, comma 1,
del decreto legislativo n. 267/2000, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

VISTO l'articolo 1, comma 55, della legge n. 56/2014;

DECRETA

1. di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - Area Dirigenza — Triennio 2023-2025 —
Annualitda 2023 e ripartizione fondo anno 2023, come risulta dall’ipotesi di Contratto
Collettivo, che si allega al presente decreto quale parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che gli oneri per il finanziamento del fondo 2023, trovano copertura nel Bilancio
di Previsione 2023-2025, annualita 2023;

3. di pubblicare il presente provvedimento per quindici giorni all'Albo on-line

Il Presidente
OLIVIERI PIERANGELO
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PROVINCIA DI SAVONA

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
sul Decreto del Presidente della Provincia avente ad oggetto:

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AREA DIRIGENZA
TRIENNIO 2023-2025 — ANNUALITA’ 2023 - RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2023 -
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE

Parere di regolarita tecnica, reso ai sensi dell'articolo 49 del decreto legislativo n. 267/2000.

Si esprime parere favorevole.

Savona, 29/12/2023 Il Dirigente
CANEPA ALESSIO

(atto sottoscritto digitalmente)
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PROVINCIA DI SAVONA

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
AREA DIRIGENZA — TRIENNIO 2023-2025
ANNUALITA' 2023

Premessa

n giornol‘,_-‘.- dicembre 2023 preéso la sede della Provincia di Savona ha avuto luogo I'incontro tra la.
delegazione trattante dell’Amministrazioné p’royinciale-nonﬁnata con Decreto del Presidente n 241
del 14 dicembre 2023 composta elal—Segi‘etaﬁe—Gencra}e;dﬁttssa-eoneeﬁa-Qflaﬂée;-e« dal Dirigente -
del Settore Risorse Umane, Legale, Appalti e Cbntratti, dott. Alessio Canepa, e le rappresentanze .
sindacali aziendali e le organizzazioni .sindacali ten_‘itoriali cosi rappresentate: - | '

Organizzazioni territoriali h

CGIL — FP - Peluffo Ennio

CISL. — FPS -- Mafera Domenico

- DIREL - Vincenzo Garerl’

A seguito della avvenuta sottoscrizione definitiva in data 17 dicémbre 2020 del -nuovo Contratto
Collettivo Nazionale di lavoro relativo al peréonale dellfArea delle Funzioni .Loc.ali triennio
20_16/2018,' in data 28 dicembre 2021 & stato sottoscritto il CCDI del personale con qUaIiﬁda.
dirigenziale deﬂa Provincia di Sévona Triennio 2021- 2023 economico 2021 e in data 23 dicei.nbre.
- 2022 & stato sottoscritto il CCDI del personale con qualifica d1r1genz1ale della Prov1nc1a di Savona
Trlennlo 2022-2024 economico 2022 .

Nelle more dell’approvazione del CCNL per il triennio 2019/2021 con il presente atto, si proc'ede :
alla contrattazmne per 1’anno 2023 llmltatamente agli istituti economici rimanendo invariate le

| d1sp051210n1 glurldlche contenute negli articoli sotto elencati del CCDI 2021/2023




Protocollo n..0068286/2023 del 29/12/2023

Riproduzione del documento .

Le Parti:
| VISTO il CONL 17/12/2020 che prevede
+ all'articolo 44 le materie oggetto di confronto
- all’articolo 45 che i criteri generall per la d1str1buz10ne delle risorse ﬁnanmarle destinate alla
retribuzione di posizione e di rlsultato SONO determmatl in sede di contrattazmne decentrata
mtegratlva e che, negli enti con meno di tre d1r1gent1 in servizio, e rnaterle 1nd1cate nel
comma 1 sono oggetto di confronto; _
all'articolo 8 che i contratti collettivi decentrati infegrativi conservano la loro efficacia fino
alla stipulazione dei successivi contraﬁi collettivi decentrati integrativi;
- all’articolo 57 definisce la nuova disciplina del Fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato | |
VISTO: _
a) che il Presidente della Provincia nella proposta di decreto presentata ha:
. formulato i criteri e gli indirizzi per la quantificazione del fondo della dirigenza per I'anno
2023;
- confermato le fasce di retribuzione delle posizioni dirigenziali stabilite con proprio decreto n. .
141 del 30 Iuglio 2020, oltre agli incrementi previsti dall'articolo 54 comma 4 del CCNL 2016-
2018 | | o
- confermato per.I'anno 2023 la riduzione del fondo per il recupero previsto dalla pronuncia n.
39/2016 resa dalla Corte dei Conti ed acquisita agli atti con protdcollo n. 22814 del 19 aprile
2016 nelia misura pari-al 25% del Fondo stesso

b) che il Dirigente del Settore Risorse Umane, Legale Appaltl ¢ Confratti, con proptia determma ha
provveduto alla costituzione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato, articolo 57 CCNL 2016- 2018 — Area Dlrlgenza -per l'anno 2023, sulla base degli indirizzi

formulati;

PRESO ATTO che il Fondo cosi costituito rispetta il limite previsto dall’art. 23, comma 2 del D.Lgs
n. 75 del 25 maggio 2017 del Fondo 2015 quantificato, seéon’do quanto étabilito dalla normativa, in
€ 151.94,00, in quanto I’integrazione di € 6.461,00 di cui all’art. 56 del CCNL 2016-2018 ¢ la
-somma di € 165,00 derivante da somme connesse applicazione del principio di onnicomprensivita
della retribuzione ai sensi dell’aart. 60 del CCNL 2016-2018 non & soggetta a tale limite come
sancito dall’articolo 11 del D.L. n. 135/2018 e che le risorse cosi determinate trovano éopertura nel

Bilanqio di Previsione 2023-2025, annualita 2023;

POSTO che la presente‘ii)otesi verra:
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—  trasmessa al Collegio dei revisori per I’acquisizione della certificazione inerente la compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e -quelli derivanti
dall'applicazioﬁe delle norme di legge, con particolare riferimento alte disposizioni inderogabili
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, ai sensi dell'articolo
40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 come modificato dall'articolo 55, comma
1, del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, |
—  successivamente sottoposta al Presidente della Provincia per I’autorizzazione alla sottoscrizione
del contratto definitivo; | ' '
convengono e stipulano la seguente ipotesi di Contratto Decentrato Integrati\.fo‘- del personale con

rapporto di lavofo a tempo indeterminato e determinato della Provincia di Savona con qualifica

dirigenziale

ARTICOLO 1
PREMESSA

Tl contenuto della premessa forma parte integrante della presente ipotesi di contratto.

ARTICOLO 2

DURATA DECORRENZA TEMPI E PROCEDURE DI APPLICAZIONE DEL
CONTRATTO

Il presente contratto decentrato 1ntegrat1vo ha durata triennale per la parte g1ur1d1ca ¢ annuale per la
parte economica. : : .

11 presente contratto ha durata per il triennio 2023-2025 e conserva efficacia fino alla sottoscrizione

definitiva del successivo contratto, salvo che:
« per gli istituti in esso contemplati di cui norme di legge o contratti collett1v1 nazionali di

lavoro sopravvenuti impongano la revisione;
« per ’eventuale definizione di un diverso criterio di riparto del Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato tra quota destinata a reribuzione di posmone e quota destinata a

retribuzione di risultato;
* petla volonta delle Parti di rivederne le condizioni.

Le Parti $i riservano di riaprire il neg021ato qualora intervengano nuovi accordl contrattuah
nazionali e/o disposizioni di legge che riguardino tutti o parte degli istituti contrattuali regolati dal

presente contratto ‘

. Con il presente accordo viene stabilito 1’utilizzo delle somme del Fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultto del personale di qualifica dirigenziale per ’anno 2023, che
sard costituito con determina del Dirigente del Settore Risorse Umane, Legale, Appalti ¢ Contratu '
per un importo complesswo di € 158.566,00 ( Allegato A). :

%




Protocollo n. 0068206/2023 del 29/12/2023

Riproduzione del documento .

ARTICOLO 3
- MATERIE OGGETTO DI CONT RATTAZIONE
:
Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo disciplina le materie oggetto di
contrattazione ai sensi dell’art. 45 del CCNL 17.12.2020 e precisamente: |
‘a) Criteri di riparto del Fondo per la retribuzione di posi‘zio'new e di risultato
b) Criteri per la determinazione della retribuzione di risultato
¢) Criteri per la determinazione della percentuale di integrazione della retribuzione di risultato
del dirigenfe al quale vengano aséegnati temporaneamente incarichi- ad interim
d) Welfare integrativo
e) Criteri per le forme di incentivazione delle speciﬁché attivita e prestazioni correlate
all’utilizzo delle risorse previste da specifiche disposizioni di, legge di cui' all’art. 60 del
CCNL 17.12.2020 — Ohnicomprensivitél — nonché 1’eventuale correlazione tra 1 suddetti
compensi e la retribuzione di risultato
) Individuazione pbsizioni dirigenziali i cui titolari devono essere esonerati dallo sciopero

g) Clausola di salvaguardia ec¢onomica prevista dall’art. 31 del CCNL Dirigenti del 17.12.2020

ARTICOLO 4 . ‘
' RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

Con Decreti del Presidente n. 141 del 30 maggio 2019, n. 37 del 31 ge_nnéio 2020, n. 107 del 23
. giugno 2020, n. 81 del 29 maggio 2020 e n. 213 del 31/ 10/2023 ¢ stata sostanzialmente modiﬁéata
la macrostruttura dell’Ente. |
Con Decreto del Presidente n. 141 del 30 luglio 2020 sono state aggiornate le Posizioni dirigenzali ¢
individuate le fasce di riferimento ¢ il relativo valore, '
L art. 54 comma 4 del CCNL 17.12.2020 ha determinato Iincremento di € 409,50 dell’lmporto
annuo lordo, della retnbuzmne di p0_51210ne, comprensiva di tredicesima mensilita. _
Le parti prendono atto che le nuove fasce di retribuzione delle posizioni dirigenziali della Provincia
di Savona sono le seguentl |

° Fa301aA superlore a 900 punti € 57.409,50

o Fascia B da 500 a 900 punti € 42.409,50

o Fascia C fino a 500 punti € 30.409,50
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ARTICOLO 5
CRITERI DI RIPARTO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO '

Le partl concordano di destmare a retribuzione di risultato una percentuale non inferiore al 15%
~ delle risorse-del Fondo risorse decentrate nel rlspetto dell’articolo 57, comma 3 del CCNL 17
dicembre 2020.

Eventuali risorse finalizzate é_ retribuzione di posizione che, in un determinato anno, non sia stato
possibile utilizzare integralmente peér tali finalita, incrementano, per il medesimo anno, le risorse |
destinate a retribuzione di risultato. ' | 7‘
Qualora I’ 1ntegrale destmazmne delle risorse in un determinato anno non sia stata oggettlvamente
_possibile, gli importi residui incrementano urna tantum le risorse destmate a retribuzione di risultato

del Fondo dell’anno successivo.

, ARTICOLO 6
. CRITERI PER LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO '

11 sistema di misurazione ¢ valutazione della performance individuale dei Dirigenti si basa sulla
metodologia approvata con il decreto del Presidente della Provincia n. 56 del 31 maggio 2016, con
le modalita indicate nel medesimo. decreto e nel Regolamento per l’orgamzzazwne degli Uffici e dei
Servm

La retribuzione di risultato & attribuita sulla base dei diversi livelli di Valutézione della performénce
consegum dal dirigenti, . fermo restando che la sua erogazione pud avvenire, nel rispetto delle
v1gent1 prev1310n1 di legge in materia, solo a seguito del consegulmento di una valutazione positiva.
.La quota di fondo complessivamente destinata alla retribuzione di risultato & utilizzata applicando il
vigente. s15tema di valutazione delle Performance approvato con il sopra citato decreto. n. 56/2016
sulla base della valutazione annuale effettuata dal Nucleo di Valutazione ¢ dal Segretarlo Generale,
con le medesime modalita dell’esercizio precedente |

A seguito del D.L. 80/2021 convertito in Legge 6 agosto 2021 n. 113, 11 Plano degli Ob1ett1v1 e delle
Performance € conﬂulto nel PIAO (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione). Con decreto del

Presidente numero 118 del 1° gmgno 2023 ¢& stato approvato il PIAO 2023-2025

ARTICOLO 7 |
' MODALITA’ DI UTILIZZO DEL FONDO

Tl fondo della dirigenza per ’anno 2023 jsulta essere ripartito in retr1buz10ne di posizione €

-retri'bu_zione di risultato.
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Le Parti 'prendono atto che il fondo della dirigenza per I'anno 2023 sara costituito con determina del
Dirigente del Settore “Risorse Umane, Legale, Appalti e Contratti” secondo gli indirizzi formulati
dal Presidente della Provincia nella proposta di decreto citato in premessa ed in particolare nelia
relazione del Dirigente del Settore “Risorse Umane, Legale, Appalti ¢ Contratti” allo stesso allegata,

come segue: S !

RISORSE PER LA RETRIBUFIONE ]ﬂfPﬂSEIGENE E| Foudo2023 art. 57—
DERISULTATO ANNG 2023 - AREA DIRIGENT A CCNLE2016-2018

RISORSE STABILI- DESCRIZIONE

unico importo annuale conl 16-18 {art. 57 c.2 letta) € 151.940.00
nrnico importo annuale cenl 16-18 {art. 57 c.2 letta) in | ' .
applicazione art. 56 — non soggetta a limite . ~ £6.461.00
Totale risorse anno 2023 N £ 158 411 .00

RISOREE VARIABILI - DESCRIZIONE
somme connesse all'plicazione del principio di
onnicomprensivita della refribuzione- art. 57 c 2 lett.d) —non '
soggetie a limite : € 165,00

|Tutale Fondo Dirigenti Anne 2023 _ ' l € 158.566,00 |

che il fondo della dirigenza per -'anno 2023 risulta quindi cos ripartito, nella tabella seguente: -

UTILIZZO FONDO DIRIGENTE — ANNO 2023

Amtriontare Fondo ] ‘ ] 168.566,00
'|Retibuzione di posizione 8.379,64

Recupero Corte dei Conti 39.642.00

Indennita di fsultato peri incarico ad interim 702,00

Indennité di risultato connesso allapplicazione del

principio di onnicemprensivitd della retribuzions — art. 57

comra 2 lettera d} ' - . 82,50

TOTALE UTILIZZO EFFETTIVO - 45.806,14

RISPARMI 109.759,86

Le Parti prendono atto che i risparmi relativi all’anno 2023 potranno, previa certificazione da parte
del Collegio dei Revisori dei Conti, essere utilizzati sulla parte variabile del fondo relativo all’annd

2024.

ARTICOLO 8
INCARICHI AD INTERIM!

Fatto salvo quanto previsto dal vigente Regolamento de_lgli Uffici e dei Servizi, per lo svolgimento
ad interim di incarichi con cui ¢ affidata la copertura di altra posizione dirigenziale
.'tempor'aneamentej priva di titolare per un periodo non superiore a sei meSi, in conformita
all’ordinamento dell’Ente, ¢ attribuita a titolo di retribuzione di risultato, limitatamente al periodo

di sostituzione, una percentuale del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la
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posizione dirigenziale su cui & affidato ’incarico, stabilita nella percentuale del 30% della posizione

-scoperta.

Per Servizi del Settore temporanean'leﬁte scoperto detta percentuale ¢ del 10%.

ARTICOLO 9
WELFARE INTEGRATIVO

Le parti prendono atto di quanto disposto dall'articolo l'a.rticolo 32 del CCNL 2016-2018.

Le parti concordano di rinviare ad una separata sessione negoziale la trattazione di tale istituto.

ARTICOLO 10
. NORME DI GARANZIA PER I SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

‘In applicazione dell’Accordo Collettivo Nazionale in materia di norme di garanzia del
ﬁmiionamento dei servizi pubblici essenziali, nell’ambiio dell’Area dirigeﬂziaﬂe II del 7 maggio

- 2022, sono-. eVidenziati nella tabella sotto riportata i Settori e i Servizi da esonerare in caso di

‘sciopero
SETTORI E SERVIZI
PERSONALE SISTEMA ORGANIZZATIVO
INFRASTRUTTURE RIFIUTI.
TRASPORTI

ARTICOLO 11
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA ECONOMICA

Le parti prendono atto di quanto disposto dall'articolo l'articolo 31 del CCNL 2016-2018.

Le parti concordano di rinviare ad una separata sessione negoziale la trattazione di tale istituto.

| ARTICOLO 12
- ONNICOMPRENSIVITA’ DEL TRATTAMENTO ECONOMICO

In coerenza con l’artlcolo 24.comma 3 del Dlgs n. 165/2001 il trattamento dei dirigenti ha carattere '
di onnicomprensivita in quanto remunera completamente ogni incarico conferlto agli stessi in

ragione del loro ufficio o comunque collegato alla rappresentanza di interessi dell Ente.

@M\ % - 5;@7



Protocollo n. 0069286/2023 del 29/12/2023

Ri produzi one del documento .

In aggiunta alla retrﬂauzione di posizionec ¢ di risultato ai dirigenti possono essere erogti
direttamente a titolo di retribuzione dj. risultato solo i compensi previsti da specifiche disposizioni di
legge. o | | _

Le somme derivanti dall’applicazione del principio di onnicomprensivita del trattamento eqondmico‘ ‘
dei dirigenti, riferite anche ai compensi per incarichi aggiuntivi non connessi diretfamente alla
posizione dirigenziale attribuita, ma sempre riconducibili alla geneale rappreséntanza degli interessi
dell’ente, integrano le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di p'(_)sizione e d_i risultato
dei dirigenti secén‘do la disciplina dell’art. 57 del CCNL garantendo comunque una quota a titolo di

retribuzione di risultato del dirigente che ha reso. la prestazione quantificata nel 50%.

ARTICOLO 13
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Per quanto non previsto dal presente CDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia
alle disposizioni di legge in vigore e dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

Le disposizioni contenute nei precedenti contratti decentrati integrativi nelle materie non
. disciplinate dal presente contratto in quanto applicabili conservano la propria efficacia sino alla loro -

sostituzione.

Per la delegazione sindacale . | o Perla delégazione di parte pu‘éblica

1l Presidente della delegazione trattante
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Limite art. 23, comma 2 D.Lgs. n. 75/2017

€ 151.940,00

RISORSE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E
DI-RISULTATO ANNO 2023—- AREA 5~EDHZN>

Fondo 2023 art. 57 — cenl 2016-2018

DESCRIZIONE

unico importo annuale ccnl 16-18 (art. 57 ¢.2 lett.a)

€151.940

unico importo annuale cenl 16-18 (art. 57 ¢.2 lett.a) in

€ 6.461

applicazione art. 56 — non soggetta a limite

posizione e risultato anno 1998 (art.26 ¢.1 lett. a cenl 98-01)

incrementi cenl 98-01 (art. 26 ¢. 1 lett. d)

incrementi cenl 02-05 (art. 23. cc. 1,3)

incrementi ccnl 04-05 (art. 4 cc. 1,4).

incrementi ccnl 06-07 (art. 16 cc. 1,4)

incrementi cenl 08-09 (art. 5 c. 1)

incrementi cenl 08-09 (art. 5 ¢. 4)

retribuzione individuale di anzianita e maturato economico
personale cessato (art. 26 ¢. 1 lett. g ccnl 98-01)

incrementi ceni 98-01 (art. 26 c. 5)

incremento cenl 16-18 @5 56 ¢.1 —1,53% m.s. 2015)

decurtazione per passaggio dipendente presso la Womeo
Liguria

decurtazione per cessazione personale wﬁwgmﬂowmﬁo

Totale risorse anno 2023

€ 158.401

RISORSE VARIABILI - DESCRIZIONE

somme connesse all'applicazicne del principio di
onnicomprensivita della retribuzione — art, 57 comma 2 lettera 3 -
non soggetta a limite

€ 165,00

Totale fondo dirigenti anno 2023

158.566,00

MNON\N.W\aN PP €202/66%8900 U 0]|03010)d
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Riproduzione del documento informatico sottoscritto digitalmente daVINCENZO GARERI.

Protocollo n. 0069240/2023 del 29/12/2023

PROVINCIA DI SAVONA

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
sul Decreto del Presidente della Provincia ad oggetto :

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AREA
DIRIGENZA TRIENNIO 2023-2025 — ANNUALITA’ 2023 - RIPARTIZIONE
FONDO ANNO 2023 - AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE

Parere di regolarita contabile

X | Verifica coerenza con previsioni di bilancio

Verifica coerenza finanziaria

Verifica coerenza con risultanze patrimoniali

Verifica nei limiti delle coperture finanziarie

Variazione di bilancio n. .........

Prelievo da fondo di riserva per Euro (residua disponibilita del fondo Euro )

Assegnazione/Modifica Piano Esecutivo di Gestione

Parere di regolarita contabile, reso ai sensi dell’articolo 49 del decreto legislativo n. 267/2000.
Si esprime parere favorevole.

Il Dirigente del Settore
Servizi Finanziari, Patrimonio e Servizi Informativi
(Ing, Vincenzo Gareri)




Riproduzione del documento informatico sottoscritto digitalmente da ALESSIO CANEPA.

Protocollo n. 0069240/2023 del 29/12/2023

PROVINCIA DI SAVONA

PARERE DEL SEGRETARIO

il decreto del Presidente avente ad oggetto:

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AREA
DIRIGENZA TRIENNIO 2023-2025 — ANNUALITA’ 2023 - RIPARTIZIONE
FONDO ANNO 2023 - AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE

viene adottato con l'assistenza del Vice Segretario Generale Dott. Alessio Canepa ed € pubblicato all’Albo
on line della Provincia per 15 giorni consecutivi.

Savona, 29/12/2023 Il Vice Segretario Generale
Dott. Alessio Canepa

(atto sottoscritto digitalmente)



