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PROVINCIA DI SAVONA

DECRETO DEL PRESIDENTE
N. 310 DEL 15/12/2020

SETTORE DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO PERSONALE

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE
NON DIRIGENTE PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE - ACCORDO ECONOMICO ANNO 2020 - AUTORIZZAZIONE
ALLA SOTTOSCRIZIONE

Il Presidente della Provincia

Con l'assistenza del Segretario Generale

Visto I’articolo 7 del CCNL 2016-2018 del 21 maggio 2018 “Contrattazione collettiva integrativa:
soggetti e materie” che al comma 4 indica le materie oggetto di contrattazione integrativa;

Visto l'articolo 8 del citato CCNL 2016-2018 “Contrattazione collettiva integrativa: tempi e
procedure” che, al comma 1 prevede, tra l'altro, che i criteri di ripartizione delle risorse tra le
diverse modalita di utilizzo delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui
all'articolo 68, comma 1, del medesimo CCNL possono essere negoziati con cadenza annuale;

Atteso che le risorse del Fondo sono disciplinate dall'articolo 67 del CCNL 2016-2018;

Richiamato il proprio decreto n. 93 del 29 marzo 2019 che formula gli indirizzi per la
quantificazione del fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigente e delle risorse
destinate alla retribuzione di posizione e di risultato degli incaricati di posizione organizzativa per il
triennio 2019-2021, nel rispetto dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro;

Visto gli I'atto del Direttore Generale n. 2999 del 1/12/2020 di costituzione del fondo per le risorse
decentrate del personale non dirigente e di individuazione delle risorse destinate alla retribuzione di
posizione e di risultato per gli incaricati di posizione organizzativa per l'anno 2020 pari
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rispettivamente a € 621.524 ¢ a € 94.800 al lordo del recupero derivante dalla pronuncia n. 39/2016
della Corte dei Conti;

Vista I'ipotesi di Contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritta il 4 dicembre 2020 ,
protocollo n. 57300, allegata al presente decreto, quale parte integrante e sostanziale, con la quale la
delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali hanno concordato 1’utilizzo
delle suddette risorse;

Dato atto, inoltre, che le fonti di finanziamento del fondo delle risorse decentrate per il personale
non dirigente per I'anno 2020 per un totale di € 624.524.524 e delle risorse destinate agli incaricati
di posizione organizzativa per I'anno 2020 per un totale 94.800 sono disponibili sul Bilancio di
Previsione 2020-2022, annualita 2020, ai capitoli 1069/1, 1069/2 e 1069/7,

Dato atto, infine, che alle risorse complessive del fondo 2020 sono da aggiungere quelle da
corrispondere in base a specifiche disposizioni di legge (che saranno quantificate a consuntivo) che
trovano copertura sul Bilancio di Previsione 2020-2022, annualita 2020;

Vista la certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti, acquisita agli atti con numero di
protocollo n.58096 del 15 dicembre 2020, in merito

alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio
e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori, ai sensi dell'articolo 55, commal, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

alla circostanza che il recupero sul fondo risorse decentrate del personale dipendente per
I'anno 2020 relativo alla pronuncia della Corte dei Conti n. 39/2016, effettuato con
l'applicazione delle disposizioni contenute nell'articolo 11, comma 1, lettera f ), ¢ di €
40.544 (pari a 1/11del debito);

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica, ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del decreto
legislativo n. 267/2000, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

Acquisito altresi, il parere favorevole di regolarita contabile, ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del
decreto legislativo n. 267/2000, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

Visto l'articolo 1, comma 55, della legge n. 56/2014.

DECRETA

1. di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
del Contratto collettivo decentrato integrativo per il personale non dirigente per la
ripartizione del Fondo Risorse Decentrate — Accordo Economico anno 2020 come risulta
dall'ipotesi di Contratto Collettivo, parte integrante ¢ sostanziale al presente atto;

2. di prendere atto che gli oneri conseguenti 1’applicazione del contratto decentrato trovano
finanziamento nel bilancio di previsione 2020-2022 come indicato in premessa.
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Con l'assistenza del Segretario Generale

Visto I’articolo 7 del CCNL 2016-2018 del 21 maggio 2018 “Contrattazione collettiva integrativa:
soggetti e materie” che al comma 4 indica le materie oggetto di contrattazione integrativa;

Visto l'articolo 8 del citato CCNL 2016-2018 “Contrattazione collettiva integrativa: tempi e
procedure” che, al comma 1 prevede, tra l'altro, che i criteri di ripartizione delle risorse tra le
diverse modalita di utilizzo delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui
all'articolo 68, comma 1, del medesimo CCNL possono essere negoziati con cadenza annuale;

Atteso che le risorse del Fondo sono disciplinate dall'articolo 67 del CCNL 2016-2018;

Richiamato il proprio decreto n. 93 del 29 marzo 2019 che formula gli indirizzi per la
quantificazione del fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigente e delle risorse
destinate alla retribuzione di posizione e di risultato degli incaricati di posizione organizzativa per il
triennio 2019-2021, nel rispetto dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro;

Visto gli I'atto del Direttore Generale n. 2999 del 1/12/2020 di costituzione del fondo per le risorse
decentrate del personale non dirigente e di individuazione delle risorse destinate alla retribuzione di
posizione e di risultato per gli incaricati di posizione organizzativa per l'anno 2020 pari
rispettivamente a € 621.524 ¢ a € 94.800 al lordo del recupero derivante dalla pronuncia n. 39/2016
della Corte dei Conti;

Vista I’ipotesi di Contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritta il 4 dicembre 2020 ,
protocollo n. 57300, allegata al presente decreto, quale parte integrante e sostanziale, con la quale la
delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali hanno concordato 1’utilizzo
delle suddette risorse;

Dato atto, inoltre, che le fonti di finanziamento del fondo delle risorse decentrate per il personale
non dirigente per I'anno 2020 per un totale di € 624.524.524 e delle risorse destinate agli incaricati
di posizione organizzativa per l'anno 2020 per un totale 94.800 sono disponibili sul Bilancio di
Previsione 2020-2022, annualita 2020, ai capitoli 1069/1, 1069/2 e 1069/7,

Dato atto, infine, che alle risorse complessive del fondo 2020 sono da aggiungere quelle da
corrispondere in base a specifiche disposizioni di legge (che saranno quantificate a consuntivo) che
trovano copertura sul Bilancio di Previsione 2020-2022, annualita 2020;

Vista la certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti, acquisita agli atti con numero di
protocollo n.58096 del 15 dicembre 2020, in merito

alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio
e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori, ai sensi dell'articolo 55, commal, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

alla circostanza che il recupero sul fondo risorse decentrate del personale dipendente per
I'anno 2020 relativo alla pronuncia della Corte dei Conti n. 39/2016, effettuato con
l'applicazione delle disposizioni contenute nell'articolo 11, comma 1, lettera f ), ¢ di €
40.544 (pari a 1/11del debito);
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Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica, ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del decreto
legislativo n. 267/2000, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

Acquisito altresi, il parere favorevole di regolarita contabile, ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del
decreto legislativo n. 267/2000, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

Visto l'articolo 1, comma 55, della legge n. 56/2014.

DECRETA

1. di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
del Contratto collettivo decentrato integrativo per il personale non dirigente per la
ripartizione del Fondo Risorse Decentrate — Accordo Economico anno 2020 come risulta
dall'ipotesi di Contratto Collettivo, parte integrante e sostanziale al presente atto;

2. di prendere atto che gli oneri conseguenti 1’applicazione del contratto decentrato trovano
finanziamento nel bilancio di previsione 2020-2022 come indicato in premessa.

3. dipubblicare il presente decreto all'Albo on line per 15 giorni consecutivi
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PROVINCIA DI SAVONA

DECRETO DEL PRESIDENTE
N. 310 DEL 15/12/2020

SETTORE DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO PERSONALE

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE
NON DIRIGENTE PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE - ACCORDO ECONOMICO ANNO 2020 - AUTORIZZAZIONE
ALLA SOTTOSCRIZIONE

Il Presidente della Provincia

Con l'assistenza del Segretario Generale

Visto I’articolo 7 del CCNL 2016-2018 del 21 maggio 2018 “Contrattazione collettiva integrativa:
soggetti e materie” che al comma 4 indica le materie oggetto di contrattazione integrativa;

Visto l'articolo 8 del citato CCNL 2016-2018 “Contrattazione collettiva integrativa: tempi e
procedure” che, al comma 1 prevede, tra l'altro, che i criteri di ripartizione delle risorse tra le
diverse modalita di utilizzo delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui
all'articolo 68, comma 1, del medesimo CCNL possono essere negoziati con cadenza annuale;

Atteso che le risorse del Fondo sono disciplinate dall'articolo 67 del CCNL 2016-2018;

Richiamato il proprio decreto n. 93 del 29 marzo 2019 che formula gli indirizzi per la
quantificazione del fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigente e delle risorse
destinate alla retribuzione di posizione e di risultato degli incaricati di posizione organizzativa per il
triennio 2019-2021, nel rispetto dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro;

Visto gli I'atto del Direttore Generale n. 2999 del 1/12/2020 di costituzione del fondo per le risorse
decentrate del personale non dirigente e di individuazione delle risorse destinate alla retribuzione di
posizione e di risultato per gli incaricati di posizione organizzativa per l'anno 2020 pari
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rispettivamente a € 621.524 ¢ a € 94.800 al lordo del recupero derivante dalla pronuncia n. 39/2016
della Corte dei Conti;

Vista I'ipotesi di Contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritta il 4 dicembre 2020 ,
protocollo n. 57300, allegata al presente decreto, quale parte integrante e sostanziale, con la quale la
delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali hanno concordato 1’utilizzo
delle suddette risorse;

Dato atto, inoltre, che le fonti di finanziamento del fondo delle risorse decentrate per il personale
non dirigente per I'anno 2020 per un totale di € 624.524.524 e delle risorse destinate agli incaricati
di posizione organizzativa per I'anno 2020 per un totale 94.800 sono disponibili sul Bilancio di
Previsione 2020-2022, annualita 2020, ai capitoli 1069/1, 1069/2 e 1069/7,

Dato atto, infine, che alle risorse complessive del fondo 2020 sono da aggiungere quelle da
corrispondere in base a specifiche disposizioni di legge (che saranno quantificate a consuntivo) che
trovano copertura sul Bilancio di Previsione 2020-2022, annualita 2020;

Vista la certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti, acquisita agli atti con numero di
protocollo n.58096 del 15 dicembre 2020, in merito

alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio
e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori, ai sensi dell'articolo 55, commal, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

alla circostanza che il recupero sul fondo risorse decentrate del personale dipendente per
I'anno 2020 relativo alla pronuncia della Corte dei Conti n. 39/2016, effettuato con
l'applicazione delle disposizioni contenute nell'articolo 11, comma 1, lettera f ), ¢ di €
40.544 (pari a 1/11del debito);

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica, ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del decreto
legislativo n. 267/2000, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

Acquisito altresi, il parere favorevole di regolarita contabile, ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del
decreto legislativo n. 267/2000, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

Visto l'articolo 1, comma 55, della legge n. 56/2014.

DECRETA

1. di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
del Contratto collettivo decentrato integrativo per il personale non dirigente per la
ripartizione del Fondo Risorse Decentrate — Accordo Economico anno 2020 come risulta
dall'ipotesi di Contratto Collettivo, parte integrante ¢ sostanziale al presente atto;

2. di prendere atto che gli oneri conseguenti 1’applicazione del contratto decentrato trovano
finanziamento nel bilancio di previsione 2020-2022 come indicato in premessa.
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3. di pubblicare il presente decreto all'Albo on line per 15 giorni consecutivi

11 Presidente
OLIVIERI PIERANGELO
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PROVINCIA DI SAVONA

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
sul Decreto del Presidente della Provincia ad oggetto :

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE
NON DIRIGENTE PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE - ACCORDO ECONOMICO ANNO 2020 - AUTORIZZAZIONE
ALLA SOTTOSCRIZIONE

Parere di regolarita contabile

Verifica coerenza con previsioni di bilancio

X | Verifica coerenza finanziaria

Verifica coerenza con risultanze patrimoniali

Verifica nei limiti delle coperture finanziarie

Variazione di bilancio n. .........

Prelievo da fondo di riserva per Euro (residua disponibilita del fondo Euro )

Assegnazione/Modifica Piano Esecutivo di Gestione

Parere di regolarita contabile, reso ai sensi dell’articolo 49 del decreto legislativo n. 267/2000.
Si esprime parere favorevole.

Il Dirigente del Settore
Servizi Finanziari, Patrimonio e Servizi Informativi
(Avv. Giulia Colangelo)
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PROVINCIA DI SAVONA

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
sul Decreto del Presidente della Provincia avente ad oggetto:

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE NON
DIRIGENTE PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ACCORDO
ECONOMICO ANNO 2020 - AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE

Parere di regolarita tecnica, reso ai sensi dell'articolo 49 del decreto legislativo n. 267/2000.

Si esprime parere Favorevole.

Savona, Il Dirigente del Settore
Direzione Generale
Giulia Colangelo

(atto sottoscritto digitalmente)
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PROVINCIA DI SAVONA

PARERE SEGRETARIO DECRETI

il decreto del Presidente avente ad oggetto:

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE
NON DIRIGENTE PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE - ACCORDO ECONOMICO ANNO 2020 - AUTORIZZAZIONE
ALLA SOTTOSCRIZIONE

viene adottato con l'assistenza del Segretario Generale Avv. Giulia Colangelo ed ¢ pubblicato all’Albo on
line della Provincia per 15 giorni consecutivi.

Savona, Il Segretario Generale
Avv. Giulia Colangelo

(atto sottoscritto digitalmente)
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Provincia di

~Savona

"t Byveee o §f by

PROVINCIA DI SAVONA

IPOTESI
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
PERSONALE NON DIRIGENTE PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO
RISORSE DECENTRATE ~ ACCORDO ECONOMCO ANNO 2020

1l giorno- 4 \ *_N.\ _wo 20  presso la sede della Provincia di Savona ha avuto luogo Enoonqoam

la delegazione trattante dell’ Amministrazione Provinciale, costituita con decreto del Presidente n.

265 del 20 novembre 2020, composta dal Segretario/Direttore Generale, ><<.. Giulia Colangelo, e

dal Dirigente del ‘Settore  Gestione viabilita, edilizia, ambiente Ing. Gareri Vincenzo e le

Rappresentanze sindacali unitarie e le Organizzazioni sindacali territoriali cosi rappresentate:
Organizzazioni territoriali

" CGILFP - Peluffo Ennio

CISL FP — Mafera Uoﬂmaoo
UIL FPL -~ Bertolo Francesco

RSU :

Biggio Antonello -

- Brignol .
Isnardi Fabio

.

Le parti, richiamati il Contratto Collettivo integrativo per il triennio 2019-2021, sottoscritto in data
18 dicembre 2019, e 1a determinazione dirigenziale n.2999 del 1/12/2020 di costituzione del Fondo
risorse decentrate di cui all'art. 67 del CCNL, 2016-2018 per 'anno 2020, si sono riunite per

sottoscrivere la presente ipotesi di contratio collettivo integrativo, per la ripartizione del fondo delle
risorse decentrate per I'anno 2020, dando atto che la stessa verra trasmessa al Collegio dei revisori

per Pacquisizione della certificazione inerente |a compatibilitd dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio & quelli derivanti dall'applicazione delle norme di

legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura ¢ sulla

corresponsione dei trattamenti -accessori, ai sensi dell'articolo 40-bis del decreto legislativo 30
marzo 2081, n. 165, :

¢ Qi€
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UTILEZZO VARIASILE

FONTI D FINARZIAENTE VARIRBILE ]

UTILZZ0 VARIABILT —
ART. 67 COMMA J, LETTERE D} E) COAlL 2018~ i e, 58 comma 2 kiterx ¢y Indennit condizen € 43,500
) 2018 lavorp mx a1, 70 bis CoNL 20453018 i
" [Rispami stracedinario anno 2018 exz| LI s, 502016 - Fumionltecriche arie €700
[licparnt analurit peronste cessato nrnd 2018 - €4238;  |an 88 comms 7 fal, o laverata fext, €1.000
pAre B8 comims 2 iett, o) Pavbicolan EIponabikih €46.425
an. 70 quingules CCHY, 2018-2018 -
TOTALERISORSE VARtABIL 2020 €255047  [2CR0 B8 comma ¢ lirers o) € &) de) CONL €36.001
[FESIDUC AISORSE DA FORDG STABILE ™ T
TOTALE RISORSE A DISPOSIIONE € 13355 :
| WoTalEUTiGzo f €133.083
TOTALE AISORSE DA CONTRATTAGE (31 ) .

Vo
%\&v

R
o
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UTILIZZD STABILE

FONTI D FINANZIAMENTO STABIL i UTILIZ2C RISORSE STABIL}
ART. 67 COMMA 1 & 2 GCNL 2018-2018
) iAriicale 58 comms 1~
ART, &7 COMMA 1 CCHL 20156-2038 = Fondo
BONL 2015-2018 fporia cansolidato . 3N et e progressiani €339.099
iosizzontali atatiche
o Articolo 68 camma 1 -
ARTST COMMA 2 X (CGNL 2098-2018 ~ Fando
LETT, C) GCNL 2518- |Ad parsonam cassati 2018 €7.804;  [par iy progrossion € 18.867
F2at] | ferzzonulia valere
jsulrannn 2048
. Kiffe tenzial: di progmssiine '
Ad preasnatn cassatl 2019 20877 | enomica €8.288
€ B3 per ie -unitd di
a.ﬁoqw___am i sandzio  al
31122018 fesalusl Centil Acticola 68 comma 1 = .
o sor dos lper fimplega = o Folzig €19.693]  [CCNL 20163098 £78.345
Provincislajmpporiatl. g Indanaiid df eomparo
ualid 1 pbim previst dakol
[dataziens prpanicn
ART, 67 COMUA 2 lase 15000 Der diffaferciail ol ; -
3 € 15357 [indennlla ex O,F. \AN €£1.6815
Pl SONL2ME-1018 oy S016.20%8 )
jdecutiazions par risperto e Cai X
: cupamn Corte déi Conti—
d_.wa..w_. %m. 23+ 2DAgs €133.348] B . do2018 € 40544
.Egﬂﬂsn vm-a paxaRggio
Idipee Ganii per i TOTALE IMPIEGO
Fimplago praso |15 Rugions €631 isonst sTaBILS € 487.567
Ligurte dol 1*kiglie 2018 )
TOTAL RS Ny ;
~ »zzw_‘uo._wwwwwm STABIL) u&.%n_ resicun fonda stabile €108.302
FONDT POSBIZION] ORGANIZZATIVE [ YNILIZEO FONDO POSIZION] ORAANIZZATIVE ]
-ART, 15 COMMA S CONL 2016-2013 { .
Rlsarse destinale PO anno 2017 T €83.800| |Indannilé di posizigne € 80.580
[Incremento anicolo 7 =, | artars ) I - €2.000; indanitd ¢i risukale 414220
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previsti dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

TITOLO 1 - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1

Premessa
Il contenuto della premessa forma parte integrante del presente atto,

Articalo 2

Ambito di applicazione e vigenza del contratto

1l presente contratto integrativo - accordo economico 2020 - si applica a tutti j [avorator

i in servizio
presso I'Ente, di qualifica non dirigenziale, 1

accordo & stipulato sulla base delle previsioni n,nnwﬂa
dagli articoli 7 ¢ 8 del CCNL del personale deile funzioni locali del 21 maggio 2018 e sostituisce

ogni precedente accordo in materia con effetti che si applicano dal giorno - successivo la sus

softoscrizione ovvero dalla data, ove presente, indicata negli specifici articoli disciplinanti

I'applicazione dei vari istituti.
Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove indicazioni contrattuali o
di legge che riguardino gli istituti disciplinati dal presente contratto.

Il presente contratto conserva la propria efficacia fino alla stipulazione del suscessivo CCl o sino

allapprovazione di un nuovo CCNL che detti norme incompatibili con il presente accordo.

Articolo 3
. - Revisione del contratto e verifica della sua attuazione
Le Parti concordano dj aggiomare il presente contratto decentrato qualora

interventi normativi o di altr eventi, le risorse disponibili o il loro utilizzo debbano subire
modifiche di rilievo, ,

, in conseguenza dj

Le Parti verificheranrio Ia corretta attuazione del presente contratto esaminando,
giugno di ciascun anno, (a rendicontazio
CCNL 21 maggio 20! 8).

entro il mese dj
ne di quanto in esso previsto (articolo 8, comma 7, del

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presentc contratto, si applicano gli istituti
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TITOLO ]I - RISORSE DECENTRATE E TRATTAMENTO ECONOMICO DEL
mﬁﬁmczgﬁ E DEGLI HZOEO.P%H DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Articolo 4
Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato
degli incaricati di posizione organizzativa
(Articoli 15-67 -7, comma 4 lettere u) e v) - CCNL 2016-2018)
Sulla base della nuova area delle posizioni organizzative istituita con decreto del Presidente n.
85/2019, le risorse annuali di cui all'articolo 15 del CCNL 2016-2018 destinate alla retribuzione di
posizione e di risultato de| wn..m.ohm_n incaricato di

posizione organizzativa ammontano ad €
94.800. Siconferma I

incremento di € 9.000, gia concordato nella seduta del 16 maggio moG
' rispetto alla somma destinata a tale fine nell'anno 2017. L

funzionamento dell'intera area delle posizioni
organizzativo delI'Ente.

incremento & necessario per mmu.m::_.n il

organizzative definita dal nuovo riassetto

La quota da destinare alla retribuzione di risultato & pari al 15% delle risorse complessivamente

finalizzate alla o_.omm,mmozn della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni

organizzative previste.

La determinazione della retribuzione di risultato de; titolari di posizione organizzativa & correlata

alle risultanze del sistema di misurazione e <m_cSN_o=m della na%oﬁsm:nn con particolare

riferimento al grado di raggiungimento degli obiettivi programmati e ma €ssi assegnati.
La quantificazione della distribuzione dj risultato

assegnata ai titolari

3

individuale & proporzionale alla <mEE~6=n
di posizione organizzativa quale performance

individuale, performance
organizzativa e fattore comportamentale.

Una <m€5§cmn inferiore alla mzm._o_omwﬁ in base al

sistema di misurazione e valutazione deila va%o::mson vigente, non d titolo alla corresponsione
della retribuzione di risultato.

Eventuali risparmi conseguenti alla riduzione am:mBBgER della _ﬁ:wcw_omo di risultato,

ad esempio, dalla correlazione con i compensi previsti da disposizioni di legge, _uowmzzo

essere utilizzati esclusivamente per incrementare la retribuzione di :m:_sﬂo delle altre posizioni
organizzative nell'

derivati,

anno in cui si sono determinati, in proporzione al punteggio ottenuto :n:m scheda -
di valutazione. In ogni caso, eventuali risparmi derivanti da somme non corrisposte per mancato

raggiungimento del risultato o derivanti dalle traftenute previste dalla _omma non potranno essere
utilizzate e andrannio in economia.

o
\\:Qﬁ |

® g
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quantificazione dellimporto dovuto in relazione alle eventual

Articolo §
Correlazione tra la retribuzione di risultato delle posizioni organizzative e
altri compensi e incentivi
(Articolo 7 comma 4 lettera j) - CCNL 2016-2018)
Qualora un titolare di posizione organizzativa o di alta professionalita abbia beneficiato nell'anno di

riferimento dell'erogazione di incentivi e/o compensi, si disciplina la correlazione tra tali incentivi e

compensi corrisposti e la retribuzione di risultato net modo seguente:

se gli incentivi e/o i compensi erogati nel corso dell'anno raggiungono un importo pari alta
retribuzione di risultato, questa viene ridotta della meta,

se gli incentivi o i compensi erogati sn_ corso dell'anno Emmﬁ:mono un importo pari al
aoHuE delia ﬁa&:ﬁo:o di :M:_S.HP questa non viene erogata,

Articolo 6
Compensi per I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita
per il personale di categoria B

(Articolo 70-quinquies - CCNL 2016-2018)

Si confermano per 'anno 2020 i compensi per l'esercizio di compiti che comportano specifiche

responsabilita, previsti ai sensi dell'articolo 70-quinquies del CCNL del 21/05/2018, da parte del
personale inquadrato nella categoria “B” sono | seguenti;

* .compenso pari ad € 500 annui lordi per.le specifiche responsabiliti connesse al ! mn::ﬁ &

coordinamento di squadre di personale {capi cantonieri);

compenso pari ad € 500 annui lord] al Rmvo:mmv:o del magazzino, individuato con ordine
scritto del Dirigente competente.

_MEEQBncaum:m_mmaﬁson_..omm:manooﬂnaamzm%ﬁa_ nm.oa:& mn:_ucﬁosn %:n%no_mnra
responsabilita. _

I} compenso verra liquidato a saldo nei primi mesi dell'anno successivo al fine di consentire l'esatta

riduzione,

assenze che ne comportino la
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Articolo 7 ,
‘noscgwm per I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita
per il personale di categoria Ce D
(Articolo 70-quinquies - CCNL 2016- -2018)

Si ooa.n::w per l'anno 2020 la possibilita di attribuire compensi m_ personale appartenente alle

categotie “C” e “D”, per remunerare P*assunzione di particolari e specifiche n.o%oamm_u_:ﬂm ai sensi

dell'articolo 70-quinquies del CCNL del 21/05/2018.

It compenso non wco essere riconosciuto per il solo m<oum_3oas dei compiti e delle Smnm._oE

o&_smzwsnio previste nell’ambito del profilo professionale del dipendente, ma deve premiare chi

¢ Bm@m_onsnza soggetto a specifiche responsabilita connesse all'attivit svolta, caratterizzata da

contenuti vwn_oo_mgoﬂa m_mm_mom:s ¢ gualificanti, tale da rendere mc.mﬂmm_om la mnao_w ica posizione
in relazione al mnno.d di mvﬁm:mmmﬁm

Il compenso non pub essere erogato al personale della categoria D, quando lo stesso sia m
incaricato della titolarita di posizione organizzativa.

1 oo_._:ummm_ devono essere erogati a decorrere dalla data di effettivo svolgimento delle specifiche
responsabilitd, attestata dal Dirigente.

La proposta di conferimento delle indennita per le specifi che responsabilith deve essere formulata
dai singoli Dirigenti ¢ presentata al Direttore Generale, articolata in ordine alle motivazion] e al

compenso, mumm base di due livelli di complessita: medio-basso ! 500 euro,

alto 3.000 euro.
Le parti no:aoamna che la somma da destinare ‘all

a oo_.”.nmwozm_osm delle indennita per particolar;

responsabilit a valere sy mo:ao per le risorse Qooannmno 2020 non potra essere superiore a €
46.500 .

Le somme residue derivanti da eventuale mancata atiribuzione di specifiche responsabilitd saranno
destinate ai waa_ correlati alla performance. : .

H compenso verra liquidato a saldo nej primi mesi dell'anno successivo al fine di consentire l'esatta
acw::momm_o:n dellimporto dovuto

nmaﬁmoza.

in relazione alle eventuali sssenze che ne comportino la

W
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?iw&o 8
Premi correlati alla performance
(Articolo 68 comma 2 - CCNL 2016-2018) -
Si prevede di destinare quanto ..mma:m nel fondo al pagamento dei premi correlati alla performance.

L'importo deve essere n_nﬁzu_uﬁo nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 68, comma 3, del
CCNL del 21/5/2018. Ciascun n__unzann_.,n partecipa. agli obiettivi

previsti nel Piano delle
Performance assegnati

individualmente o all'unita organizzativa di appartenenza,

Nel caso di modifiche del dirigente valutatore nel corso del periodo di <m_§mm_onn» saranno redatte

pit schede dai dirigenti presso i quali il dipendente ha prestato servizio ed il punteggio finale sar3 la
media dei punteggi dei singoli dirigenti calcolati

In proporzione ai mesi di assegnazione del
dipendente,

Nel caso di assegnazione temporanea di dipendenti presso altri enti,

la valutazione sara fatta dal
dirigente dell'altro ente presso

il quale presta servizio il dipendente,

con assegnazione di un
obiettivo specifico. Nel caso dj assegnazione in corso d'

anno si applica quanto previsto al periodo

I dipendenti ai quali sia stato conferito Fincarico di posizione organizzativa per almeno sei mesj

nell'anno solare, non accedono all'istituto della produttivita. I due istitut; contrattuali non possono
ooEEScn essere previsti per lo stesso periodo.
Al 10%

del personale risultante pit meritevole in ogni settore, in esito alfa valutazione effettuata, &

atiribuito un traftamento accessorio maggiorato de] 30% rispetto al trattamento accessorio medio
(articolo 69 commi 2 e 3 del CONL 21/05/2018). |

[ dipendent; ¢ mm_.mzno valutati sulla base della seguente scheda di valutazione:
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PROVINCIA DI SAVONA

SCHEDA DI VALUTAZIONE
PER L'EROGAZIONE DEGLI INCENTIVI DI PRODUTTIVITA®

DATA

PERIODO BI VALUTAZIONE - ANNO 2020 .

SETTORE

VALUTATORE DIRIGENTE

COGNOME E NOME

SEZIONE I - COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Punteggio attribuito
(massimo attribuibile 100)

| | GESTIONE DEL PROPRIO LAVORO

‘2 |CAPACITA' DI LAVORARE IN GRUPPO

a2

{AUTOSVILUPPO

TOTALE

SEZIONE IT - CONTRIBUTO OFFERTO ALLA PERFORMANCE
DELL'UNITA' ORGANIZZATIVA DI APPARTENENZA -

Punteggio attribuito
(rassimo attribuibile 100)

| _|QUALITA' ED ACCURATEZZA DEL LAVORG SVOLTO

2- [CONTINUITA' ED AF FIDABILITA' OPERATIVA . i

3. |CAPACITA'PROPOSITIVA

4 |EFFICIENZA

TOTALE

<

h SEZIONE HI - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTVI

.munammnwmo attribmito g
(massimo attribuibile 100)

I |RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI GRUPPO O
INDIVIDUALI

TOTALE

ATTRIBUITI / 8) (arrotondato all'unita) (*)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO (SOMMA DEI PUNTEGGI

(*) Pumteggio inferiore o uguale a 50 = prestazione non adeguata

FIRMA DEL VALUTATORE

FIRMA DEL DIPENDENTE %m%.mﬁm.m) VISIONE )

DATA

__ o
s s

"o
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Il compenso spettante al singolo dipendente & definito in funzione del punteggio assegnato e
considerato il tempo lavorato. |

Non verra assegnato alcun compenso nel caso di punteggio attribuito inferiore o uguale a 50.
L'incentivo ¢ corrisposto in unica soluzione, entro il mese di giugno dell'anno successivo a quello a
cui si riferisce la valutazione; ne sona destinatari i dipendenti in servizio per almeno novanta giorni
nell'anno considerato al netto di tutte le assenze previste dalla vigente normativa ad eccezione, oltre
che delle ferie, delle seguenti assenze naEﬁmEE al servizio: astensione anticipata per mESam:um.

" congedi per maternita o paternitd; permessi ¢ distacchi sindacali: congedi dovuti ad infortuni sul
lavoro; congedi dovuti a malattia per causa di lavoro; permessi per cariche elettive.
La quota individualmente percepibile & comunque proporzionata all'orario (part-time), al periodo di

servizio (assunzioni e cessazioni in corso d'anno, aspettative, assenze superiori ai 30 giorni

consecutivi, fatte * salve le tipologie di assenza sopra indicate). Inoltre, la quota deriva dalla
effettiva partecipazione, quantitativa e n:w_ﬁ:cm del dipendente stesso al raggiungimento degli

obiettivi e dei risultati prefissati che giustificano l'erogazione del compenso. _
Al sensi dell'articolo 71, comma 1, del decreto legge n. 112/2008, convertito nella

legge n.
13372008, si procedera comunque alla decurtazione de;

primi dieci giorni di malattia per ogni
episodio morboso ed i relativi risparmi non potranno essere riutilizzati e costituiranno economia di

spesa,
L'eventuale comminazione di sanzioni disciplinari determina una riduzione del premio incentivante

secondo la gravitd defl'infrazione commessa, avuto riguardo anche a episodi di recidiva,
seguenti m:&cmumca

secondo le
10% nel caso di rimprovero scritto; 20% nel caso di multa; 30% net caso di

sospensione. Le percentuali di riduzione si cumulano in caso di pluralita di sanzioni, _: caso di

licenziamento non si da luogo a corresponsione dellincentivo.

Le somme non corrisposte a causa di sanzioni discj plinari non possono essere riutilizzate e costituiscono
economia di spesa.

Articolo 9
Correlazione tra premi relativi alla performance e altri compensi e incentivi

Onm_oB un dipendente abbia vnanmo_mﬂo nell'anno di riferimento delferogazione di incentivi

progettazione, incentivi di pianificazione, incentivi per ?:N_os_ tecniche o di compensi previsti per

i professionisti legali def}'Ente, si disciplina la correlazione tra tali incentivi/compensi corrisposti ¢

il compenso per premi correlati alla performance nel modo seguente:

se gli incentivi o i compensi erogati nel corso dell'anno BmmEamoso un importo w_._va:onm a

€ 500 ¢ inferiore a € 1.000 il compenso ﬁnn la produttivita viene ridotto della meta;

@
I \/ ﬂf\ﬁ\ \m@@
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se gli incentivi o i compensi erogati nel corso dell'anno raggiungono un ﬂawouo superiore a

€1 ooo __ quva:mo per la produttivitd non viene erogato.

Articolo 10
Disciplina dell'attribuzione dell'indenniti condizioni di lavoro

(Articolo 70-bis — OQ._,F 2016-2018)
Sono confermate per I'anno 2020

[13

le seguenti categorie di personale cui corrispondere un'unjca
indennitd condizioni di lavoro” dj cui allarticolo 70-bis del CCNL 21/05/2018 destinata a
remunerare lo svolgimento di attivita disagiate, esposte a rischi €

pertanto, pericolose o dannose
per la salute, nonché _BE_Q__:: il maneggio di valori:

+ 1 collaboratori di accoglienza che svolgono un'attivitd che risulta essere disagiata per

l'articolazione oraria del servizio prestato;

gli avtisti ¢ i dipendenti assegnati ad altrj settori che, in caso dj necessita, effettuanc il

medesimo servizio, che svolgono un'attivita che risulta essere disagiata in merito a orari e
disponibilith necessaria al di fuori delle normali fasce di servizio;

i collaboratori tecnici del servizio viabilita per lo svolgimento di attivita esposte a rischi,
ﬁozoomoma o dannose per la salute

i collaboratorf teenici del servizio viabilita che mﬁ:moso anche un ‘attivitd che risulta essere

disagiata conseguente alla flessibiliti oraria per interventi non programmati;

gli addetti al magazzino che abitualmente svolgono movimentazione manuale dej carichi;
_wma:a contabile dell'Ente o suo sostituto vn_, lo m<o_m§nu8 di attivita implicanti il
maneggio valori;

Fagente contabile o suo moﬂ:ﬁo per la mnw:o:m dei

buoni pasto, attivita che implica
maneggio valori;

Sono, altres, noﬁ,anzmm per Panno 2020 i valori giornalieri del]' 5%_5:» oosn_NHoE di lavoro

determinati nel CCI del |8 dicembre 2019 e wan_mmaamﬁn.

er lo svolgimento di attivita esposte a rischi,

er lo m<o_m_3n=8 di attivitd esposte a rischi,

pericolose o dannose per

la mm_Sn ¢ che svolgono anche un'attiviti che risulta essere
disagiata conseguente alla mnmmmwz_s oraria vm_, interventi non programmati € m 15

| b
Tz b
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« addetti al magazzino € 1,42

+  Agente contabile dell'Ente o suo sostituto: € 1,55
» ent ﬂmc_:m er la gestione dei buoni 0 Suo sostituto: € 1,55

Come previsto dall'articolo .\.o&_mw. comma 2 del CCNL 21/5/2018 l'indennita condlzioni di lavoro &

commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita sopra indicate.

Articolo 11
Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge
(Articoli 67, comma 3 ¢ 68, comma 2, lettera g) - CCNL 2016-2018)

Sono previste le indennita stabilite dall'articolo 67, comma 3, e dalf'articolo 58, nos‘::m 2, lettera g)
del CCNL 21/5/2018. In particolare si tratta dell'erogazione degli incentivi previsti da disposizione
di legge in favore del personale adibito a specifiche attivita: incentivi previsti dal Codice degli
appalti e compensi professionali per avvocatura interna.
Le parti concordano di destinare per lanno 2020 € 7.000 per la liquidazione delle funzioni
tecniche relative alle attivita svolte fino al 31 dicembre 2017 e quindi soggette ai limiti di spesa di
cui allarticolo 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017. -

Articolo 12
Costituzione e utilizzo del fondo
(Articoli 67 e 68 — CCNL 2016-2018)
Le parti danng atto che la costituzione del fondo per Vanno 2020 ¢ stata effettuata con atto del
Direttore Generale sulla base degli indirizzi formulati dal Presidente della Provincia con proprio
decreto n, 93 del 29 marzo 2019 e di quanto stabilito con la contrattazione avvenuta in data
odierna. H fondo 2020, suddiviso in parte stabile e parte variabile, risulta ripartito come indicato

nelle tabelle gllegate quale parte integrante e sostanziale al presente Contratto Collettivo Decentrato

.

Integrativo

Articolo 13
Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche
{Articolo 16— CCNL 2016-2018)

Sono confermati i criteri per le progressioni economiche individuati con il CCI per il triennio 2019-
2021 sottoscritto in data 18 dicembre 2019.

Per l'anno 2020 le parti concordano di determinare in euro 32.000 l'importo annuale destinato a nuove

progressioni economiche. :
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Tali progressioni avranno decorrenza 1° giugno 2020 e verranno attribuite secondo | seguenti criteri di

selezione:

uﬂammgumnm__unommmmosmaao:oamommnmon_.amss ummmcnafcmﬁoaammﬁ_m&ﬂu&%noa.nmﬂm
della progressione; _

determinazione di una limitata percentuale di progressioni per ogni categoria di personale. A tal fine

la cifra stabilita verra suddivisa sulla base del costo della fiuova progressione riferito sm__ aventi

diritto distinti per ciascuna categoria, all'interno di ciascun Settore;

determinazione di graduatorie suddivise per Settore formate sulia base ao_ valori medi riportati in
sede di valutazione della performance negli ultimi tre anni;

precedenza, a parita di punteggio, al dipendente con maggiore anzianita di servizio nella posizione
economica e in caso di ulteriore parita, al pil anziano di etd;

*  le graduatorie avranno la validita sino al 31 dicembre 2020,

Zione ﬁ.mn,. pubblica

la defekazioe tratiante

‘:

Per la delegazione sindacale -

- Le Organizzazioni tervitoriali
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