PROVINCIA DI SAVONA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E
DI RISULTATO, ARTICOLO 26 CCNL 23/12/1999 - AREA DIRIGENZA -
COSTITUZIONE FONDO ANNO 2016

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO Iarticolo 26 del CCNL 23/12/99 Area Dirigenza, che individua le risorse che gli Enti
devono utilizzare per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato;

RICHIAMATI:

« la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge Finanziaria 2007) ed in particolare l'articolo 1,
comma 557, come sostituito dall'articolo 14, comma 7, del decreto legge n. 78/2010,
convertito in legge 30 luglio 2010, n. 122, che disciplina il concorso delle Autonomie Locali
al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, stabilendo che gli Enti sottoposti al patto di
stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, garantendo il contenimento
della dinamica retributiva ed occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito della
propria autonomia, fra le quali il “contenimento delle dinamiche di crescita della
contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle corrispondenti disposizioni dettate per
le amministrazioni statali”’;

il comma 557 quater della medesima legge n. 296/2006 aggiunto dal comma 5 bis
dell'articolo 3, del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114: “gli enti assicurano, nell'ambito della programmazione
triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con
riferimento al valore del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente
disposizione”;

l'articolo 9, comma 2 bis, del decreto legge n. 78/2010 che prevede “A decorrere dal 1°
gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 [’ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed e,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto
del precedente periodo.”;

l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015 n. 208 che prevede: “Nelle more
dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto
2015, n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del trattamento economico
fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica,
a decorrere dal 1° gennaio 2016 [!'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
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ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non puo superare il
corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed e, comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del
personale assumibile ai sensi della normativa vigente”;

CONSIDERATO che la Provincia di Savona nell’anno 2015, ha rispettato il vincolo della riduzione

della spesa di personale, previsto dall’articolo 1, comma 557, della legge finanziaria 2007, ma non ha
rispettato il patto di stabilita per 1'anno 2014 ¢ per l'anno 2015;

VISTO il decreto del Presidente della Provincia n. 35 del 15/04/2016 che ha formulato gli indirizzi
per la quantificazione del fondo della dirigenza per 1'anno 2016, nel rispetto dei Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro;

DATO ATTO che sul fondo 2016 area dirigenza gravano le seguenti riduzioni:

« €25.411 riduzione permanente per passaggio di un dipendente presso la Regione Liguria dal
1° luglio 2015

« € 62.698 riduzione permanente ai sensi articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre
2015, n. 208, per riduzione nell'anno 2016 di una unita di personale dirigente

« € 41.578 riduzione per 1'anno 2016 per recupero delle somme inserite nel fondo anno 2014
(ai sensi dell'articolo 26, commi 2 e 3, CCNL 98-01) e non piu giustificabili a causa del
mancato rispetto del patto di stabilita per 1'anno 2014;

DATO ATTO, altresi, che, come indicato nel decreto del Presidente, per il fondo 2016 non ¢
applicabile l'integrazione prevista dall'articolo 26, commi 2 e 3, CCNL 98-01;

DATO ATTO che le risorse del fondo anno 2016, area dirigenza, quantificate in attuazione delle
disposizioni normative e degli indirizzi espressi dal Presidente della Provincia, ammontano ad €
156.756, a cui va detratta la somma da recuperare per mancato rispetto del patto di stabilita per
l'anno 2014, come risultante dalla tabella seguente:

limiti legge n. 208
del 28 dicembre
2015 art. 1 comma

236
dirigenti al 1° gennaio 2015 4
dirigenti al 31 dicembre 2015 3

3,5
dirigenti al 1° gennaio 2016 3
dirigenti al 31 dicembre 2016 2

2,5
Riduzione % da operare -28,57
Fondo 2015 €219.454
Base di calcolo anno 2015 €219.454
Decurtazione del 28,57 % -€ 62.698
Limite massimo fondo 2016 € 156.756
Riduzione per mancato rispetto patto
di stabilita 2014 “€41.578
Fondo 2016 detratta la riduzione per
mancato rispetto del patto di stabilita €115.178
2014
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DATO ATTO, infine, che il fondo della dirigenza relativo all’anno 2016, per un totale di € 115.178
trova copertura nel Bilancio di Previsione Finanziario 2016 in esercizio provvisorio, capitolo 1085/1
“Fondo dirigenza”;

VERIFICATO che il suddetto fondo rientra nei limiti del tetto di spesa per il personale previsti dalla
normativa vigente, nonché rispetta quanto previsto dalle normative stesse in termini di
contenimento della dinamica delle risorse per la contrattazione integrativa;

DISPONE

1. di costituire il fondo relativo all'anno 2016 per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato di cui all’articolo 26 del CCNL 23/12/99, Area Dirigenza, come
risulta dall'allegato “A”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di dare atto che il fondo della dirigenza relativo all’anno 2016 pari ad € 115.178 trova
copertura nel Bilancio di Previsione Finanziario 2016 in esercizio provvisorio, capitolo
1085/1 “Fondo dirigenza”;

3. di pubblicare il presente atto all’Albo on line per quindici giorni consecutivi.
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RISORSE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI

RISULTATO ANNO 2016 — AREA DIRIGENZA Fondo 2016
DESCRIZIONE IMPORTI
posizione e risultato anno 1998 (art.26 c.1 lett. a cenl 98-01) € 194.756
incrementi ccnl 98-01 (art. 26 c. 1 lett. d) €4.136
incrementi cenl 02-05 (art. 23. cc. 1,3) €9.115
incrementi ccnl 04-05 (art. 4 cc. 1,4) €9.419
incrementi ccnl 06-07 (art. 16 cc. 1,4) €2.170
incrementi cenl 08-09 (art. 5 ¢. 1) €2.771
incrementi ccnl 08-09 (art. 5 c. 4) € 4.865
retribuzione individuale di anzianita e maturato economico
personale cessato (art. 26 c. 1 lett. g cenl 98-01) € 14.644
incrementi cenl 98-01 (art. 26 c. 5) €2.989
decurtazione per passaggio dipendente presso la Regione Liguria -€ 25411
Totale risorse anno 2016 al lordo delle riduzioni € 219.454
Riduzione legge n. 208/2015 art. 1, c. 236 -€ 62.698
Totale fondo anno 2016 € 156.756

recupero somme 2014 (art. 26 comma 3 — parte variabile ccnl 98-01)
per mancato rispetto patto di stabilita 2014 (€ 39.593 sul 2015 ¢ €
39.593 sul 2016) -€39.593

recupero somme 2014 (integrazione 1,2% monte salari 1997 - art.
26 c. 2 cenl 98-01) per mancato rispetto patto di stabilita 2014 (€
1.986 sul 2015 e € 1.985 sul 2016) -€ 1.985

Totale fondo dirigenti anno 2016 € 115.178
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