PROVINCIA DI SAVONA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

N. 174

Seduta del 3 Ottobre 2014

SETTORE DIREZIONE GENERALE

CLASSIFICA 006.004.002 FASCICOLO 000002/2011

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO  INTEGRATIVO  AREA
DIRIGENZA - RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2014. AUTORIZZAZIONE
ALLA SOTTOSCR IZIONE.

I presenti al momento della trattazione della pratica sono:

Nome e cognome Carica _ - Assente Presente
1) VACCAREZZA ANGELO Presidente S
2) MONTALDO SILVANO Vice Presidente S
3) SANTI PIETRO ' Assessore S
4y VACCA SANTIAGO Assessore S
5) SASS80 DEL VERME ROBERTO Assessore S
6) FOSCOLO SARA Assessore 5
7) SAMBIN GIORGIO Assessore S
§) BERRUTI ANDREA Assessore S
9) REVETRIA PIETRO Assessore S

Assume la Presidenza VACCAREZZA ANGELO
Assiste alla seduta COLANGELO GIULIA

Il Presidente, riconosciuta la legalita dell’adunanza, invita la giunta a deliberare in merito al
provvedimento di seguito verbalizzato.
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SETTORE DIREZIONE GENERALE

GGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AREA
DIRIGENZA - RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2014. AUTORIZZAZIONE ALLA
SOTTOSCRIZIONE.

LA GIUNTA PROVINCIALE

Visto 1'articolo 4 del CCNL 22 febbraio 2006 che prevede che in ciascun ente le parti provvedano
alla stipulazione del contratto collettivo decentrato integrativo per tutti gli istituti contrattuali
rimessi a tale livello;

Atteso che le risorse disponibili sono disciplinate dall’articolo 26 del CCNL del 23 dicembre 1999,
Area Dirigenza;

Visto 1’articolo 4 del CCNL 23 dicembre 1999, il quale prevede che i criteri generali per la
distribuzione delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione di posizione e di risultato sono
determinati in sede di contrattazione decentrata integrativa;

Visto Darticolo 27 del CCNL 23 dicembre 1999 che prevede che gli enti determinano la
graduazione delle funzioni dirigenziali, cui é correlato il trattamento economico di posizione, sulla
scorta di parametri connessi alla collocazione nella struttura, alla complessita organizzativa ¢ alle
responsabilitd gestionali interne ed esterne;

Vista la propria deliberazione n. 239 del 15 novembre 2010 con la quale ¢ stata prevista la
graduazione delle posizioni dirigenziali sulla base della macrostruttura entrata in vigore il 1° giugno
2010 ed é stata confermata la destinazione di almeno il 30% del fondo della dirigenza al pagamento
deila retribuzione di risultato;

Vista la propria deliberazione n. 27 del 4 febbraio 2014 con la quale sono stati formulati ghi
indirizzi per la quantificazione del fondo della dirigenza relativo all'anno 2014;

Visto ’atto del direttore generale n. 1020 del 25 febbraio 2014 di costituzione del fondo della
dirigenza relativo all'anno 2014, per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato,
per un totale di Euro 328.021,90;

Vista I’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, Area Dirigenza — ripartizione fondo
anno 2014, sottoscritta in data 5 settembre 2014, che si allega al presente atto come parte integrante
e sostanziale, con la quale la delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali
concordano sull’utilizzo del fondo relativo all'anno 2014;
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VISTO l'articolo 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010, come modificato dall” articolo 1, comma 456,
legge 27 dicembre 2013, n. 147 che prevede che “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31
dicembre 2014 ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’
articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo dell’anno 2010 ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate per effetto del precedente periodo”,

VISTA, inoltre, la circolare n. 12 del 15 aprile 2011 del Ministero dell'Economia e delle Finanze,

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, con cui vengono fornite istruzioni utili

all'applicazione dell'articolo 9 del D.L. n. 78/2010, in particolare, riguardo al comma 2 bis, la

riduzione del fondo deve avvenire:

- “per ciascuno degli anni 2011-2012-2013, sulla base del confronto tra il valore medio dei
presenti nell'anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all'anno 2010, intendendosi
per valore medio la semisomma (o media aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al 1°
gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno”’;

- “la variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale determinerd la misura
della variazione da operarsi su_fondo”’;

PRESO ATTO che 1a media dei dirigenti in servizio nell'anno 2010 era 4,5 (4 dirigenti al 1° gennaio
2010 e 5 dirigenti al 31 dicembre 2010) e la media dei dirigenti in servizio nell'anno 2014 ¢ 4,5 (5
dirigenti al 1° gennaio 2014 e 4 dirigenti al 31 dicembre 2014), pertanto non si deve procedere ad
alcuna decurtazione del fondo della dirigenza 2014, ai sensi dell'articolo 9, comma 2 bis, del D.L. n.
78/2010;

Visto l'atto dirigenziale numero 3058 del 26 giugno 2014, con il quale si certifica che la Provincia
di Savona, nell'anno 2013, ha rispettato il vincolo della riduzione della spesa di personale rispetto
all'anno 2010, ai sensi dall'articolo 1, comma 557, della Legge numero 296/2006 (legge finanziaria
2007) e ss.mm.ii;

CONSIDERATO che l'ente ha rispettato per l'anno 2013 i vincoli previsti dal patto di stabilita
interno ai sensi degli articoli 30, 31 e 32 della Legge 12 novembre 2011, n. 183, come modificat:
dalla legge 24 dicembre 2012, n. 228, che disciplinano il nuovo patto di stabilitd interno per il
triennio 2013/2015 volto ad assicurare il concorso degli enti locali alla realizzazione degli obiettivi
di finanza pubblica;

Dato atto che la Provincia di Savona ¢ uno degli Enti locali inseriti nel programma di
sperimentazione sull'armonizzazione dei sistemi contabili ai sensi del D.Lgs. 118/2011 come
evidenziato nel DPCM 28/12/2011;

DATO ATTO che il fondo della dirigenza relativo all’anno 2014 pari ad € 328.021,90 trova
copertura nel Bilancio di previsione 2014 al capitolo 1085/1 “Fondo dirigenza™;

Verificato, altresi, che tali fondi rientrano nei limiti del tetto di spesa per il personale previsti dalla
normativa vigente, nonché rispettano quanto previsto dalle normative stesse in termini di
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contenimento della dinamica delle risorse per la contrattazione integrativa;

Richiamata la certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti, acquisita agli atti con numero di
protocollo 70122 del 29 settembre 2014, in merito alla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa (personale dirigente) con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delie norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, ai sensi dell’articolo 53,
comma 1, del D.Lgs 150 del 27 ottobre 2009,

Acquisito, sulla i)roposta, il parere favorevole di regolarita tecnica, ai sensi dell’articolo 49, comma
1, del decreto legislativo n. 267/2000, inserito nel testo della deliberazione;

Acquisito altresi, sulla proposta, il parere favorevole di regolarita contabile, ai sensi dell’articolo
49, comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000, allegato alla presente deliberazione, quale parte
integrante e sostanziale;

VISTI:
- l’articolo 48 del decreto legislativo n. 267/2000;
- larticolo 134, comma 4, del decreto legislativo n. 267/2000;

AVOTI UNANIMI
DELIBERA

1. di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - Area Dirigenza — ripartizione fondo anno 2014,
come risulta dall’ipotesi di Contratto Collettivo, che si allega alla presente deliberazione quale
parte integrante € sostanziale;

2. di prendere atto che gli oneri per il finanziamento del fondo 2014, trovano copertura nel bilancio
come indicato in premessa.

Successivamente, vista l'urgenza di procedere alla firma definitiva del contratto collettivo
decentrato integrativo, area dirigenza, per I'anno 2014,

Py

Ve
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LA GIUNTA PROVINCIALE

A VOTIUNANIMI

dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4,
del decreto legislativo n. 267/2000.

Parere di regolarita tecnica, reso ai sensi dell'articolo 49 del decreto legislativo n. 267/2000.
Si esprime parere favorevole.

Savona, - $ 0T W14
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Letto, confermato e sottoscritto.

GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione € pubblicata ali’ Albo on line deila Provincia per 15 giomi
consecutivi dal

Savona, ,,-5 UTT 2tT14

.

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVA'

La presente deliberazione, ai sensi dell’articolo 134 del decreto legislativo. n. 267 del 18/08/2000,

diventa esecutiva il .
——*-%'ﬂﬂ—ﬁﬂ‘lﬁ—h__ :
Savona, e 3 0 2014
4

) GENERALE

4

IL SEGRY

DICHIARATA
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
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PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

sulla Deliberazione della Giunta n. 1 7 4 d-m = 3 DTT 2014

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AREA DIRIGENZA - RIPARTIZIONE
FONDO ANNO 2014, AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE.

Registrazioni Contabili

Si certifica che sono state effettuate le seguenti registrazioni:

]X |V rifica coerenza con prewsnonn di bﬂancno '

_— — — — : —_

Variazione di bf!anc:no n. |
Prelievo da fondo di riserva per € (re5|dua dlSpOl‘Ilblllta del fondo € ) |

Assegnaznone / Modlfléa P.E. G

| [assegna e o

il Servizio Bitancio
e Programmazione Economico-Finanziaria

Qaate Roby

| | Parere favorevole sotto i profilo delia regolarita contabile, ai sensi dell'art. 49, comma 1 del D Lgs. 267’
| |det 18 08. 2000 ‘

il Dirigente del Settore
Servizi Finanziari , Patrimonio e Servizi Informativi
{Dott.ssa Patrizia Gozzi)

Data, O”)/ml 20{"\ ' L/;/—\__,




