ORIGINALE

PROVINCIA DI SAVONA
DELIBERAZJONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
N.173
Seduta del 3 Ottobre 2014

SETTORE AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

CLASSIFICA 006.004.002 FASCICOLQ 000001/2011

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE
NON DI RIGENTE FONDO 2014 "UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA' PER L 'ANNC 2014 (ART. 17 CCNL 1/4/1999)".
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE.

I presenti al momento della trattazione della pratica sono:

Nome € cognome Carica Assente Presente
1) VACCAREZZA ANGELO Presidente S
2) MONTALDO SILVANO Vice Presidente S
3) SANTI PIETRO Assessore S
4) VACCA SANTIAGO "~ { Assessore s
5) SASSO DEL VERME ROBERTO Assessore S
6) FOSCOLO SARA Assessore S
7) SAMBIN GIORGIO T [Assessore S
8) BERRUTI ANDREA Assessore S
N REVETRIAPIETRO Assessore S

Assume la Presidenza VACCAREZZA ANGELO
Assiste alla seduta COLANGELQO GIULIA

Il Presidente, riconosciuta la legalitd dell’adunanza, invita la giunta a deliberare in merito al
provvedimento di seguito verbalizzato.
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SETTORE AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE
NON DIRIGENTE FONDO 2014 - UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA® PER L'ANNO 2014 (ART. 17 CCNL 1/4/1999).
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE.

LA GIUNTA PROVINCIALE

Visto 'articolo 4 del CCNL 1° aprile 1999, secondo il quale in ciascun ente le parti provvedono alla
stipulazione del Contratto collettivo decentrato integrativo utilizzando le risorse nel rispetto della
disciplina prevista dall’articolo 17 del medesimo contratto;

Atteso che le risorse disponibili sono disciplinate dagli articoli 31 € 32 del CCNL 22 gennato 2004;

Visto ’articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 che, al comma 1, prevede che “/e modalita di utilizzo
delle risorse, nel rispetto della disciplina del CCNL, sono determmate in sede di contrattazione
decentrata integrativa con cadenza annuale”,

Viste le proprie deliberazione numero 221 del 24 dicembre 2013 e numero 82 del 6 maggio 2014,
con le quali sono stati formulati gli indirizzi per la quantificazione del fondo 2014 e la
contrattazione collettiva decentrata integrativa - personale non dirigente;

Visti ghi atti dirigenziale numero 268 del 20 gennaio 2014 e numero 2159 dell'S§ maggio 2014,
inerenti la Costituzione del fondo risorse decentrate personale non dirigente per l'anno 2014;

Vista I’ipotesi di Contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritta il 23 giugno 2014, allegata
alla presente deliberazione, quale parte integrante e sostanziale, con la quale la delegazione trattante
di parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali hanno concordato 1’utilizzo del suddetto fondo;

VISTO l'articolo 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010, come da ultimo modificato dalla legge 147
del 27 dicembre 2013, articolo 1, comma 456, che prevede che “4 decorrere dal 1° gennaio 2011 e
sino al 31 dicembre 2014 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
puo superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed e, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo
pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo’™;

DIRIGENT /TTORE
(Dott.ssa RRARA)
/ '
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VISTA la circolare n. 12 del 15 aprile 2011 del Ministero dell'Economia e delle Finanze,
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, con cui vengono fornite istruzioni utili
all'applicazione dell'articolo 9 del D.L. n. 78/2010 che prevede, con particolare riguardo al comma 2
bis, che la riduzione del fondo deve avvenire:

«  “per ciascuno degli anni 2011-2012-2013, sulla base del confronto tra il valore medio dei
presenti nell'anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all'anno 2010,
intendendosi per valore medio la semisomma (o media aritmetica) dei presenti,
rispettivamente, al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno™,;

. “la variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale determinerd la misura
della variazione da operarsi sul fondo™;

DATO ATTO che la decurtazione da apportare sul fondo dell'anno 2014, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2 bis, d.1. 78/2010, risulta quella indicata nella tabella seguente:

limiti d.l. 78/2010, articolo 9, comma
2bis, secondo periodo, anno 2014
|
}personale al 1° gennaio 2010 _ 389
personale al 31 dicembre 2010 379
media 2010 384
personale al 1° genmaio 2014 347
personale previsto al 31 dicembre 2014 337
Media prevista 2014 342
-10,9375%
riduzione percentuale -10,94%

limiti d.1. 78/2010, articolo 9, comma
. 2bis, secondo periodo, anno 2014
Fondo stabile 2010 €1.126.586

Fondo variabile 2010 € 468.233
'- residui 2009 e anni precedenti gia utilizzati -€101.193
- quota fondo progettazione ¢ legale -€111.019
Fondo variabile 2010 di riferimento € 256.021
Base di calcolo anno 2010 €1.382.607
Tetto massimo 2014 1.231.350
Fondo stabile 2014 €1.126.586
Fondo variabile 2014 € 104.764
Tatale risorse 2014 €1.231.350
Differenza rispetto al 2010 -€ 151.257

Visto 'atto dirigenziale numero 3058 del 26 giugno 2014, che certifica la riduzione della spesa di
personale dell'anno 2013 rispetto all'anno 2012, ai sensi dell’art.1 comma 557 della legge 296/2006,
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come modificato dall’art. 14, comma 7 del D.L. 78/2010, convertito con legge numero 122/2010;

DATO ATTO che la Provincia di Savona ha rispettato il patto di stabilitd intemo per 1’anno 2013,
disciplinato dagli articoli 30, 31 e 32 della legge 12 novembre 2011, n. 183, come modificati dalla legge
24 dicembre 2012, n. 228 (legge di stabilita 2013);

Dato atto che la Provincia di Savona ¢ uno degli Enti locali inseriti nel programma di
sperimentazione sull'armonizzazione dei sistemi contabili ai sensi del D.Lgs. 118/2011 come
evidenziato nel DPCM 28/12/2011;

Verificato che le fonti di finanziamento del fondo 2014, per un totale di € 1.231.350 trovano
copertura nel modo che segue:

+ capitolo 1069/1, bilancio 2014, per € 1.126.586

+  capitolo 1069/2, bilancio 2014, per € 104.764

Vista la nota, acquisita agli atti con numero di protocollo 67829 del 18 settembre 2014, con la quale
il Nucleo di valutazione ha preso atto dei processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle
attivitd e delle risorse espressamente destinate dall'ente al raggiungimento di specifici obiettivi di
produttivita e di qualita, utilizzate per l'integrazione del fondo del personale non dirigente relativo
all'anno 2014, ai sensi dell'articolo 15, comma 2, del CCNL 1° aprile 1999.

Richiamata la certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti, acquisita aghi atti con numero di
protocollo 70127 del 29 settembre 2014, in merito alla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa (personale non dirigente) con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, ai sensi dell'articolo 55,
comma 1, del D.Lgs 150 del 27 ottobre 2009;

Acquisito, sulla proposta, il parere favorevole di regolarita tecnica, ai sensi dell’articolo 49, comma
1, del decreto legislativo n. 267/2000, inserito nel testo della deliberazione;

Acquisito altresi, sulla proposta, il parere favorevole di regolarita contabile, ai sensi dell’articolo
49, comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000, allegato alla presente deliberazione, quale parte
integrante e sostanziale;

VISTI:
- Tarticolo 48 del decreto.legislativo n. 267/2000;
- Dlarticolo 134, comma 4, del decreto legisiativo n. 267/2000;

A VOTIUNANIMI

4

ENTE DEL SETTORE
Marina FERRARA)
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DELIBERA

1. di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del
Contratto collettivo decentrato integrativo relativo all’utilizzo delle risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per ’anno 2014 (articolo 17 CCNL 1° aprile
1999), come risulta dall'ipotest di Contratto Collettivo, parte integrante e sostanziale alla
presente deliberazione;

2. di prendere atto che gli oneri conseguenti ’applicazione del contratto decentrato trovano
finanziamento nel bilancio 2014 come indicato in premessa;

Successivamente, stante l'urgenza di procedere al perfezionamento del contratto collettivo
decentrato integrativo per l'anno 2014 - personale non dirigente

LA GIUNTA PROVINCIALE
AVOTI UNANIMI

dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4,
del decreto legistativo n. 267/2000.

Parere di regolarita tecnica, reso ai sensi dell'articolo 49 del decreto legislativo n. 267/2000.
Si esprime parere favorevole.
D

Savona, F 5 QTT 2 14
\ IL DIRIGE?’E éL SETTORE

(dott.ss Ferrara)
p

/7
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Letto, confermato e sottoscritto.

1L PRESIDENTE DELLA PROVINCIA IL SEGREJARIO/GENERALE

/\

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione é pubblicata all’Albo on line della Provincia per 15 giomi

consecutivi dal =7 OTT. 2014 al 22 (1. 2014

Savona, - 3 01T, M4 |

ILSEGRE ENERALE

Colangelo}

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVA'
La presente deliberazione, ai sensi dell’articolo 134 del decreto legislativo. n. 267 del 18/08/2000,

diventa esecutiva il - 3 OT1. 2014

Savona, :5 Q1. ?_ﬂ“'

DICHIARATA
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
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PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

sulla Deliberazione della Giunta n. 1 7 Sael ~ 5 0“-_?.Wt

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE NON DIRIGENTE FONDO
2014 "UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
LA PRODUTTIVITA' PER L'ANNO 2014 (ART. 17 CCNL 1/4/1999)". AUTORIZZAZIONE ALLA
SOTTOSCRIZIONE.

Registrazioni Contabili

Si certifica che sono state effettuate le seguenti registrazioni:

X lVenﬂca coerenza con previsioni di bitancio

'Variazione di bilancio n.

- . _ , } o R
' Prelievo da fondo di riserva per € (residua disponibilita del fondo € ) |
Assegnazione / Modifica PE.G. ﬁ

Il Servizio Bilancio
e Programmazione Economico-Finanziaria

| !
l | Parere favorevole sotto il profilo della regolanta contabile, ai sensi dell'art. 49, comma 1 del D.Lgs. 267,

| del 18.08.2000

It Dirigente de| Settore
Servizi Finanziari , Patrimanio e Servizi Informativi
(Dott.ssa Patrizia Gozzi)

Gy,
4

oate, [0/ 2017




