Provincia di Savona

KX*

Collegio dei Revisori dei Conti

nominato con delibera del consiglio provinciale n° 101/2024 peril

OGGETTO:

triennio 2025/2028

Parere sull’ipotesi di Contratto Collettivo decentrato integrativo
personale non dirigente triennio 2026/2028 (annualita 2026).

| sottoscritti Marco Rossi, Massimo Alberghi e Roberto Benati, quali componenti del Collegio dei Revisori della

Provincia di Savona per il triennio 2025/2028

premesso e dato atto che:

il Fondo per le risorse decentrate per 'anno 2026 & stato costituito con determina dirigenziale n. 1554
del 13.05.2026, integrata con successiva determina n. 1956 del 16.06.2026;

in data 19 giugno 2026 & stata sottoscritta I'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
2026/2028 — annualita economica 2026 tra la delegazione trattante del’Amministrazione Provinciale,

da una parte, le Rappresentanze Sindacali Unitarie e le Organizzazioni sindacali territoriali, dall’altra;

tale contratto collettivo decentrato integrativo per il personale non dirigente, stipulato anche sulla

base delle previsioni dettate dalle disposizioni del vigente CCNL relativo al personale del comparto
funzioni locali del 23 febbraio 2026, che sostituisce ogni precedente accordo in materia, avra durata
sino al 31 dicembre 2028 per la parte normativa e sino al 31 dicembre 2026 per la parte economica;
con delibera di Consiglio Provinciale n. 59 del 23/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, & stato
approvato il Bilancio di Previsione 2026-2028;

il DIgs 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del F.do per le Risorse Decentrate
che costituisce il presupposto per I'erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

ai sensi dell’art. 79 del CCNL 16.11.2022 devono essere annualmente destinate risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita collettiva e individuale, denominate
“risorse decentrate”;

le fonti di finanziamento del Fondo 2026 per il personale non dirigente e per le risorse degli incarichi
di Elevata Qualificazione di cui agli artt. 16 e 17 del CCNL devono trovare copertura nel citato Bilancio
di Previsione 2026-2028 — annualita 2026;

la costituzione del fondo per le risorse decentrate € un atto di natura gestionale;

le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (Fondo
risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e
legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilita economico-finanziarie del’Ente nonché dei nuovi
servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati a un accrescimento di quelli esistenti che si
intendono attivare nel corso dell’anno;

le modalita di determinazione delle risorse in oggetto sono attualmente regolate dagli artt.79 e 80 del
citato CCNL 2022 vigente (nonché dagli artt. 67 e 68 del CCNL 21 maggio 2018 ove applicabili) e
risultano suddivise in:

» RISORSE STABILI, costituite da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate

stabili;

» RISORSE VARIABILI, che hanno validita esclusivamente per I'anno in cui sono definite e

messe a disposizione del Fondo risorse decentrate;



tanto premesso,

presa visione dell’'Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo — Personale non dirigente per il triennio 2026-2028

/ annualita economica 2026;

esaminate le relazioni illustrativa e tecnico finanziaria redatte ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies del Decreto

legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., sottoscritte dal Dirigente del Settore Risorse Umane e Finanziarie;

effettuato il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di

bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni

inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;
» dato atto:

>

che sulla base delle previsioni dettate dall’articolo 14 bis D.L. n. 25/2025 i comuni, le province, le
citta metropolitane e le regioni possono aumentare la parte stabile del F.do per la contrattazione
decentrata e le risorse per il salario accessorio delle Elevate Qualificazioni fino a raggiungere il tetto
massimo del 48% del trattamento economico fondamentale erogato ai dipendenti nell'anno 2023;
che I'Ente ha deciso di incrementare la parte stabile del F.do per la contrattazione decentrata del
personale non appartenente all’area separata della dirigenza, dell'importo di euro 225.054,00 oltre
oneri, ai sensi dell’articolo piu sopra citato prevedendo al contempo un incremento dello stanziamento
per il trattamento accessorio del personale di Elevata Qualificazione di euro 22.000,00 per il 2026 da
recuperare dalla somma di detta parte stabile del Fondo risorse decentrate;

che lo scrivente Collegio si & gia espresso favorevolmente in ordine all'integrazione delle risorse
stabili nella misura sopra indicata con parere rilasciato in data 16/10/2025;

vista la documentazione sottoposta al collegio e la relazione predisposta dal Dirigente Risorse Umane

e Finanziarie con allegati prospetti recanti il dettaglio di applicazione dei conteggi relativamente alla

costituzione del Fondo risorse decentrate per il personale non dirigente per 'anno 2026 costituito come previsto
dagli art. 79 e 80 del CCNL del 16/11/2022 e nel rispetto dei limiti fissati dall’art. 23, del Digs n. 75/2017, di cui

si ripropone di seguito lo schema generale riassuntivo:

[ ANND 2026
RISORSE STABILI
Art, 79, comana 1. lettera a) CONL-2022 ¢x art 67 comma | CCNL-I018 IMPORTO CONSOLIDATO (rcomprende ln decurtazione pemanen 82017237
Art. 79, comma 1, lettera a) CCNL-2022 ex art. §7 comma 2 lett. ) CCHL-2018 Ad personam cessati anno 2018-2024 32068 66
Art. 79 comma | lettera a) CCNL-2022 ex art 87 comma 2 lett ¢) CCNL-2018 Ad personam cessah anno 2025 1.182 48
Al inerem enfi con cararrere di certerza ¢ stabilith nom soggetre a limiri
Art. 79, comana 1. lettera a) CCNL-2022 ¢x art. 87 comma 2 lett. o) CONL-201% € 83.20 perle unitdh & personale in servizionl 31.12. 20175 (eschus Cem 1459300
Art, 79, comma 1, lettera a) CCNL-2022 ex art. §7 comma 2 lett. b) CCNL-2018 [mporto differenziali di progressones economica 13 356,66
Art. 79 comma | lettera b) CCNL-2022 € 84 S0perle urnta da personale al 31122018 13604 30
Art. 79 comma 1 letera ) CCNL.2022 importo &ifferenziali di progresmone economica CCNL.2021 (dipends 2384408
Ast. 79, comma | bas CONL-2021 differenze stipendiali rn B3 ¢ Bl e tra D3 ¢ DI (decoenza 0104202 5140828
INCREMENTO ART. 14 COMMA 1-B13 D L. 252025 (delratia guois assepnata ales EQ ) 20305400
[NCREMENTD 0,14 MONTE SALARI 2021 — art. 58 ¢ 1 CCNL 202272024 - quota 2026 599234
[TOTALE RISORSE STABILI 1.202.576.37
RISORSE VARIABILI
Art, 79, comma 2, lettera d) CONL-2022 ex ot 67 comma 3 lett. &) CCNL-2008 i sparmio straordineno anno precedente 3271218
Art. 79, comma 2 lettera a) CCNL-2022 ex art. §7 comma 3 lett. §)CCHL-2018 ad personam e B LA rates nspamio cessat AP Lch]
Aft. 79, comma 2, leners a) CCNL-2022 ex art. 67 comma 3 lett. h) CONL.2013 T 1.2% del monte salan anno 1997 (€ 66.914,00
art.80 ¢.] CCNL 16:00:2022 i sparmi paste stabale amni precedents 0,00
Art. 79, comma 3, CCKL-2022 (8814 30855 44 recap) ||}.32"e_|nuntr salan 2018 23638
art. 55 comma 2 CCNL 20222024 [0,22% monte salari 2021 {annualith 2025.2016) 1693376
art. 58 comma 1 CCNL 20222024 [0,14%% monte salan 2021 (anmualita 2024.2013) 11.654.68
TOTALE RISORSE VARIABILI 13T 4TEAS




DECURTAZIONI DE L FONDOD
Drecustarione per mapeio limiti & cun all'am 23 ¢ 2 Dlgsn 752017 15440228
somma gia tolta
Drecantarione pemmanente sl ¢ 456 L 1472013 dallvmporte
consolidato
sommad€137.152
Dhecurtazione per passaggio dipendenti alla Regione Liguna per trasfenmento & ma tolta
funzioni 172013 dall'importe
consalidata
Drecusiazicne Corte ded Condi p 1a 3R 2006 -40,544.00
Drecurtazione per cessarione di personale
Dhecurtarione per recupeno somme 2014 (1,2% monte salan 1997) per mancato
|rispetto patto & stabdlica 2014
D‘!w:uﬂfl:imr T PAsSAEEES dn.'? dipendenti dei Centni per 'Impiego, a seguaito ded 651400
trasferiments & funrion dal 1° luplio 2018
DECURTAZIONE PER CONGLOBAMENTO INDENNITA DI COMPARTO, ART. A7867.80
|60, COMDIA L CONL 202232024 _ )
TOTALE DECURTAZIONI DEL FONDO -279.725.08]
RISORSE VARIABILIE FINALIZZATE NOXN smggette al limite
[COMPEHSI PROFESSIOMALI LEGALI I RELAZIOKE A SENTENZE FAVOREVOL! - (4AT 000,00
BT, CCHL 1422000) Spese carico controparts - CCHL 29852008 ar. 5T comma 3 etera c} - J
[COMPENSI PROFESSIOMNALI LEGALI M RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (8RT 10,000 00!
|27, CCHL 149 2000) Spess compsnsate - COCHL 21052018 . 67 comma 3 letiera c) . :
PHCENTIVD FUNZIOHI TECHICHE - CONL 21052018 art. 7 commas 3 lefers ) 148 28000
Totale Risorse variabili FINALIZEATE & NON soggente al limite 177 250,040
TOTALE FONDO DISPONIEILE 1.237.606,64
TOTALE RISORSE DEL FONDM SOTTOPOSTE A CERTIFTCAZIONE AL 1.066.226,64
WETTO DELLE DECUR TAZTONT :
BISOESE DESTINATE ALLE ELEVATE QUALIFICAZIONT Anno 2026
Art 17 CCNL-2022 ex Articolo 15 comma 4 e aticolo 57 comma 1 CENL 201 4. £5.900.00
2018 — Risorse destinate alle Posirions Orzanizrative anno 20017 - .
Art, 7 comma 4 Letteraw) CONL-2022 ex ast. 7 comma 4 lett. w) CCNL-2018 24,790 00
INCREMENTO ART 14 COMUWA 1-BI13 D L. 252025-tras lerimenta su EQ &b rduzions padte 33 000,00
Pl i v
Art, 79, comma 3 OCNL-2022 1,134,168
Ast. 35 comma 2 4l 342018 3.498 91
art. 58 comma 2 CCNL 20222024 (anenaalith 2025.2026) 1.890.50
TOTALE RISORSE DESTINATE ALLE ELEVATE QUALIFICAZIONI 139,122,327
TOTALE RISORSE S0TTOPOSTE ACERTIFICAZIONE AL NETTO DELLE
DE CURTAZIONI E AL netio DEL RECUPE RO PRONUNCIA N, 392016 DELLA € 1150449
CORTE DED CONTI

> considerato:

- che I'importo unico consolidato riferito al’anno 2017, determinato ai sensi dell’'art.79 c.1 lett. a) del
CCNL 16/11/2022 (che richiama I'art. 67 comma 1 del CCNL 21.05.2018) & di euro 820.172,37, pari

a quello di esercizi precedenti di cui & stata gia attestata la conformita dei dati con le scritture

amministrativo contabili e con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni sulla contrattazione

integrativa ai sensi dell’art. 40-bis del decreto legislativo;

- che sulla parte stabile del Fondo delle risorse decentrate per il 2026 operano le seguenti decurtazioni:

euro 154.402,28 ai sensi dell'articolo 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017, come
previsto dall'articolo 79, comma 6 del CCNL 16.11.2022 ed euro 66.914,00 per il trasferimento del

personale dei Centri per I'lmpiego all'’Agenzia Regionale ALFA dal 1° luglio 2018;

- che sul Fondo delle risorse decentrate per 'anno 2025 opera, inoltre, un recupero di euro 40.544,00

relativo alla pronuncia n. 39/2016 della Corte dei conti; trattasi di recupero somme per accertata

illegittima costituzione di Fondi per risorse decentrate del personale, sia dirigente che non dirigente,

da restituirsi a decorrere dallanno 2017, e in un periodo di undici anni in applicazione delle

disposizioni contenute nell’articolo 11 comma 1 lett. f) del D. Lgs n. 75 del 25 maggio 2017;

- che la parte stabile del Fondo Risorse decentrate, ai sensi dell’art. 60 comma 2 del nuovo CCNL del

23/02/2026, gia con decorrenza 01/01/2026 deve essere definitivamente e stabilmente ridotta (c.d.

decurtazione per “conglobamento indennita di comparto”) e che tale importo calcolato per I'anno

corrente deve essere pari a euro 17.867,80;

- che i compensi, di cui all'art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL 01/04/1999 riferiti a incentivi per le

funzioni tecniche di cui al decreto legislativo n. 36/2023 e i compensi avvocatura per sentenze

favorevoli al’Ente sono previsionali e saranno rilevati a consuntivo sulla base di quanto effettivamente

liquidato nell’anno di riferimento;



> verificato:

- chel'ammontare complessivo del Fondo delle risorse decentrate per 'anno 2026 costituito risulta pari
ad euro 1.237.606,64, al lordo dell’incremento ex art. 14 comma 1-bis D.L. 25/2025 e al netto delle
decurtazioni sopra descritte;

- che 'ammontare delle risorse destinate per 'anno 2026 alla retribuzione di posizione e di risultato dei
titolari di incarichi di Elevata Qualificazione di cui all'articolo 17 del CCNL-2022, ammonta a
complessivi € 139.122,37, di cui 22.000,00 per trasferimento su EQ da riduzione parte stabile,
incremento di € 24.790,00 rispetto alla somma destinata a tale fine nell'anno 2017 come previsto
dall'articolo 7 comma 4 lett. u) del CCNL-2022, incremento di € 1.134,16 ai sensi dell’art. 79, comma
3 del CCNL-2022 oltre a euro 3.498,91 in applicazione dell’art. 33 comma 2 del D.L. n. 34/2019 ed
euro 1.899,30 ai sensi dell’art.58 comma 2 CCNL 2022/2024 (annualita 2025 e 2026);

- che le somme di cui sopra trovano capienza nei capitoli n. 1069/1, 1069/2, e 1069/7 del Bilancio di
previsione 2026-2028 annualita 2026, mentre le risorse per incentivi per funzioni tecniche e per
compensi di avvocatura per sentenze favorevoli all'Ente, in fase di previsione, trovano imputazione
ai capitoli 1069/4, 1141/1, 1130/1, 1249/1 e 1106/1 e saranno quantificate, come detto, a consuntivo
sulla base dell’effettiva utilizzazione;

INVITA L’ENTE
a procedere alla revisione della consistenza del fondo cosi costituito nel caso in cui le ipotesi assunte per la
sua quantificazione e determinazione subiscano delle modifiche nel corso dell’esercizio, procedendo alla
conseguente modifica degli atti adottati e predisposti;
CERTIFICA
la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono
sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, ai sensi dell'articolo 40-bis del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, come sostituito dall'articolo 55, comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150.
CERTIFICA, inoltre
che il recupero sul fondo delle risorse decentrate del personale dipendente per 'anno 2026 relativo alla
pronuncia della Corte dei conti n. 39/2016 € di € 40.544,00 in applicazione delle modalita previste dall’articolo
11 comma 1 lett. f) del D. Lgs n.75 del 25 maggio 2017 (1/11 del debito).

Savona, data dell’'ultima firma digitale

| Revisori dei Conti
Marco Rossi

(Firmato digitalmente)

Roberto Benati

ot (Firmato digitalmente)
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