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IL COLLEGIO DEI REVISORI

Presa visione dell’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — Area dirigenza —Ripartizione
del Fondo dell’anno 2021, sottoscritta in data 21 dicembre 2021; ' '

Esaminate la relazione illustrativa e tecnico finanziaria redat;e_: ai sensi dell'articolo 40, comma 3-sexies,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prot. n. {,Z?-'T}S‘E'G’tf“dééritte dal Direttore Generale;

Effettuato il conirollo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli
di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

Preso atto che il Piano esecutivo di gestione — Piano degli obiettivi e delle performance per l'anno 2021 &
stato approvato con decreto del Presidente n. 58 del 12/04/2021

VERIFICATO

- che ¢ stato determinato I'unico importo annuale di cui all'art. 57 del CCNL 2016-2018 del 174

dicembre 2020 pari a € 158.401 come segue: L
Risorse certe e stabili cerfificate dai Unico lmpert_o
Revisori dei Centi in data 21 dicembre con?;]l::au;]:e :tl:r;z) N
2020 prot. n, 59173 CONL

DESCRIZIONE .

unico importo anmuale conl 16-18 (at. 57 .2 letts) : € 957.940.00

unico inporio anale conl 16-18 (art. 57 .2 lett.a) in

applicazione art. 56 — non soggetta a Kmite ) € G461

posizione e risultato anno 1998 (art 26 ¢.1 [ett. a cenl 98-01)- £ 194755

incrementi cenl 98-01 {art. 26 c. 1 et d) €4.138

incrementi cenl §2-05 {art. 23 cc. 1.3} £0.115

incrementi cenl 04-05 (art. 4 cc. 1,4} €£9.419

incrementi cord 06-07 {art. 16 ce. 1,4) £2.170

incrementi conl 08-09 {art. 5 c. 1) - £2771

incrementi conl 08-09 {art. 5 ¢ ) €4 865

retribuzione individuale di anzianitd e manwato econonco .

personale cessato {ark. 26 c. 1 lett. g con! 98-01) S €14.644

incrementi conl 98-01 (art. 26 . 5 ' €2.089

incremento conl 16-18 (art. 56 ¢.1 - 1.53% m.s. 2015) ) £0

decurtarione per prssnggio dipendente presso la Regjone Liguria : -€45.770

decirtarione per cessazione personale prepensionato - -£47.153%

Totale , ] £151.940 €155.401
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- che tale importo ricomprende:

l'integrazione prevista dall'art. 56 del CCNL 2016-2018 pari a € 6.461 non soggetta
al limite previsto dall'articolo 23, comma 2 del D.Lgs n. 75 del 25 maggio 2017,
come sancito dall'articolo 11 del. D.L.;n. 135/2018, in quanto trattasi di risorse
aggiuntive da destinare al trattamento economico accessorio del personale, previste
da nuovi contratti collettivi nazionali,

la decurtazione di € 92.925,49 relativa al personale cessato per trasferimento di
funzioni e pensionamenti

che non sono stati operati incrementi o inserimenti di risorse in relazione alle componenti
discrezionali previste dai contratti collettivi nazionali del personale dirigente degli enti locali;

che la riduzione del fondo 2021 per il recupero previsto dalla pronuncia n. 39/2016 resa dalla
Corte dei Conti ed acquisita agli atti con protocollo n. 22814 del 19 aprile 2016 ¢ in
ottemperanza alla deliberazione della Corte dei Conti del n. 9/2020 ¢ pari a € 46.822

che I'ammontare complessivo del fondo 2021 risulta pari a € 158.401,, al lordo della
decurtazione per il recupero conseguente alla pronuncia della Corte dei Conti;

che per rispettare il piano di recupero previsto dalla sopra richiamata deliberazione della Corte
dei Conti che & stato previsto:
il recupero del 25% delle risorse di incremento dei Fondi 2018-2019-2020 derivanti
dall'applicazione dell'articolo 56 del CCNL 16-18 del 17.12.2020 per un totale
complessivo di € 4.864;
il recupero di ulteriori complessivi € 1.122,26 dalle risorse destinate a retribuzione di
risultato ai sensi dell'articolo 56, comma 2 de! CCNL del 17.12.2020 per gli anni 2018-2019-
2020

. che viene certificato che tale ammontare trova copertura nel Bilancio di Previsione 2021-2023
annualita 2021

INVITA I’ENTE

a procedere alla revisione della consistenza del fondo cosl costituito nel caso in cui le ipotesi assunte per
la sua quantificazione e determinazione subiscano delle modifiche nel corso dell’esercizio, procedendo
alla conseguente modifica degli atti adottati e predisposti
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CERTIFICA
11 rispetto dei limiti di cui all'articolo 23, comma 2 del D.Lgs n. 75 del 25 maggio 2017 fissato in €
151.940 in quanto integrazione di cui all'articolo 56 comma 1 come sancito dall'articolo 11 del D.L.
n. 135/2018, non rientra in tale limite in quanto trattasi di risorse aggiuntive da destinare al
trattamento economico accessorio del personale, previste da nuovi contratti collettivi nazionali.

La compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, ai sensi dell'articolo 40-bis del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come sostituito dall'articolo 55, comma 1, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

L’adozione delle misure e il rispetto delle disposizioni che consentono, per il recupero della somma
indicata nella pronuncia n. 39/2016 della Corte dei Conti, P"applicazione delle disposizioni contenute
nell’articolo 11, comma 1, lett. f) e dell’articolo 22, comma 7, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n.
75 .

CERTIFICA, inoltre,

che per l'anno 2021 il recupero relativo alla pronuncia della Corte dei Conti n. 39/2016 e in oftemperanza
alla deliberazione della Corte dei Conti n. 9/2020 & pari a € 52.790 cosi determinati:

€ 46.822 sul Fondo per l'anno 2021

€ 4.846 pari al 25% delle integrazioni previste dall'articolo 56 comma 1 del CCNL del 17
dicembre 2020 per le annualita 2018-2019-2020

€ 1.122 sulle risorse di cui all'articolo 56 comma 2 CCNL del 17 dicembre 2020 destinate a
retribuzione di risultato per le annualita 2018-2019-2020
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