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PROVINCIA DI SAVONA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PERSONALE NON DIRIGENTE FONDO 2013

Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane
per I’anno 2013 (art. 17 CCNL 1/4/1999)

Il giorno 5 luglio 2013 presso la sede della Provincia di Savona ha avuto luogo I’incontro tra la
delegazione trattante dell’ Amministrazione Provinciale composta dal Segretario/Direttore Generale,
Avv. Giulia Colangelo, e dal Dirigente del Settore Affari Generali e del Personale, Dott.ssa Marina
Ferrara e le rappresentanze sindacali unitarie e le organizzazioni sindacali territoriali cosi

rappresentate:

Organizzazioni territoriali

CGIL FP - Giancarlo Bellini

CISL FPS — Maria Teresa De Benedetti
UIL FPL - Patrizia Barcellari
DICCAP SULPM - Giuseppe Grenno

RSU

Macca Massimiliano
Pastorino Milvia
Ravazza Manuela
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Vista la deliberazione della Giunta Provinciale n. 51 del 9 aprile 2013 e l'atto dirigenziale n. 2476
del 18 aprile 2013, inerenti la costituzione del fondo risorse decentrate anno 2013.

Visto l'articolo 5, comma 4, del CCNL 1/4/1999 che prevede che i contratti collettivi decentrati
integrativi “conservano la loro efficacia fino alla stipulazione, presso ciascun ente, dei successivi
contratti collettivi decentrati integrativi”;

Preso atto della certificazione del Collegio dei Revisori, acquisita agli atti con numero di protocollo
52091 del 04/07/2013, in merito alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori, ai sensi dell'articolo 40-bis del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, come sostituito dall'articolo 55, comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150;

Preso atto, inoltre, della nota, acquisita agli atti con numero di protocollo 51204 del 01/07/2013,
con la quale il Nucleo di valutazione ha preso atto dei processi di razionalizzazione e
riorganizzazione delle attivita e delle risorse espressamente destinate dall'ente al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivita e di qualita, utilizzate per l'integrazione del fondo del personale
non dirigente relativo all'anno 2013, ai sensi dell'articolo 15, comma 2, del CCNL 1/4/1999.

Preso atto, infine, della deliberazione n.107 del 04/07/2013, che autorizza il Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere il presente contratto;

Le parti si sono riunite per sottoscrivere il presente contratto collettivo decentrato integrativo, per la
parte inerente 1’”Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la

produttivita per I’anno 2013 (art. 17 CCNL 1/4/1999)".

Fondo per la retribuzioﬁ:;t(.ili1 posizione e di risultato
degli incaricati di posizione organizzativa
Il fondo destinato a finanziare la retribuzione di posizione e di risultato degli incaricati di posizione
organizzativa ¢ determinato, per l'anno 2013, in Euro 198.951. (la spesa effettiva per I'anno 2013 ¢
pari a euro 132.698, periodo di affidamento incarichi maggio-dicembre 2013).
L'area delle posizioni organizzative avra durata per l'intero anno 2013, con la possibilita di proroga
per il periodo di un anno, salvo revoca anticipata in caso di gravi difficolta di bilancio o di
riorganizzazione dell'Ente, sia che tale riorganizzazione coinvolga la totalita dell'Ente sia che

comporti la necessita di ridefinire una o piu posizioni all'interno di una specifica area di attivita o di

un determinato Settore.




Art. 2
Conferma istituti contrattuali

E' confermata la disciplina degli istituti contrattuali contenuta nei seguenti articoli del Contratto
decentrato integrativo del personale non dirigente sottoscritto il 18 ottobre 2010, confermati con il
Contratto decentrato integrativo sottoscritto il 15 febbraio 2013:

-articolo 6, disciplina dell'attribuzione dell'indennita di disagio con le precisazioni di cui al verbale
della delegazione trattante del 20 dicembre 2012;

«articolo 8, correlazione tra la retribuzione di risultato delle posizioni organizzative e altri compensi
e incentivi;

-articolo 11, indennita del personale dell'area di vigilanza.

Disciplina dell‘attribuzﬁ;lt; ?iell'indennité di rischio
In applicazione dell’art. 37 del CCNL del 14.9.2000, come integrato dall'articolo 41 CCNL del
22.1.2004, sono individuate le categorie di personale, che svolgono prestazioni di lavoro che
comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per I'integrita
personale, per le quali viene riconosciuta I’indennita di rischio:
=% | cantonieri e i capicantonieri, per le mansioni svolte sul territorio;
=+ oli addetti al magazzino che abitualmente svolgono movimentazione manuale dei carichi;
-+ gli agenti del Corpo di Polizia provinciale che svolgono attivita operative sul territorio che
comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per
’integrita personale, in particolare per i rischi di carattere ambientale, biologico, per
contatto con sangue animale, durante operazioni di cattura o liberazione di animali selvatici,
nonché durante le battute di contenimento del cinghiale.
L’indennita viene corrisposta per i giorni di effettiva esposizione al rischio. L’indennita viene
corrisposta, in ipotesi di part-time comunque articolato, in misura riproporzionata al periodo di
effettiva esposizione al rischio sulla base della percentuale di attivita prestata mensilmente.
L’indennita ¢ erogata per I'ammontare previsto dal Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro.ll
presente articolo sostituisce integralmente 'articolo 5 del contratto collettivo decentrato integrativo

del 18 ottobre 2010.

Art. 4
Progressione economica orizzontale all'interno di ciascuna categoria

Si prevede di destinare, per la parte stabile del fondo, la somma di € 60.000 annui, per l'attribuzione

di progressioni orizzontali secondo i criteri e la metodologia di valutazione contenuta nei successivi

art1c011 5e6.
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La progressione economica sara attribuita ai dipendenti collocati in posizione utile in graduatoria ed
in servizio alla data della decorrenza giuridica della medesima progressione.

La decorrenza delle suddette progressioni € prevista, per gli effetti giuridici, dal 1° dicembre 2013
e, per gli effetti economici, dal 1° gennaio 2014, ai sensi del decreto legge n. 78/2010, articolo 9,
comma 21, oppure dal 1° gennaio 2015 se sara data attuazione all'articolo 16, comma 1, lettera b)
del decreto legge n. 98/2011, salvo diversa disposizione di legge.

Pertanto la nuova somma destinata alle progressioni economiche potra essere utilizzata non prima
della loro decorrenza economica, con l'esclusione di qualsiasi accantonamento per scopi diversi
dall'economia di bilancio.

La somma prevista per 1'anno 2013 risulta pari ad € 5.000.

Art. 5
Criteri e metodologia di valutazione per I'applicazione

dell'istituto delle progressioni economiche orizzontali

I requisiti per accedere all'istituto delle progressioni economiche orizzontali sono i seguenti:
1) essere dipendenti a tempo indeterminato della Provincia di Savona in possesso del requisito
di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a 24 mesi
alla data di sottoscrizione del presente contratto;
2) prestare effettiva attivita per almeno 30 giorni durante il periodo di valutazione,viene in ogni
caso tutelata l'astensione obbligatoria per maternita che viene equiparata a lavoro effettivo;
3) aver ottenuto il punteggio minimo nelle schede di valutazione relative all'anno 2013.
Al fine dell'applicazione dell'istituto delle progressioni economiche orizzontali, all'interno di
ciascuna categoria, le parti approvano apposite schede di valutazione, descritte dal successivo
articolo 6.
Per coloro che non prestano almeno 30 giorni di effettiva attivita lavorativa durante il periodo di
valutazione non dovra essere redatta la scheda.
Per coloro in possesso dei requisiti sopra descritti sara compilata una scheda, contenente i punteggi
relativi ai seguenti elementi:
- titolo di studio;
- esperienza (anzianita lavorativa, complessiva e nella stessa categoria e posizione economica,
curriculum, formazione);
- valutazione della performance individuale, che non pud essere inferiore a 600 punti su
1.000.

Come previsto dall'articolo 5 del CCNL 31/3/1999 per i passaggi alla prima posizione economica

successiva ai trattamenti tabellari iniziali delle categorie B e C, verra valutata nella scheda anche
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l'esperienza acquisita.

Al termine del periodo di valutazione verra stilata una graduatoria per settore e per categoria,

tenendo distinta 'area delle posizioni organizzative.

A parita di punteggio si dara precedenza a coloro che:

a) posseggono maggiore anzianita di servizio nella stessa categoria e posizione economica;

b) hanno effettuato un numero minore di progressioni orizzontali nella pubblica amministrazione;
c) posseggono la maggiore eta anagrafica.

d) posseggono la maggiore anzianita di servizio nella pubblica amministrazione;

La somma prevista per le nuove progressioni di cui al precedente articolo 3 sara suddiviso in parti
uguali per le tre categorie economiche B, C e D. Ogni settore avra a disposizione un budget per
ciascuna categoria determinato in proporzione al costo complessivo teorico delle progressioni
economiche per gli aventi diritto appartenenti al medesimo settore, individuati secondo 1 requisiti
indicati nel presente articolo.

Una volta definite le graduatorie per settore si procedera ad assegnare le progressioni orizzontali nel
limite del budget di categoria, tenendo distinta l'area delle posizioni organizzative, assegnato ad
ogni Settore.

L'utilizzo dei resti generati in ogni settore verra definito in sede di contrattazione.

Le graduatorie saranno redatte e pubblicate a cura del Servizio Personale.

Sara cura del Servizio Personale rendere noto il presente contratto a tutti i dipendenti.

Dopo l'assegnazione delle progressioni orizzontali, le graduatorie per Settore e categoria rimarranno
in vigore sino al 31 dicembre 2014, per utilizzarle, in caso di recupero di risorse economiche per
cessazioni del rapporto di lavoro, nel Settore e nella categoria in cui si generano.

Le medesime graduatorie potranno essere utilizzate per progressioni nell'anno 2014, fatto salvo
diversa volonta tra le parti, espressa in sede di contrattazione decentrata 2014, o fatto salvo nuove

disposizioni normative o contrattuali.

Art. 6
Schede di valutazione
Le schede di valutazione sono allegate, quale parte integrante e sostanziale del presente contratto,
e contrassegnate come “B1”, “B2-B6”, “C1”, “C2-C4”, “D” e “D posizione organizzativa”. Esse
saranno redatte e sottoscritte dal Dirigente del Settore di assegnazione dei singoli dipendenti.
Per quanto concerne gli appartenenti al Corpo di Polizia Provinciale la scheda di valutazione sara

redatta e sottoscritta dal Dirigente del Settore d'intesa con il Comandante del Corpo. La

compilazione e la sottoscrizione della scheda del Comandante avverra a cura del Dirigente del
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Settore. Per le posizioni organizzative la valutazione sara definita in sede di conferenza dei
dirigenti.

Per il personale distaccato presso altri Settori o Enti la redazione e la sottoscrizione della scheda
sara di competenza del Dirigente del Settore o Ente presso il quale avviene il distacco.

La valutazione sara effettuata per un periodo di presenza pari o superiore ad un mese.

Nel caso di modifiche del dirigente valutatore nel corso del periodo di valutazione, la scheda sara
redatta e sottoscritta dal dirigente presso il quale il dipendente ha prestato servizio per il periodo

prevalente.

Art. 7

Produttivita
Si prevede di destinare tutte le risorse che residuano sul fondo 2013, ora stimate in € 120.940, al
pagamento della produttivita per I'anno 2013. Le risorse sono finalizzate all'incentivazione della
qualita, della produttivitd e della capacitd innovativa della prestazione lavorativa, correlate alla
realizzazione degli obiettivi previsti nel Piano degli obiettivi per il medesimo anno.
Si prevede di erogare nel mese di luglio 2013 un acconto pari al 50% della produttivita per 1'anno
2013; in caso di valutazione negativa si procedera al recupero delle somme erogate.
La valutazione riguarda i dipendenti (a tempo indeterminato, con esclusione delle posizioni
organizzative, € a tempo determinato) e coloro che hanno un contratto di somministrazione lavoro.
[ soggetti valutatori sono quelli indicati al precedente articolo 6.
In caso di cessazione del rapporto di lavoro, il punteggio ottenuto nella scheda di valutazione sara
ricalcolato dal Servizio Personale in proporzione al periodo lavorativo presso la Provincia.
I dipendenti ai quali sia stato conferito 1'incarico di posizioni organizzativa per almeno 6 mesi
nell'anno _solare, non accedono all'istituto della produttivita.Al 10% del personale risultante piu

meritevole in ogni settore, in esito alla valutazione effettuata. € attribuito un trattamento accessorio

maggiorato del 10% rispetto al trattamento accessorio medio del settore.

Ogni settore avra a disposizione un budget, in proporzione al numero di dipendenti valutati.

Di seguito viene riportata la scheda di valutazione:




PROVINCIA DI SAVONA

SCHEDA DI VALUTAZIONE ANNO 2013

PER L'EROGAZIONE DEGLI INCENTIVI DI PRODUTTIVITA'

SETTORE

SERVIZIO

VALUTATORE: DIRIGENTE DEL SETTORE

PERIODO DI LAVORO PRESSO LA PROVINCIA:

COGNOME E NOME

l Contributo fornito alla realizzazione degli obiettivi di PEG 2013

‘assegnati

Valutazione | Peso Punteggio parziale*
dalall
(numeri
interi)

Qualita del contributo 40
fornito
Quantita del contributo i 25
fornito
Rispetto dei tempi 35

* nel caso di puntegglo parziale inferiore a 600 non verra erogato l'incentivo di produttivita. (il

punteggio massimo & pari a 1.000).

‘ Punteggio parziale

Correttivo part-time**

Correttivo in base alle

assenze***

Punteggio finale

=

** correttivo part-time: - 36 punti part-tirrie 30 ore; - 54 punti part-time 27 ore; - 72 punti part-time

24 ore; - 108 punti part-time 18 ore;

*** considerare tutte le tipologie di assenza con esclusione delle ferie. Ogni 5 gg di assenza

vengono decurtati 3 punti.

NOTA: il correttivo “assenze” non verra applicato per i primi trenta giorni di assenza, anche non

continuativi.

FIRMA DEL VALUTATORE

i

FIRMA DEL DIPENDENTE (PER PRESA VISIONE )
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Art. 8
Correlazione tra il compenso per produttivita e
e altri compensi e incentivi

Qualora un dipendente abbia beneficiato nell'anno di riferimento dell'erogazione di incentivi di
progettazione o incentivi di pianificazione o di compensi previsti per i professionisti legali
dell'Ente, si disciplina la correlazione tra tali incentivi/compensi corrisposti e il compenso per
produttivita, nel modo seguente:

- se gli incentivi o i compensi erogati nel corso dell'anno (riferiti a una sola annualita) raggiungono
un importo superiore a € 500 e inferiore a € 1.000, il compenso per la produttivita viene ridotto
della meta;

- se gli incentivi o 1 compensi erogati nel corso dell'anno (riferiti a una sola annualita) raggiungono
un importo superiore a € 1.000, il compenso per la produttivita non viene erogato.

Il presente articolo sostituisce integralmente l'articolo 9 del contratto collettivo decentrato

integrativo del 18 ottobre 2010.

Art. 9
Disciplina dei compensi per particolari responsabilita

Ai sensi dell'articolo 7 del CCNL del 09.5.2006, i compensi per particolari responsabilitd sono
finalizzati a compensare, in misura non superiore a € 2.500 annui lordi, I’eventuale esercizio di
compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle categorie B e C,
nonché le specifiche responsabilita affidate al personale della categoria D, che non risulti incaricato
di funzioni dell’area delle posizioni organizzative.

Il medesimo articolo prevede che la contrattazione decentrata stabilisca le modalita di verifica del
permanere delle condizioni che hanno determinato 1’attribuzione dei suddetti compensi.

Nei successivi articoli 10 e 11 sono indicati i compiti che comportano specifiche responsabilita ed i

relativi compensi.

Compensi per I'esercizio di compitij:l:te: :(?mportano specifiche responsabilita
per il personale di categoria B e C
I compensi per l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del
personale inquadrato in categoria B e C sono i seguenti:
-compenso pari ad € 413 annui lordi per le specifiche responsabilita affidate a personale di categoria
B e connesse all'attivita di coordinamento di squadre di personale (capicantonieri).
«compenso pari ad € 413 annui lordi al responsabile del magazzino, individuato con ordine di

servizio da parte del Dirigente competente.




«compenso pari a € 900 annui lordi per le specifiche responsabilita affidate a personale di categoria
C , individuato con ordine di servizio da parte del Dirigente competente, con l'indicazione delle

specifiche responsabilita attribuite, selezionate tra quelle indicate all'articolo 11, secondo periodo.

Compensi per 'esercizio di compiti‘:ll;tt; clsmportano specifiche responsabilita
per il personale di categoria D
Possono essere attribuiti compensi al personale appartenente alla categoria “D” nel caso di
esercizio di compiti che comportino specifiche responsabilitd, con esclusione del personale
incaricato di funzioni dell'area delle posizioni organizzative.
Le condizioni necessarie per attribuire tali compensi sono le seguenti:

e essere inquadrati in un profilo professionale di categoria D.

e la presenza di un ordine di servizio del Dirigente del Settore di appartenenza con il quale
vengono attribuite “specifiche responsabilita” individuate con le modalita di seguito
indicate. Per gli appartenenti al Corpo di Polizia Provinciale l'ordine di servizio sara
sottoscritto dal Dirigente del Settore e dal Comandante del Corpo.

e aver svolto effettivamente attivita comportanti specifiche responsabilita, come certificato dal
Dirigente del Settore di appartenenza alla fine del periodo di riferimento.

Le “specifiche responsabilita” individuate dai Dirigenti e analiticamente descritte nell'ordine di
servizio con il quale vengono attribuite, sono le seguenti:

1. Attivita che comportano coordinamento di gruppi di lavoro appositamente costituiti oppure
facenti parte di una unita organizzativa elementare.

2. Attivita che comportano una precisa responsabilita di risultato collegato ad obiettivi
specificatamente assegnati dal Dirigente o che rappresentino un'ordinaria responsabilita di
prodotto legata ad un ambito specifico di attivita del Settore.

3. Attivita specialistica resa anche in virti del possesso di particolari specializzazioni
universitarie o legate ad abilitazioni professionali, escludendo quelle gia oggetto di incentivo
o compenso specifico a norma di legge o di contratto nazionale

I compensi sono graduati a seconda della complessita della responsabilitd affidata in base alla
seguente scala:

« € 1.033 media complessita

« € 1.500 alta complessita

Le specifiche responsabilita sono attribuite dai Dirigenti, previo assenso espresso dalla conferenza
dei dirigenti presieduta dal Direttore Generale.

Ogni anno i Dirigenti dovranno confermare, con ordine di servizio, la presenza delle condizioni che

A W S )

@W

A Ty



rendono legittima la corresponsione del compenso e riassegnare le responsabilita ai dipendenti.

Ai dipendenti ai quali sia stato conferito l'incarico di posizioni organizzativa per almeno 6 mesi
nell'anno solare, non verra erogato alcun compenso per specifica responsabilita.

Verra assegnato un budget a disposizione per ogni settore, in proporzione al numero del personale

di categoria D, con esclusione delle posizioni organizzative con incarico di almeno 6 mesi.

Art. 12
Revisione del contratto

Le Parti concordano che, qualora - in conseguenza di interventi normativi o di altri eventi - le
risorse disponibili o il loro utilizzo debbano subire modifiche di rilievo, tutti gli istituti previsti nel

presente contratto saranno oggetto di nuova contrattazione.

Art. 13
Costituzione e modalita di utilizzo delle risorse fondo anno 2013
Le Parti danno atto di aver verificato la costituzione del fondo e la necessita dell'integrazione
prevista dall'’Amministrazione ai sensi dell'articolo 15, comma 2, del CCNL del 1° aprile 1999,
sussistendo a bilancio la relativa capacita di spesa.
[1 fondo 2013, suddiviso in parte stabile e parte variabile, risulta ripartito come indicato nelle tabelle

allegate

NOTA DLC.C.A.P.:

“Di.C.C.A.P sottoscrive l'accordo relativo all'utilizzo delle risorse decentrate per l'anno 2013
esplicitando di ritenere in contrasto con l'articolo 5 “Progressione economica all'interno della
categoria”, comma 2, del CCNL 31.3.1999 nonché con l'articolo 6 “Sistema di valutazione”,
comma 1, del CCNL 31.3.1999, che il titolo di studio nonché l'anzianita lavorativa nonché la
formazione costituiscano punteggio preventivamente calcolato matematicamente, quali elementi di
valutazione non previsti e non compresi tra quelli elencati nell'articolo 5 “Progressione economica
all'interno della categoria”, comma 2, del CCNL del 31.3.1999 e, comunque, sottratti alla

valutazione individuale del competente dirigente al fine della predisposizione delle schede di

valutazione dei dipendenti e delle relative graduatorie di settore”.
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Per la delegazione sindacale

Le Organizzazioni territoriali

CGIL FP

CISL FPS {7 ’[
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PROVINCIA DI SAVONA - Scheda di valutazione (punteggi massimi)

D POS.

B1 | B2-B6 | c1 ] C2-C4 | D

1 _ LR C L il ol Wedid

100

i
2 §
g E
|
di cui
Anzianita lavorativa complessiva

150 ] 150 | 100 ] 100 | 50 50

Attivita lavorativa nella stessa categoria e posizione economica :

350 | 300 [ 350 | 300 | 300 300

Formazione
150 150 150 150 150 150

1000




PROVINCIA DI SAVONA - Scheda di valutazione — B1

Cognome e Nome:

Profilo:

Settoré-:; )

| punti attribuiti

[ 1 [Titolo di studio

Diploma qualifica = 20
|Diploma superiore = 30
|Abilitazione professionale post-diploma superiore = 35

Laurea = 45
Abilitazione post-laurea, dottorato di ricerca, master universitari, seconda laurea
=50
Lpum‘eggio massimo 50
punti attribuiti |
| I |
2 |Esperienza (anzianita, formazione) ‘ 0

} punteggio massimo 650

per presa visione e conferma

2A |Anzianita lavorativa complessiva (punti 10 per anno) - punti max 150 (data e firma del dipendente):

2B iAnzianité lavorativa nella stessa categoria e posizione economica (punti 30 per ]
A R R T e e L e

;{ 2C |Formazione - punti max 150

punti attribuiti
: Valutazione da
3 yallut.azlone performance 1 a 10 (numeri Peso 0 data e firma del soggetto valutatore:

individuale g

interi)
Qualita del contributo fornito : 40 AU R G - LI, Y B G Pt il
Quantita del contributo fornito | | 25 |
Rispetto dei tempi assegnati ‘ 35
Risultato valutazione 0

per poter accedere all'istituto delle

Risitato sivdivio 600 progressioni economiche orizzontali
Risultato massimo ; 1000
punteggio massimo ‘\ 300 ‘
Totale punteggio 0 per presa visione
attribuito (data e firma del dipendente):
punteggio massimo

complessivo 1000




PROVINCIA DI SAVONA - Scheda di valutazione — B2-B6

Cognome e Nome:

Profilo:
Settore:
punti attribuiti
1 |Titolo di studio
Diploma qualifica = 20
Diploma superiore = 30
Abilitazione professionale post-diploma superiore = 35
Laurea = 45
Abilitazione post-laurea, dottorato di ricerca, master universitari, seconda laurea
=50
punteggio massimo 50
punti attribuiti
) 2 }Esperienza (anzianita, formazione) 0
punteggio massimo 600
ey 3 g 3 + : per presa visione e conferma
’;\ Anzianita lavorativa complessiva (punti 10 per anno) - punti max 150 (data e firma del dipendente):
2B Anzianita lavorativa nella stessa categoria e posizione economica (punti 27 per
Janno) e e R
2C |Formazione - punti max 150
punti attribuiti
Valutazione da
Valutazione performance : :
3 individoale 1210 (numeri Peso 0 data e firma del soggetto valutatore:
interi)
Qualita del contributo fornito T R |- TR o NN U SRR EARORI e 1 X
4Quantita del contributo fornito 25
Rispetto dei tempi assegnati 35
Risultato valutazione 0
iRi it minkmo 600 per poter at_:cedere a_II istituto delle >
progressioni economiche orizzontali
Risultato massimo 1000
punteggio massimo 350
Totale punteggio 0 per presa visione
attribuito (data e firma del dipendente):
k /L W punteggio massimo
_/ complessivo 1000 | g,

% /{/,,., ﬂwﬂw £ wor G %



PROVINCIA DI SAVONA - Scheda di valutazione — C1

Cognome e Nome:

PFOfi!o_:

Settore:

| punti attribuiti

1 |Titolo di studio

|Diploma qualifica = 40
Diploma superiore = 60
|Abilitazione professionale post-diploma superiore = 70

Laurea = 90 1
Abilitazione post-laurea, dottorato di ricerca, master universitari, seconda laurea
=100 1
punteggio massimo 100
' punti attribuiti
‘ — ¥ -~ l
e ‘Esperienza (anzianita, formazione) 0

punteggio massimo 600

per presa visione e conferma

2A |Anzianita lavorativa complessiva (punti 10 per anno) - punti max 100 (data e firma del dipendente):

éB Anzianita lavorativa nella stessa categoria e posizione economica (punti 30 per [
anno)—puntimax380 0 - U U e s

R ,
' 2C Formazione - punti max 150 |

punti attribuiti

I
|Valutazione da

! 3 ‘i\:,::;l\zzz,j:,r;e G i1ntatla r1| ;J (numeri Peso 0 data e firma del soggetto valutatore:
Qualita del contributo fornito W o e R N
Quantita del contributo fornito i 25 '

Rispetto dei tempi assegnati 7 35
Risultato valutazione 0
oo, | . gerdsaEeO e

'Risultato massimo ‘ 1000 '
punteggio massimo 1 300
Totale punteggio 0 per presa visione
attribuito (data e firma del dipendente):
punteggio massimo

complessivo 1000




PROVINCIA DI SAVONA - Scheda di valutazione - C2-C4

Cognome e Nome:

Profilo:

Settore:

punti attribuiti

1 ~Titolo di studio

Diploma qualifica = 40
Diploma superiore = 60

Abilitazione professionale post-diploma superiore = 70

Laurea = 90

\Abilitazione post-laurea, dottorato di ricerca, master universitari, seconda laurea

Ii1 00

punteggio massimo 100

punti attribuiti E

2

Esperienza (anzianita, formazione)

0

punteggio massimo 550

2A |Anzianita lavorativa complessiva (punti 10 per anno) - punti max 100

2B Anzianita lavorativa nella stessa categoria e posizione economica (punti 27 per

anno) — punti max 300

per presa visione e conferma
(data e firma del dipendente):

2C |[Formazione - punti max 150

punti attribuiti

Valutazione performance

Valutazione da

3 endhviduale i1ntae r1I ;) (numeri Peso 0
Qualita del contributo fornito 40
‘Quantita del contributo fornito 25
Rispetto dei tempi assegnati 35 J[
Risultato valutazione 0
Risultaio minimo 600 ot A o
Risultato massimo 1000
punteggio massimo 350

P LA

Totale punteggio
attribuito

punteggio massimo
complessivo 1000

data e firma del soggetto valutatore:

per presa visione
(data e firma del dipendente):

|




PROVINCIA DI SAVONA - Scheda di valutazione - D

Cognome e Nome:

Profilo:

i)

T R it s T i A T e . W:Enti attribuiti
1 [Titolo di studio
Diploma qualifica = 40 .
Diploma superiore = 60
Abilitazione professionale post-diploma superiore = 70
Laurea = 90 -
Abilitazione post-laurea, dottorato di ricerca, master universitari, seconda laurea
=100
\ . 4 Ry o S
punteggio massimo 100
punti attribuiti
2 [Esperienza (anzianita, formazione) 0
punteggio massimo 500
| k20 . " 2 g per presa visione e conferma
‘ 2A |Anzianita lavorativa complessiva (punti 5 per anno) - punti max 50 ; (data e firma del dipendente):
‘ 2B Anzianita lavorativa nella stessa categoria e posizione economica (punti 27 perT

anno) i punti max 300 ...............................................................

: [ b e el ...

| 2C [Formazione - punti max 150

punti attribuiti l

: I
|Valutazione da

.yalyt.az lone performance 1 a 10 (numeri Peso 0 data e firma del soggetto valutatore:
‘ individuale interi) t |

-Qualitémntributo fo_r-rgitom : . | 40 i TR MR LB s

Quantita del contributo fornito : 25 i

Rispetto déi terﬁpi assegnati - 7 LA 35 ,

Rlsultato valutaziéne ‘ 7 0 aty i

we. | pEESE

!Risultato massimo i 1000 : ! ORI ity

B punteggio mass!mb 400 gl
Totale Qun_tegglo : 0 per presa visione
attribuito (data e firma del dipendente):
LS bunteggio massimo BRI

S e R R e




PROVINCIA DI SAVONA - Scheda di valutazione — D Posizione organizzativa

Cognome e Nome:

Profilo:

Settore:

punti attribuiti

1 |Titolo di studio

Diploma qualifica = 40
Diploma superiore = 60

Laurea = 90

Abilitazione post-laurea, dottorato di ricerca, master universitari, seconda laurea

1= 100

‘Abilitazione professionale post-diploma superiore = 70

punteggio massimo 100

punti attribuiti
I{ 2 |Esperienza (anzianita, formazione) 0
punteggio massimo 500 |
[ s
il : 3 : : per presa visione e conferma
2A Anzuanlta lavorativa complessiva (punti 5 per anno) - punti max 50 (data e firma del dipendente):
2B Anzianita lavorativa nella stessa categoria e posizione economica (punti 27 per
ianno) —punmax300 00U e
2C |Formazione - punti max 150
punti attribuiti
¢ Valutazione da
3 :a,:c:ivi dl:::": perfarmance 1 a 10 (numeri Peso 0 data e firma del soggetto valutatore:
interi)
Qualita del contributo fornito QO e e S e s e e e TS
‘Quantita del contributo fornito 25
Rispetto dei tempi assegnati 35

T
S

g

Risultato valutazione 0
\Risitato minkmo 600 per poter agcedere all'istitu?o delle‘
| progressioni economiche orizzontali
Risultato massimo 1000

punteggio massimo 400

Totale punteggio 0 per presa visione
attribuito (data e firma del dipendente):

punteggio massimo
complessivo 1000 | e

74 Wl )| CSrwer =" o,




PROVINCIA DI SAVONA

NOTE METODOLOGICHE VALUTAZIONE FORMAZIONE

Valutazione Formazione

Per i corsi di formazione si fara riferimento ai corsi effettuati dal 1° gennaio 2008 al 31 ottobre
2013 inseriti nella banca dati informatica gestita dal Servizio Personale

Corsi di formazione di una giornata = 5 punti

Corsi di formazione da 2 373rgi0fnate =15
punti

lCorsi di formaiil)ne della durata superiore ai 3 .
giorni = 25 punti




