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PROVINCIA DI SAVONA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PERSONALE NON DIRIGENTE FONDO 2014

Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane
per ’anno 2014 (art. 17 CCNL 1/4/1999)

11 giomo 21 ottobre 2014 alle ore 12.30, presso la sede della Provincia di Savona ha avuto luogo
I’incontro tra la delegazione trattante dell’Amuministrazione Provinciale composta dal
Segretario/Direttore Generale, Avv. Giulia Colangelo, e dal Dirigente del Settore Affari Generali ¢
del Personale, Dott.ssa Marina Ferrara ¢ le rappresentanze sindacali unitarie e le organizzazioni

sindacali territoriali cosi rappresentate:

Organizzazioni territoriali

CISL FPS — Vincenzo Vassallo
DICCAP SULPM - Giuseppe Grenno
UIL FPL - Patrizia Barcellari

RSU

Pastorino Milvia
Petronici Andrea

Macca Massimiliano
Castagno Danicle

Lisena Daniele

Gherlone Gianni

Bisio Giovanni

Di Gangi Maria Lauretana

Viste le deliberazioni della Giunta Provinciale n. 221 del 24 dicembre 2013 e n. 82 del 6 maggio
2014.
Visti gli atti dirigenziali n. 268 del 20 gennaio 2014 e n. 2159 dell'8 maggio 2014, inerenti la

costituzione del fondo risorse decentrate anno 2014.

Visto l'articolo 5, comma 4, del CCNL 1/4/1999 che prevede che i contratti collettivi decentrati

integrativi “conservano fla loro efficacia fino alla stipulazione, presso ciascun ente, dei successivi
contratti collettivi decentrati integrativi’™,

Preso atto della certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti, acquisita agli atti con numero di
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protocollo 70127 del 29 settembre 2014, in merito alla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori, ai sensi dell'articolo 40-bis del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, come sostituito dall'articolo 55, comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150;

Richiamata, inoltre, la nota, acquisita agli atti con numero di protocbllo 67829 del 18 settembre
2014, con la quale il Nucleo di valutazione ha preso atto dei processi di razionalizzazione e
riorganizzazione delle attivita e delle risorse espressamente destinate dall'ente al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivita e di qualita, utilizzate per l'integrazione del fondo del personale
non dirigente relativo all'anno 2013, ai sensi dell'articolo 15, comma 2, del CCNL 1/4/1999.

Preso atto, infine, della deliberazione della Giunta Provinciale n. 173 del 3 ottobre 2014, che
autorizza il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere il presente
contratto;

Le parti si sono riunite per sottoscrivere il presente contratto collettivo decentrato integrativo, per la
parte inerente 1"”Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivitd per 'anno 2014 (art. 17 CCNL 1/4/1999)”.

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presenie contratto, si applicano gli istituti

previsti dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

Art. 1
Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato
degli incaricati di posizione organizzativa
Il fondo destinato a finanziare la retribuzione di posizione e di risultato degli incaricati di posizione

organizzativa ¢ determinato, per I' anno 2014, in euro 169.377.

Art.2
Nuove progressioni economiche orizzontali per I'anno 2014
Saranno destinati per nuove progressioni orizzontali per 'anno 2014 le risorse che residuano da
eventuali modifiche degli assetti organizzativi e per l'anno 2015 ora stimati dall' Amministrazione in
euro 80.000 derivanti dai seguenti risparmi:
- riduzione del fondo destinato alle posizioni organizzative;
« riduzione delle somme da destinare alle specifiche responsabilita;

- eventuali altre risorse che saranno oggetto di contrattazione.

Art. 3

Criteri e metodologia di valutazione per I'applicazione



dell'istituto delle nuove progressioni economiche orizzontali per I'anno 2014/2015

1 criteri e la metodologia di valutazione per l'applicazione dell'istituto delle nuove progressioni
economiche orizzontali saranno definiti successivamente con apposito contratto collettivo

decentrato integrativo.

Art. 4
Produttivita

" Si prevede di destinare tutte le risorse che residuano sul fondo 2014, ora stimate in € 51.313, al
pagamento della produttivita per 'anno 2014.
Qualora nuove disposizioni normative o confrattuali impediscano l'assegnazione delle nuove
progressioni orizzontali previste dai precedenti articoli 2 ¢ 3, le somme previste per tale istituto per
I'anno 2014 saranno destinate a produttivitd, quelle del 2015 saranno oggetto di nuova
contrattazione.
It periodo di valutazione € dal 1°gennaio al 30 giugno 2014 ¢ viene prevista I'erogazione di un
acconto per complessivi € 25.000, con pagamento entro il mese di agosto 2014. 1 saldo verra
pagato al termine della consuntivazione del fondo 2014.
Le risorse sono finalizzate all'incentivazione della qualita, della produttivitd e della capacita
innovativa della prestazione lavorativa, correlate alla realizzazione degli obiettivi previsti nel Piano
degli obiettivi per il medesimo anno.
La valutazione riguarda i dipendenti (a tempo indeterminato, con esclusione delle posizioni
organizzative, ¢ a tempo determinato) e coloro che hanno un contratto di somministrazione lavoro.
Le schede di valutazione saranno redatte e sottoscritte dal Dirigente del Settore di assegnazione dei
singoli dipendenti.
Per quanto concerne gli appartenenti al Corpo di Polizia Provinciale la scheda di valutazione sara
redatta e sottoscritta dal Dirigente del Settore d'intesa con il Comandante del Corpo.
Nel caso di modifiche del dirigente valutatore nel corso del periodo di valutazione, saranno redatte
pil schede dai dirigenti presso i quali il dipendente ha prestato servizio ed il punteggio finale sara la
media dei punteggi dei singoli dirigenti calcolati in proporzione ai mesi di assegnazione del

dipendente.

Nel caso di assegnazione temporanea di dipendenti presso altri enti, la valutazione sard fatta dal
dirigente dell'altro ente presso il quale presta servizio il dipendente; nel caso di assegnazione in \

corso d'anno si applica quanto previsto al periodo precedente.

A
\

I dipendenti ai quali_sia stato conferito l'incarico di posizioni organizzativa per almeno 6 mesi

nell'anno solare. non_accedono_all'istituto della produttivitd. Al 10% del personale risultante piu

meritevole in ogni settore, in esito alla valutazione effettuata, & attribuito un trattamento accessorio
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maggiorato del 10% rispetto al trattamento accessorig medio del settore.

Ogni settore avra a disposizione un budget, in proporzione al numero di dipendenti valutati.

Di seguito viene riportata la scheda di valutazione:

PROVINCIA DI SAVONA
SCHEDA DI VALUTAZIONE
PER L'EROGAZIONE DEGLI INCENTIVI DI PRODUTTIVITA'

PERIODO DI VALUTAZIONE 1° GENNAIO - 30 GIUGNO 2014

SETTORE

VALUTATORE: DIRIGENTE DEL SETTORE

"COGNOME E NOME

Valutazione performance individuale

Valutazione | Peso | Punteggio parziale*
dalalQ ‘
(numeri
interi)

Qualita del contributo 40
| fornito
~Quantita del contributo .25 '
fornito
Rispetto dei tempi 35
|assegnati I I

* nel caso di punteggio parziale inferiore a 600 non verra erogato l'incentivo di produttivita. (il

punteggio massimo € pari a 1.000}).

FPunteggio parziale . Correttivo part-time** Punteggio finale
| | |

** correttivo part-time: - 36 punti part-time 30 ore; - 54 punti part-time 27 ore; - 72 punti part-time

24 ore; - 108 punti part-time 18 ore;

FIRMA DEL VALUTATORE

FIRMA DEL DIPENDENTE (PER PRESA VISIONE )




Compensi per 1'esercizio di compiti i;]r:-cimportano specifiche responsabilita
per il personale di eategoria B
E' confermata la disciplina delle specifiche responsabilita per il personale di categoria B contenuta
nell'articolo 10 del contratto collettivo decentrato integrativo del 5 luglio 2013 ¢ i relativi compensi.
Viene prevista l'erogazione di un acconto pari al 50% del compenso, con pagamento entro il mese
di agosto 2014. Il saldo verrd pagato al termine della consuntivazione del fondo 2014 (conteggio
assenze).
Art. 6
Compensi per l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita
- per il personale di categoria Ce D

E' confermata la disciplina delle specifiche responsabilitd per il personale di categoria C ¢ D
contenuta negli articoli 10 e 11 del contratto collettivo decentrato integrativo del 5 luglio 2013 e i
relativi compensi.
I dirigenti dovranno attribuire le specifiche responsabilita al personale di categoria C e D per l'anno
2014, nel limite del budget assegnato in proporzione al numero di dipendenti di categoria D.
11 budget complessivo a disposizicne € di euro 100.218 (al netto della spesa per la categoria B).
Viene prevista I'erogazione di un acconto pari al 50% del compenso indicato dal Dirigente nella
scheda di attribuzione delle specifiche responsabilita, con pagamento entro il mese di agosto 2014.

11 saldo verra pagato al termine della consuntivazione del fondo 2014 (conteggio assenze).

Art. 7
Conferma istituti contrattuali
Sono confermati tutti gli altri istituti contrattuali disciplinati nei contratti decentrati integrativi

precedenti.

Art. 8
Revisione del contratto

Le Parti concordano che, qualora - in conseguenza di interventi normativi o di altri eventi - lcc\

risorse disponibili o il loro utilizzo debbano subire modifiche di rilievo, tutti gli istituti previsti nel

presente contratto saranno oggetto di nuova contrattazione.

| \

Art. 9
Costituzione e modalita di utilizzo delle risorse fondo anno 2014
N
Le Parti danno atto di aver verificato la costituzione de! fondo e la necessita dell'integrazionex\(

prevista dall'Amministrazione ai sensi dell'articolo 15, comma 2, del CCNL del 1° aprile 1999, \'\
sussistendo a bilancio la relativa capacita di spesa. Il fondo 2014, suddiviso in parte stabile e parte

variabile, risulta ripartito come indicato nelle fabelle seguenti:

@7\@'\@\_“’“““’/ (VESIY




—

181°000°L > navyLs SHOSIH 093IdWi 3TVIOL
000'SoL 3 oLedwiod Ip BpUUapU|
OIB'G 2 {eleLoizUry eylen |||/ xa seuosied) BILLBPU|
Liegel 3 10z ouue aaezziuebio woizisod a) sed opuo
B o (inude cine GO0'0F CJewns|
“3 01500 GLOZ IBU BWiBa B ~ 1,07 SIQWa0IP , | [BR BI1punib)
B _ | olos auoissauboxd) [[ByuczZU0 uoissaiboxd anonu sod opuc|
) {10z 2iqwaotp .| [BP ENPUNIG
00009 3 ojos sunissasBoud) |ejuozzuo poissaubiord snonu tad opuoy
o|8.oow 3 . Ieuozzue worssasboid o) Jed opuoy

PLOZ BUCEIAaIY o
1719V LS 3SHOSIH 0D31d NI

T

98591} 3 pIOZ MIEVLS ISHOS |
782963 T SO0E HEfeS SJuowl 9400'0 oEmEEuc__ "z eUIWGD
B00Z/0/LL TINDO 8 "1HVY
182125 3 - | €00Z Me[es S)Uow %050 ojusumiou] L ewwos
] - - 90021518 INJJ ¥ "LuV
669°¢1 3 L00Z LBIES BIUOUI %020 DIUSWSIO 4 BUWILLOY,
24 T) _ — ‘ LOOZ WEIES SILOWI %4050 OJBLEIU]| Z Blwoa
95€ 6E 3 - o \—:omw 1E[es aluowW °4,z9°0 Bcw_tahc_ | B,
. | - ) YO0Z/1/ZZ INDD TE LAV
- 0102 1185599 weuoshd py + end Z eluag)
199'11 3 i §00C 1esseo weuosiad py + ey 7 ewwod
ZIE6 3 B T 800z Nessad weuosiad py + B g BWWOD
8r9'9r 3 £002 '9002 '$00Z "00Z 6002 UESS3T Weuosiad py + epy Z BULOD,
1z 3 _ 2002 'L00Z ‘000z E5502 weuosiad py + ed) _ Zewuco
1/£083 . - B 66 UElES %l'| : auoizesBajul| | BWWOD
- ‘ . L0/0L/S INDD ¥ Me
6C9'v0C ¥ 2002 100z uue eoiuebio auolZelon uawSIou) [+¢e]
00595 (NIBYLS 3SUOSRY) 800z oreuued .} & eunbry 01l 10

U, aeuoifiey e1zusby ep ojugiSEl] ABUASIAN OLOSSSI0E OMBLIBHES) SWIWOS| -
. GENCER S e 1
SheEr 3 2002 0leUWB | 1B Lgy Ojua)Sel) /euosiad O[0SSEU0E OJUSWE)EL] QLULICS (1 mei -0
_ - "~ obewdwifsad pued gt |
582453 - ‘Seuy ‘jpodses) 1ep 0IR)SILIY OJLUBISE]] B|BUDSIAC CUOSSOO0E 0JUSLUE]IE) BLUOS o (petio
0/8'8¢ 3 1661 UB|EsS IO %Z5') (I'waj L2
9561 B S6MINDD € "HE BJUUSPU SU0isuodsaliod ajeunsep asIosl (Vi e
SerTZ 3 Q31 866} asiosU {6 war Lo
roLar 3 (2661 Ns 9661 s[euossed asads) auonsef 1n juuedsy {2 pe| 1o
205FL 3 anflezziuebio ju012|5od CUBUIDIORIS QUORE| (epoj 12
[A A VA 8661 Opugy {e po| )0
ouna _ (v002/L 22 INOD T YINWOD 1€ LUV} 6661/F/L INDD §1 "LaV X3
MNEY 1S OLNIWVIZNVYNIL 10 ILNO4
102 ONNY - +002/1/22 INDD Z€ @ 1€ "1¥V OQNO4




auoizeoyueid 2 auoizeyjabod 1p KuSUl
2IneIome suadwod,

900z/c91 "sb7° ¢ duojzeoyueld a suoszeysbod 1p Kiusou

(1 pepLo

ajUZ,e Jloraicney aZUSIUes Jad Binjedtme suadiwog (Y ALY

| L . R e—_ _ 1
(0L02/82 ‘T'P $14Z EWWIO ‘G 00JRIE,|jER
gsiAaaid suoiznpy 1p 0103|B3 |eu oudpesl uou pusdwod menb) INOISIATN
10 303S NI NOZYIIFIINYND F11D1441d 13 CINYND NI OALLNNSNOD ¥ 010S 11VAI TR
(Y91 ¥0L 3 |v10z siqewen cpugy oe_mmm.,%% \ >
Emw LEZ'L 3D | PLOZ ONSSSIdUCD OpUDY OWISSBW O8] ¢ —
B -3 7107 ONISST1dWOD ONAISTY ANOISIATNA
. T e vLOZ
ot T AN R o A TTEVIMYA ISHOSIH OOTIdNI FTVLOL £91°1iel 3 TEVIS 318V ONaIS3y + IIgvIavVA 3550515
o T o o - 665°9ZL3 #102 z (1IGVLS 3SHOSIY ONAISTY INOISIAFY] |
- VoL P01 3 E.QN _ﬁzmﬂkth\— meﬁm..ﬁ.. m.J.cQ.O.n
— — — : —_—t ]
MFQN ONNY d‘m.m.<0 faonqgisay
¥9.'v0l > PiOZ hdhm<-m1> Nwmomam
B B o ‘ S R .
ELE1S 3 BIAmNpOId RURIL  P0S'BY 3 OLOZ/BL TP *$1 Z BUILOD ‘G OlODIME, ISP ISUSS I8 7L0Z OPUG) BLOIZNpUY
000901 3 9002°5'6 TNDD £ “Me g-0-0 185 ajeuosied W1 TIgYSNOJSIY FHOHIDILS
s i o i . © (rIgVINVA 3SHOSRY) 8002 olewust Ly e eunBr )
ODOOL ¥ Ehiquedel 1005y 3 sjeuoiBay m.~:wm< Bp OJuySEY) SjBUOSISd CUOSSIN0E CJUSWIE)EY) SWILUDS UL
— - N o . - (IIgvIMYA 3SHOSIY) 2002 [, e -
0GL ? Lojer oibbsuel)  Bzz’LL 3 oiRUuSB | B Ldy OIWSISEN Seuosiod 0U0SSeo0E alusWENen aliwos| | Hel 1D
009'9 3 ofiesip 10.68 3 166] HERS B1UowW %7’ | XEW sucizeibau) z'0
[ - - — — -
005°Ll 2 ojosu
000'LE 3 wny  6EL9P £102 ouue oueuipioes Iuuedsul (W 9| |9
T B oung

#10Z euoEiABId

ITIGVRIVA 3SHOSH 0931dWI

(00Z/1ZZ TNDD £ VININOD LE "LaiV) 666111 TNDD S1 LMV X3

_..__m<_~_<> Ol1N3 WVIZNVNId Id _._.zon_

l

-

7102 ONNV - ¥00Z/1/¢¢ INJD Z€ ® L€ "1¥VY OUNOS




Per la delegazione sindacale

Le Organizzazioni territops
CISLFPS .=

DICCAP SULPM Q\‘\ VU Q/lw

LaRSU




