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PROVINCIA DI SAVONA
ATTO DIRIGENZIALE

SETTORE: DIREZIONE GENERALE

CLASSIFICA 006.004.002 FASCICOLO 2/2011

OGGETTO: FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E
DI RISULTATO, ARTICOLO 26 CCNL 23/12/1999 - AREA DIRIGENZA.
COSTITUZIONE FONDO ANNO 2014.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO [I’articolo 26 del CCNL 23/12/99 Area Dirigenza, che individua le risorse che gli Enti
devono utilizzare per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato;

VISTO l'articolo 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010, come modificato dall’ articolo 1, comma 456,
legge 27 dicembre 2013, n. 147 che prevede che “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31
dicembre 2014 [’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’
articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo dell’anno 2010 ed e, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate per effetto del precedente periodo’,;

VISTA, inoltre, la circolare n. 12 del 15 aprile 2011 del Ministero dell'Economia e delle Finanze,

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, con cui vengono fornite istruzioni utili

all'applicazione dell'articolo 9 del D.L. n. 78/2010, in particolare, riguardo al comma 2 bis, la

riduzione del fondo deve avvenire:

- “per ciascuno degli anni 2011-2012-2013, sulla base del confronto tra il valore medio dei
presenti nell'anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all'anno 2010, intendendosi
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per valore medio la semisomma (o media aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al 1°
gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno”’;

la variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale determinera la misura
della variazione da operarsi su fondo”;

CONSIDERATO che l'ente ha rispettato per I'anno 2013 1 vincoli previsti dal patto di stabilita
interno ai sensi degli articoli 30, 31 e 32 della Legge 12 novembre 2011, n. 183, come modificati
dalla legge 24 dicembre 2012, n. 228, che disciplinano il nuovo patto di stabilita interno per il
triennio 2013/2015 volto ad assicurare il concorso degli enti locali alla realizzazione degli obiettivi
di finanza pubblica;

Richiamati gli indirizzi della Giunta Provinciale espressi con la deliberazione numero 27 del 4
febbraio 2014, in particolare:

« 1l fondo della dirigenza per [’anno 2014 viene confermato nel medesimo importo dell'anno
2013 pari a € 328.021,90 e che verra immediatamente ridotto, con apposito atto, in caso di
cessazioni dal servizio di personale con qualifica dirigenziale, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010 sopra riportato;

« conferma dell'integrazione di € 79.186, contenuta all'interno di € 328.021,90, ai sensi
dell'articolo 26, comma 3, del CCNL 23/12/1999, a seguito delle molteplici nuove
competenze attribuite alla Provincia dall'anno 2000 che hanno comportato un
ampliamento delle attivita ed un incremento del grado di responsabilita e di capacita
gestionale della dirigenza, con la conseguente rimodulazione e graduazione della
retribuzione di posizione;,

Dato atto, pertanto, che il fondo totale per 1'anno 2014 sara di € 328.021,90, in attuazione degli
indirizzi espressi dalla Giunta Provinciale con la deliberazione numero 27 del 4 febbraio 2014;

Dato atto, inoltre, che in caso di cessazioni dal servizio di personale con qualifica dirigenziale, il
fondo della dirigenza relativo all’anno 2014 verra ridotto, con apposito atto, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010;

VISTO il DPCM 28/12/2011 ad oggetto "Sperimentazione della disciplina concernente 1 sistemi
contabili e gli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro enti ed organismi, di cui
all'articolo 36 del decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118", e relativi allegati;

RICHIAMATO, in particolare, l'allegato 2 “Principio contabile applicato sperimentale della
contabilita finanziaria” dove al punto 5.2 viene evidenziato che “...Le spese relative al trattamento
accessorio e premiante, liquidate nell’esercizio successivo a quello cui si riferiscono, sono
stanziate e impegnate in tale esercizio. Alla sottoscrizione della contrattazione integrativa si
impegnano le obbligazioni relative al trattamento stesso accessorio e premiante, imputandole
contabilmente agli esercizi del bilancio di previsione in cui tali obbligazioni scadono o diventano
esigibili...”;

DATO ATTO che la Provincia di Savona ¢ uno degli Enti locali inseriti nel programma di
sperimentazione sull'armonizzazione dei sistemi contabili ai sensi del D.Lgs. 118/2011 come

evidenziato nel DPCM 28/12/2011;

DATO ATTO che il fondo della dirigenza relativo all’anno 2014 pari ad € 328.021,90 trova
copertura nel Bilancio di previsione 2014 al capitolo 1085/1 “Fondo dirigenza”;
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PRESO ATTO che la quota di fondo che sara effettivamente erogata nell'anno 2014 ¢ pari alla
retribuzione di posizione, mentre la retribuzione di risultato diventera esigibile solo nell'esercizio
2015, a seguito del processo di valutazione dei risultati,

CONSIDERATO che la Provincia di Savona ha attivato una metodologia di valutazione delle
prestazioni e un sistema di valutazione delle attivita dell’amministrazione, mediante il rigoroso
monitoraggio della rendicontazione degli obiettivi del Piano Esecutivo di Gestione, in conformita
con quanto previsto dal D. Lgs. 150/2009 in tema di valutazione delle performance;

VERIFICATO, infine, che il fondo della dirigenza rientra nei limiti del tetto di spesa per il
personale previsti dalla normativa vigente, nonché rispetta quanto previsto dalle normative stesse in
termini di contenimento della dinamica delle risorse per la contrattazione integrativa;

RICHIAMATE:

- la deliberazione del Consiglio provinciale n. n. 61 del 24/12/2013, con la quale ¢ stato approvato
ha approvato il Documento unico di programmazione (D.U.P.) 2014/2016 ed il bilancio di
previsione finanziario 2014/2016.

- la deliberazione della Giunta provinciale n. 219 del 24/12/2013, con la quale ¢ stato approvato il
piano esecutivo di gestione (P.E.G.) 2014-2016 ed il piano degli obiettivi e delle performance,
anno 2014 e degli indirizzi, direttive e informative di carattere generale;

VISTI:

- Tarticolo 107 del decreto legislativo n. 267/2000, che assegna ai dirigenti la competenza in
materia di gestione;

- Tarticolo 29 dello statuto provinciale in ordine alle funzioni dirigenziali,

- Tarticolo 18 del regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, che disciplina le
funzioni dirigenziali,

- gliarticoli 22 e 23 del regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, che disciplinano
la delega di funzioni e la sostituzione dei dirigenti;

ESERCITATO il controllo preventivo di regolarita amministrativa, attestante la regolarita e la
correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell'articolo 147 bis, comma 1, del decreto
legislativo n. 267/2000;

DISPONE

1. di costituire il fondo anno 2014, per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato di cui all’art. 26 CCNL 23/12/99 Area Dirigenza, per le motivazioni indicate in
premessa, nell'ammontare definito nella tabella seguente:
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RISORSE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO ANNO 2014 — AREA DIRIGENZA

DESCRIZIONE IMPORTI

posizione e risultato anno 1998 (art.26 c.1 lett. a ccnl 98-01) € 194.756,00

mcrementi ccnl 98-01 (art. 26 c. 1 lett. d) €4.136,00

mcrementi ccnl 02-05 (art. 23. cc. 1,3) €9.115,00

incrementi ccnl 04-05 (art. 4 cc. 1,4) €9.419,00

mncrementi ccnl 06-09 (art. 16 cc. 1,4) €2.170,00

mncrementi ccnl 08-09 (art. 5 c. 1) €2.771,00

incrementi ccnl 08-09 (art. 5 c. 4) € 4.864,90

retribuzione individuale di anzianitd e maturato economico personale

cessato (art. 26 c. 1 lett. g ccnl 98-01) € 14.644,00

mcrementi ccnl 98-01 (art. 26 ¢. 5) € 2.989,00

ampliamento competenze e riorganizzazione (art. 26 c. 3 - parte variabile

ccenl 98-01) € 79.186,00

mtegrazione 1,2% (art. 26 c. 2 ccnl 98-01) €3.971,00
TOTALE FONDO 2014 € 328.021,90

2. di dare atto che il fondo della dirigenza relativo all’anno 2014 pari ad € 328.021,90 trova
copertura nel Bilancio di previsione 2014 al capitolo 1085/1 “Fondo dirigenza”;

3. di dare atto che in caso di cessazioni dal servizio di personale con qualifica dirigenziale, il
fondo della dirigenza relativo all’anno 2014 verra ridotto, con apposito atto, ai sensi
dell'articolo 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010;

4. di pubblicare il presente atto all’Albo on line per quindici giorni consecutivi;

5. di dare atto che il presente atto ¢ esecutivo dalla data di sottoscrizione del Direttore Generale
che ne attesta la regolarita amministrativa
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