
Trattamento dei dati 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati personali (UE) 
2016/679 (GDPR), si informano gli interessati che i dati personali forniti dai candidati sono 
trattati dal Comune di Osiglia in qualità di titolare del trattamento, esclusivamente per le 
finalità connesse all’espletamento della presente procedura e per le successive attività 
inerenti l’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e 
delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà 
l’impossibilità di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, 
nonché agli adempimenti conseguenti ed inerenti alla presente procedura. 

I dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento può produrre 
effetti ed in ogni caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di 
conservazione degli atti e dei documenti amministrativi. 

I provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione verranno diffusi 
mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito 
internet del Comune di Osiglia. 

Gli interessati possono esercitare i loro diritti previsti dall’art. 15 e ss. del GDPR rivolgendo 
richiesta: 

- al Comune di Osiglia in qualità di titolare, Loc. Rossi - 17010 Osiglia email 
protocollo@comune.osiglia.sv.it 

- al Responsabile per la protezione dei dati. 

Ogni altra informazione relativa al presente avviso può essere richiesta al Comune di 
Osiglia tel. 019542085 
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