SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI DA ASSUMERE CON
IL PROFILO PROFESSIONALE DI RESPONSABILE
AMMINISTRATIVO/FINANZIARIO — CATEGORIA D

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA
(Estratto del Verbale della Commissione Esaminatrice n. 1 del 1 dicembre 2022)

La Commissione prende visione di quanto stabilito dall'avviso di selezione e precisamente che:
- per la valutazione della prova scritta la commissione dispone di un massimo di 30 punti;
- saranno dichiarati idonei 1 candidati che avranno ottenuto almeno 21 punti su 30 attribuibili,
La Commissione stabilisce i criteri di valutazione delle prova di seguito descritti.
La Commissione stabilisce che verranno considerati, con lo stesso peso, 1 seguenti elementi:

- Capacita di sintesi ed esaustivita nell'esposizione dell'argomento proposto

Chiarezza espositiva e correttezza del contenuto

. Conoscenza e riferimenti alla normativa

Nel caso di domande a risposta multipla saranno attribuiti punteggi:
1 per ciascuna risposta corretta;
- nullo per ciascuna risposta non data

-0,50 per ciascuna risposta errata

In tale sede si dara luogo all'accertamento delle conoscenze informatiche e della lingua inglese;
I’esito non dara luogo a punteggio ma a un giudizio di idoneita o di non idoneita.
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