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Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato
din. 1 “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/FINANZIARIO” - AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL CCNL
2019-2021 del 16 _novembre 2022 COMPARTO FUNZIONI LOCALI — presso la Provincia di
Savona

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE E FINANZIARIE
Vista la determinazione dirigenziale n. 3087 del 09/09/2025
RENDE NOTO

che & bandito un concorso pubblico, per esami, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato
di n. 1 “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/FINANZIARIO”- AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL CCNL
2019-2021 del 16 _novembre 2022 COMPARTO FUNZIONI LOCALI presso la Provincia di
Savona, di cui un posto prioritariamente riservato ai militari delle FF.AA. ai sensi di quanto disposto
dall'art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del D. Lgs. n. 66/2010.

Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili e
tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o processi,
nell’ambito di direttive di massima e di procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di
strumentazioni tecnologiche. Tale personale € chiamato a valutare nel merito i casi concreti e ad
interpretare le istruzioni operative. Risponde, inoltre, dei risultati nel proprio contesto di lavoro.

| compiti, le mansioni e le funzioni relative al suddetto profilo professionale sono quelle previste dalla
normativa vigente. In particolare sara richiesto lo svolgimento delle sotto riportate attivita, che si
elencano a mero titolo esemplificativo e non esaustivo:

« attivita istruttorie, preparatorie e propositive sia in campo amministrativo sia in quello contabile-
economico-finanziario;

« attivita istruttoria, di controllo e di verifica nel campo dei tributi locali della Provincia;

« servizi di informazione all'utenza, sia esterna, sia interna.

« attivita istruttorie nel campo amministrativo, contabile e nei processi di lavoro che richiedono
I'utilizzo di strumentazioni ed applicativi;

« attivita di studio e ricerca ai fini della redazione di atti amministrativi, in attuazione di disposizioni di
legge, regolamenti e direttive impartite dal responsabile;

* raccolta, organizzazione, elaborazione, aggiornamento e conservazione di dati ed informazioni di
natura complessa, secondo fasi operative nel’ambito di procedure definite, mediante utilizzo degli
applicativi informatici piu diffusi;

* collaborazione nella corretta gestione delle risorse finanziarie assegnate al servizio in cui opera,
seguendo le direttive impartite dal responsabile;

« utilizzo dei portali delle pubbliche amministrazioni.

Listruttore amministrativo/finanziario svolge in particolar modo attivita istruttoria nel campo
amministrativo/contabile, curando nel rispetto delle procedure e degli adempimenti di legge ed
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avvalendosi delle conoscenze professionali tipiche del profilo, la raccolta, I'elaborazione e I'analisi dei
dati avvalendosi di tecnologie informatiche in uso presso i servizi di assegnazione. A titolo
esemplificato e non esaustivo, l'istruttore amministrativo cura la raccolta e conservazione di atti,
documenti, norme e pratiche amministrative aventi rilevanza per lo specifico servizio cui € addetto.
Svolge attivita istruttoria, anche mediante rilevazione di dati e predispone la connessa
documentazione e, se nominato dal proprio responsabile, di responsabilita di procedimento. Esegue
operazioni di contabilita e economato prestabilite da direttive superiori. Cura la classificazione, la
catalogazione, la fascicolazione degli atti e seleziona la documentazione ai fini archivistici. Esegue gli
acquisti e provvede alle forniture. Provvede alle indagini di mercato per le necessita dell'ufficio cui &
addetto. Predispone elaborati statistici e rendicontazioni puntuali. Predispone proposte, relazioni ed
atti amministrativi in ordine al servizio cui & preposto.

Svolge ogni altra funzione esplicitata e stabilita nel regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi nonché nel catalogo dei profili professionali e relativo mansionario approvati con Decreto del
Presidente n. 98/2024.

La presente procedura concorsuale e le conseguenti assunzioni vengono effettuate senza il previo
svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del D. Lgs. n. 165 del 2001 cosi come previsto
dall'articolo 1 comma 14-ter del D.L. n. 80/2021 convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto
2021, n. 113.

Il presente bando &€ comunque subordinato all’esito negativo delle procedure di cui all'articolo 34-bis
del D. Lgs. n. 165/2001.

Nel caso in cui il posto messo a concorso dovesse essere interamente coperto con la suddetta
procedura, il presente concorso si intendera revocato, senza che i candidati possano vantare alcuna
pretesa di qualsivoglia natura nei confronti della Provincia di Savona.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del D. Lgs. n. 66/2010, con la presente
procedura concorsuale residua una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF. AA.,
che verra cumulata ad altre frazioni originate o che si dovessero originare nei prossimi provvedimenti
di assunzione scaturenti dall’'utilizzo della graduatoria per ulteriori assunzioni.

Ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis del D.L. n. 44/2023, convertito in Legge n. 74 del 21/6/2023, con |l
presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari che
hanno concluso il servizio civile universale senza demerito che verra cumulata ad altre frazioni
originate che si dovessero originare nei prossimi provvedimenti di assunzione scaturenti dall’utilizzo
della graduatoria per ulteriori assunzioni.

Il concorso sara espletato nel rispetto delle disposizioni che garantiscono pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro, previste dall’articolo 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e dal D.Lgs. n.
198/2006.

Si precisa che, ai sensi dell’art 6 del D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal D.P.R. n. 82/2023, per
la qualifica del posto messo a concorso con il presente bando, il personale dipendente presso questo
Ente al 31/12/2024 ha una percentuale rappresentativa del genere femminile pari al 84,62% e del
genere maschile pari al 15,38%, con una differenza tra i generi superiore al 30%; pertanto alla
presente selezione si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) del decreto
citato.

1 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto messo a selezione viene riservato il trattamento economico iniziale, fondamentale e
accessorio previsto dal CCNL 2019-2021 del 16 novembre 2022 Comparto Funzioni Locali vigente
per I'Area degli Istruttori.

Spettano, altresi, la tredicesima mensilita, I'indennita di comparto, oltre ad ogni altro emolumento
previsto dai contratti collettivi nazionali ed integrativi vigenti, se ed in quanto dovuto.

E’ fatta salva I'applicazione delle norme contenute nei successivi contratti di categoria e I'eventuale
attribuzione di indennita o trattamenti economici accessori o aggiuntivi, previsti da leggi, da contratti
collettivi o integrativi vigenti.

Gli emolumenti sono assoggettati alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali di legge.

2 - REQUISITI PER AMMISSIONE
Per essere ammessi al concorso gli aspiranti concorrenti dovranno essere in possesso dei seguenti
requisiti, a pena di esclusione:
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Requisiti generali e specifici:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non residenti nella Repubblica
ed iscritti al’A.l.LR.E.).

Possono accedere i cittadini degli Stati membri dell’lUnione Europea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente.

Possono altresi accedere i cittadini di Paesi terzi (extracomunitari) che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria.

| cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea e di Paesi terzi devono, peraltro, godere dei diritti
civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza, avere adeguata conoscenza della
lingua italiana intesa nel senso di essere in grado di scrivere testi lessicalmente e ortograficamente
corretti rispetto alle regole della lingua italiana e di sostenere I'eventuale colloquio in modo chiaro e
comprensibile, essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

2) maggiore eta ovvero eta non inferiore ad anni 18 compiuti e non aver superato I’eta prevista
dalle vigenti disposizioni di legge per il conseguimento della pensione per raggiunti limiti di
eta alla data di scadenza del bando;

3) godimento dei diritti civili e politici ovvero non essere in corso in alcuna delle cause che ne
impediscano il possesso;

4) non essere escluso dall’elettorato politico attivo;
5) iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza ovvero i motivi della non iscrizione;

6) non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione anche per mancato superamento del periodo di prova nella medesima Area e profilo
professionale cui si riferisce I'assunzione;

7) non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da nullitd insanabile o per lo svolgimento di attivita
incompatibile con il rapporto di lavoro alle dipendenze di pubblica amministrazione, né di trovarsi in
alcuna situazione di incompatibilita;

8) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che, ai sensi
delle vigenti disposizioni legislative in materia, impediscano la costituzione del rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione e non essere sottoposto a misure restrittive della liberta personale;

9) assolvimento degli obblighi militari imposti dalla legge sul reclutamento (per i candidati italiani di
sesso maschile nati entro il 31/12/1985), art. 1 Legge 23/8/2004, n. 226;

10) idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni di “Istruttore” fatta salva la tutela delle/dei
portatrici/portatori di handicap di cui alla Legge 5 febbraio 1992 n. 104 (le eventuali condizioni di
disabilita non dovranno essere incompatibili con le mansioni da svolgere);

11) conoscenza della lingua inglese;

12) conoscenza dell’'uso delle strumentazioni e applicazioni informatiche piu diffuse;

13) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo grado conseguito previo
superamento di un corso di studi di durata quinquennale.

Nel caso di possesso di titolo di studio equipollente per legge, il candidato dovra, pena esclusione,
indicare espressamente la norma che stabilisce I'equipollenza.
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| titoli di studio conseguiti all'estero devono essere riconosciuti equipollenti al titolo di studio italiano
prescritto. La dimostrazione € a cura del candidato il quale dovra indicare nella domanda di
partecipazione gli estremi del provvedimento normativo di equipollenza al titolo di studio italiano.

Tutti i requisiti per 'ammissione al concorso devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso e devono
permanere anche all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro.

L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione al concorso
comporta l'esclusione dal concorso stesso e, in qualunque tempo, la risoluzione del rapporto di
lavoro.

3 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E SCADENZA

Il presente bando & pubblicato sul “Portale Unico di Reclutamento” — Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri - InPA e contestualmente sul sito istituzionale
della Provincia di Savona www.provincia.savona.it — sezione “Amministrazione trasparente” - “Bandi
di concorso” e all’Albo Pretorio on-line

Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC) allo stesso intestato.

La domanda di ammissione al concorso € i relativi allegati dovranno pervenire
ENTRO e non oltre il quindicesimo giorno successivo a quello di pubblicazione

sul sito istituzionale della Provincia di Savona e sul portale inPA esclusivamente per via telematica
tramite la piattaforma InPA “Portale Unico di Reclutamento” raggiungibile all'indirizzo
https://www.inpa.gov.it/.

La procedura di invio delle domande sara chiusa il giorno di scadenza sopra indicato. Oltre questo
termine, il Portale non consentira di inoltrare domande non perfezionate o in corso di invio.

Ove il termine di scadenza sopra indicato coincida con un giorno festivo, lo stesso deve intendersi
prorogato automaticamente al primo giorno successivo non festivo.

Linteressato a partecipare al concorso dovra inviare la propria candidatura, previa registrazione
gratuita al citato Portale tramite identita digitale SPID, CIE (Carta di Identita Elettronica) e CNS (Carta
Nazionale dei Servizi) o elDAS .

Liscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le
modalita di cui al Regolamento (UE) n. 2016/679 e del D. Lgs. n. 196/2003.

Il candidato compila la domanda di partecipazione al bando in modalita digitale sulla base del format
proposto dal Portale InPA; a tal proposito occorre precisare che, allatto della registrazione sul
Portale, linteressato dovra compilare online il proprio CURRICULUM VITAE (attenzione: tale
curriculum fara parte integrante e sostanziale della domanda di partecipazione pertanto tutto quanto
non dichiarato nel curriculum non sara rilevabile in altra maniera nella domanda di partecipazione,
compresi gli eventuali titoli di preferenza o le precedenti esperienze di lavoro presso privati o Pubblica
Amministrazione) completo di tutte le generalita anagrafiche e dati ivi richiesti, con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, indicando
obbligatoriamente un indirizzo PEC a lui intestato.

L'inoltro della domanda di ammissione sara possibile dopo aver compilato le dichiarazioni attestanti il
possesso di tutti i requisiti richiesti dal Bando, aver inserito tutti i dati richiesti e aver completato tutte
le sezioni richieste dal Portale (seguendo le istruzioni di volta in volta riportate), mediante la selezione
di “Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e invio” (senza tale ultimo passaggio la domanda non
risultera presentata).

La domanda pu0 essere compilata anche in piu momenti: i dati resteranno salvati nella propria area
personale, nella sezione “le mie candidature”.

La domanda sara valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando
I'invio entro la data di chiusura del bando indicata nel medesimo.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito I'invio, il Portale consente di scaricare il “Riepilogo
della Domanda” presentata. A tale riepilogo sara attribuito un Codice associato in maniera univoca
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alla singola candidatura. Tale Codice potra essere utilizzato dal’Ente per le comunicazioni e le
pubblicazioni future relative alla presente procedura.

Nel caso venissero presentate piu domande dallo stesso candidato, sara presa in considerazione e
valutata soltanto l'ultima domanda trasmessa cronologicamente quale “Inviata” (attestazione
automatica da parte del sistema informatico), purché nei termini previsti dal presente bando.

Il candidato NON dovra pertanto allegare in una diversa forma il proprio Curriculum vitae che, si
ricorda, non sara oggetto di valutazione alcuna ma solo di conoscenza.

L'Amministrazione non assume responsabilita per errori da parte dei candidati nel caricamento della
domanda di ammissione sul Portale Unico di Reclutamento InPA.

In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato
dalllAmministrazione che bandisce il concorso, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la
presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, &€ possibile prevedere una
proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della
durata del malfunzionamento.

In_ogni caso, si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione della domanda di
partecipazione ed il versamento di euro 10,00 con sufficiente anticipo rispetto al termine di scadenza,
al fine di evitare il sovraccarico delle relative piattaforme informatiche.

Si raccomanda a tutti i candidati di prestare la massima attenzione nella compilazione di tutti i
campi presenti nel modulo di candidatura sul Portale InPA e del CURRICULUM VITAE generato
dal Portale stesso.

La modalita di presentazione della domanda sopra indicata costituisce modalita tassativa ed
esclusiva.

Le domande non presentate attraverso il portale www.inpa.gov.it, e/o non contenenti le
indicazioni richieste non saranno prese in considerazione e pertanto verranno escluse dalla
selezione.

La provincia di Savona non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni,
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata o inesatta
indicazione o malfunzionamento dell'indirizzo di posta elettronica certificata del concorrente ovvero
della mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali problemi telematici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore,
che possano determinare I'impossibilita per il candidato di inoltrare la domanda di partecipazione alla
procedura concorsuale nei termini previsti o ad altre cause non imputabili alla Provincia di Savona.

Le comunicazioni rivolte a tutti i candidati saranno effettuate come specificato nell’apposito paragrafo.
4 - CONTENUTO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione deve essere redatta, pena I'esclusione, secondo le modalitd sopra
indicate.

Le dichiarazioni effettuate nella domanda devono essere rese da ciascun candidato sotto la propria
personale responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, e a conoscenza delle
sanzioni penali previste dall’articolo 76 del medesimo decreto, per le ipotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci.

Il candidato deve dichiarare:

1. il cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale;

2. laresidenza e preciso indirizzo, con relativo numero di codice di avviamento postale;

3. il recapito telefonico, indirizzo di posta elettronica ordinario (e-mail) e obbligatoriamente
indirizzo di posta elettronica certificata personale (PEC); 'Amministrazione & autorizzata ad
utilizzare la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso, qualora lo ritenesse
opportuno, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi. In caso di
variazione dei recapiti comunicati il concorrente avra I'onere di darne tempestivo avviso
al’Amministrazione;

4. il possesso di tutti i requisiti generali e specifici di cui al precedente paragrafo 2);
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oo

di accettare incondizionatamente dal presente bando e da tutte le norme vigenti in materia;

di autorizzare la Provincia di Savona al trattamento dei propri dati personali, ai sensi e per gli
effetti del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), secondo quanto
indicato nel presente bando al paragrafo 14 “Trattamento dei dati”;

il possesso dei requisiti che danno titolo alla riserva del posto per i volontari delle Forze
Armate. In caso di mancata dichiarazione nella domanda, gli stessi non potranno essere fatti
valere;

l'eventuale possesso dei titoli di preferenza di cui allart. 5 del D.P.R. 487/1994 e D.P.R.
82/2023 che da diritto a tale beneficio fornendo gli elemti indispensabili per il reperimento delle
informazioni o dei dati richiesti ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. 445/2000.

L’'assenza di tale dichiarazione all’atto della presentazione della domanda di partecipazione al
concorso equivale a rinuncia ad usufruire dei benefici;

A PARITA DI MERITO L’ORDINE DI PREFERENZA DEI TITOLI E:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare e al valore civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per
ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni
sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari
deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di
preferenza in ragione del servizio prestato; (**)

e) maggior numero di figli a carico;

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei
corpi civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, I'ulteriore periodo di perfezionamento presso I'ufficio per il
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito,
con modificazioni, dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114;

l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11 del D.L. 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi
dell'articolo 50, comma 1-quinques del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73,
comma 14 del D.L. 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla Legge 9 agosto
2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A.,
in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3 del D.L. 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla Legge 28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la
procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto
previsto dall'articolo 6 D.P.R. 487/1994 e s.m.i.;

p) minore eta anagrafica.

(**) Si precisa che il “lodevole servizio” deve risultare da apposito formale riconoscimento e/o
attestato di benemerenza oppure da una specifica attestazione/certificazione rilasciati in data
antecedente alla pubblicazione del presente bando di concorso e sottoscritti dal dirigente o
responsabile della struttura di appartenenza; la stessa deve risultare altresi adeguatamente
motivata ed argomentata in relazione alle caratteristiche specifiche del servizio prestato e tali
da farlo apprezzare come “lodevole”.

Il candidato, inoltre, deve dichiarare:
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* l'eventuale condizione di soggetto disabile di cui all'articolo 1 della legge 12 marzo 1999 n.68
ss.mm.ii., specificando la richiesta di eventuali ausili necessari in relazione al proprio
handicap, nonché la necessita di eventuali tempi aggiuntivi per sostenere le prove selettive,
oppure di essere soggetto di cui all’articolo 18, comma 2, della Legge 12 marzo 1999 n. 68 e
ss.mm.ii.;

* [l'eventuale condizione di soggetto con disturbo/i specifico/i dell’apprendimento [DSA],
allegando apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dellASL di riferimento
o da equivalente struttura pubblica, comprovante il disturbo specifico dell’apprendimento
[DSA], qualora vengano richiesti, a norma del D.M. 9 novembre 2021, misure dispensative,
strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi per le prove o di sostituire le prove scritte con
colloqui orali. Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa dovra essere
caricata, in formato pdf, sul Portale “inPA” durante la fase di inoltro candidatura quando
richiesto Il mancato inoltro di tale documentazione non consentira di fornire adeguatamente
'assistenza richiesta. La commissione esaminatrice sulla scorta della documentazione fornita
dal candidato richiedente, individuera I'adozione delle misure applicative a suo insindacabile
giudizio;

* [l'eventuale stato di gravidanza o allattamento, al fine di assicurare la partecipazione alle prove
delle candidate che risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal bando; in tal
caso per l'interessata che ne dovesse fare specifica richiesta, sara previsto lo svolgimento di
prove asincrone e, in ogni caso, la disponibilita di appositi spazi per consentire 'allattamento.

L' Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione rese dal candidato. Qualora dal controllo
effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai
sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., decade dai benefici eventualmente conseguenti dal
provvedimento/atto emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

5 - QUOTA DI PARTECIPAZIONE

Per la partecipazione al concorso &€ necessario effettuare il pagamento della somma di euro 10,00
(dieci), non rimborsabili, entro il termine di presentazione delle domande di ammissione.

| pagamenti dovranno essere effettuati tramite il servizio PagoPa, che consente di versare la quota da
corrispondere collegandosi alla pagina:

https://provinciadisavona.diaphanum.it/pagopa/spontanei/dettagli-pagamento/15230
Dovra essere indicata la seguente causale “Concorso n. 1 posto Istruttore Amministrativo Finanziario”

E’ consigliato effettuare il pagamento a nome del candidato completando tutti i capi e prestando
particolare attenzione all'indirizzo mail, in quanto € l'indirizzo al quale verra inviata dal sistema la
ricevuta di avvenuto pagamento.

6 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di ammissione al concorso dovranno essere allegati i seguenti documenti:

- ricevuta comprovante il versamento del contributo di segreteria di € 10,00 per la
partecipazione alla selezione (vedasi paragrafo 5);

« (ricorrendo il caso) documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai
cittadini non italiani € non comunitari di partecipare alla presente procedura;

« (ricorrendo il caso) documentazione che comprovi I'equivalenza dei titolo di studio conseguito
all’estero con il titolo di studio italiano;

* (ricorrendo il caso) il soggetto in condizione di handicap oppure in condizione DSA dovra
inoltre allegare la necessaria certificazione, pena la mancata fruizione del beneficio di ausili
strumenti compensativi necessari e/o tempi aggiuntivi;

« (ricorrendo il caso) il soggetto disabile affetto da invalidita uguale o superiore all’'80% dovra
allegare la certificazione attestante la percentuale di invalidita posseduta (solo per i candidati
che richiedono I'esonero dall’eventuale prova preselettiva);
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Ciascun documento allegato dovra essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf e non
superare i 20MB.

Il candidato dovra effettuare I'upload dei documenti da allegare alla domanda nell’apposita sezione
“Allegati” della procedura di candidatura, attraverso il Portale “inPA”, disponibile all'indirizzo internet
https://www.inpa.gov.it/.

Agli eventuali titoli redatti in lingua straniera dovra essere allegata una traduzione in lingua italiana,
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

7 — AMMISSIONE E REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA. ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
Tutte le domande pervenute entro il termine indicato nel presente bando saranno preliminarmente
esaminate dalla Commissione esaminatrice appositamente nominata, ai fini dell’accertamento dei
requisiti di ammissibilita.

Non & consentita la regolarizzazione o lintegrazione delle dichiarazioni previste dal bando di
concorso dopo la scadenza del termine ultimo per la presentazione delle domande, salvo esplicita
richiesta da parte dei competenti servizi.

In tal caso, il candidato verra invitato a regolarizzare la stessa a mezzo PEC; qualora tale
regolarizzazione non pervenisse alla Provincia di Savona entro il termine di 7 giorni dal ricevimento
della richiesta di regolarizzazione, non si procedera al’ammissione al concorso.

Sono sanabili le seguenti irregolarita:

* omissione o incompletezza di una o piu dichiarazioni tra quelle richieste circa il possesso dei
requisiti prescritti dal bando, ad eccezione di quelle relative alla generalita e al domicilio o
recapito;

* mancata acclusione della ricevuta di versamento della tassa di concorso (purché la tassa sia
stata versata nei termini di validita del bando);

Qualsiasi_altra_ omissione o irregolarita, comporta I’esclusione dal concorso o la perdita del
beneficio cui la dichiarazione si riferisce.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove sara pubblicato sul Portale InPA, sul sito
istituzionale del’Ente www.provincia.savona.it — sezione “Amministrazione trasparente” -
“Bandi di concorso” e all’Albo Pretorio on-line.

8 — PROVA PRESELETTIVA (EVENTUALE)

Qualora il numero delle domande sia eccessivamente elevato, la Provincia di Savona si riserva di far
precedere la prova scritta da una prova preselettiva che potra consistere in quesiti a risposta multipla
su argomenti attinenti alle materie d’esame ed eventualmente in quesiti volti ad accertare il possesso
delle capacita attitudunali richieste dal ruolo e potra essere gestita con I'ausilio di sistemi informatici di
elaborazione dei dati.

Con successivo avviso si procedera a definire tempistiche e modalita di svolgimento.

Non & prevista una soglia minima di idoneita. Seguendo I'ordine di graduatoria formata sulla base del
punteggio conseguito in detta prova, saranno ammessi/e alle successive prove di esame i/le primi/e
40 candidati/e classificatisi/esi, ivi compresi/e gli/le eventuali candidati/e ex-aequo alla quarantesima
posizione.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorrera al punteggio della graduatoria
di merito finale servira ai soli fini del’ammissione alla prova scritta.

Ai sensi dell’art. 20, comma 2-bis della Legge n. 104/1992, la persona disabile affetta da
invalidita uguale o superiore all’80% non é tenuta a sostenere la prova preselettiva
eventualmente prevista: a tal fine dovra dichiarare detta condizione nella domanda di
partecipazione e_allegare idonea certificazione attestante la percentuale di invalidita posseduta.

8


http://www.provincia.savona.it/

Riproduzione del documento informatico sottoscritto digitalmente da Alessio Canepa.

Protocollo n. 0049779/2025 del 12/09/2025

Quest'ultima pertanto accede direttamente alle prove concorsuali, se in possesso dei prescritti
requisiti.

L'elenco dei candidati che avranno superato la preselezione, ammessi a sostenere la prova scritta,
verra reso disponibile sul Portale InPA, sul sito internet della Provincia nella sezione Amministrazione
trasparente — bandi di concorso, all’Albo Pretorio online nel rispetto della normativa privacy vigente.

In caso di mancato svolgimento della preselezione, saranno ammessi alla prova scritta tutti i candidati
la cui domanda sara risultata regolare.

9 - PROVE E PROGRAMMA D'ESAME. MODALITA’ DI VALUTAZIONE
Le prove d'esame consisteranno in un’unica prova scritta (massimo 30 punti) e in una prova orale
(massimo 30 punti) secondo quanto di seguito indicato.

Le prove concorsuali tenderanno a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali
richiesti in relazione alla funzione da ricoprire.

Prova scritta:

La prova verra svolta attraverso I'utilizzo di strumenti informatici e digitali. Qualora il numero dei
candidati sia particolarmente esiguo la stessa sara effettuata con modalita cartacee tali da assicurare
il migliore e piu efficiente metodo di selezione nel rispetto delle disposizione dettate dal D.P.R. 9
maggio 1994 n. 487 come modificato dall’articolo 1, comma 1, lettera n) del D.P.R. 16 giugno 2023 n.
82.

La prova potra consistere in un elaborato a contenuto teorico-pratico e/o risoluzione di casi specifici,
anche a contenuto teorico-pratico, con riferimento al programma d'esame; la prova potra consistere
anche in una serie di quesiti a risposta sintetica e/o predeterminata.

La prova scritta vertera sulle seguenti materie:

* Nozioni di diritto amministrativo con particolare riguardo alle norme sugli atti e provvedimenti
amministrativi, ai principi che regolano I'attivita amministrativa e il procedimento amministrati-
vo, alle norme che disciplinano I'accesso agli atti, alla normativa in tutela della privacy;

« Nozioni in materia di appalti e contratti pubblici, con particolare riferimento al codice dei con-
tratti pubblici, approvato con D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii.;

* Ordinamento finanziario degli Enti Locali;

¢ Ordinamento delle Autonomie Locali;

* Nozioni in materia di normativa e contrattuale del lavoro alle dipendenze degli Enti Locali.

* Elementi di diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazio-
ne;

* Testo Unico in materia di societa a partecipazione pubblica (D. Lgs. 175/2016);

Prova orale:
Si svolgera in un'aula aperta sia ai candidati sia al pubblico e vertera, oltre che sulle materie della
prova scritta, sui seguenti ulteriori argomenti:

* Normativa sul trattamento dei dati personali, anticorruzione e trasparenza;

* Codice di Comportamento, diritti e doveri dei dipendenti pubblici;

* Accertamento delle competenze informatiche di base, conoscenza dei software
OpenOffice / LibreOffice; utilizzo di Internet, Firma Digitale, Posta elettronica semplice e
certificata;

* Accertamento della conoscenza di una lingua straniera: Inglese

Le prove saranno redatte e dovranno essere svolte in lingua italiana.

Il materiale per I'espletamento delle prove verra messo a disposizione dalla Provincia.

Si precisa che non verranno fornite indicazioni sul materiale per lo studio, che deve essere reperito
autonomamente dai candidati.

Il punteggio attribuibile per ogni prova sara al massimo di 30 punti.
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Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta la votazione di
almeno 21 punti su 30 punti.

L'accertamento di idoneita delle conoscenze informatiche e linguistiche dei candidato sara effettuata
dalla Commissione o da specifici membri aggiunti e si concludera con un giudizio di idoneita o
inidoneita del candidato, senza attribuzione di punteggio.

Il giudizio di inidoneita inibisce l'inserimento del candidato nella graduatoria finale di merito.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione esaminatrice forma
’elenco dei candidati esaminati con [lindicazione dei punteggi conseguiti da ciascun
candidato. L’elenco é pubblicato contestualmente sul portale InPa, sul sito internet della
Provincia di Savona nella sezione Amministrazione trasparente — bandi di concorso e all’Albo
Pretorio online nel rispetto della normativa privacy vigente . Tale pubblicazione avra valore di
notifica a tutti gli effetti.

La prova orale si intendera superata con un punteggio di almeno 21/30.

| criteri di valutazione delle prove d’esame saranno definiti dalla Commissione esaminatrice prima
dell’espletamento delle prove stesse.

Il tempo assegnato per I'effettuazione delle prove sara fissato dalla Commissione esaminatrice.

Il punteggio finale massimo raggiungibile & pari a 60 ed & dato dalla somma della votazione
conseguita nella prova scritta e della votazione conseguita nella prova orale.

La valutazione di tutte le prove concorsuali non potra prescindere dall’accertamento della completa e
corretta padronanza della lingua italiana parlata e scritta.

INFORMAZIONI COMUNI A TUTTE LE PROVE:

A pena di esclusione, durante le prove d’esame, i candidati:

- non potranno consultare testi di legge, appunti, volumi o pubblicazioni di alcun genere, né
strumentazione tecnologica o informatica, se non per quanto espressamente autorizzato dalla
Commissione in quanto concesso allo svolgimento delle prove in modalita telematica;

- acquisire, riprodurre o divulgare i contenuti delle prove in qualsiasi modalita;

- non potranno comunicare con l'esterno con alcun mezzo o modalita. Sara pertanto vietato I'utilizzo
di qualsivoglia strumento, apparecchiatura o modalita di comunicazione che possa porre il candidato
in contatto con I'esterno della sede d’esame.

La Commissione esaminatrice potra verificare il rispetto di tali regole di condotta e provvedere
all'esclusione del candidato in caso di anomalie e/o irregolarita.

In caso di svolgimento delle prove in modalita online o da remoto, ciascun candidato dovra avere a
disposizione sulla propria postazione di lavoro, il documento di riconoscimento in corso di validita
corredato da fotografia e dovra seguire le specifiche istruzioni che verranno pubblicate sul sito
istituzionale di questo Ente e sul portale InPA.

La mancata partecipazione anche ad una sola delle prove d’esame sara considerata come
rinuncia al concorso, anche se la mancata partecipazione fosse dipendente da causa di forza
maggiore.

Come previsto dall'art. 7, comma 7 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 come modificato dal D.P.R. 16
giugno 2023 n. 82, ’Amministrazione assicura la partecipazione alla prova, senza pregiudizio alcuno,
alle candidate che risultano impossibilitate al rispetto del calendario della prova a causa dello stato di
gravidanza o allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prova asincrone e, in ogni caso, la
disponibilita di appositi spazi per consentire 'allattamento. Le candidate, interessate ad avvalersi di
tali modalita e servizi dovranno inviare all’ente, a mezzo PEC, entro cinque giorni dalla data di
pubblicazione delle prove, la richiesta corredata da idonea certificazione medica.
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Le prove di esame del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né, ai sensi della Legge 8
marzo 1989 numero 101, nei giorni di festivita religiose ebraiche nonché nei giorni di festivita valdesi.

10 — DIARIO E SEDE DELLE PROVE - COMUNICAZIONI

La Provincia di Savona provvedera a pubblicare sul Portale InPA, sul sito istituzionale dell’Ente
www.provincia.savona.it — sezione “Amministrazione trasparente” - “Bandi di concorso” e all’Albo
Pretorio on-line quanto segue:

» date e luogo di svolgimento della eventuale prova preselettiva e della prova scritta — tale
comunicazione sara pubblicata almeno 15 giorni prima dell’effettuazione della medesima. La
pubblicazione di tali date potra avvenire anche prima della scadenza del termine di
presentazione delle domande;

» elenco dei candidati ammessi alla eventuale prova preselettiva che dovranno presentarsi
muniti di valido documento di identita;

» esito della eventuale prova preselettiva con elenco degli ammessi alle prove concorsuali;

» esito delle prove scritte con il punteggio riportato ed elenco dei candidati ammessi alla prova
orale con I'indicazione del luogo di svolgimento;

* graduatoria finale.

Tutte le pubblicazione avranno valore di notifica a tutti gli effetti e sostituiscono qualsivoglia
comunicazione individuale. E’ onere dei candidati prendere conoscenza che non si dara luogo
ad invio di comunicazioni personali.

Al momento della presentazione della domanda secondo le modalita previste dal paragrafo 3
del presente bando, il portale InPA generera un codice di candidatura univoco e identificativo.
Tutte le comunicazioni sopra elencate relative alla procedura in oggetto e pubblicate sul sito
istituzionale dell’Ente, faranno riferimento al suddetto codice di candidatura e non saranno
nominative.

Ogni candidato & quindi invitato a conservare il codice di candidatura al fine di identificare
tutte le comunicazioni.

11 — COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata con determinazione del dirigente competente, scaduto il
termine per la presentazione delle domande, e potra svolgere i propri lavori anche in modalita
telematica, garantendo comunque la sicurezza e la tracciabilita delle comunicazioni, secondo la
normativa vigente.

12 - GRADUATORIA

Al termine delle prove, la Commissione redigera la graduatoria di merito nella quale i concorrenti
saranno posti in ordine decrescente rispetto al punteggio totale, espresso in sessantesimi,
determinato dalla somma dei punti conseguiti nella prova scritta e nella prova orale sommando il voto
conseguito nelle prove d'esame.

La graduatoria finale dei candidati & formata secondo I'ordine del punteggio complessivo riportato da
ciascun candidato con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste al paragrafo 4 del
presente bando.

Sara dichiarato vincitore il primo candidato utiimente collocato in graduatoria.

La graduatoria finale di merito sara approvata con determinazione degli organi competenti e sara
resa pubblica mediante pubblicazione sul sito istituzionale della Provincia di Savona
(https://lwww.provincia.savona.it/), nell’apposita sezione Amministrazione trasparente — Bandi di
concorso, all’Albo Pretorio online e sul Portale InPA, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

La validita e l'utilizzazione della graduatoria finale & determinata dalle norme di legge in vigore. La
graduatoria finale, per il periodo di validita, sara utilizzata anche per eventuali ulteriori assunzioni di
personale a tempo determinato o indeterminato di pari profilo, con rapporto di lavoro a tempo pieno
oppure a tempo parziale, sulla base dei programmi annuali di assunzione, fatto salvo il rispetto delle
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normative vigenti al momento dell’assunzione e determinandone la decorrenza in coerenza con gli
stanziamenti di bilancio.

Il candidato che non si rende disponibile all’assunzione a part-time o a tempo determinato conserva la
posizione in graduatoria per eventuali ulteriori assunzioni a tempo indeterminato.

La rinuncia all’assunzione presso la Provincia di Savona comporta la decadenza dalla
graduatoria.

La Provincia di Savona si riserva di consentire l'utilizzo della graduatoria finale anche ad altre
Pubbliche Amministrazioni che ne facciano richiesta, previo accordo tra gli Enti interessati, secondo
quanto previsto dalla normativa vigente. E’ facolta del candidato accettare le offerte di cui al
precedente periodo. La mancata accettazione non comporta la decadenza dalla graduatoria di merito
né alcuna altra penalizzazione. Viceversa I'assunzione del candidato, in caso di concessione di
utilizzo della graduatoria ad altre Pubbliche Amministrazioni, comportera la cancellazione dalla
graduatoria.

13 — COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
Il rapporto di lavoro & disciplinato dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto Funzioni
Locali.

Il candidato vincitore sara invitato ad accettare la nomina entro il termine indicato nell’apposita
comunicazione e dovra assumere servizio entro la data che verra stabilita.

L'Amministrazione, prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro, invita il
vincitore a presentare, entro un termine di 30 giorni, che pud essere ulteriormente incrementato di
ulteriori 30 giorni in casi particolari la dichiarazione di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’articolo 53 del
D.Lgs. n. 165/2001.

Scaduto inutilmente tale termine ed altresi nel caso venga accertata la mancanza anche di uno solo
dei requisiti prescritti per 'ammissione al concorso, 'amministrazione comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.

L'Amministrazione procedera a stipulare con il vincitore il contratto individuale di lavoro secondo le
norme di legge e contrattuali vigenti. La stipula del contratto di lavoro € comunque subordinata:
» al comprovato possesso di tutti i requisiti prescritti quali condizione di ammissione al concorso;
« all'effettiva possibilita di assunzione da parte dellamministrazione, tenuto conto delle
disponibilita finanziarie e dei vincoli in materia di assunzione nel pubblico impiego vigenti al
momento dell'assunzione.

Prima della stipula del contratto individuale di lavoro I'Amministrazione accertera l'idoneita alla
mansione specifica, ai sensi di quanto disciplinato dal D. Lgs. n. 81/2008 e dall'articolo 42, comma 1,
del D.L. n. 69/2013 convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 98/2013.

| candidati che senza giustificato motivo non prendono servizio entro il termine fissato saranno
considerati rinunciatari e si procedera allo scorrimento della graduatoria per la sostituzione.

Il vincitore del concorso sara assunto in prova, per un periodo di sei mesi, hon prorogabile, con le
modalita previste dall'articolo 25 del CCNL del 16 novembre 2022. Decorso favorevolmente tale
periodo, il dipendente si intende confermato in servizio, con il riconoscimento dell’anzianita dal giorno
dell’'assunzione a tutti gli effetti.

14 — TRATTAMENTO DEI DATI
L'Informativa resa ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), allegata al presente bando, ne
costituisce parte integrante e sostanziale.
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15 - PROROGA, RIAPERTURA DEI TERMINI E REVOCA DEL CONCORSO

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini fissati nel bando per la
presentazione della domanda di partecipazione al concorso allorché, alla data di scadenza, venga
ritenuto insufficiente il numero delle domande presentate ovvero per altre motivate esigenze di
pubblico interesse. In tal caso, restano valide le domande presentate in precedenza, con facolta per i
candidati di integrare, entro il nuovo termine, la documentazione allegata. Per i nuovi candidati, i
requisiti di accesso devono essere posseduti prima della scadenza dei nuovi termini fissati dal
provvedimento di riapertura.

E' altresi facolta dellAmministrazione procedere, con provvedimento motivato, alla modifica o alla
revoca del bando.

| provvedimenti relativi verranno pubblicati sul Portale InPA, all'Albo pretorio on-line e sul sito
www.provincia.savona.it — sezione “Amministrazione trasparente” — “Bandi di concorso”.

L'Amministrazione si riserva in ogni caso la possibilita di non procedere ad alcuna assunzione.

16 — DISPOSIZIONI FINALI
Per ulteriori chiarimenti o informazioni, i concorrenti possono rivolgersi al Servizio Personale della
Provincia di Savona, e-mail personale@provincia.savona.it.

Per quanto non espressamente stabilito dal presente bando, si rimanda alla normativa vigente, in
particolare al D.P.R. n. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni, nonché all’'apposito
Regolamento vigente presso I'Ente.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE
UMANE E FINANZIARIE
Dott. Alessio Canepa

13


mailto:personale@provincia.savona.it
http://www.provincia.savona.it/

Riproduzione del documento informatico sottoscritto digitalmente da Alessio Canepa.

Protocollo n. 0049779/2025 del 12/09/2025

Informativa sul trattamento dei dati personali
(Regolamento UE 2016/679)

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (di seguito anche “GDPR”), il trattamento dei dati
personali sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e tutelando la riservatezza e i diritti dell'interessato.

La presente informativa ¢ destinata a coloro che presentano istanza di partecipazione a concorsi, avvisi di mobilita e
selezioni di personale banditi dalla Provincia di Savona.

Ai sensi dell'articolo 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”), si informa che:
a) Il conferimento dei dati alla Provincia di Savona (Titolare del trattamento) ¢ obbligatorio per il corretto espletamento
delle procedure e 1’eventuale rifiuto a fornire tali dati comporta I'esclusione dalle medesime.

b) La base legale per il Trattamento dei suoi dati personali per le finalita sopra indicate ¢ 1’articolo 6, paragrafo 1, lettere b),
¢), e) del GDPR.
c) Il trattamento dei dati sara effettuato su supporti sia elettronici sia cartacei. I dati personali saranno trattati per tutto il

tempo connesso alla gestione del procedimento di reclutamento e della conseguente graduatoria degli idonei. Successivamente i
dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.

d) Possono venire a conoscenza dei dati il Segretario/Direttore Generale, i Dirigenti nonché le altre persone fisiche
opportunamente nominate come soggetti autorizzati dal Titolare del trattamento.

e) I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trattati per I’adempimento degli obblighi previsti dalle leggi n.
104/1992, “Legge Quadro per I’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate” e n. 68/1999, “Norme per il
Diritto al Lavoro dei Disabili” e dal D.P.R. n. 487/1994, “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi”.

f) I dati di cui ai precedenti commi possono essere gestiti da soggetti terzi che forniscono specifici servizi di elaborazione
delle informazioni strumentali allo svolgimento della procedura di concorso e possono essere comunicati ad altre Pubbliche
amministrazioni per ’accertamento delle dichiarazioni rese dal candidato ex D.P.R. n. 445/2000. I dati non saranno diffusi.

g) I dati non saranno oggetto di trasferimento verso Paesi terzi od organizzazioni internazionali, salvo che cid sia necessario
per adempiere ad un obbligo di legge o di regolamento ovvero per motivi di interesse pubblico. In ogni caso 1’eventuale
trasferimento verso Paesi terzi sara effettuato nel rispetto delle previsioni normative di cui agli articoli 44-49 Regolamento UE
2016/679.

Diritti dell’interessato

E possibile esercitare nei confronti del Titolare del trattamento il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti di cui agli
articoli 15 e seguenti del Regolamento 2016/679, tra i quali sono compresi il diritto di ottenere la rettifica o 1’integrazione dei dati,
nonché la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco di quelli trattati in violazione di legge, il diritto di opporsi
in tutto o in parte, al loro trattamento nonché di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali.

Modalita di esercizio dei diritti

I soggetti interessati potranno in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando una email, un fax o una raccomandata a.r.
all’indirizzo del Titolare, nella persona del suo legale rappresentante (Presidente della Provincia, Via Sormano 12, 17100 Savona,
segreteria.presidenza@provincia.savona.it), oppure contattando il Responsabile per la protezione dei dati personali nella persona
dell’avv. Massimo Ramello all’indirizzo di posta elettronica: provincia.savona@gdpr.nelcomune.it.

Titolare, responsabile e autorizzati
Il Titolare del trattamento € la Provincia di Savona, con sede in Savona, Via Sormano n. 12, indirizzo PEC:

protocollo@pec.provincia.savona.it. L’elenco aggiornato dei responsabili del trattamento e dei soggetti autorizzati ¢ pubblicato sul
sito internet della Provincia www.provincia.savona.it.
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