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PROVINCIA  DI  SAVONA
ATTO DIRIGENZIALE

N. 811 DEL 10/03/2025

SETTORE: Risorse Umane e Finanziarie
SERVIZIO: Personale

CLASSIFICA 6.5.4 FASCICOLO N.2/2025

OGGETTO: MOBILITA' VOLONTARIA AI SENSI DELL'ARTICOLO 30 DEL DECRETO 
LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165 E SS.MM.II., PER LA COPERTURA DI 
N. 3 POSTI DI “FUNZIONARIO TECNICO – AREA FUNZIONARI ED 
ELEVATA QUALIFICAZIONE - APPROVAZIONE AVVISO.  

IL DIRIGENTE

VISTI

• il decreto del Presidente n. 118 del 1° giugno 2023 “Approvazione del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) della Provincia di Savona per il triennio 2023-2025”;
• il decreto del Presidente n. 173 del 18 agosto 2023 “Aggiornamento PIAO – Sezione 3.3 – Piano 
Triennale dei Fabbisogni di Personale 2023 – 2025 e modifica dotazione organica;
• il decreto del Presidente n. 48 del 20 marzo 2024 di aggiornamento della macrostruttura;
• il decreto del Presidente n. 78 dell’8 maggio 2024 “Approvazione del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) della Provincia di Savona per il triennio 2024-2026”;
• il decreto del Presidente n. 37 del 20 febbraio 2025 con cui, nelle more di approvazione del PIAO 
previsto dalla Legge 6 agosto 2021 numero 113, è stato approvato il Piano Triennale del 
Fabbisogno di Personale 2025–2027, asseverato dall’Organo di Revisione dei Conti con nota 
protocollo n. 10201/2025 del 19 febbraio 2025.

RITENUTO, al fine di provvedere celermente alla copertura dei posti vacanti, di procedere 
attraverso l'avvio di una procedura di mobilità volontaria ai sensi dell'articolo 30 del D. Lgs. n. 
165/2001 e ss.mm.ii.;

DATO ATTO che la suddetta procedura di mobilità è subordinata all'esito negativo della procedura 
di cui all'articolo 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. avviata con nota protocollo n. 
14139/2025;
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DATO ATTO che la presente procedura di mobilità è subordinata altresì al perfezionamento degli 
adempimenti normativi in tema di assunzione.

VISTO l'articolo 30 “Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse”, commi 1 e 2-bis, 
del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTO l'articolo 48 “Mobilità in entrata e procedure selettive” del vigente “Regolamento 
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi”;

RITENUTO, ai sensi dell'articolo 30, commi 1 e 2-bis, del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., di dover 
procedere all'indizione di un avviso di mobilità esterna volontaria, per la copertura di n. 3 posti di 
“Funzionario Tecnico – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione” di cui al CCNL 2019-
2021 del 16 novembre 2022 Comparto Funzioni Locali;  

VISTI:
- l’articolo 107 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., che assegna ai dirigenti la competenza in 
materia di gestione;
- l’articolo 29 dello Statuto provinciale in ordine alle funzioni dirigenziali;
- l’articolo 18 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, che disciplina la 
funzione dirigenziale;
- gli articoli 22 e 23 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, che 
disciplinano la delega di funzioni e la sostituzione dei dirigenti;  

ESERCITATO il controllo preventivo di regolarità amministrativa, attestante la regolarità e la 
correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 
267/2000 e ss.mm.ii.;

DETERMINA

1. DI INDIRE una procedura di mobilità esterna volontaria, ai sensi dell'articolo 30, commi 1 e  
2-bis, del Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, per la 
copertura di n. 3 posti di “Funzionario Tecnico – Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione” di cui al CCNL 2019-2021 del 16 novembre 2022 Comparto Funzioni Locali;

2. DI APPROVARE il relativo avviso, che si allega al presente atto, quale parte integrante e 
sostanziale;

3. DI DARE ATTO che l'esito della procedura di mobilità è subordinato all'espletamento, con 
esito negativo, della procedura di cui all'articolo 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. 
avviata con nota protocollo n. 14139/2025;

4. DI DARE ATTO altresì che la presente procedura di mobilità è subordinata al 
perfezionamento degli adempimenti normativi in tema di assunzione;

5. DI PRECISARE che nel caso in cui il posto di cui al presente avviso dovesse essere coperto 
con la procedura di cui all'articolo 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., l’avviso si 
intenderà revocato, senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa di qualsivoglia natura 
nei confronti della Provincia di Savona;

6. DI PUBBLICARE il presente atto all’Albo on line per quindici giorni consecutivi;  

7. DI DARE ATTO che il presente atto è esecutivo dalla data di sottoscrizione del dirigente o 
suo delegato che ne attesta la regolarità amministrativa;
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8. DI DARE ATTO che contro il presente provvedimento è ammesso il ricorso al Tribunale 
Amministrativo Regionale, ovvero il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, 
rispettivamente entro sessanta e centoventi giorni dalla conoscenza/notificazione dell’atto stesso.

Il Dirigente
 Canepa Alessio 
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