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sito internet www.provincia.savona.it
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Class. 006.005.004 — 4/2025

Awviso pubblico per la manifestazione di interesse per I'individuazione e la nomina a
componente della Commissione relativa all’avviso di mobilita esterna volontaria ai sensi
dell'art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. per la copertura a tempo pieno
e indeterminato di n. 1 posto di “DIRIGENTE TECNICO” (Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro relativo al personale dirigente dell'area delle funzioni locali) da assegnare al
Settore Gestione Viabilita Edilizia ed Ambiente presso la Provincia di Savona,
approvato con con determina dirigenziale n. 660 del 24/02/2025

IL DIRIGENTE

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali”;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii. “Regolamento recante norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;
VISTO il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali attualmente in vigore;
VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei servizi della Provincia di
Savona;

VISTO il decreto del Presidente della Provincia n.67 del 31/03/2025 con il quale & stato
approvato il Piano Integrato di attivita e Organizzazione (PIAO 2025-2027);

VISTO Visto il D. Lgs. n. 198/2006 e ss.mm.ii. sulle pari opportunita tra uomini e donne
per l'accesso all'impiego e per il trattamento sul luogo di lavoro;

DATO ATTO che il presente avviso sara pubblicato sul portale per il reclutamento INPA
oltre che all'Albo pretorio e in Amministrazione Trasparente sezione Bandi di Concorso,
essendo decorsi i termini di presentazione della domanda di partecipazione all’avviso di
mobilita per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di “DIRIGENTE
TECNICO?”;

DATO ATTO che nel caso di specie, avuto riguardo alle professionalita ed alla qualifica
della figura ricercata, si rende necessario procedere alla nomina della Commissione
Esaminatrice anche con soggetti esterni all'Ente, previa acquisizione di manifestazione
d'interesse all'incarico a seguito di apposito avviso da pubblicarsi all'Albo Pretorio, in
Amministrazione Trasparente - sezione Bandi di concorso e sul Portale InPa;
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RICHIAMATA la determina dirigenziale n. 660/2025 con la quale e stato approvato
'avviso di mobilita esterna volontaria ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.
165 e ss.mm.ii. per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di
“‘DIRIGENTE TECNICO”

RENDE NOTO

Che é adottato il seguente avviso pubblico per la individuazione e nomina di personale
di altri Enti pubblici, docenti, liberi professionisti esperti nelle materie oggetto del bando
di mobilita, da incaricare del ruolo di componenti della Commissione Esaminatrice della
procedura di mobilita esterna volontaria ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165 e ss.mm.ii. per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di
“‘DIRIGENTE TECNICQO” da destinare al Settore Gestione Viabilita Edilizia ed Ambiente.

ART. 1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA NOMINA
Possono presentare domanda coloro i quali non abbiano in corso alcun lavoro
dipendente con la Provincia di Savona e siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) Pubblici dipendenti inquadrati nel ruolo di Segretario Comunale/Provinciale o
Dirigente Tecnico

b) Docenti universitari di ruolo nelle materie oggetto dell’avviso di mobilita;

c) Liberi professionisti iscritti agli ordini professionali coerenti con le materie oggetto
della procedura;

d) Cittadinanza italiana;

e) Godimento dei diritti civili e politici;

f) Insussistenza delle condizioni previste dall’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e
ss. mm. ii. per lo svolgimento del ruolo di componente di commissione;

g) Non ricoprire ruoli di componenti dellorgano di direzione politica delle
amministrazioni, di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali;

h) non essere stati condannati per i reati previsti dal Capo | del Titolo Il, del libro Il
del Codice Penale;

i) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi della normativa in
materia di impiegati civili dello Stato;

j) non avere condanne passate in giudicato per reati che comportino inidoneita
all’assolvimento delle specifiche funzioni da svolgere

| requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di presentazione della
candidatura. L'esistenza di una causa di incompatibilita da luogo a decadenza del
commissario interessato; analogamente si procede allorché la causa di incompatibilita
non sia originaria ma sopravvenuta.

Si pud prendere visione delle materie oggetto del bando di mobilita per n.1 Dirigente
Tecnico sul sito istituzionale della Provincia di Savona nella sezione Amministrazione
Trasparente — Bandi di Concorso.

ART. 2 — TERMINI E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

A pena di esclusione, gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura
utilizzando I'allegato modello. La domanda dovra essere debitamente firmata, corredata
di curriculum in formato europeo e copia del documento di riconoscimento in
formato .pdf, e dovra essere inviata attraverso la seguente modalita:
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A MEZZO PEC all'indirizzo: protocollo@pec.provincia.savona.it
entro il 12 maggio 2025

In caso di dipendenti pubblici €& necessario allegare [I'autorizzazione
dellAmministrazione di appartenenza.
La suddetta domanda comporta l'accettazione incondizionata di tutte le clausole
stabilite nel presente avviso.
Dal curriculum vitae, debitamente firmato e con esplicita dichiarazione di consenso al
trattamento dei dati personali, deve risultare:

I'esperienza professionale maturata, comprensiva dei periodi della stessa;

la partecipazione in qualita di Presidente o membro esperto o aggiunto a

procedure concorsuali nella Pubblica Amministrazione;

i titoli di studio (laurea / dottorati di ricerca/ master etc...).

ART. 3 — MOTIVI DI ESCLUSIONE

Saranno escluse le domande:
trasmesse in modalita diverse da quelle indicate all’art. 2 del presente avviso;
Il cui candidato sia incompatibile o si trovi nelle condizioni di inconferibilita
previste dal D. Lgs. n. 39/2013 e dall’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.
mm. ii.;
pervenute dopo il termine previsto;
recanti informazioni non veritiere.

ART. 4 —- MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI

La scelta dei componenti esterni sara insindacabile ed avverra ad opera del Segretario
Provinciale e del Responsabile del Settore Risorse Umane e Finanziarie, che si
avvarranno del supporto dell’Ufficio del Personale. La scelta avverra valutando
'esperienza e la professionalita posseduta ed acquisita cosi come dichiarata nel
curriculum vitae tenendo conto dell’attinenza al profilo professionale da selezionare, alle
mansioni e funzioni dell’Ufficio di riferimento nell’Ente.

Ove non pervenissero manifestazioni di interesse sara possibile individuare
direttamente, con invito nominativo, i componenti della commissione da nominare.

La presente manifestazione di interesse non comporta alcun obbligo in capo alla
Provincia di Savona né alcun diritto in capo allistante, in ordine ad una eventuale
nomina a membro della Commissione esaminatrice. All'interno della Commissione sara
assicurato, salva motivata impossibilita, il rispetto del principio di parita di genere.

ART. 5 - COMPENSO

Nel caso in cui vengano nominati componenti esterni nelle commissioni esaminatrici dei
candidati, il compenso lordo per ciascun componente & determinato con le modalita
indicate nel regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi della Provincia di
Savona, di seguito riportate.

A ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi viene corrisposto, per
ogni tipo di concorso, un compenso differenziato come segue:

a) per le selezioni relative alle Aree degli Operatori, Operatori Esperti, Istruttori e
Funzionari ed Elevata Qualificazione euro 400,00, ed euro 80,00 per ogni seduta della
Commissione;

b) per concorsi per la copertura di posti di qualifica dirigenziale, euro 700,00 ed euro
100,00 per ogni seduta di commissione.
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ART. 6 — INFORMAZIONI FINALI

Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle norme regolamentari
dellEnte ed alla vigente normativa in materia di concorsi.

Il presente avviso non determina alcuna graduatoria, non costituisce proposta
contrattuale e non vincola in alcun modo la Provincia di Savona, che si riserva la facolta
di interrompere, revocare, annullare il procedimento di selezione in qualsiasi momento
senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa.

Copia dell’avviso viene pubblicata sul portale InPA e sul sito istituzionale del’Ente nella
sezione amministrazione trasparente — bandi di concorso.

Il Dirigente del Settore
Risorse Umane e Finanziarie
Dott. Alessio Canepa
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Informativa sul trattamento dei dati personali
(Regolamento UE 2016/679)

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (di seguito anche “GDPR”), il
trattamento dei dati personali sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza ¢ tutelando la
riservatezza e i diritti dell'interessato.

La presente informativa ¢ destinata a coloro che presentano istanza di partecipazione a concorsi, avvisi di
mobilita e selezioni di personale banditi dalla Provincia di Savona.

Ai sensi dell'articolo 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”), si informa che:

a) Il conferimento dei dati alla Provincia di Savona (Titolare del trattamento) ¢ obbligatorio per il corretto
espletamento delle procedure e I’eventuale rifiuto a fornire tali dati comporta I'esclusione dalle medesime.

b) La base legale per il Trattamento dei suoi dati personali per le finalita sopra indicate ¢ I’articolo 6, paragrafo 1,
lettere b), ¢), ) del GDPR.

¢) Il trattamento dei dati sara effettuato su supporti sia elettronici sia cartacei. I dati personali saranno trattati per
tutto il tempo connesso alla gestione del procedimento di reclutamento e della conseguente graduatoria degli idonei.
Successivamente i dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione
amministrativa.

d) Possono venire a conoscenza dei dati il Segretario/Direttore Generale, i Dirigenti nonché le altre persone fisiche
opportunamente nominate come soggetti autorizzati dal Titolare del trattamento.

e) [ dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trattati per I’adempimento degli obblighi previsti dalle
leggi n. 104/1992, “Legge Quadro per I’assistenza, 1’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate” e n.
68/1999, “Norme per il Diritto al Lavoro dei Disabili” e dal D.P.R. n. 487/1994, “Regolamento recante norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”.

f) I dati di cui ai precedenti commi possono essere gestiti da soggetti terzi che forniscono specifici servizi di
elaborazione delle informazioni strumentali allo svolgimento della procedura di concorso e possono essere
comunicati ad altre Pubbliche amministrazioni per I’accertamento delle dichiarazioni rese dal candidato ex D.P.R. n.
445/2000. I dati non saranno diffusi.

g) I dati non saranno oggetto di trasferimento verso Paesi terzi od organizzazioni internazionali, salvo che cio sia
necessario per adempiere ad un obbligo di legge o di regolamento ovvero per motivi di interesse pubblico. In ogni
caso I’eventuale trasferimento verso Paesi terzi sara effettuato nel rispetto delle previsioni normative di cui agli
articoli 44-49 Regolamento UE 2016/679.

Diritti dell’interessato

E possibile esercitare nei confronti del Titolare del trattamento il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti
di cui agli articoli 15 e seguenti del Regolamento 2016/679, tra i quali sono compresi il diritto di ottenere la rettifica
o I’integrazione dei dati, nonché la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco di quelli trattati in
violazione di legge, il diritto di opporsi in tutto o in parte, al loro trattamento nonché di proporre reclamo al Garante
per la Protezione dei Dati Personali.

Modalita di esercizio dei diritti

I soggetti interessati potranno in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando una email, un fax o una
raccomandata a.r. all’indirizzo del Titolare, nella persona del suo legale rappresentante (Presidente della Provincia,
Via Sormano 12, 17100 Savona, segreteria.presidenza@provincia.savona.it), oppure contattando il Responsabile per
la protezione dei dati personali nella persona dell’avv. Massimo Ramello all’indirizzo di posta elettronica:
provincia.savona@gdpr.nelcomune.it

Titolare, responsabile e autorizzati
Il Titolare del trattamento ¢ la Provincia di Savona, con sede in Savona, Via Sormano n. 12, indirizzo PEC:

protocollo@pec.provincia.savona.it. L’elenco aggiornato dei responsabili del trattamento e dei soggetti autorizzati ¢
pubblicato sul sito internet della Provincia www.provincia.savona.it.



