
P R O V I N C I A  D I  S A V O N A
Via Sormano, 12 - 17100 SAVONA 
 tel. 019 83131 - fax 019 8313269 
CODICE FISCALE 00311260095 -

sito internet: www.provincia.savona.it
pec: protocollo@provincia.savona.it

AVVISO     PUBBLICO  
PER     LA     NOMINA     DI     DUE COMPONENTI ESTERNI DEL  

NUCLEO     DI     VALUTAZIONE  

IL DIRETTORE GENERALE

Visto l’articolo 147 del D.Lgs. n. 267/2000; 
Visto il D.Lgs. n. 286/1999;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 
Vista la legge n. 15/2009; 
Visto il D.Lgs. n. 150/2009;
Visto il vigente Regolamento dei Controlli Interni
Visto il vigente regolamento degli uffici e dei servizi della Provincia di Savona;

In esecuzione del Decreto del Direttore n.13 del 05/06/2023

RENDE NOTO

l'avvio della procedura per la nomina di due componenti esterni del nucleo di valutazione.

1. Requisiti di partecipazione alla selezione

Per poter partecipare gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
1. cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
2. titolo di studio: laurea specialistica/magistrale  o  diploma  di  laurea  (DL)  conseguita nel

previgente ordinamento degli studi. E’ richiesta la laurea in economia e commercio, giurisprudenza,
scienze politiche o ingegneria gestionale.
Per le lauree in discipline diverse è richiesto, altresì, un titolo di studio post-universitario in profili
afferenti alle materie suddette, nonché ai settori dell’organizzazione e della gestione del personale
delle pubbliche amministrazioni,  del management,  della pianificazione e controllo di gestione, o
della misurazione e valutazione della performance.
In alternativa al possesso di un titolo di studio post-universitario, è sufficiente il possesso
dell’esperienza, prevista dal paragrafo successivo, di almeno cinque anni.

3. esperienza di almeno tre anni, in posizione di responsabilità, anche presso aziende private, nel campo
del management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e della gestione del
personale, della misurazione e valutazione della performance e dei risultati.

2. Divieti, conflitti di interesse e cause ostative

Non possono essere nominati soggetti che:
a) che rivestano incarichi  pubblici  elettivi  o  cariche in  partiti  politici  o  in  organizzazioni  sindacali

ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili
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rapporti negli ultimi tre anni;
b) siano diversi dalle persone fisiche (associazioni, società);
c) siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
d) abbiano riportato condanne penali o siano interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le

leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli enti pubblici;
e) siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
f) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del

titolo II del libro secondo del Codice Penale;
g) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso la

Provincia di Savona nel triennio precedente la nomina;
h) si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di

interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;
i) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;
j) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale in

cui opera la Provincia di Savona;
k) abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro l’amministrazione;
l) svolgano attività lavorativa presso un comune della provincia di Savona;
m) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con

dirigenti  della  Provincia  di  Savona o con il  vertice  politico -  amministrativo o,  comunque,  con
l’organo di indirizzo politico - amministrativo;

n) siano stati motivatamente rimossi da incarico analogo prima della scadenza del mandato;
o) siano revisori dei conti presso la Provincia di Savona;
p) incorrano nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i revisori dei conti dall’art. 236

del D.Lgs. n. 267/2000.

3 - Compiti del Nucleo di Valutazione

Il Nucleo di Valutazione svolge i seguenti compiti:
a) verifica la strutturazione delle politiche in programmi e progetti, la fattibilità dei progetti, la 
coerenza; individua gli indicatori (qualità, costo, prodotto, risultato); supporta la definizione dei target di 
prestazione;
b) monitora l’attività dei dirigenti attraverso la verifica degli indicatori, analizzando gli scostamenti; 
propone contromisure correttive; assicura il reporting almeno quadrimestrale;
c) valuta i dirigenti verificando i risultati raggiunti e analizzando gli scostamenti; supporta l’analisi 
delle cause e l’individuazione delle contromisure; assicura il raccordo con il nuovo ciclo di programmazione.

A tal fine il Nucleo di Valutazione determina annualmente, anche su indicazione degli organi di vertice, i
parametri di riferimento del controllo. Tale organismo riferisce almeno semestralmente sui risultati della sua
attività direttamente al Presidente della Provincia.
Il Nucleo di Valutazione, per lo svolgimento delle proprie funzioni, si può avvalere della collaborazione di
tutti gli uffici e settori, degli organi di staff appositamente istituiti ed, in particolare della collaborazione del
Servizio Controllo Interno.

4- Durata

L'incarico decorrerà dalla data del provvedimento di nomina del Presidente della Provincia. 
I componenti rimangono in carica per il periodo previsto dal decreto di nomina e, comunque, per un periodo
non superiore al mandato del Presidente che li ha nominati. 
Essi possono essere confermati e, comunque, rimangono in carica fino alla nomina dei nuovi componenti.

 5. Compenso

A ciascuno dei componenti esterni del Nucleo di Valutazione è riconosciuto un compenso annuo pari ad €
4.500,00. Detto compenso è da intendersi omnicomprensivo ed al lordo di ogni altra voce accessoria, quale
IVA, ritenute fiscali, spese per trasferte, ecc.
Esso verrà corrisposto al termine di ciascuna annualità di durata dell'incarico. 
Per periodi inferiori a 12 mesi, il compenso verrà corrisposto in misura proporzionale.
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    6 - Presentazione delle dichiarazioni di disponibilità

La domanda di dichiarazione di disponibilità alla nomina (utilizzando il modulo “allegato A”), unitamente
al curriculum professionale, dovrà essere indirizzata alla Provincia di Savona – Direttore Generale – Via
Sormano 12 – 17100 Savona.
La domanda potrà essere presentata utilizzando una delle seguenti modalità: 

 trasmessa  tramite  Posta  Elettronica  Certificata  (P.E.C.)  all'indirizzo
protocollo@pec.provincia.savona.it., allegando alla PEC i documenti richiesti  (solo in formato pdf).
Non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica ordinaria, anche se indirizzato alla P.E.C.
della Provincia. L'invio tramite P.E.C. deve avvenire entro il termine di scadenza. A tal fine farà fede la
data di invio certificata dal gestore della stessa P.E.C.
Nella P.E.C. di trasmissione, quale oggetto, dovrà essere indicato “Istanza nomina di due componenti
esterni del nucleo di valutazione ”.

 spedita  a  mezzo  raccomandata  con  avviso  di  ricevimento.  Ai  fini  dell'osservanza  del  termine  di
scadenza farà fede il timbro e la data apposti sul plico dall'ufficio postale accettante (oppure il timbro
del protocollo della Provincia).

Alla domanda di ammissione dovrà essere allegata la  fotocopia di un documento di identità in corso di
validità. La firma in calce alla domanda e al curriculum non dovrà essere autenticata.
La domanda dovrà essere presentata  entro le 

ore         12,00         del 22 giugno 2023  

oppure spedita a mezzo raccomandata a.r., che comunque dovrà pervenire alla Provincia entro la medesima
data. A tal fine farà esclusivamente fede il timbro apposto sui plichi dall'ufficio protocollo della Provincia.

Decorso il termine suddetto non saranno accettate istanze e/o richieste sostitutive o aggiuntive di quelle già
prodotte.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dovuta ad
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

7  - Criteri per la nomina

La nomina dei componenti esterni del Nucleo di Valutazione è effettuata con decreto del Presidente della
Provincia.

8 - Esclusione dalla selezione

Si avverte che non saranno prese in considerazione
• le dichiarazioni di disponibilità di coloro che abbiano prodotto documentazione incompleta o che 

non risultino in possesso dei requisiti richiesti;
• le dichiarazioni di disponibilità di coloro che non abbiano sottoscritto la domanda di 

partecipazione o il curriculum professionale.

9 - Pubblicità e altre informazioni

Il presente avviso è pubblicato all'albo pretorio e sul sito internet della Provincia di Savona.
Per qualsiasi informazione contattare il numero 019/8313273 – 019/8313381 - 019/8313213, Sig.ra Pistone 
Mirella, Dott.ssa Parodi Dorina o Dott.ssa Poliforni Annamaria , oppure via e-mail 
personale@provincia.savona.it
L'Amministrazione, per motivi di pubblico interesse, si riserva la facoltà di non affidare l’incarico.

R
ip

ro
du

zi
on

e 
de

l d
oc

um
en

to
 in

fo
rm

at
ic

o 
so

tto
sc

ri
tto

  d
ig

ita
lm

en
te

 d
a 

G
IU

L
IA

 C
O

L
A

N
G

E
L

O
.

Pr
ot

oc
ol

lo
 n

. 0
02

74
16

/2
02

3 
 d

el
  0

6/
06

/2
02

3

mailto:m.ferrara@provincia.savona.it


10 - Privacy

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso la Direzione Generale e il Servizio Personale per le finalità di gestione della selezione e potranno essere
trattati  anche successivamente all’eventuale nomina, per le finalità inerenti  lo svolgimento dell'incarico. Il
titolare del trattamento è la Provincia di Savona, nella persona del suo legale rappresentante.

IL DIRETTORE GENERALE
Avv. Giulia Colangelo
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(Regolamento UE 2016/679)

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (di seguito anche “GDPR”), il trattamento dei dati
personali  sarà  improntato  ai  principi  di  correttezza,  liceità  e  trasparenza  e  tutelando  la   riservatezza  e  i  diritti
dell'interessato.

La presente informativa è destinata a coloro che presentano istanza di partecipazione a concorsi, avvisi di mobilità
e selezioni di personale banditi dalla Provincia di Savona.

Ai sensi dell'articolo 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”), si informa che:
a) Il  conferimento  dei   dati  alla  Provincia  di  Savona  (Titolare  del  trattamento)  è  obbligatorio  per  il  corretto
espletamento delle procedure e l’eventuale rifiuto a fornire tali dati comporta l'esclusione dalle medesime.

b) La base legale per il Trattamento dei suoi dati personali per le finalità sopra indicate è l’articolo 6, paragrafo 1,
lettere b), c), e) del GDPR.

c) Il trattamento dei  dati sarà effettuato su supporti sia elettronici sia cartacei. I dati personali saranno trattati per
tutto  il  tempo connesso  alla  gestione del  procedimento di  reclutamento  e della  conseguente  graduatoria  degli  idonei.
Successivamente  i dati  saranno  conservati  in  conformità  alle  norme  sulla  conservazione  della  documentazione
amministrativa.

d) Possono venire a conoscenza dei dati il Segretario/Direttore Generale, i Dirigenti nonché le altre persone fisiche
opportunamente nominate come soggetti autorizzati dal Titolare del trattamento.

e) I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trattati per l’adempimento degli obblighi previsti dalle
leggi  n.  104/1992,  “Legge  Quadro  per  l’assistenza,  l’integrazione  sociale  e  i  diritti  delle  persone handicappate”  e  n.
68/1999, “Norme per il Diritto al Lavoro dei Disabili” e dal D.P.R. n. 487/1994, “Regolamento recante norme sull'accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi”.

f) I  dati  di  cui  ai  precedenti  commi possono essere  gestiti  da soggetti  terzi  che forniscono specifici  servizi  di
elaborazione delle informazioni strumentali allo svolgimento della procedura di concorso e possono essere comunicati ad
altre Pubbliche amministrazioni per l’accertamento delle dichiarazioni rese dal candidato ex D.P.R. n. 445/2000. I dati non
saranno diffusi.

g) I dati non saranno oggetto di trasferimento verso Paesi terzi od organizzazioni internazionali, salvo che ciò sia
necessario per adempiere ad un obbligo di legge o di regolamento ovvero per motivi di interesse pubblico. In ogni caso
l’eventuale trasferimento verso Paesi terzi sarà effettuato nel rispetto delle previsioni normative di cui agli articoli 44-49
Regolamento UE 2016/679.

Diritti dell’interessato

È possibile esercitare nei confronti del Titolare del trattamento il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti di cui
agli  articoli  15  e  seguenti  del  Regolamento  2016/679,  tra  i  quali  sono  compresi  il  diritto  di  ottenere  la  rettifica  o
l’integrazione  dei  dati,  nonché  la  cancellazione,  la  trasformazione  in  forma  anonima o  il  blocco  di  quelli  trattati  in
violazione di legge, il diritto di opporsi in tutto o in parte, al loro trattamento nonché di proporre reclamo al Garante per la
Protezione dei Dati Personali.

Modalità di esercizio dei diritti

I soggetti interessati potranno in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando una email, un fax o una raccomandata a.r.
all’indirizzo del Titolare, nella persona del suo legale rappresentante (Presidente della Provincia, Via Sormano 12, 17100
Savona,  segreteria.presidenza@provincia.savona.it),  oppure  contattando  il  Responsabile  per  la  protezione  dei  dati
personali nella persona dell’avv. Cristiano Michela all’indirizzo di posta elettronica: c.michela@avvocatipacchiana.com.

Titolare, responsabile e autorizzati
Il  Titolare  del  trattamento  è  la  Provincia  di  Savona,  con  sede  in  Savona,  Via  Sormano  n.  12,  indirizzo  PEC:
protocollo@pec.provincia.savona.it.  L’elenco  aggiornato  dei  responsabili  del  trattamento  e  dei  soggetti  autorizzati  è
pubblicato sul sito internet della Provincia www.provincia.savona.it.
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